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COMISSAQ INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA

Resolugéio n.® 16/2018
da 1 deJunho

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servigo de Emergéncia Médica de Mogambigue, criado
pelo Decreta 0. 48/2015, de 31 de Dezembro, ao abrigo do
disposto no artigo 16 do Decreto n.° 48/2015, de 31 de Dezembro,
a Comissio Intenministerial da Reforma da Administragio Pblica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Servigo
de Emergéncia Médica de Mogambique, em anexc que € parte
integrante da presente Resolug3o.

Art. 2. Compete ao Ministro da Smide aprovar o Regulamento
Interno do Servigo de Emergénceia Médica de Mogambigue no
prazo de sesserta dias contados a partir da data da publicagio
da presente Resolugio.

Art, 3. Compete ao Ministro da Saide submeter a proposta
do Quadro de Pessoal & aprovagio do érgio competente,
no prazo de noventa dias, contados a partir da publicagio
da presente Resolugfio,

A presente Resolughio entra em vigor na data da sua publicagio.

Aprovada pela Comissiio Interministerial da Reforma
da Administra¢éio Piblica, 2os 22 de Dezembro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinha do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Servigo
de Emergéncia Médica de Mogambigque —
SEMMO

CAPITULO I
Digposicdes Gerais
ARTICO 1

{Natureza)

1. O SEMMGO € entidade de Gestiio, coordenagio, orientagio,
regulamentagiio, formag3o, acreditagZo, monitaria e fiscalizacio
das actividades relacionadas com o Sistema Integrado de
Emergéneia Medica.

2, O Servigo de Emergéncia Médica de Mogambique,
abreviadamente designado por SEMMO, € uma Instituigio
Pablica subordinada ao Ministéric que superintende a drea
de saiide, dotada de personalidade Juridica ¢ de antomomia
administrativa,

Arnco 2
{Ambito e Sede)}

1. O SEMMQ £ uma instituiciio que exerce a sua actividade
em todo o temitdrio nacional,

2. 0 SEMMQO tern a sua sede na Cidade de Maputo e funciona
em trés Centros Regionais nas Provincias de Mapute, Sofala
¢ Nampula.

ArTIGO 3
{Prineiplos orfentadores)

No ambito da sua actividade, o SEMMO orienta-se pelos
seguintes princfpios especificos:

&} Universalidade, equidade e integridade no atendimento
das emergéngias médicas e as refacionadas a causas
externas ou trauma;

b} Respeito pelos direitos humanos;

¢) Imparcialidade e da ética profissional;



Fivtoiie, alew feom 0

744

P rerrid Bey Leda T

FRG L ARG A e i

I SERIE — NUMERQ 108

d) Formagdo e adequagiio criteriosa da distribuigio dos
recursos assistencials no Sistema Nacional de Sadde;

e) Promogfo de gualidade de vida e satide capazes de
prevenir agravos, proleger a vida, educar para 2 defesa
da sattde e recuperar a saiide protegendo o individuo
e a colectividade,

J) Promogio do intercmbio intersectorial e multissectorial
para melhoria da prestacio de servigos.

ARTIGO 4
{Aribulgies)

Sio atribuigdes do SEMMO:

a) Direcgdo das actividades do Sistema Integrado
de Emergéncia Medica a nivel nacional;

&) Definigho, organizago e coordenagio das actividades
¢ de funcionamente do Sistema Integrado
de Emergéncia Médica, em articulagfio com os servigos
de vrgéncias ¢ emergéncia nas unidades sanitdrias
do Servigo Nacional de Satide;

¢} Promogdo e coordenagio da parceria com instimigdes
publicas € privadas para o Sistema Integrado de
Emergéncia Médica;

d) Planificagio ¢ colaboragiio na prevengzo das urgéncias
com o ervolvimente intersectoral e multissectorial
dos Ministérios do Interior, dos Transportes e
Comunicagdes, da Ciénecia Tecaologia, Ensing
Superior ¢ Téenico-profissional, da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, ¢ da Economia e
Finangas;

&) Promogio do desenvolvimento da investigagio com
o objectivo de dar resposta atempada ¢ eficaz aos
problemas de satide em Emergéncia Médica;

/) Submissdo para aprovacio dos currfeulos de formacio,
promegiio da formagho e capacitagio continua das
equipas de sadide, de acordo com os principios de
integridade e humanizagio em coordenagio com
sectores afins; e

§) Monitoria, fiscalizagfio e acreditagfio de todas as
actividades do Sistema Integrade de Emerpéncia
Meédica,

ARTIGD 5
(Compatancias)

Para a resliza¢io das suas atribuicBes, o SEMMO dispde
das seguintes competéncias:

a} Participar na defini¢éio de politicas de urgé€ncia/
emergéneia médica e do transporte de urgéncia/
emergéncia;

b} Assegurar o atendimento, triagem, aconselhamento das
chamadas que lhe sejam encaminhadas pelo nimero
telefénico de emergéncia ¢ accionamento dos meios
de socorro apropriados;

¢) Assegurar a prestagiio de socorro pré-hospitalar
e providenciar o transporte para as unidades de savide
adequadas;

d) Promover a recepeao e tratamento hospitalares adeguados
do doente urgente/emergente;

€) Promover a correcta utilizagiio de-corredores integrados
de urgéncia/emergéncia, designadas vias verdes; -

£} Promover a coordenagfio entre o SIEM ¢ os Servigos
de urgénciaemergéncia;

&) Promover a correcta referenciagio do doente urgente/
emergente;

tobivue crn oo Uetloasc o Twpreroc e D00

k) Promover a adequagio do transporte inter-hospitalar do
doente urgente/emergente;

i} Desenvolver acedes de sensibilizagio e informagZo dos
cidaddos no que respeita ao SIEM; )

7} Proceder a definigo de critérios e requisitos necessdrios
para o desenvolvimento da actividade de transporte de
doentes e dos vefculos respectivos.

CAPITULO It
Slstema Orgéinico
ARTIGO §
(GrgAca)
No SEMMO funcionam os seguintes érgios:
a) Direcglio;
b) Conselhio Técnico-Cientffico;
c) Consetho Geral.
Armige 7
(Direccao)

1. A Direcgiio do SEMMO € composta pelo Director-Geral,
coadjuvado por um Dlirector-Geral Adjunto, ambos nomeados
pele Ministro que superintende a 4rea de Sadde, ouvido
o Conselho Geral.

2. Os mandatos do Director-Geral do SEMMO ¢ do
Director-Geral Adjunto sdo de quatra anos renovaveis por igual
perfodo apenas uma vez.

AgrTIGO §
{Compsténclas do Director-Geral do SEMMOD)

Compete ao Director-Geral do SEMMO:

a) Submeter propostas de programas, planos de trabatho,
projectos de orgamento e refatérios do SEMMO
a0 Ministro da 4rea de saiide;

&) Representar o SEMMO em juizo ¢ fora dele;

¢) Celebrar contratos e acordos inerentes a0 SEMMO;

d) Propor ao Ministro gue superintende a 4rea de satide
anomeagio dos chefes de departamenta do SEMMO;

¢) Dirigir ¢ supervisar as actividades do SEMMO,
praticando todos os actos a ele inerentes;

£} Convocar e dirigir as reunides da Direcgio  do Censelho
Greral;

&) Propor ao Ministro que superinterde a drea de satde
a adopgfio ou actualizaglo de legislagiio, politicas
e estratégias no domfnio;

h}y Asscgurar a gestio dos recursos hurpanos, técnica-
financeiros, patrimoniais e servigos de apoio gera)
do SEMMO,

i) Assinar ou delegar poderes para assinar protocolos,
contratos e cutros instrumentos jurilicos de interesse
do SEMMO;

J) Coordenar a execngio de plano de Investigaciio Cientifica
do SEMMO;

k) Exercer quaisquer outras fungées que He sgjam delegadas
pelo Ministro que superintende a drea da Sadde;
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I} Submeter as recomendagbes do Conselho Geral do
SEMMO ao Ministro que superintende a drea de satide.

ARTIGO 9
{Competéncias do Director-Geral Adlunto do SEMMO)

Compete ao Director-Geral Adjunto do SEMMO:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das snas fungies;

b) Superintender as dreas e actividades do SEMMO que lhe
forem fixadas pelo Director;

¢} Substituir o Birector nas suas auséncias e impedimentos,
&

d) Exercer as demais actividades que Ihe tenham sido
incumbidas pele Director da SEMMO.

ArTIGO 10
{Conselho Técalea-Clentifico do SEMMO)

1. O Consetho Técnico-Cientifico é um érgdo de natureza
téenico-cient{fica de assessoria e apoio ao Director do SEMMO.,

2. O Conselho Técnico-Cientifico do SEMMO tem as
seguintes competéncias:

a} Assegurar 2 Direcgdo do SEMMO no que diz respeito
as questdes técnico-cientfficas inerentes ao mandato
da institnican;

b) Pronanciar-se sobre os programas de pesquisa;

c) Pronunciar-se técnica e cientificamente scbre as matérias
da competéncia do SEMMO;

d) Analisar ¢ emitir pareceres sobre normas técnico-
cientfficas elaboradas pelo SEMMOQ, ou por outras
institui@es, sempre que estas se relacionam com as
ércas de trabalho do SEMMO;

€} Propor as Unidades Orgénicas do SEMMO eventuais
modificaghes a serem introduzidas nos programas de
investigagao;

) Pronunciar-se sobre os resultados da pesquisa
do SEMMO;

g) Pronunciar-se sobre os resultados dos projectos, os
servigos e outras actividades cicatificas e tecnol6gicas
desenvolvidas pela institnigic e sua aplicagdo na
produgio de bens e servigos, fazendo recomendagdes
pertinentes;

k) Assistir o Ministro que superintende a drea de Satde nas
acches do Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

i) Propor medidas adicionais ou comectivas ao Sistema
Integrado de Emerpéncia Médica;

7} Contribuir para a articulagio da-participagfio dos vérios
intervenientes do SEMMO, designadamente, outros
sectores do Governo e da sociedade civil;

k) Analisar e emitir recomendag@es necessirias sobre teses
para a obtenglo de grans cientificos dos especialistas
da institicfo;

0) Pronunciar-se sobre a qualidade e o rigor das publicagdes
¢ informes a apresemiar em eventos nacicnais e
internacionais, emitindo consideragties sobre o nivel
cientifico & tecooldgico.

3. O Conseiho Técnico-Cieatifico tem a seguinte composigio;

a) Director do SEMMO;

&) Director-Adjunto do SEMMOQ;

¢} Chefes de Departamentos Central Alidnomos;

d) Um especialista do sector que superintende a 4rea
dos Transportes e ComunicagBes;

€) Um especialista do sector que superintende a drea
da Educagio;

5 Um especialista do secior que superintende a 4rea
da Justiga;

g} Um especialista do sector que superintende a 4rea
das Finangas.

4, Podem ser convidados a participar nas reunides
do Conselho Técnico-Cientifico, em fungiio das matérias
a fratar, outros técaicos ou peritos a designar pelo Director-Geral
do SEMMO:

a) Um especialista do sector que superintende a 4drea
do Interior;

b} Um especialista do sector que superintende 2 frea
da Defesa Nacional;

¢) Um especialista do sector gue superintende a 4rea
da Mulher e Acglio Social; e

d) Um representante da Cruz Vermelha de Mogambique,

5. O Conselha Técnico-Cientifico revne, ordinariamente,
uma vez por més ¢, extraordinariamente, quando convocado
pele Director do SEMMO.

Artico 11
{Conaslhic Geral do SEMMO)

1. O Conselho Geral € um 6rgio Consultivo, convocado
e dirigido pelo Director do SEMMO e tem as seguintes
competéncias:

«) Pronunciar-se sobre as propostas de plano de actividades,
orgamento ¢ relatdrios de contas do SEMMO;

&) Pronunciar-se sobre 0 plano de desenvolvimento
e programas de investipagBo, submetende-os 3
aprovagio do Ministro que superintende a drea
de Saiide;

¢} Pronunciar-se sobre aplicagio de resuliados do SEMMO;

d} Fazer o acompanhamento da execugiio das actividades
e do funcionamento geral da instituigio;

¢) Pronunciar-se sobre as politicas e os regulementos
internos ¢ suas emendas antes da sua aprovagio
pelo Ministro que superintende a drea de Saiide;

5 Propor a criagdio ou extingo de unidades orginicas
do SEMMO;

£) Pronunciar-se sobre acordos de parceria e de cooperagiio
de dmbito nacional e internacional;

k) Pronunciar-se sobre guaisquer assuntos de gestio
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidas;

iy Emitir pareceres sobre outras matérias inerentes
ao funcionamento do SEMMO;

J) Formular politicas e estratégias de formagio dos
investigadores, técnicos ¢ outros trabalhadores
vinculados & actividade cientifica e tecnolégica
da instituigio.

2. 0 Conselho Geral tem a seguinte composigio:

a) Director do SEMMO:

b} Director-Adjunto do SEMMO;

¢} Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

dy Dois representantés do Ministério que. saperintende
a firea de Transportes e Comunicacdes; ¢

¢) Um representante do Consetho Nacional de Viagfio
ou do INATTER.

3. Podem participar nas sesstes do Conselho Geral,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Director, em fungfio
das matérias a serem tratadas.

4. 0 Conselho Geral retine, ordinatiamente, umea vez pot ano
e, extracrdinariamente, sempre que convocado pelo Director.
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CAPITULO I

Estrutura e Fungdes das Unldades Crganlcas
ArTico 12

{Estrutura)}

O SEMMO tem a seguinte estrutura:

#) Departamento de Emergéncias Médicas; e
b) Departamento de Administrag@io e Recursos Humanos;
¢} Repartigao de AquisigSes.
ArTIGD 13
{Departamento de Emargéncia Médica)

. 530 fungdes do Departamento de Emergéncia Médica:

@) Coordenar o Sistema Integrado de Emergéncia Médica
abreviadamente designado por SIEM, nas verientes
rormativas e técnica, e proceder & avaliagiio periddica
do seu funcionamento;

b) Promover a articulagio entre o Servigo de Emergéncia
Midica Pré -Hospitalar ¢ os servigos de argéncia/
emergéncia; :

) Desenvolver ¢ implementar técnicas de emergéncia
médica, incluindo a realizacio de estudos e andlises
no sentido de garantir o seu constante aperfeicoamento
e difusio;

d) Promover 2 investigagio cientifica e tecnoldgica no
Ambito da emergéncia médica;

€) Prestar apoia técnico, quando sclicitado, no &mbito da
cmergéncia médica s instituicdes que colaberam com
o SEMMO;

£ Coordenar a actividade de informag3o antivenenos,
de apoio psicolégico e intervengiio em crise, de
planeamento ¢ intervengio em situagbes de excepgiio
e gerir 08 medicamentos e equipamentos médicos
do SEMMO, nomeadamenie na sua vertente técnica
¢ normativa,

£} Desenvolver a implementagio de instrumentos de
garantia e contralo da qualidade técnica dos cuidados
de satide prestados peto SEMMO;

I} Avaliar ¢ desempenho técnico e o cumprimento
de reguisitos legais com implicagdo clinica das
actividades desenvolvidas pelas entidades do SIEM;

i) Definir normas técnicas relativas 3 operacionatidade das
cenirais de emergéneia médica;

7} Colaborar com o Ministério da Sadide na elaboragfio de
normas de orientagio clfnica relativas 2 actividade de
emergéncia médica;

£) Colaborar na etaboragiic dos planos de emergéncia/
catdstrofe com outras instituigSes de estado, com
a DNAM, no dmbito das respectivas leis reguladoras;

f} Orientar a actuagio coordenada dos agentes de saide
nas sitaces de catdstrofe ou calamidade, integrando
a organizacio definida em planos de emerpéncia/
catdstrofe, sem prejuizo das atribuigdes de outras
entidades;

m} Plagear e coordenar as acgdes de protecgio
e de acompanhamento de altas individualidades;

r) Coordenar a actividade a nfvel nacional realizada em
cada Centro de Orentagde de Doentes Urgentes,
abreviadamente designado por CODU, inerente
ao atendimento, triagem ¢ regulagio médica dos
pedidos de emergéncia ymédica recebidos, bem como
o accionamenta dos meios ¢ acompanhamento até
a unidade de saside adequada;

Tohvae a0 U b DL B ALERY

o} Coordenar a actividade de transporte inter-hospitatar
do doente urgente/emergente, realizado pelos meios
de emergéncia do SEMMO;

) Promover, coorderar, assegurar € monitorizar a
orientagio dos doentes urgentes das vias verdes
institufdas pelos programas nacionais;

g) Monitorizar a actividade dos CODU e desenvolver
propostas de methoria do seu desempenho;

r) Promover a criagio das condiges humanas e tecnolégicas
necessirias ao desenvolvimento dos CODU:

§) Assegurar ¢ moniforizar a transmissfo dos dados
clinicos entre os meios de emergéncias pré -hospitatar
e unidades de saide do SIEM;

1) Realizar cutras actividades que The sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagfo aplicdvel.

2. O Depanamento de Emergéncia Médica € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Autdénomo, nsomeado
pelo Ministro-que superintende a 4rea de Saiide, sob proposta
do Director-geral do SEMMO.

ARTIGO 14
(Dapartamento de Administracio e Recursos Humanos)

1. 830 fungBes do Departamento de Administragio e Recursos
Humanos:

d) No dominio de Admiristragéio:

i} Elaborar a proposta do plano anual, plerianuais
e orgamento do SEMMO, de acordo com as
metodologias ¢ normas estabelecidas;

if) Executar o argamento de acordo com as normas
de despesa internamenie estabelecidas e com as
disposiges legais;

iif) Controlar a execugio dos fundos alocades aos
projectos ao nivel do SEMMO e prestar contas iis

_ entidades interessadas;

iv) Adminjstrar os bens patrimomiais do SEMMOQ de
acerdo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a suz correcia utilizagéio,
MARtengio, protecdo, seguranga e higiene;

v} Determinar as necessidades de material de consumo
comrente e outro, e proceder i sua aquisicio,
armazenamento, distribuigdo e ao controfo da sua
utitizagdo;

vi) Garantir informagfio regular e prestagio de contas
sobre a utilizag#io dos recurses alocados as
diferentes unidades orgénicas;

vii} Promover ¢ coordenar a aquisigBo, contratagio de
servigos ¢ alienagio de bens-em conformidade com
a legislagio vigente;

viiiy Coordenar o processo de execugiio e controlo
das dotagBes do Orcamento do Estado atribufdas
ao SEMMO;

ix) Conirolar, master, inventariar o patriménio ¢ os
recursos materiais ¢ financeiros do Bstado afectos
ac SEMMO, bem como velar pefo cumprimento
de nrormas ¢ precedimentos da gestio dos bens;

x} Elaborar o balange aneat da execuciio do orgamento ¢
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunaf
Administrativo;

xi) Implementar o Sistema MNacional de Arguivos
do Estado (SNAE),

xii) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislag@o aplicdvel,
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b) No dominio de Recursos Humanos:

[} Assegurar o camprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado e demais
legislaglio aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado no SEMMO;

if) Elaborar e gerir o quadra de pessoal;

iif) Assegurar a realiza¢fo da avaliagio do desempenho

" dos funciondrios e agentes do Estado;

ivy Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientages ¢ normas
definidas pelos érgfios competentes;

v) Produzir estatisticas internas sobre os recursos
humanos;

vi) Implementare monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii) Planificar, coordenar e assegurar as acedes
de formagio e capacitagio profissional dos
funcionérios e agentes da Estada dentro e fora
do Pais;

viif) Coordenar as actividades no &mbito das estratégias
do HIV SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na fungio piiblica;

ix) Implementar as normas e estratégias relativas a
salide, higiene e seguranca no trabaiho;

x} Assistir os dirigentes do SEMMO nas acgGes de
didlogo soctal ¢ consulta no dominio das relagBes
laborais e da sindicalizacgo;

xi) lmplementar as normas de previdéncia social dos
funcionérios ¢ agentes do Estado;

xif) Gerir o sistema de curreiras e remuneragdes e
beneficios dos funcionérios e agentes do Estado;

xiii} Realizar cutras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagiio aplicdvel,

xiv} Realizar outras actividades que the sefam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demads legistagdo aplicivel,

2. O Departamenio de Administragiio e Recursos Humanos
€ dirigido por um Chefe de Departameato Central Aut6nomo,
romeado pelo Ministro que superintende a 4rea de Saride, sob
proposta do Director-geral do SEMMO,

ARTIGO 135
{Aeparticdo de Aqulsigbes)
1. 580 fungdes da Reparti¢io de AquisigBes:

a} Garanfir o cumprimento da legisiagio sobre a matéria
de aquisi¢fes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizade o plano de
cortratagOes de cadza exercicio econdémico;

¢) Coordenar o processo de elaboragiio de Especificagfes
Técnicas efor Termos de Referéncia;

d) Apoiar ¢ orientar as demais unidades orginicas
do SEMMO na elaboragio do caderno de encargos;

&) Elaborar os Documentos de Concurso;

£} Prover a planificagfio, gestio e exccugio dos processos
de contrataggo,

g) Receber e processar as reclamagdes e 05 recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagio;

) Assegurar a preparagzo, gestiio e execugio dos contratos
até A recepiiio de obras, bens ou servigos;

i} Prestar assisténcia ao Jiri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes:

(T RN N RO S T

J) Submeter a documentagdo de contratagio ao ‘Tribunal
Administrativo;

k&) Prestar a necessiria colaboragio aos érgaos de controlo
& auditorias;

D) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contraiagio;

m) Encaminhar 3 Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisigbes os dados e informadores necessfrios 2
constiteicio, manutengdio e actualizaglo de estudos
estatisticos sobre contrataglio piblica;

#} Manter adequada informag#o sobre o cumprimento
de Contratos bem como aciuagio da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisig@es o que for pertinente;

o) Responder pela manutengio e actualizagio do Cadastro
Unico, em conformidade com as instragdes;

p) Propor & Unidade Funcicnal de Supervisdo
das Aquisi¢Ges a inclusfio no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Reparticio de AquisigBes é dirigida por um Chefe
de Reparti¢io Central Auténoma, nomeado pelo Migistro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director
do SEMMOQ.

CAPITULO IV

Representagiio Local do SEMMOD
ARTIGO 16

(Centroa Regionals)

1. O SEMMO a efvel local funciona em trés centros regionais
nas provincias de Maputo, Sofala ¢ Nampula,

2. Os Centros Regionais exercem as funges do SEMMO
g0 nivel locat no &mbito da sua jurisdigio.

3. O Centro Regional do SEMMO € dirigide por um Director
Regional de Centro do SEMMO nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de Satide.

ARTIGO 17
{Subordinagao)

1. Os Centros Regionais subordinam-se centralmente
an SEMMO e funcionam sob orientagiic e coordenagio
do Director-Geral, sem prejufzo da articulagio & cooperagio com
o Governador € Governo Provincial.

2. A estrutura dos Centros consta do Regulamento Interno
do SEMMO,

ArTico 18
{Birector Reglonal do Centro do SEMMO)

Compete ao Director Regional do Centro do SEMMO:

2) Representar o SEMMO na respectiva 4rea de jurisdigo;

b) Bxercer as fungbes de chefia, organizagio e planificagio
do servigo, de acordo com a estratégia e as orientagGes
superiores;

¢) Promover a celaboragfo com outras entidades que na
respectiva 4rea de jurisdigfio prossigam finalidades
similares do SEMMO;

d) Assegurar a gestio dos rectrsos humanos e materiais;

¢} Garantir a avaliagio do desempenho dos funcionsrios a
ele subordinados;
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SfyElaborar e remeter ags 6rgdos competentes a proposta de
plano de actividades a desenvolver no ang segainte;

8) Decidir ao seu nfvel a aplicagio das medidas de execugio
imediata que The forem presentes;

) Exercer o poder disciplinar sobre funcionries aele
subordinados:

) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
superiormente.

Artigo 19
(Fungtes dos Centros Reglonals do SEMMO)

Sao fungdes dos Centros Regionais do SEMMO:

a) Zelar pelo cumprimento do Plang Amal;

&) Planificar acgdes e tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os Programas aprovados;

¢) Programar e propor actividades anusis a serem
deseavolvidas e submeter 4 aprovacio da Direcgio
do SEMMO;

) Propor e submeter 3 aprovagiio da Direceiio og Orgamentos
artais de funcionamento & deles prestar Contas;

k) Assegurar z prestagio de socorro pré-hospitalar
& providenciar o transporte Para as unidades de saiide
adequadas;

) Promovera TECepeao ¢ tratamento hospitalares adequades
do doente Uzgente/emerpente;

m) Promover a correcta utilizagfo de corredores integrados
de urgéncia/cmergéncia, designados vias verdes;

1} Promover a correcta referenciacic do doente urgente/
emergente;

0} Promover adequagiio do transporte inter-hospitalar do
doente urgente/emergente;

P} Desenvolver acgdes de sensibilizagiio e informagdo dos
cidadios no que respeita ac STEM;

€} Proceder 3 defini¢fo de critérios € requisitos necess4rios
Ppara o desenvolvimento da actividade de transporte de
doentes e dos veiculos respectivos;

7 Coordenar com as estrutaras locais as acgdes erm curso,

Provincial;
&} Executar quaisquer SeTVigos que sejam tequeridos para
0 normal funcicnamento dos Centros,

CAPITULO v
Gesldo Financelra o Regime de pessonf
ARTIGO 20
(Recelias)
Constitvern receiras do SEMMO:

a) Dotagies do Orgamento do Estado;

b} Dotagdes, comparticipagdes, subvengdes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades piiblicas
ou privadas, nacionais oy estrangeiras;

¢} Donativos ¢ subsidios fejtos POr pessoas singulares
ou colectivag, nacionais oy estrangeiras; e

d} Quaisquer outras Ieceitas que sejam atribuidag por Lei
ou Contrate ou outrp tftlo,

ARTIGO 21
(Despanag)
Constituemn despesas do SEMMO:

a) Os €ncargos decorrentss do sen Tuncionamento
¢ prossecugZo das respectivas atribuicaes;
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b) Os custos de aquisigio ¢ manutencso de beng
€ equipamento ¢ servigos que tenha gue utilizar;

c} Qutros encargos ipercntes zo cumprimento dag
actividades decorrentes das atribuigBes que lhe s3o

préprias.
ArmiGo 22
{Regims da pessoal)
O pessoal do SEMMO rege-se pelo regime geral da fungdo

et

Resolugdo n,° 17/2018
da 1 de Junho

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Saide abreviadamente des; gnado
por INS, eriado pelo Decreto n.® 87/2017, ao abrigo do disposto
Boartigo 1 Resotugiio n,° 3072016, de 31 de Outbro, a Comissao
Interministeriai da Reforma da Administragio Pablica delibera;

Artigo1.E aprovado o Estaruto Organico dg Instituto Naciopal
de Sadde, em anexo que € parte integrante da presente Resolugio,

Art, 2. Compete ao Ministio que superinitende a drea da Sadde
aprovar o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Satide no
Prazo de sessenta dias & contar da data da publicago da presense
Resolugan,

Art. 3. Compete ap Mixnistro que superintende a 4req
da Satide submeter g Proposta do Quadro de Pessoal 2 aprovagio
do drgic competente, no praze de noventa dias, a contar da dapa
de publicagdo da presente Resolncio.

A presente Resolugdo entra em vi 207 nd data da sya publicagin,

Aprovada pela Comissig Interministeria] da Reforma
da Admirﬁsu-agﬁo'Pﬁblica. 208 22 de Dezembro de 2017, —
O Presidente, Carloy Agostinko dp Rosério,

———
Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Saude (INS)

CAPITULOT
Disposicées Garalg
Artico |
{Definigio o Natureza)



