Conselho de M inistros

Decreto n® 41/97
de 16 de Novembro

A Lel n° 3/97, de 13 de Marco, que define e estabelece o regime
juridico aplicavel ao tréfico e consumo de estupefacientes, substancias
psicotropicas, precursores e preparados ou outras substancias de efeitos
similares, criou o Gabinete Central de Prevencdo e Combate a Droga, cuja
estrutura, organizacao e funcionamento, urge regulamentar, dando corpo aos
dispositivos normativos consignados nareferida lei.

Assim, nos termos do disposto na alinea b) do n° 2 do artigo 153 da

Constituicdo da Republica, e artigo 92 da Lei n° 3/97, de 13 de Margo, o
Conselho de Ministros decreta:

Unico. E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete Central de
Prevencdo e Combate a Droga, designado abreviadamente por GCPCD, em
anexo ao presente decreto, do qual faz parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se:

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.



Estatuto Orgéanico do Gabinete Central de Prevencdo e Combate a
Droga

CAPITULOI

Disposi¢des Gerais

Artigo 1
( Natureza)

O Gabinete Central de Prevencéo e Combate a Droga, abreviadamente
designado GCPCD, é um organismo central dependente do Conselho de
Ministros.

Artigo 2

( Objecto)

1. O GCPCD tem por objectivo essencial centralizar as
informagbes que possam facilitar a investigacdo de tréfico ilicito de
estupefacientes, substancias psicotrépicas ou precursores, coordenar a
planificacdo das accOes tendentes a repressdo daquele mesmo tréfico
colaborar para esse fim com as autoridades competentes de investigacao e de
represessao e cooperar Com 0S Servicos correspondentes de outros paises.

2. Compete ainda ao GCPCD participar na formulacdo de politicas e
estratégias visando a represséo do consumo e trafico ilicito de
estupefacientes, substancias psicotropicas ou precursores.

Artigo 3
( Dever de colaboracéo)

Todas as entidades publicas e privadas tém o especial dever de
colaborar com 0 GCPCD no dominio da profilaxia, repressédo do tréfico e



consumo ilicitos de drogas, bem como a prestacdo de informacdes
atempadas que Ihe forem solicitadas.

CAPITULO 11
Atribuicdes, competéncias e obrigacoes

Artigo4
(Atribuictes)

Para a realizagdo dos seus objectivos incumbe designadamente ao
GCPCD, estabelecer e manter contactos estreitos com as instituicoes
governamentais directamente responsaveis pela luta contra 0 consume e
trafico ilicitos de drogas, com os servicos especializados do Ministério da
Salde, Ministério da Coordenacdo da Accéo Social, com as autoridades
politicas e das afandegas e com os servicos administrativos competentes
pelo controlo e fiscalizagdo de actividades relacionadas com estupefacientes,
substancias psicotrépicas ou precursores.

Artigo5
(Competéncias)
Ao GCPCD compete:

a) Garantir a coordenacéo das actividades que tenham por objectivo a
prevencdo do consumo e tréfico ilicitos, bem como a luta contra a
droga;

b) Participar na definicdo de acgbes das instituicbes mencionadas no
artigo anterior, na luta contra o trafico e consumo ilicitos, tendo por
base as informagdes disponiveis;

c) Promover e incentivar a realizacdo de accbes de profilaxia no
ambito do uso ilicito de substancias estupefacientes, psicotropicas
OU precursoras,

d) Apoiar a investigacdo sempre que se trate de situagbes
particularmente graves ou complexas,



€) Tomar providéncias necessdrias sobre 0 prosseguimento das
investigagOes no estrangeiro e acordar as formas de actuagdo, em
coordenacdo com as autoridades competentes dos respectivos
Estados,

f) Contribuir para a formac&o de pessoal especializado na luta contra
0 consumo e tréfico ilicitos;

g) Cooperar com instituicOes estrangeiras congéneres,

h) Propor ao Conselho de Ministros, a regulamentacéo a que se refere
o artigo 13 dalLei n° 3/97, de 13 de Marco;

i) Apresentar o relatério e informacdes referidos no artigo 30 da Lei
n° 3/97, de 13 de Marco;

]) Exercer as demais atribuicdes previstas por lei.

Artigo 6
(Observacgtes das autor idades)

As autoridades a quem tiver sido participado casos de trafico de droga,
ou que tiverem apreendido qualquer quantidade de droga, ou que tiverem
procedido a intimacdo por infraccdes a legislacdo sobre droga, devem
comunicar directamente e sem demora ao GCPCD, através de relatério em
gue deve constar:

1. Quando setratar de participacéo relativa ao tréfico ilicito:

a) Todos os detalhes Uteis das indicaces recebidas;
b) Indicar se existem meios suficientes para a verificacdo da
infracgcdo, sem necessidade do concurso de outras entidades.

2. Quando se tratar de intimac&o ou de acusacéo por infraccéo a
legislacéo sobre droga ou de apreensdo de droga ou precursores:

a) A identidade da pessoa ou das pessoas envolvidas,

b) A suaresidéncia habitual;

¢) A indicagéo completa das suas deslocagbes ao estrangeiro;

d) A espécie e a qualidade das substancias apreendidas,

€) A origem e o destino previsto das substancias,

f) Os processos usados, os itinerarios seguidos e os meios
utilizados pelos traficantes ou passadores;



g) As marcas e referéncias colocadas nas embalagens e
recipientes contendo ou que tiverem contido as substancias
apreendidas,

h) O nome do navio em que prestar servicos e a referéncia dos
anteriores embarques, quando se tratar de elemento da
marinha mercante;

i) O nome da companhia aérea onde presta habitualmente
servigo e a referéncia das linhas onde antes voou, sempre
gue se tratar de tripulante a aeronave civil;

j) O nome de quaisquer empresas de transporte rodoviario e
ferroviario onde presta habitualmente servicos.

3. Em caso de prisdo do infractor deve-se remeter ao GCPCD,
respectivamente, ficha dactiloscopica, ficha antropométrica, informacgéo
individual sinalética completa e um conjunto de fotografias em quatro
posicOes do detido, abrangendo o rosto, o perfil direito, trés quartos e a
posicdo em pé.

4. O relatério a ser enviado ao GCPCD, deve ser acompanhado de
uma amostra de cada substancia, em caso de se verificar a situag&o prevista
na alinea g) do n.o 2 do presente artigo.

CAPITULO I
Estrutura organica

Artigo 7
(Composicéo)

O GCPCD tem a seguinte composi ¢o:

a) Um representante do Ministério da Coordenacdo da Accdo
Ambiental;

b) Um representante do Ministério da Educacéo;

c) Dois representantes do Ministério do Interior;

d) Um representante do Ministério da Justica

e) Umrepresentante do Ministério do Plano e Financas

f) Um representante do Ministério da Salde;

g) Um representante da Procuradoria-Geral da Republica.



Artigo 8
Direccao e nomeacao dos membr os

1. O GCPCD é dirigido por um Director, nomeado pelo Primeiro-
Ministro.

2. O Director recebe instrucdes directas do Primeiro-Ministro, no
ambito da prestacdo de contas do exercicio das suas fungdes.

3. Os salarios e regalias do Director serdo fixados por despacho do
Primeiro-Ministro e ndo carecem de publicacao.

4. Os representante dos Ministérios sdo nomeados pelos respectivos
Ministros.

Artigo9
(Orgaos)

Sao 6rgaos do GCPCD:

a) Director;

b) Colectivo de Direcgéo;

c) Departamento de Profilaxia e Combate a droga;
d) Departamento de Educacéo Publica e Divulgacao;
e) Departamento de Cooperagao |nternacional

f) Departamento de Administragcdo e Finangas.

Artigo 10
(Director)

Ao Director do GCPCD s&o cometidas as seguintes funcoes:

a) Representar o GCPCD;

b) Orientar e coordenar todas as actividades do GCPCD;

c) Submeter a aprovacdo do Conselho de Ministros 0 programa
nacional e os planos de ac¢éo anuais do GCPCD apds terem sido



coordenados com os programas e 0s planos de ac¢éo dos servicos
especializados do Ministério da Saude, do Ministério da
Coordenacdo da Accdo Social, das autoridades policiais e das
afandegas em matérias de prevencdo e combate ao tréfico e
consumo de drogas,

d) Coordenar a execucdo desses programas e planos de accao;

e) Presidir as reunides do Colectivo de Direccéo e orientar as suas
actividades,

f) Designar quem o substitui nas suas auséncias ou impedimentos,

g) Promover ac¢Oes com vista a apresentacdo de projectos legislativos
sobre matérias que se circunscrevam ao ambito da droga;

h) Nomear o pessoal técnico e administrativo da GCPCD;

1) Propor alteragbes que julgar convenientes na organizagcdo e
funcionamento do GCPCD;

j) Solicitar directamente informacfes necessarias de que o GCPCD
careca no desempenho das suas funcdes, a quaisquer entidades,
organismos publicos e privados;

k) Exercer autoridade administrativa e disciplinar sobre todo o
pessoal administrativo afecto ao GCPCD;

|) Elaborar e propor a aprovacdo do quadro de pessoal do gabinete.

Artigo 11
(Competéncias especificas)

Ao Director do GCPCD compete especificamente:

a) Encaminhar a autoridade judicial competente os pedidos
solicitados por entidades estrangeiras oOu oOrganismos
internacionais competentes relativamente a amostras de
substancias ou preparados que tenham sido apreendidos,

b) Acompanhar a intercepcdo de expedicdo ilicita e o
prosseguimento de operacdes de trafico ilicito, bem como a
substituicdo, parcial ou total, das substancias por outras indcuas.

Artigo 12
(Colectivo de dir eccéo)

1. O Colectivo de Direccéo € composto por responsaveis das areas que
compdem o GCPCD, sendo presidido pelo Director do GCPCD.



2. O Director podera convidar técnicos e especialistas de acordo com
anaturezae exigéncia dos assuntos em causa.

3. O Colectivo de Direcgao tem as seguintes funcoes:

a) Apreciar e recomendar a aprovacdo dos planos de acgbes dos
Departamentos;

b) Avaliar o grau de implementacdo das acgbes aprovadas, dos
Departamentos;

c) Recomendar a adopcdo de medidas e mecanismos de
articulagdo dos sectores e entre estes com as instituicoes
vocacionadas na repressdo do consumo e tréfico ilicitos de
drogas, bem como as instituicdes responsaveis pelas acgbes de
prevencdo e  assisténcia social  aos  individuos
toxicodependentes;

d) Recomendar ao Director quaisquer medidas de alteracdo ou de
melhoramento da organizagao e funcionamento do GCPCD;

€) Apreciar a proposta de orgcamento de funcionamento anual do
GCPCD.

Artigo 13
(Departamento de profilaxia e Combate a Droga)

O Departamento de Profilaxia e Combate a Droga tem por funcéo:

a) Planear as actividades de prevencdo e repressdo ao consumo e
trafico ilicitos de drogas;

b) Colaborar na definicdo de estratégias de prevencdo e combate ao
consumo e tréfico ilicitos de drogas;

c) Propor o estabelecimento de prioridades entre os diversos
programas de ac¢éo de combate ao consumo e tréfico ilicitos de
drogas dentre os planos apresentados pelas instituicoes
vocacionadas para o0 mesmo fim;

d) Propor o estabelecimento de fluxos continuos e permanentes de
infformacdes entre as diversas ingtituicbes  nacionais que
prosseguem os mesmos objectivos e 0S 0rganismos internacionais,
afim de facilitar os processos de planificagéo e decisao;

€) Propor mecanismos de articulagdo entre o GCPCD e a Brigada
Nacional de Combate a Droga, do Ministério do Interior;



f) Centralizar dados estatisticos sobre o trafico e consumo de drogas

ilicitos.

Artigo 14
(Departamento de Educacéo Publica e Divulgacao)

O Departamento de Educacédo Publica Divulgacdo tem por fungdes:

a) Apresentar e executar planos de accéo atinentes a educacao publica

b)

c)

d)

f)

0)

sobre as conseguéncias psicossomaticas e a perigosidade do
consumo ilicito de drogas;

Elaborar programas especificos de informagdo sobre os efeitos
nefastos de consumo ilicito de droga nas escolas primérias,
secundarias e de nivel superior;

Promover junto dos Orgéaos competentes a inclusdo de ensinamentos
referentes a droga nos programas curriculares de formacdo de
professores, curso de formagédo técnica e outros,

Estimular e realizar pesquisas visando o aperfeicoamento do
controlo do consume e tréfico ilicitos de drogas;

Investigar cientificamente o consumo de drogas, os factores
individuais, familiares e sociais de alto risco para o equilibrio
psico-afectivo do individuo;

Emitir pareceres juridicos e técnicos sobre matérias relacionadas
com o consume e tréfico ilicitos de drogas;

Ter acesso aos dados estatisticos sobre o tréfico e consumo ilicitos
de drogas.

Artigo 15
(Departamento de Cooper acao | nter nacional)

O Departamento de Cooperacéo I nternacional tem por funcoes:

a) Coordenar a cooperacdo regional e internacional com diversos

organismos vocacionados as actividades de prevencéo e repressao
do consumo e trafico ilicitos de drogas,



b) Corresponder-se directamente com a INTERPOL, bem como
articular-se com o Gabinete Nacional da INTERPOL;

c) Estabelecer relagbes de cooperacdo com instituicdes congéneres de
outros paises na planificagcdo e organizacdo de programas de
formacéo e de investigagcéo cientifica, com o objectivo de criar o
intercdmbio de conhecimentos sobre tréfico ilicito;

d) Agendar reunibes periddicas de trabalho entre as instituicoes
nacionais vocacionadas as actividades de prevencdo e combate ao
consumo e tréfico ilicitos de drogas;

€) Organizar e participar em conferéncias, seminérios técnicos
nacionais, regionals e internacionails com vista a permitir a
apreciacdo e analise dos problemas sobre a matéria a que o
presente diploma se refere, de interesse comum.

Artigo 16
(Departamento de Administracédo e Financas)

O Departamento de Administracao e Financas tem por funcoes:

a) Elaborar o orcamento de funcionamento do GCPCD;

b) Dirigir e controlar a aplicagdo de normas sobre a execucéo do
orcamento de funcionamento;

c) Assegurar o controlo contabilistico da execucéo do orcamento de
funcionamento, contabilizag&o da execug&o orgcamental;

d) Dirigir e controlar a gestdo dos recursos materiais do GCPCD,
procedendo ao seu aprovisionamento, distribuicdo, inventariacao e
proposta para abate dos bens patrimoniais e a gestdo das
instalagoes,

e) Efectuar o pagamento das despesas orcamentais do GCPCD;

f) Gerir e garantir a manutencéo do parque automoével do GCPCD,
bem como assegurar o funcionamento do sSistema de
telecomunicacoes;

g) Planificar, coordenar e assegurar a seleccao e gestdo dos recursos
humanos do GCPCD, bem como a contratacdo de trabalhadores
tanto nacionals como estrangeiros;

h) Gerir 0 sistema de informag&o e cadastro do pessoal do GCPCE;

1) Promover a recepcao, registo, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia e demais documentagao;

j) Organizar o arquivo do GCPCD;



K) Preparar apoio administrativo necessa&rio ao funcionamento
eficiente e eficaz do GCPCD;

|) Fazer a prestacdo mensal de contas a estrutura competente do
Ministério do Plano e Financas;

m) Elaborar o balangco anual, para apuramento do resultado do
exercicio economico final.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 17
(Estatuto e regime do pessoal)

1. O pessoal do GCPCD rege-se pelas normas aplicaveis aos
funcionérios do Estado.

2. O pessoa técnico especializado poderd ser contratado para a
realizacdo das funcdes que se revistam de caracter temporario.

3. Todos os trabalhadores do GCPCD, sem qualquer excepcao estdo
sujeitos ao dever de guardar sigilo profissional sob pena de incorrer em
responsabilidade civil, disciplinar e penal.

4. O quadro de pessoal permanente sera aprovado nos termos da
legislacéo em vigor.

Artigo 18
(M obilidade do pessoal)

Os funcionérios do aparelho do Estado e de institui¢es subordinadas
poderdo ser chamados a desempenhar fungdes em regime de destacamento
Ou comissao de servico.

CAPITULOV
Disposic¢des diver sas



Artigo 19
(Subsidios)

Os representantes dos Ministérios mencionados no presente diploma
seréo abonados de senhas de presenca de quantitativa a fixar em diploma
ministerial, excepto 0s que desempenharem cargos de direccdo 0s quais
terdo direitos e regalias previstos em legislacéo aplicavel.

Artigo 20
(Dotagdes or gamentais)

Constituem fundos do GCPCD:

a) As dotagoes que lhe forem consignadas no Orgcamento do Estado;

b) Os subsidios que |he forem concedidos por outras entidades
publicas ou privadas, nacionais, regionais e internacionais;

¢) O produto de venda de publicacdes ou de outro material produzido;

d) As receitas provenientes de prestacao de servicos a entidades
publicas e privadas, dentre outras.

Artigo 21
(Apresentacdo derelatorio)

O GCPCD, através do seu director, deve apresentar ao Conselho de
Ministros até ao dia 15 de Fevereiro de cada ano, relatério detalhado das
suas actividades, da evolucdo do trafico e consumo de drogas no Pais e de
suas repercussoes internacionais, bem como a inclusdo de dados estatisticos
registados no pais no ano anterior, sem prejuizo da apresentacdo de
informages adicionals exigidas pelo Conselho de Ministros.

Artigo 22
(Regulamento I nter no)

O Director do GCPCD aprovara, ouvido o Colectivo de Direcgdo, no
prazo de sessenta dias, a contar da data da tomada de posse, 0 Regulamento
Interno do GCPCD.



CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolucéo n°10/97
de 29 de Julho

No desempenho da sua valiosa e insubstituivel funcdo social, deve a
Administracdo Publica, através dos seus funcionérios, pautar a sua conduta
por principios, valores e regras baseados na justica, na transparéncia e na
ética profissional, de forma a estabelecer e garantir a necesséria relacdo de
confianca entre os cidaddos e o0 servico publico. E sendo o seu objectivo
servir a comunidade e o individuo, recai sobre o funcionario publico, sem
prejuizo da autoridade que também Ihe esté conferido o dever de acatamento
e respeito para com os valores fundamentais da sociedade, da ordem
constitucional dos cidaddos e da prépria Administracdo Publica, quer
central, quer local.

Nestas condicdes, os deveres e obrigacOes estabelecidos no Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado, devem ser interiorizados e
compreendidos de forma a transformar a obrigagdo em devocao,
enobrecendo o sentido e a utilidade de actuacdo dos 6rgaos e servicos de
Administracdo Publica e criando um novo relacionamento entre o
funcionario publico e o cidaddo utente e beneficiario do servico publico.
Impde-se assim a formulacéo de regras éticas e deontolbgicas que deveréo
desenhar a conduta do funcionario publico ao desempenho duma actividade
profissional.

Nestes termos, 0 Conselho Nacional da Funcdo Publica decide:

1. Publicar as Normas Eticas e Deontolégicas para o Funcionério
PUblico, anexas a presente Resolucao.

2. Responsabilizar o Ministério da Administracdo Estatal pela ampla
divulgacdo das Normas Eticas e Deontoldgicas para o Funcionario
PUblico por todos os servicos do aparelho de Estado.

3. Cometer a todos os 6rgaos centrais e locais do aparelho de Estado
a responsabilidade pela divulgacdo das Normas FEticas e
Deontoldgicas junto aos seus funcionarios atribuindo a estes a
obrigatoriedade pelo seu estudo e observancia.



4. Quando a inobservancia dos principios e regras constantes das
referidas Normas corresponder a violacdo de deveres profissionais
os dela resultar desprestigio para a dignidade dos servicos e da
funcdo publica, havera lugar a procedimento disciplinar contra o
funcionério infractor, nos termos dalei.

O Presidente do Conselho Nacional da Func&o Publica, Alfredo Maria
de S3o Bernardo Cepeda Gamito (Ministro da Administracdo Estatal)

Normas Eticas e Deontol6gicas para o Funcionario Plblico

|. Ambito de aplicacéo e contetido

1. Aplicacéo

As presentes Normas Eticas e Deontologicas aplicam-se a
todos os trabalhadores da Funcéo Publica, independentemente do
cargo, nivel hierdrquico ou local de actividade, incluindo os
titulares de fungdes de direccao e chefia, de inspeccao e confianca.

A aplicacdo das Normas FEticas e Deontoldgicas n&o
prejudica a observacdo simulténea das regras ja existentes em
gualquer instituicdo ou organismo publico, que ndo segam
contrarias a lei, bem como das normas estabelecidas no Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado aprovado pelo Decreto n °14/87,
de 20 de Maio.

2. Conteudo

As Normas Eticas e Deontoldgicas visam abranger um
conjunto de obrigacOes inerentes a ética profissional e social dos
funcionarios publicos no exercicio da sua actividade, quer em actos
de servico ou fora dele, e na vida particular, em todas aquelas
actividades que importem ou interfiram com a dignidade e
prestigio do cargo exercido. As relagdes entre os funcionarios e os
cidaddos devem ser dotadas de valores, que elevados a categoria de
principios pela sua relevancia dignifiqguem ou prestigiem os 6rgéos



e instituicdes que representam. E através desses valores que sera
criada nos cidaddos a indispensavel confianca na Administragdo
Publica.

Valores essenciais
3. Interesse Publico

Os trabalhadores da fungdo publica exercem as suas
funcBes exclusivamente ao servico do interesse publico e da
satisfacdo das necessidades colectivamente sentidas. A razéo de
ser sua da existéncia e da actuagdo é precisamente garantir a
satisfacdo dos interesses gerais sustentadores da estabilidade,
convivéncia e tranquilidade sociais.

4. L egalidade

No exercicio das suas funcbes, os trabalhadores da
funcdo publica observam e cumprem a lei devendo considerar
obrigatério o conhecimento da Legislacéo estabelecida no Pais.
Neste sentido, devem estudar todas as normas que regulam o
funcionamento da Administragdo Publica, bem como contribuir
para 0 aumento da consciéncia juridica dos cidadaos através da
divulgacéo e conhecimento dalei.

Os actos ilegais praticados por funcionarios e
administradores publicos devem ser denunciados de forma a
ser estabelecida a legalidade, seja a favor do Estado o beneficio
de qualquer cidadéo.

E a lei quem qualifica “interesse” como publico, pelo
gue a administracdo publica é uma actividade a desenvolver sob
tutela da lei, sendo os seus funcionérios e agentes servos da lei.
O administrador publico e o funciondrio publico séo obrigados
a prestar contas e precisam sempre de demonstrar que
decidiram em face da ocorréncia de situacoes de facto ou de
direito e 0 que a sua deciséo foi aquela prevista na lel como a
mais conveniente para a plena satisfacéo do interesse publico.



5. Neutralidade e | mpar cialidade

Os trabalhadores da Fungdo Publica obrigam-se a
observar com ponderacdo e respeito o principio da igualdade
juridica de todos os cidaddos perante a lei, isentando-se de
todas e quaisquer consideragbes ou interesses subjectivos de
natureza politica, religiosa, econdémica ou outra. A sua postura
e conduta profissional deve ser ditada pelos critérios de
imparcialidade e objectividade no tratamento e resolucao das
matérias sob suas responsabilidades sem  qualquer
discriminacdo no atendimento, encaminhamento e resolugdo
das pretensdes ou legitimos interesses dos cidaddos.

6. Integridade e Responsabilidade

Os trabalhadores da Funcdo Publica, no exercicio das suas
funcOes, devem ter sempre presente conseguir 0 aumento da
confianca dos cidaddos nas instituicdes publicas e na €ficacia e
prestigio dos seus servigos. A sua actuacdo deve ser considerada
pela verticalidade, descricao, legalidade e transparéncia funcional.

O administrador publico e o funciondrio publico devem ter
um comportamento exemplar. A privacidade de guem assume
fungbes publicas é mais restrita do que a privacidade dos
particulares. O seu comportamento deve ser compativel com a
moralidade publica.

7. Competéncia e Racionalidade

Os trabalhadores da Fung&o Publica devem assumir o brio,
a dedicacdo, o mérito e a €ficiéncia como os critérios mais
elevados de profissionalismo no desempenho das suas funcoes,
sendo-lhes exigida permanentemente a elevacdo da qualidade da
Sua actuagao.

A melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Administracdo Publica depende, fundamentalmente, do aumento
constante da capacidade técnica e profissional dos seus agentes.



Neste sentido, devera ser-lhes proporcionado, sempre que possivel,
formagdo académica e profissional de acordo com as suas aptiddes.
Nas lacunas da lel ou insuficiéncia da legislagdo em vigor quando
0 comando legal ndo se gusta perfeitamente a determinada
situagdo, ou mesmo quando o estrito cumprimento da lel pode
levar a resultado incompativel com os valores consagrados no
ordenamento normativa ou valores universais, devem o0
administrador publico e o funcionario publico agir com destreza e
responsabilidade a luz das suas inteligéncias e bom senso, tendo
em vista o objectivo de facto pretendido pela lei para encontrar
uma decisao adequada.

Devem, igualmente, saber adequar, em funcéo do objectivo
pretendido, os meios mais idoneos a empregar para atingir esse
fim.

[11. Deveresparacom os cidadaos
8. Qualidade do servico prestado

A consciéncia, a vocacdo e a postura de bem servir e
satisfazer com eficiéncia e rigor as necessidades da populagéo
devemn constituir uma referéncia obrigatoria da actividade dos
trabalhadores da Funcdo Publica nas suas relacbes com 0s
cidaddos. Para além da qualidade das prestacbes que se
proporcionam a sociedade em geral, a actuacéo do administrador
publico e do funcionédrio deve alicercar-se numa forma mais
humana das relagbes de participacdo e exigéncia reciprocas entre
os funcionarios e os utentes dos servigos publicos. Na expectativa
da Administracdo Publica, o bom funciondrio é aquele que
ingressa no servico publico percebendo que afuncédo de prestador
de servicos nas suas diversas modalidades é uma vocagdo e uma
0pPCao permanente.

9. Informacéo e Cortesia

Os trabalhadores da Func&o Publica devem ser corteses
no seu relacionamento com os cidaddos, estabelecendo com eles
uma relacdo que contribua para o desenvolvimento da civilidade
e correccdo, quer dos servidores, quer dos utentes do servico



publico. Deverdo ser, igualmente, prestaveis no asseguramento
aos cidadaos, de forma clara e correcta, das informacdes e
esclarecimentos de gque aqueles caregam e gque nao constituam
matéria de segredo ou confidencialidade, responsabilizando-se
pelos prejuizos causados a terceiros pela prestacéo da informacéo
incorrecta ou errada.

A cortesia e a correccdo devem estar sempre presentes na
actuacéo dos trabalhadores da Funcédo Publica.

10. Probidade

Os trabalhadores da Funcdo Publica ndo podem solicitar
Ou aceitar para Sl ou para terceiros, directa ou indirectamente,
guaisquer presentes, empréstimos, facilidades ou em geral,
guaisquer ofertas que possam pdr em causa a liberdade da sua
accdo, a independéncia da sua decisdo ou a autoridade e
credibilidade da Administracdo Publica, dos seus 0Orgaos e
Servigos.

V. Deveres paracom a Administracdo
11. Servico Publico

Os trabalhadores da Funcéo Publica ao vincularem-se com as
entidades publicas para servirem a colectividade e contribuirem
para a prossecucao e satisfacdo dos interesses gerais da sociedade,
devem sempre colocar a prevaléncia destes interesses acima de
guaisguer outros. N&o podem e ndo devem, igualmente, usar a
posicao dos seus cargos e poderes funcionals para a satisfagdo de
fins e interesses particulares ou pessoais.

12. Dedicacéo

Os trabalhadores da Funcdo Publica devem desempenhar as
funcdes do seu cargo com profundo espirito de missdo, cumprindo
as tarefas que |he sejam confiadas com prontiddo, racionalidade e
eficécia. De igual forma devem usar de destreza e criatividade na
andlise dos problemas que lhes sgjam apresentados e busca das
respectivas solucdes. O respeito pelos superiores hierarquicos,



colegas e subordinados séo atributos que devem estar sempre
presentes na actuacao dos funciondrios publicos.

13. Aperfeicoamento e Actualizacao

Os trabalhadores da Funcdo Publica devem assegurar-se do
conhecimento e estudo das leis, regulamentos e instrucoes em
vigor, desenvolvendo um esfor¢co permanente e sistemético de
actualizacdo dos seus conhecimentos, com vista & sua auto-
formagdo e evolugdo técnico-profissional. Devem, igualmente,
servir de influéncia junto dos seus colegas e subordinados no
sentido da concretizacdo dessa auto-formacdo e capacitacdo
profissional. Em especial, os titulares de cargos de direccdo e
chefia devem ser exemplo e elemento dinamizador dessa ac¢éo.

14. Reserva e Discricéao

Os trabalhadores da Funcdo Publica devem usar da maior
reserva e discricdo de modo a evitar a divulgacdo de factos e
informacdes de que tenham tido conhecimento no exercicio dos
seus cargos sendo-lhes vedado o uso dessa informag&o em proveito
proprio ou de terceiros.

15. Uso de bens

Os trabalhadores da Funcdo Publica devem fazer uma
criteriosa utilizagdo dos bens que lhes est&o confiados ou lhes
sgjam facultados, evitando desperdicios e prejuizos causados por
incuria ou falta de cuidado.

E-lhes vedado utilizar directa ou indirectamente quaisquer
bens do Estado em proveito pessoal, e nao devem permitir que
gualguer outra pessoa ou funcionario deles se aproveite a margem
da sua utilizagé&o.

16.Solidariedade e Cooperacao
Os trabalhadores da Funcdo Publica devem estabelecer e

fomentar um relacionamento correcto e cordial entre si, de modo a
desenvolver um espirito de equipa e uma forte atitude de



colaboragdo e entre-ajuda, procurando o auxilio e apoio dos seus
superiores e colegas no aperfeicoamento da qualidade do trabalho
aredlizar.

Deveres para com os Org&os de Soberania

17. Zelo e Dedicagéo

Os trabalhadores da Fungdo  Publica  devem,
independentemente das suas convicgOes politicas e ideoldgicas,
agir com eficacia e esforcar-se por dar resposta as solicitacdes e
exigéncias dos orgaos da Administracdo a que estdo afectos, em
especial respeitando e fazendo respeitar os direitos, liberdades e
garantias fundamentais dos cidadaos previstos na Constituicdo da
Republica e nas leis, assim como contribuindo para o rigoroso
cumprimento dos deveres estabelecidos no ordenamento juridico
em vigor.

18. Lealdade

Os trabalhadores da Funcdo Publica devem exercer com
lealdade os programas e missdes definidos superiormente, com
respeito escrupuloso pela lei e pelas ordens legitimas dos seus
superiores hierarquicos.

Att. Compor salto/ver original

Conselho Nacional da Funcéo Publica

Resolucdo n° 14/97
De 30 de Dezembro

Com vista a actualizacdo das pensbes de alguns aposentados do
Ministério da Salde, indispensavel se torna a regularizagdo de algumas
categorias das antigas carreiras profissionais do periodo colonial, omissas



dos varios regjustamentos que se operaram no quadro das operacdes
profissionais daquele sector.

De conormidade com o preceituado nos artigos 1 e 2 do Decreto n.o
4/95, de 18 de Maio.

Ao abrigo do artigo 5 do Decreto n.o 4/90, de 29 de Dezembro, é no
intuito de valorizar a experiéncia e a dedicacédo demonstradas por aqueles
reformados, o Conselho Nacional da Funcéo Publica determina:

1. Os enfermeiros reformados com a categoria de técnicos de
laboratorio D principal, passam, apenas para efeitos de actualizacdo das suas
pensoes, a designar-se de enfermeiros auxiliares microscopistas com o nivel
salarial M.1.

2. A presente Resolucao entra imediatamente em vigor.

Comissdo  Nacional da Funcdo Pubica, em Maputo, 30 de
Dezembro de 1997. O Presidente do Conselho Nacional da Funcédo Publica,
Alfredo Maria de S0 Bernardo Cepeda Gamito, (Ministro da
Administragao Estatal).

Ministério da Saude

Diploma Ministerial n °94/97
de 22 de Outubro

Tornando-se necessario adequar o actual Estatuto do Ministério da
Salde, aprovado pelo Diploma Ministerial n.o 35/85, de 14 de Agosto, face
as transformagbes ocorridas no Pais que colocam novas exigéncias e
responsabilidades ao Sector.

Havendo necessidade de reestruturar o Ministério da Salde de forma a
torna-lo mais operativo e poder responder no processo de descentralizacéo,
apés a aprovacdo do presente estatuto pela Comissdo de Administracéo
Estatal ao abrigo do Decreto n ° 3/85, de 22 de Maio, o Ministro da Saude
determina:



Artigo 1. E publicado o Estatuto do Ministério da Satide que faz parte
integrante do presente diploma ministerial.

Artigo 2. E revogado o Diploma Ministerial n ° 35/85, de 14 de
Agosto.

Ministério da Salde, em Maputo, 16 de Setembro de 1997.
O Ministro da Saude, Aurélio Amandio Zilh&o.

Estatuto do Ministério da Saude
CAPITULO |

Sistema organico
Seccéo |

Areasde actividade

Artigo 1

Para a realizacdo dos seus objectivos, atribuicdes e competéncias
especificas 0 Ministério da Salde esta organizado de acordo com as
seguintes areas de actividade:

a) Areade promocdo e preservacio da Salide;



b) Areade prevencdo e tratamento de doencas;
c) Areafarmacéutica;

d) Areade investigacio;

€) Areade organizacdo e administracZo;

f) Areade formagio;

g) Areade inspeccso.

Secgao |
Orgaos

Artigo 2

1. Constituem os 6rgéos do aparelho de Estado do Ministério da
Salde:

a) Os Orgaos Centrais do Ministério da Saride;

b) As Direcgbes Provinciais de Salde e a Direcgdo de Salde da

Cidade de Maputo;

c) As Direcgdes Distritais de Salude e as Direcgbes de Salde das
Cidades.

2. A estrutura e fungdes das Direcgdes Provinciais e Distritais de
Salde constituem matéria dos respectivos Estatutos.

Subseccao |
Os Orgaos Centrais

Artigo 3

1. Os Orgdos Centrais do Ministério da Salde tém a seguinte
estrutura:

a) Direccéo Nacional de Salude;

b) Direccéo de Planificacao e Cooperacao;
¢) Direccao de Recursos Humanos;

d) Direccdo de Administracdo e Gestao;

e) Gabinete de Inspeccéo;

f) Gabinete do Ministro.



2.

Os dirigentes dos oOrgaos referidos em 1 subordinam-se ao

Ministro da Satide.

3.

Independentemente da subordinagdo referida em 2, os
dirigentes

das estruturas referidas em b), ¢) e d) do n ° 1 deste artigo subordinam-se ao
Secretério-Geral naquilo que a este competir ou lhe seja delegado pelo
Ministro da Salde.

Subseccao I
Funcgobes das estruturas dos Orgéos Centrais

Artigo4
Direccao Nacional de Saude (DNS)

Séo funcdes da Direccdo Nacional de Salde:

1. Naareada Assisténcia Médica:

a)

Organizar e normalizar o funcionamento do Servigco Nacional
de Salde, colaborando com a DPC na planificagdo do seu
desenvolvimento e extensao;

b) Licenciar, controlar e inspeccionar o sector privado do Sistema

d)

de Salde promovendo e apoiando o sector privado ndo
lucrativo;

Licenciar e controlar o exercicio profissional do pessoal técnico
do Sistema de Saude enquanto ndo for criada uma instituicdo
especialmente vocacionada a este fim,

Garantir um melhoramento crescente da qualidade dos
Cuidados de Salde e o respeito pelos principios éticos e
deontol6gicos;

Definir politicas e regulamentar os programas especificos da
area curativa, nomeadamente estomatologia, de medicina fisica
e reabilitacdo de transfusbes de sangue, de laboratérios, de
imageologia, entre outros, e monitorizar as suas actividades.

2. Naéareada prevencao:



a) Desenvolver programas de educacdo em Saude, a executar pelo
Sistema de Sallde, que fornecam a populacdo conhecimentos e
préaticas que lhe permitam promover a sua propria Saiude;

b) Organizar, normalizar, e desenvolver programas de Saude, a
executar pelo Sistema de Salde destinados a proteger grupos
vulneraveis da populacdo ou a prevenir e combater
determinadas doencas que, pela sua importancia, s&o
consideradas prioritérias;

c) Definir politicas de promocdo, superviséo € apoio ao
funcionamento do sector comunitério do Sistema de Salde em
coordenacdo com os 6rgaos locais do poder de Estado;

d) Definir politicas respeitantes a higiene do ambiente ou
colaboragdo com outros sectores e o0 Instituto Nacional de
Salde;

€) Promover o desenvolvimento da investigacdo da Salde aos
diferentes niveis de atengédo em colaboragdo com o INS;

f) Garantir o funcionamento do sistema de informagéo
epidemioldgica e utilizar de forma operativa a informagéo
recolhida para a deteccdo precoce de surtos epidémicos e
monitorizagdo de tendéncias das doencas de notificagéo
obrigatéria e ainda fornecer informagdo epidemiolégica aos
paises da regido e a Organizacdo Mundial de Salde;

g) Proceder a vigilancia e controlo sanité&rios no ambito das
atribuicbes e competéncias do Ministério da Salde, em
colaboracdo com 0s organismos sectoriais respectivos;

h) Promover um relacionamento entre os técnicos e as unidades
sanitérias de base do Servico Nacional de Sallde e os praticantes
da medicina tradicional de forma a obter a sua colaboragé&o no
desenvolvimento dos programas de Salde e evitar praticas
prejudiciais a sallde da populacéo.

3. Naareafarmacéutica:



a) Elaborar e manter actualizado o Formuldrio Nacional de
M edicamentos,

b) Preparar normas terapéuticas para o tratamento das principais
patologias,

c) Avaliar e decidir sobre o registo de medicamentos e emitir os
competentes certificados;

d) Controlar e garantir a qualidade dos medicamentos em
circulacdo no pais,

€) Proceder a instrucdo do processo e emitir 0s respectivos
certificados de registo de licenciamento aos produtores,
importadores, armazenistas e as farmécias;

f) Proceder ao registo do licenciamento concedido as lojas de
comércio geral, autorizadas a comercializar medicamentos;

g) Emitir autorizagGes de importac&o e dos Boletins de Importacéo
de Especialidades Farmacéuticas;

h) Preparar e difundir informagéo técnico-cientifica sobre
medicamentos;

1) Promover o uso racional de medicamentos e redlizar a
inspeccgdo farmacéutica;

j) Proceder a instituicdo de processos de registo dos profissionais
de farmécia;

K) Proceder a aprovacdo e registo dos pregos de venda dos
medicamentos;

Artigo5
Direccédo de Planificacdo e Cooperacéo (DPC)

Sao fungdes da Direccao de Planificacéo e Cooperacao:

1. Naéreade planificacdo de actividades:
Planificar o programa de actividades do sector, bem como o
programa de investimentos em colaboragdo com outras Direccgoes,

tendo como referéncia o programa do governo.

2. Naareada planificagdo de recursos:



a)

Planificar o desenvolvimento da rede de infra-estruturas do
sector publico de Salde em coordenacdo com as outras
Direcgdes e institui¢cdes subordinadas;

b) Acompanhar o desenvolvimento da rede sanitaria do sector

c)
d)

€)

privado e comunitario;

Planificar o desenvolvimento de recursos humanos em
coordenag&o com as outras Direccoes,

Planificar o financiamento dos gastos correntes e do
investimento do sector harmonizando as fontes internas e
externas desse mesmo financiamento;

Planificar o0 aprovisionamento de bens materiais e
equipamento para o funcionamento do sector;

3. Naéreado controlo da execucéo:

Acompanhar a execugdo do programa de actividades do sector
tendo em mente o cumprimento do programa do governo.

4. Na éreadalnformacao:

a)

b)

c)

Manter em funcionamento e desenvolver um sistema de
informac@o abrangendo as diferentes dreas que permita
acompanhar o desenvolvimento das actividades, analisar as
tendéncias e produzir dados para planificacdo das
actividades,

Promover a criagdo, manutencdo e desenvolvimento de
subsistemas de informacéo complementares nas diferentes
areas em coordenagdo com sectores do aparelho do Estado
Central encarregados da sua normalizacgao;

Produzir informacéo estatistica periddica relativo ao sector
da Salde;

5. Naarea da Cooperacéo Internacional:

a)

Promover relagcbes de cooperacdo com paises, agéncias
governamentais, Agéncias das Nagbes Unidas e
organizagbes ndo-governamentais em coordenagdo com o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao;



b) Executar acordos de crédito com instituicbes financeiras
internacionais definidos pelo Ministério do Plano e Financas
e pelo Banco Central.

Artigo 6
Direccéo de Recur sos Humanos (DRH)

Sao fungdes da Direcgéo de Recursos Humanos:
1. Naéreade formacéo:

a) Participar na elaboracdo do Plano do Desenvolvimento de
Recursos Humanos tendo em conta as prioridades definidas,
as necessidades do Sistema de Saulde e os indicadores gerais
de desenvolvimento aprovados,

b) Definir os objectivos educacionais gerais e especificos dos
cursos de formacéo e especializacdo no quadro dos principios
do Sistema Nacional de Educacao;

¢) Planificar, organizar e normalizar o funcionamento da rede de
unidade de formacao de pessoal de Salide;

d) Aprovar os sistemas e critérios para avaliar as qualidades
técnico-profissionais do pessoal formado;

e) Participar na elaboracéo dos planos anuais de formacdo e
especializagdo no pais e no exterior e promover e organizar a
sua efectivacao;

f) Promover cursos de reciclagem e actualizacdo, seminarios e
formacdo em trabalho dos profissionais da Salde de acordo
com as necessidades e as avaliacOes feitas;

g) Gerir 0 sistema de bolsas de estudo para cursos no pais e no
exterior;

h) Pronunciar-se sobre a equivaléncia e reconhecimento de
habilitacdes dos técnicos de Satide obtidos no estrangeiro.

2. Naéarea de gestdo do pessoal:

a) Elaborar, em coordenacdo com o MAE, normas de gestédo de
pessoal e criar, gerir e manter actualizado um sistema de
informacao do pessoal do sector;

b) Gerir o pessoal de nivel médio e superior;



c) Promover e apoiar a gestdo pelo nivel provincial do pessoal de
nivel basico, elementar e dos servigos gerais;

d) Organizar concursos de promocao de pessoal, nos termos da
legislagdo em vigor e do Regulamento das Carreiras
Profissionais;

3. Naarea de gestdo de quadros de direccéo e chefia:

a) Seleccionar e propor a nomeacdo de quadros para O
preenchimento de vagas no quadro de fun¢des do sector;

b) Recolher informagbes que permitam acompanhar o
desempenho dos quadros nas diversas fungdes e propor as
alteracOes convenientes nas suas colocagoes.

Artigo 7
Direccdo de Administracéo e Gestéo (DAG)

1. S&o fungdes da Direcgéo da Administracéo e Gestao:

a) Elaborar as propostas dos orcamentos correntes e de
investimento, com base nas propostas das Direccoes
Provinciais de Salde e Instituicdes subordinadas, crescimento
das actividades e dos recursos humanos e demais indicadores
de desenvolvimento do sector;

b) Gerir os orcamentos correntes e de investimentos dos Org&os
Centrais, bem como de outros fundos postos a disposicéo do
sector;

c) Criar e manter actualizado um subsistema de informacao
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas cobradas e
outros fundos postos a disposic¢ao do sector;

d) Proceder a auditorias ordinarias e extraordinarias a qualquer
nivel do sector.

2. Naéreade Administracéo:

a) Zelar pela gestdo do patrimonio e infra-estruturas dos Orgaos
Centrais, garantindo a sua manutencao e correcta utilizacéo;

b) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a correcta
gestdo dos orcamentos, receitas, patriménio do sector, tendo



em conta as normas emitidas pelos 6rgdos competentes do
aparelho de Estado;

c) Colaborar com a Direccdo de Recursos Humanos na
formagdo, capacitacéo e gestdo do pessoal administrativo da
area comum do aparelho de Estado e da carreira especifica da
administracdo do sector;

d) Garantir a aplicagdo da politica de manutencdo das instalaces
técnicas, equipamento médico e hospitalar e infra-estruturas
do MISAU através da normalizagdo, monitorizagdo e
coordenacdo de intervencdes nesta area.

3. Naarea do aprovisionamento:

a) Organizar e garantir a manutencao de um sistema de gestdo de
aprovisionamento e logistica para o Servico Nacional de
Salde;

b) Definir e garantir a implementacdo de uma politica de
aguisicdo para o SNS, compativel com a legislacdo e as
normas governamentais vigentes,

c) Assegurar a distribuicdo equitativa dos produtos adquiridos a
nivel central;

Artigo 8
Gabinete de I nspeccao

Séo fungdes do Gabinete de | nspecgéo:

a) Avadliar e fiscalizar a aplicacdo da politica de Salde do Estado em
todos os 6rgédos e Instituigbes de salde com base nas leis estatais e
decisdes do Ministério da Salde;

b) Verificar o processo de direccdo nos 6rgaos e instituices do sector
da Saude e propor alteracdes correctivas adequadas;

c) Verificar a aplicagdo e o cumprimento da legislacdo e
regulamentos vigentes em todos os 6rgados e instituicdes do sector
de Salde;



d) Avaliar a eficécia do funcionamento das estruturas a nivel de todos

€)

f)

0)

h)

0s Orgdos do Ministério da Salude e das instituicdes do Servigo
Nacional de Salude;

Contribuir para o fortalecimento da disciplina laboral em todos os
orgéos e instituicdes do Ministério da Salde e do Servigo Nacional
de Salde;

Proceder a inspeccOes e auditorias sobre questdes especificas
guando ordenadas pelo Ministério da Salde;

Dar parecer sobre processos disciplinares levantados a quadros de
direccdo e chefia de subordinagéo directa ao Ministro da Salde,
bem como os levantados a quadros médios e superiores quando
Nesse processo sao propostas penas de demissdo ou expul sao;
Avaliar as queixas do publico e utentes sobre o funcionamento dos
servicos e instituicbes do Ministério da Saude e do Servico
Nacional de Salde.

Artigo9
Gabinete do Ministro

S0 fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o programa de actividades do Ministro e do Vice-
Ministro;

b) Secretariar, apoiar e assistir logistica, técnica e
administrativamente o Ministro e o Vice-Ministro;

c) Assegurar a comunicagdo com o publico e as relagdes com
outras entidades,

d) Receber, ordenar e arquivar toda a documentagdo respeitante
as actividades do Conselho de Ministros e as suas Comissoes
de Trabalho;

€) Preparar a documentacdo necessaria a cada Sessdo do
Conselho de Ministros ou das suas Comissoes de Trabalho;

f) Zelar pela documentagdo classificada e assegurar a sua
confidencialidade;

g) Organizar as deslocacdes do Ministro e do Vice-Ministro,
guer no interior do pais, quer no exterior;

h) Organizar e dirigir o protocolo do Ministro e do Vice-
Ministro;



1) Zelar pela disponibilidade de transporte para o Ministro e
Vice-Ministro.

2. Junto do Gabinete do Ministro funciona um grupo de assessores ao
gual aguele da apoio logistico e de secretariado.

Seccéo |11
Artigo 10

SHo instituicdes subordinadas dos Orgdos Centrais do Ministério da
Saude.

a) O nivel gquaterndrio do Servico Nacional de Salde (SNS)
constituido pelos Hospitais Centrais;

b) O Instituto Nacional de Salde;

c) O Laboratorio Nacional de Higiene de Alimentos e Agua;

d) O Laboratorio Nacional de Controlo de Qualidade de
M edicamentos,

e) O Centro de Abastecimento;

f) O Centro Regional de Desenvolvimento Sanitario;

g) A Central Impressora;

h) A Central de Medicamentos e Artigos M édicos;

i) O Instituto de Ciéncias de Saude de Maputo.

,CAPI'TULO [
Orgaos colectivos
Artigo 11

Nos Org&os Centrais do Ministério da Satide funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Nacional Coordenador de Salde;
¢) Conselho Hospitalar.

Seccéo |
Conselho Consultivo
Artigo 12



1. O Conselho Consultivo é um colectivo dirigido pelo Ministro
da Saude e tem por funcdo apreciar e tomar decisdes sobre
guestbes de gestdo corrente do Ministério da Salde,
nomeadamente:

a) Proporcionar aos Directores Nacionais uma visdo global de
gestéo do Ministério através de uma troca de informagdes entre
as diferentes éreas,

b) Encontrar solucdo para questbes que envolvem para a sua
solucéo mais do que uma Direccéo;

c) Obter consenso na apreciagdo e resolucdo das questdes
correntes de gestao do Ministério;

d) Apoiar o Ministro da Salde na tomada de decisdes,

e) Apreciar e dar parecer sobre a legislacéo a propor pelo sector
do Conselho de Ministros;

f) Apreciar legislagdo de outros sectores, do Governo ou da
Assembleia da Republica que tenha implicacdes nas actividades
do Ministério e dar parecer sobre as decisdes a tomar;

g) Apreciar e dar parecer sobre os programas de Salde e as
alteraces que seja hecessario introduzir-lhes;

h) Apreciar e dar parecer sobre relatorios respeitantes a grandes
temas, ou questdes abrangentes.

Artigo 13

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi ¢&o:

a) Ministro da Salde;

b) Vice-Ministro da Salde;

c) Secretéario-Geral;

d) Inspectores Gerais,

e) Directores Nacionais;

f) Outros quadros que o Ministro da Salde entenda
pontual mente convidar.



2. O Conselho Consultivo retine-se semanalmente.

Seccéo ||
Conselho Coor denador
Artigo 14

O Conselho Nacional Coordenador da Salde € o colectivo através do
gual o Ministro da Salde coordena, planifica e controla o desenvolvimento
dos programas e actividades aos diversos niveis e de um modo geral a
aplicacédo da politica de Saude do sector.

Artigo 15

1. O Conselho Nacional Coordenador de Salde tem a seguinte
COMPOSIGEO:

a) Ministro da Salde;

b) Vice-Ministro da Salde;

c) Secretario-Geral;

d) Inspectores-Gerais,

e) Directores Nacionais;

f) Chefes de Departamentos Centrais;

g) Directores das Instituicdes subordinadas aos Orgéos
Centrais;

h) Directores Provinciais de Salde;

i) Meédicos-Chefes Provinciais,

j) Directores dos Hospitais Centrais:

k) Outros quadros que o Ministro da Salde entenda por bem
pontual mente convidar.

2. O Conselho Coordenador de Salde reline-se anualmente em
gualguer ponto do pais.

Seccéo |11
Conselho Hospitalar
Artigo 16

O Conselho Hospitalar € um colectivo dirigido pelo Ministro da Salide
gue tem por funcdo coordenar, planificar e controlar a actividade médica
assistencial nos Hospitais.



Artigo 17
1. O Conselho Hospitalar tem a seguinte composi ¢ao:

a) Ministro da Salde:

b) Vice-Ministro da Salde;

c) Secretario-Geral;

d) Directores Nacionais;

€) Chefe de Departamento de Assisténcia Médica;

f) Directores Provinciais de Salude;

g) Médicos-Chefes Provinciais;

h) Directores dos Hospitais Centrais e Provinciais,

i) Outros quadros que pontualmente o Ministro da Satide ache por
bem convidar.

2. O Conselho Hospitalar reline-se anualmente em qualquer ponto
do pais.

CAPITULO I
Comissoes
Artigo 18

O Ministro da Salde podera através do diploma ministerial criar
comissdes com carécter permanente ou transitério, para fins consultivos ou
para 0 estudo de determinadas questdes especificas.

CAPITULO IV
Juntas de Salde
Artigo 19

1. As Juntas de Salde sdo 6rgaos do Ministério da Salde que se
destinam a ratificar decisdes ou propostas de decisdes tomadas por técnicos
de Salde aos diversos niveis de atencado, respeitantes ao estado de salide dos
cidadaos e a sua capacidade laboral para as fungdes que exercem.

2. As Juntas de Salde ratificam e tomam decisdes e ddo pareceres
quanto:



a) Aptiddo fisica, psiquica e sensorial para o inicio de fun¢tes
na Funcéo Publica;

b) Incapacidade fisica, psiquica e sensorial de trabalhadores em
servico na Fung&o Publica ou em outras instituicdes publicas
ou privadas;

¢) Grau de incapacidade permanente, parcial e total em caso de
acidente em servico ou doenca profissional dos
trabalhadores da Funcdo Publica ou, quando tal é
expressamente solicitado, de trabalhadores de outras
instituicdes publicas ou privadas;

d) Constatacdo de que estéo esgotados 0s recursos locais para o
tratamento de certos doentes que carecem por isso de se
deslocarem a outros niveis de atencdo de saude ou a centro
especializado no exterior do pais;

e) Considerar em regime especial de assisténcia nos termos do
Estatuto Geral dos Funcionédrios do Estado, funcionarios
publicos portadores de certas doencas;

f) Dar indicagOes as entidades patronais sobre a reclassificacéo
profissional de certos doentes;

0) Ratificar os atestados medicos que concedem ao doente mais
de uma semana de licencga;

h) Ratificar documentos justificativos de faltas dadas por
doenca, por trabalhadores no exterior do pais;

3. Asjuntas de Salide desenvolvem-se atrés niveis:

a) A Junta Nacional de Salide nos Orgdos Centrais do Ministério
da Salde;
b) As Juntas Provinciais de Salde nas Direcgbes Provinciais de
Salde;
c) AsJuntas Distritais de Salde nas Direcgdes Distritais de Salide;
4. A composicao, nomeacao, distribuicado de competéncias e funcdes

das Juntas aos diversos niveis constarda de Regulamento proprio a ser
aprovado pelo Ministro da Saude.

CAPITULOV
DisposicOes transitérias e finais



Artigo 20

No prazo de seis meses a contar da data da publicacédo do presente
diploma, deverdo ser elaboradas e aprovadas nos termos da legislagéo
aplicével as alteracbes ao respectivo quadro de pessoal e de funcdes, bem
como os regulamentos das diferentes estruturas e institui¢des subordinadas.

Artigo 21

As dlvidas surgidas na aplicagdo do presente diploma seréo resolvidas
por despacho do Ministro da Sadde.

Aprovado pela Comissao de Administragdo Estatal.

O Ministro da Administracdo Estatal, Alfredo Maria de S&o Bernardo
Cepeda Gamito — O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto Saloméo
— O Ministro da Justica — José Ibraimo Abudo — O Ministro do Trabalho —
Guilherme Luis Mazula



