Diploma Ministerial n.° 68/86

1. Por Diploma Ministerial n.°56/85, de 9 de Outubro, foi aprovado o
Regulamento das Carreiras Técnico-Profissionais de Salde. Encontram-se
agora criadas as condi¢fes necessarias para se fixar a carreira médica,
conjugando a experiéncia adquirida com politica de Salde definida pelo
partido e Estado.

Na auséncia de legislacdo especifica, te sido preocupacéo do Ministério da
Salde definir uma perspectiva de aperfeicoamento constante e continuo dos
médicos mogambicanos, com vista & sua calorizagdo e estimulo ao estudo. E
este fundamental mente o objectivo do Regulamento agora aprovado.

2. A necessidade de implementar e desenvolver em todo o territério nacional
a prestacao dos cuidados primérios de salde conduz a opcéo de
institucionalizacdo do clinico geral, enfatizando deste modo a personalizagdo
das relagcbes dos servigos com os utentes por meio de actos nitidamente
clinicos.

Isto n&o pode significar de modo algum ndo tomar na devida consideracéo
outras modalidades de profissionais de medicina e de salide, mas sim que
sem o0 médio de clinica geral ndo seré viavel efectivar-se a cadeia continua
dos cuidados de salide.

3. Na presente fase de desenvolvimento do noso Pais, a formagéo de
especialistas é também uma opgéo como consequéncia da necessidade da
implementac&o dos programas de ac¢ép do Ministério, da assisténcia mais
qualificada ao doente, da utilizagdo mais racional e cientifica dos recursos de
gue dispomos para melhor organizac&o da actividade hospitalar e um
contributo decisivo para a formacéo de outro pessoal técnico de salide.

Nestes termos, no uso das competéncias legais que |he estdo cometidas os
Ministros d Sallde, das Finangas e 0 Secretério de Estado do Trabalho
determinam:

Art. 1. E aprovado o Regulamento da Carreira M édica a vigorar no
Ministério da salide, o qual consta em anexo ao presente diploma e dele faz
parte integrante.



Art. 2, A tabelareferida no artigo 19 do Regulamento ora aprovado n&o
carece de publicacdo no Boletim da Republica.

Art. 3—1. A integragado prevista no artigo 21 do Regulamento da Carreira

M édica operar-se-a em relacdo aos médicos e especialistas que a data da
publicac&o deste diploma se encontra no exercicio efectivo das suas funcbes
ou, no caso de se encontrarem em situacdo de inactividade temporaria ou
actividade for a do quadro, no momento em que reassumam a sua actividade
e fungbes no quadro.

2. A integracdo é feita mediante relacdes nominais a publicar no Boletim da
Republica, sujeitas a anotagdo do tribunal Administrativo e com dispensa de
gualauer outras formalidades.

Art. 4. A contagem do tempo de servico para efeitos de habilitacdo a bonus
de antiguidade processar-sea em relagdo a data em gue os interessados
iniciaram no Estado, sem interrupgao, as suas fun¢des como médios de
clinicageral ou especialistas e desde que, em consequéncia da integracéo
referida no artigo 3, venham a ocupar situagéo profissional que dé direito a
esse bonus.

Art. 5. Cessa 0 pagamento de quaisguer remuneracoes nao previstas no
Regulamento ora aprovado.

Art. 6. Aos médicos a quem, a data de 31 de Dezembro de 1985 corresponda
uma remuneragao total superior a fixada no Regulamento da Carreira

M édica, a diferenca continuard a ser-lhes abonada a titulo de compensacdo
salarial.

Art. 7. As dulvidas resultantes da aplicacdo do presente diploma e
Regulamento por ele aprovado ser&o resolvidas por despacho do Ministro da
salide.

Maputo, 11 de Agosto de 1986. — O Ministro da Salde, Pascoal Manuel
Mocumbi. — O Ministro das Finangas. Abdul Magi Osman. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula.

Regulamento da Carreira M édica
CAPITULO
De carreiramédica



Artigol

A carreira médica abrange as seguintes categorias profissionais e funcdes de
direccao e chefia:

Carreiras profissionais:
- Médico de clinica geral de 22.classe
- Médico de clinica geral de 12.classe;
- Médico de clinica geral principal;
- Médico especialista de 22. Classe;
- Médico especialista de 1.5classe;
- Médico especialista principal.
Funcgdes de clinica;

- Director de programa
- Director de programa:
- Director de servigo.

Artigo 2

1. O ingresso na carreira médica é feito na categoria de médico de clinica
geral de 22 Classe, mediante concurso documental.

2. Os requisitos de admissdo, para além da licenciatura em medicina, sdo 0s
exigidos pela lei para provimento nos quadros de pessoal do aparelho de
estado, com dispensa do periodo de estagio ou probatorio.

Artigo 3

1. O médio de clinica gera de 2&lasse recém-provido presta
obrigatoriamente trabalho huma area de salde rural ou urbana pelo periodo
minimo de dois anos.

2. Durante o periodo de tempo atras referido o médico de clinica geral é
supervisado e apoiado de forma permanente pelo respectivo médico-chefe
provincial, ou por outro médico por aguele designado, e sujeito a informacéo
nos termos da alinea b) do n.°1 do artigo 16 do presente Regulamento.

3. No caso do médico de clinica geral referido no n.°1 deste artigo ter sido
seleccionado para o ensino das disciplinas basicas na faculdade de Medicina,



a sua afectacaop sera feita na area de saude da periferia da cidade de maputo,
por forma a poder exercer a sua actividade de docéncia e investigagao.

Artigo 4

Os médicos e especialistas formados no estrangeiro, apds validagdo e
equivaléncia dos cursos nos termos do Decreto n.° 24/75, de 18 de Outubro,
ingressaréo na carreira prevista neste Regulamento na categoria profissional
e classe correspondente ao tempo de servico que demonstrarem ter ja
prestado.

CAPITULOII
Da Progresséo nacarreira
Artigo 5

O médico de clinica geral de 2.2 classe ascende a 1.%classe e este amédico de
clinica geral principal ap0s cinco anos de servico efectivo em cada
categoria, com boas informagbes e mediante concurso documental,
condicionado a existéncia de vagas no quadro de pessoal.

Artigo 6

Independentemente da sua classe 0 médico de clinica geral pode candidatar-
se a especializacdo desde gue tenha cumprido, com boas informagdes, o
tempo de trabalho referido no artigo 3 deste Regulamento.

Artigo 7
O médico especialista de 2.2 classe ascende a 1.2 classe e este a médico
especialis principal apos cinco anos de servi¢o em cada categoria com boas
informacdes e mediante concurso documental condicionado a existéncia de
vagas.

Artigo 8
O tempo de servico prestado no Servico de Salde Militar ou em servigo de

docéncia na universidade Eduardo Mondlane € contado para efeitos de
progressao na carreira.

CAPITULO Il



Do exercicio de funcbes
Artigo 9

O exercicio de funcdes de chefe de clinica e de director de programa ou de
servico € feito em regime de nomeag&o em comissao de servico

Artigo 10

1. A funcdo de chefe de clinica é exercida no minimo por medico
especialista de 1.5classe.

2. A funcéo de diretor de programa € exercida por médico especialista com
reconhecida capacidade de organizacéo e competéncia técnica.

3. A funcdo de director de servigo € exercida por médico especiliasta que
tenha ja desempenhado fungbes de chefe de clinica com manifesta
capacidade de organizacao e de direcao.

CAPITULO IV
Da articulagao com a carreira docente
Artigo 11

Sdo estabelecidas as seguintes equivaléncias entre a carreira médica e a
carreira docente universitéria:
a) Ao médico de clinica geral, independentemente da classe, podera
corresponder a categoria de assistente estagiério;
b) Ao médico de clinica geral em prética de espcializacdo podera
corresponder a categoria de assistente;
c) Ao médico especialista, indenpendentemente da classe, podera
corresponder a categoria de professor auxuliar.

Artigo 12

Os directores de servico do Hospital centra do Maputo serdo o0s
responsaveis pelo ensino da respectiva disciplina na faculdade de medicina.

CAPITULOV
Das especialidades
Artigo 13



O ingresso na especialidade é voluntério.

1. As diversas especialidades sdo efectuadas em servigos idoneos nacionais
na parte de tempo de duracdo em que tal é tecnicamente possivel, podendo,
ser realizadas ou complementadas no exterior, quando se verifigue
necessario.

2. Os curriculos da actividade profissionai, a duracdo tota da
especialoizagéo e o0 tempo e forma de rotagdo por cada um dos servigos
especializados, bem como os respectivos programas, serdo definidos em
legislacdo propria para cada especialidade.

Artigo 15
As especialiodades s&o as seguintes:

a) EspeC|aI idades médicas:
Medicina interna.
- Cardiologia.
- Endocrinologia.
- Gastroenterologia.
- Hematologia.
- Nefrologia
- Neurologia.
-Pneumologia.
b) EspeC|aI idades cirargicas:
Cirurgia Geral.
- Ortopedia.
- Urologia
- Neurologia.
- Cirurgia Pediétrica.
- Cirurgia Plastica e Reconstrutiva.
- Cirurgia Macilo-Facial
- Cirurgia Toxaxica.
Cirurgia Vascular.
C) Obstetr|C|s e Ginecologig;
d) Pediatria:
e) Oftaimologig;
f) Otorrinolaringologia;
g) Psiquiatrig;
h) Dermatologia;



1) Anestesiologia e Reanimacao;

j) Diagnostico por Imagem;

K) Anatomia Patologica;

|) Radioterapia;

m) Medicina Legdl;

n) Medicinageral,

0) Fisioterapia;

p) Andlise Clinicas;

q) Especialidades em Salde Publica:

- Epidemiologia

- Administrac&o e Planificacdo da Saude.
- Saude Ocupacional.

- Microbiologia

- Nutricé&o.

CAPITULO
Admissao a especialiodade
Artigo 16

1. Para efeitos de candidatura a especializacdo o interessado deve apresentar
0s seguintes documentos.

a) Curriculum Vitae que incluird a classificacdo final do curso de
medicina, especificando as actividades académicas de ensino,
profissionais ou outras relevantes que tenham sido desenvolvidas;

b) Informac&o do médico-chefe provincial, que incidira
obrigatoriamente o0s seguintes aspectos.

- Capacidade técnico-profissional;
- Deddicacao ao servico;
- Iniciativa criadorg;
- Interesse demonstrado na formacéo de quadros;
c) Trabalho de investigacéo ou de revisao bibliografica;
d) Informacdo politica prestada pela estrutura do local de tralho.

2. Os candidatos que satisfacam o0s requisitos exigidos nas alineas do
ndmero anterior serédo sumetidos a uma prova de admissdo, que constara de
exame versando sobre matéria de salide comunitaria e de clinica geral.



3. A classificagdo final tera em conta o exame atras referido e, em caso de
igualdade de classificacdo, sera motivo preferencial a valorizacdo das
respostas aos quesitos das alineas a) a d) do n.°1 deste artigo.

Artigo 17

1. As vagas existentes em cada especilidade seréo anualmente postas a
concurso pelo Ministério da salde.

2. Os candidatos aprovados na admisséo a especialidade seréo ordenados em
escala decrescente da classificdo obtida.

3. A ordem de classificacdo da direito a escolha da especialidade, de acordo
com alista de vagas publica.

Artigo 18

1.0 candidato aprovado e que n&o obtenha vaga na especialidade pretendida,
em razéo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, pode candidatar-se nos anos
seguintes.

2. Os candidatos nas condicdes atras referidas tém preferéncia em relacéo
aos restantes em igualdade de classificagéo.

Artigo 19

Os vencimentos a atribuir as categoria que integram a carreira medica sdo
0S que constam da tabela salarial aprovada.

Artigo 20

Os médicos de clinica geral e os especialistas poderdo beneficiar, aos termos
e nas condicdes a fixar nalei geral, de bonus especiais a regulamentar pelos
Ministros da Salide e das Financas.

CAPITULO VI
Disposicdes transitatorias e finais
Artigo 21



1. Todos os actuais méadicos e especialistas seréo integrados nas categorias
profissionais previstas no presente Regulamento, com base nas informacdes
de servico e tempo de trabalho ja prestado, com observancia dos seguintes
critérios:

a) Na2.2classe, desde que tenham até cinco anos de servico;

b) Nal.2classe, com mais de cinco anos e até dez anos de servico;

c) Princip[al, desde que tenham mais de dez anos de servico.

2. Para efeitos de aplicagdo do disposto no nimero anterior, a categoria
actual e a contagem de tempo repostam-se a data de servigo prestado em
categoria diferente.

Artigo 22

A titulo excepcional, fundamentado em muito boas informacdes de servico,
funcbes anteriormente desempenhadas e trabalho de reconhecido valor ja
prestados, pode o Ministro da salide fazer a integracdo em classe diferente
dafixada no artigo 21.

Artigo 23
O Regulamento da carreira M édica sera revisto no prazo de cinco anos.

Diploma Ministerial n.° 69/86
De 31 de Dezembro

No ambito da reorganizacéo e reestruturacéo do Servico Nacional de Salde
e da aplicacdo das normas da organizacdo do trabalho e salérios, importa
reconhecer e ter em atencédo algumas situacOes laborais que exigem dos
trabalhadores ndo sb sobrecarga de trabalho desgaste fisico mas, também,
risco de contagio e exposicao a radiagdes nocivas a salde.

Nestas condi¢Oes e no uso das competéncias que lhes estao atribuidas, os
Ministros da Salde e das Financas e 0 Secretario de Estado do Trabalho
determinam.

Artigo 1. Ao pessoal de Salde que exerca fungbes sectores hospitalares em
gue, pela natureza do trabalho e actividade profissionais desenvolvida, essas
funcdes representam ou podem representar risco ou particular desgaste fisico
e psiquiso, € reconhecida o direito e bonus por condicdes excepcionais de
trabal ho.



Art. 2- 1. O valor do boénus referido no artigo anterior € fixado em dez por
cento do vencimento mensal correspondente a categoria do trabalhador.

2. O bonus ora fixado sera abonado enquanto o trabalhador mantiver a
efectividade de servico nas condigdes estipuladas neste diploma e pode ser
acumulado a qualguer outra remuneracao acessoria a que tiver ou venha a ter
direito.

Art. 3. O bodnus por condicbes excepcionais de trabalho € concedido por
despacho do Ministro da Salde, que igualmente decidira quento as unidades
sanitérias e respectivos sectores de trabalho aonde seréo aplicadas as
disposides do presente diploma, bem como as categorias profissionais
contempladas.

Art. 4. As dlvidas da aplicacdo e interpretacéo do presente diploma seréo
resolvidas por despacho do Ministro da Salde.

Art. 5. Este diploma entra em vigor a partir de 1 de Janeiro de 1987.

Maputo, 18 de Novembro de 1986. — O Ministro da Salde, Pascoal Manuel
Mocumbi. — O Ministro das Finangas, Abdul Magid Osamn. — O Secretério
de Estado do Trabalho, Aguiar Jopnassane Reginaldo Real Mazula.

Despacho

Tendo em conta que o problema do SIDA (Sindroma Imuno-Deficitario
Adquirido) vem atingindo particular relevancia em todo o Mundo; as
recomendacdes da Organizacao WHA 39.29; a necessidade de se criarem as
condicdes para o estabelecimento duma estratégia nacional, de acordo com
0S recursos existentes e ainda a identificacéo de casos de SIDA nos paises
limitrofes da Republica Popular de M ocambique, determino:

1. A criacdo duma Comissdo Nacional, integrando os seguintes elementos:

Dr. Jodo Fernando Lima Schwalbach, director do Instituto Nacional
de Saude;

Dr. Antonio Moya Chaveco, epidemiologista do Instituto Nacional de
Salde;



Dr. San Meherji Patel, médico do Hospital Central do Maputo;

Dr. Rui Manuel dos Santos Bastos, médico do Hospital Central de
putro;

Dr2 Maria Fernanda Machungo, médica do Hospital Central do Ma-
puto;

Dr2 Julie Cliff, epidemiologista da Direccéo Nacional de Salide;
Dr2 Rebecca Reiss, epidemiologista da Direcco de Salde da Cidade
de Maputo;

2. A Comissao Nacional s3o atribuidas as seguintes tarefas:

a) Recolha e actualizacdo de toda a informagéo cientifica sobre o
SIDA e sua difusdo pelos médicos;

b) Informagé&o ao publico;

c) Elaboracdo duma proposta sobre a estratégica nacional de
deteccéo, prevencao e notificacdo dos casos de SIDA no Pais;

Ministério de Salude, em Maputo, 26 de Junho de 1986. — O Ministro da
Salde, Pascoal Manuel Mocumbi.



