Boletim da Republica n.© 29, | Série (1976)

Decreto-Lei n.°© 8/76

de 11 de Margo

Mostrando-se conveniente atribuir aos Ministros da Saude e das Financas
competéncia para regularem determinadas matérias relativas a realizacdo de
exames medicos, atestacdo de doenca e certificacdo de aptiddo fisica, bem como

as que respeitam a actividades de medicina preventiva;

O Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1° Os Ministros da Saude e das Financas podem estabelecer, por portaria
conjunta, as normas a que devem obedecer os exames meédicos e a atestagao de
doenca, a certificacdo de aptidéo fisica, a certificacdo de vacina¢do, bem como
atestacbes ou certificacbes de qualquer outro tipo conexas com o sector da

saude, fixando taxas ou estabelecendo isen¢des para os documentos respectivos.

Artigo 2° No exercicio da competéncia referida pelo artigo anterior os Ministros
da Saude e das Financas podem igualmente fixar normas relativas as situacoes
de doencas dos funcionarios publicos e definir as entidades e 0s organismos
competentes para as determinar, bem como estabelecer as condigbes em que
deve ser exercida a vigilancia epidemioldgica e assisténcia médica nos portos ou

aeroportos.

Artigo 3° Este Decreto-Lei entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho de Ministros.



Publique-se

O Presidente da Republica, Samora Moisés Machel.

Decreto n.© 25/76

de 19 de Junho

A actual estrutura e programacdo dos cursos técnicos de salde esté totalmente

inadaptada as condi¢bes actuais.

Urge pois pOr cobro a esta situacdo, remodelar totalmente a estrutura e a
programacdo dos cursos ja existentes, criar novos cursos, extinguir outros que
nao sdo necessarios reorganizar a vida dos institutos, considerar o problema da
reciclagem e reconversdo do pessoal ja formado, em suma, adaptar a formagao

de quadros as necessidades do Pais nesta etapa do seu desenvolvimento.

Assim se lancardo as bases para a estruturagdo das novas carreiras medicas,
paramédicas e de trabalho social, nas quais introduziremos o0 principio
dinamizador do trabalho pelo estimulo permanente e aperfeicoamento constante,
num crescente de conhecimentos ao longo de uma carreira, onde cada um sinta
gque o seu desenvolvimento esta a contribuir para o desenvolvimento da

sociedade.

Todo o nosso esfor¢o para a reestruturacdo da «Saude» deve-se apoiar num
vasto programa de preparacdo de quadros nacionais, adaptados as realidades

sOcio-econdmicas, politicas, culturais e ambienciais do nosso Pais.



Para que 0 nosso programa tenha a vastiddo que a situacdo sanitaria do Pais
exige, foi indispensavel, ainda que transitoriamente, reduzir as exigéncias de
habilitacdes literarias ao minimo compativel com a compreensado das matérias a

ministrar.

A formacdo do pessoal médico, paramédico e do servico social a varios niveis é
também uma necessidade imperiosa. A experiéncia de outros paises africanos e
asiaticos mostra-nos que a utilizacdo de técnicos de nivel médio, desde que
sejam bem enquadrados, é extremamente eficaz para a elevacdo do nivel

sanitario.

Mas esta formacéo a varios niveis tem que ser estruturada sobre um sistema de
progressdo continua dos niveis inferiores aos superiores, incluindo o
universitario, atraves de cursos de promocdo que ndo alonguem
exageradamente a duragdo dos estudos. O sistema agora legislado oferece a
todos o0s que nele ingressam a possibilidade de promoc¢do pelo seu proprio
esforco, ao mesmo tempo que lhes permite dar o seu contributo a grandiosa

obra de assisténcia médica e social em beneficio de todo o povo.

Para todos aqueles que se venham a formar pelos novos Institutos de Ciéncias
Médicas e Paramédicas € instituida a obrigatoriedade de trabalharem para o

Estado durante um certo periodo.

Inspira-se ainda este decreto na necessidade de ciséo da actual carreira de
enfermagem numa carreira médica, numa carreira de odontoestomatologia e
uma carreira de enfermagem propriamente dita, sem prejuizo para a formacao
de quadros de medicina preventiva e de saneamento do meio e de outros tipos

de técnicos de saude.



Considerou-se a criagdo duma carreira de administracdo de unidades sanitarias e
sociais para fazer face aos inconvenientes de utilizacdo de pessoal com

qualificacBes técnicas em tarefas burocraticas.

Para se poder recorrer a uma vasta base de recrutamento e para poder formar
dentro de um periodo limitado o nimero de técnicos de saude e sociais de que
necessitamos, teve de se optar por um sistema baseado na especializagdo desde
0 inicio, mas incluindo-se em todos os programas certas nocdes basilares e
indispensaveis. Em particular, se bem que se tenha pretendido enveredar pela
formacdo de técnicos especializados, quer na medicina preventiva quer na
curativa, considerou-se que tanto uns como outros tém de ter, nos seus
programas, disciplinas referentes a aspectos em que ndo sdo especializados, pois
se destinam a agir no quadro dum Servi¢co Nacional de Saude onde os aspectos

curativo e preventivo devem estar totalmente integrados.

Ainda que com caracter transitério, houve que se considerar a necessidade de
formacgdo, na base do sistema, de um tipo de técnico de saude, com uma

formacgdo mista de higienista e de socorrista rudimentar.

(@)

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 54° da Constituicdo,

Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1°© - 1. S&o criados os Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e
Paramédicas de Maputo, Beira, Quelimane e Nampula, que se destinam a
formacdo dos quadros médicos, paramédicos, dos demais técnicos auxiliares de

medicina e ainda dos quadros médios de accéo social.

2. Os Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas de Maputo, Beira,
Quelimane e Nampula funcionarédo junto dos hospitais principais destas cidades,

mas serdo dotados de autonomia administrativa.



Artigo 2° - 1. O Ministro da Saude pode criar Institutos Técnicos de Ciéncias

Médicas e Paramédicas junto doutros hospitais.

2. Do mesmo modo, anexas a hospitais rurais ou centros de saude, podem ser
criadas escolas préaticas de formacdo de quadros elementares que funcionardo

como satélites do Instituto Técnico mais proximo.

Artigo 3° - 1. Os Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas terdo um

regulamento geral que sera fixado por portaria do Ministro da Saude.

2. Os Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas reger-se-ao ainda
pelas disposicdes contidas num regulamento proprio, que submeterdo a

aprovacdo da Seccdo de Formacao da Direcgdo Nacional de Pessoal.

Artigo 4° Tendo os diversos Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e
Paramédicas um papel conjunto de primeira importancia na formacéo de técnicos
de saude e de accgdo social, 0 seu programa geral de ac¢do tem de ser definido a

nivel superior pela Direc¢do Nacional de Pessoal do Ministério da Saude.

Artigo 5° A coordenacdo das actividades e fiscalizagdo do funcionamento dos
diversos Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas fica dependente
da Direcgdo Nacional de Pessoal, de maneira que a formacgéo e a reconversao de

guadros sejam uniformes em todos os Institutos.

Artigo 6° De acordo com o disposto nos artigos 4° e 5°, a Direc¢cdo Nacional de
Pessoal determinara para cada ano quais 0s cursos a ministrar em cada Instituto,

bem como o nimero de vagas em cada curso.



Artigo 7° - 1. Séo criados os seguintes tipos de cursos a serem professados nos

Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas:

1) Cursos de formacédo basica integrados numa carreira;

1)) Cursos de promocdo dentro duma carreira;

I11)  Cursos de mudanca de carreira;

IV)  Cursos de formacdo basica ndo integrados numa carreira;

V) Cursos de reconversao e reciclagem.

2. Além destes cursos, poderdo também ser professados estagios ou seminarios:

a) Estagios ou seminarios de reconversao e reciclagem;

b) Estagios ou seminérios de aperfeicoamento ou de actualizacéo.

Carreiras (mapa anexo)

Artigo 8° - 1. As carreiras sdo as que abaixo se anunciam. Nelas se integram 0s
seguintes cursos de formacgdo bésica, com indicacdo dos graus a que

correspondem:

l. Carreira de medicina:
a) Cursos de técnicos de medicina (grau I1);

b) Cursos de agentes de medicina (grau Il1).

1. Carreira de enfermagem:
a) Cursos de enfermagem do grupo A (grau Il1);

b) Cursos de enfermagem do grupo B (grau V).

I11.  Carreira de odontoestomatologia:

a) Curso de técnicos de odontoestomatologia (grau Il);



b) Curso de agentes de odontoestomatologia (grau I11);

c) Curso de mecénicos dentérios (grau V).

IV.  Carreira de laboratério:
a) Curso de técnico de laboratério (grau II);
b) Curso de agentes de laboratorio (grau 111);

¢) Curso de microscopistas (grau V).

V. Carreira de farméacia:
a) Curso de técnicos de farmacia (grau I1);

b) Curso de agentes de farmacia (grau IlI).

VI. Carreira de radiologia, radioterapia e medicina nuclear:
a) Cursos de técnico de radiologia (grau I1);
b) Cursos de técnicos de radioterapia e medicina nuclear (grau II);
c) Curso de agentes de radiologia (grau I11);

d) Curso de ajudantes de camara escura (grau 1V).

VII. Carreira de medicina de reabilitacéo:
a) Curso de técnicos de fisioterapia (grau I1);
b) Curso de técnicos de terapia ocupacional (grau I1);
c) Curso de técnicos de terapia de fala (grau Il);
d) Curso de agentes de medicina de reabilitagdo (grau Il1);
e) Curso de protéticos do grupo A (grau Il11);
f) Curso de ortéticos do grupo A (grau Ill);
g) Curso de protéticos do grupo B (grau 1V);
h) Curso de ortoticos do grupo B (grau 1V).

VIIl. Carreira de medicina preventiva e saneamento do meio:



a) Curso de técnicos de medicina preventiva e saneamento do meio (grau
I);
b) Curso de agentes sanitérios (grau I11);

c) Curso de fiscais sanitarios parteiras do grupo B (grau 1V).

IX.  Carreira de obstetricia:
a) Curso de enfermeiras/os-parteiras/os-puericultoras/es (grau Il);
b) Curso de parteiras/os (grau Il1);

¢) Curso de parteiras do grupo B (grau V).

X. Carreiras de puericultura e educacéo infantil:
a) Curso de técnicos de puericultura e educacao infantil (grau Il);
b) Curso de agentes de puericultura e educacao infantil (grau 111);

c) Curso de ajudantes de puericultura e educacgéo infantil (grau 1V).

Xl.  Carreira de nutricdo e dietética:
a) Curso de dietista-nutricionista (grau I1);

b) Curso de agente nutricionista (grau I11).

XIl.  Carreira de administracdo de unidades sanitarias e sociais:
a) Curso de técnicos de administracdo de unidades sanitrias e sociais
(grau I1);
b) Curso de agentes de administracdo de unidades sanitarias e sociais

(grau ).

XIIl. Carreira de trabalho social:
a) Curso de técnicos de acgao social (grau I1);

b) Curso de agentes de acgdo social (grau IlII).



2. As carreiras terdo uma graduacgdo definida e uniforme de modo a admitir-se
uma equivaléncia técnica nos diferentes graus de todas elas. Existirdo quatro

graus.

3. A graduagao das carreiras terd a seguinte uniformizacao:

Grau | - Grau de formagdo universitaria (cursos ndo ministrados nos

Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas).

Grau Il - Grau que exige nove anos de escolaridade obrigatéria na
admisséo e a realizagdo de um curso basico de duragéo varidvel conforme
a carreira, que oscila entre cinco e seis semestres. Este grau admite a
especializacdo que se adquire por meio de estagios e cursos teorico-

préaticos de duracdo variavel.

Grau Ill - Grau que exige seis anos de escolaridade obrigatéria na
admisséo e a realizagdo de um curso basico de duragéo varidvel conforme

a carreira, que oscila entre trés e quatro semestres.

Grau IV - Grau que exige quatro anos de escolaridade obrigatéria na

admisséo e realizagdo de um curso basico de nove a doze meses.
Promocéo
Artigo 9° - 1. Um sistema de progressdo continua dos niveis inferiores aos
superiores permite em qualquer carreira, a todo o trabalhador, a promogéao até

ao grau |. Essas promocdes basear-se-4o em:

a) Ter realizado o tempo obrigatorio de prestagdo de servico ao povo no

grau inferior;



b) Equivaléncia de escolaridade para o grau seguinte:
1) Tendo obtido a escolaridade exigida; ou

2) Exame ad hoc das disciplinas nucleares.

c) Realizacdo de cursos de promogdo ou de semindrios ou estagios de

aperfeicoamento, reconversao e reciclagem.

2. No caso da promocdo do grau Il ao grau I, a Universidade definira as

condi¢Oes de admissao.

Artigo 10° Ficam desde ja previstos, para serem ministrados no futuro, os

seguintes cursos de promog¢éo dentro das carreiras respectivas:

l. Carreira de medicina:
a) Curso de promocao do grau Il ao grau Il (agente a técnico);
b) Curso de promocgéo do grau Il ao grau | (técnico a médico);

c) Curso de promocdo de técnico a técnico especializado.

Existirdo varias especializacdes para técnicos de medicina: pequena cirurgia,
pediatria, otorrinolaringologia, oftalmologia, dermatologia, psiquiatria e

anestesiologia.

1. Carreira de enfermagem:
a) Curso de promogéo do grau IV ao grau Il (enfermeiro do grupo B a

enfermeiro do grupo A);

b) Cursos de promoc¢éo do grau Ill ao grau Il (enfermeiro do grupo A a

enfermeiro especializado).



Existirdo vérias especializagBes: ensino, chefia, reanimacdo, pediatria,

anestesiologia, instrumentacao e psiquiatria.

VI.

Carreira de odontoestomatologia:
a) Curso de promocdo do grau IV ao grau Il (mecénico dentério a

agente de odontoestomatologia);

b) Curso de promocdo do grau Ill ao grau Il (agente a técnico);

c) Curso de promocdo do grau Il ao grau | (técnico a médico

odontoestomatologia-cirurgiao maxilo-facial).

Carreira de laboratério:

a) Curso de promocéo do grau IV ao grau Il (microscopistas a agentes);

b) Curso de promocgado do grau Ill ao grau Il (agentes a técnicos);

c) Curso de promocdo do grau Il ao grau | (técnicos a técnicos

superiores).

Carreira de farmaéacia:

a) Curso de promogao do grau Il ao grau Il (agentes a técnicos);

b) Curso de promocdo do grau Il ao grau | (técnicos a farmacéuticos

licenciados).

Carreira de radiologia, radioterapia e medicina nuclear:
a) Curso de promocgéao do grau IV ao grau Il (ajudante de camara escura

a agente);



VII.

VIII.

b) Cursos de promoc¢do do grau Ill ao grau Il (agentes a técnico de

radiologia e agente a técnico de radioterapia e medicina nuclear);

c) Cursos de promocdo do grau Il ao grau | (técnicos a técnicos

superiores em cada um dos ramos).
Carreira de medicina de reabilitagao:
a) Cursos de promoc¢do do grau IV ao grau Ill (protéticos do grupo B a

protéticos do grupo A e ortdticos do grupo B a ortéticos do grupo A);

b) Cursos de promocéo de protéticos e ortéticos do grupo A a chefes de

oficinas de proéteses e ortéteses;

c) Cursos de promocgdo do grau Ill ao grau Il (agentes a técnicos de

cada um dos ramos);

d) Cursos de promog¢do do grau Il ao grau | (técnicos de cada um dos

ramos a médico fisiatra).

Carreira de medicina preventiva e saneamento do meio:

a) Cursos de promocao do grau IV ao grau Il (fiscal a agente);

b) Curso de promocéo do grau Ill ao grau Il (agente a técnico);

c) Curso de promogdo do grau Il ao grau | (técnico superior).

Carreira de obstetricia:

a) Curso de promocao do grau IV ao grau Ill (parteiras/os do grupo B a

parteiras/os do grupo A);



XI.

XII.

XIHI.

b) Cursos de promocéo do grau Il ao grau Il (parteiras/os do grupo A a

enfermeiras/os puericultoras/es);

c) Cursos de promocéo do grau Il ao grau | (enfermeiras/os parteiras/os

puericultoras/es a médico obstetra/ginecologista );

Carreira de puericultura e educagéo infantil:

a) Curso de promocéo do grau IV ao grau Il (ajudantes a agentes);

b) Curso de promocéo do grau Il ao grau Il (agentes a técnicos).
Carreira de nutricdo e dietética:

a) Curso de promocdo do grau Ill ao grau Il (agente nutricionista a

dietista-nutricionista);

b) Curso de promocgdo do grau Il ao grau | (dietista-nutricionista a

técnico superior).

Carreira de administracdo de unidades sanitérias e sociais:

a) Curso de promogao do grau Il ao grau Il (agentes a técnicos);
b) Cursos de promocdo do grau Il ao grau | (técnico a especialista de
administragdo hospitalar, a administrador financeiro ou ainda a

administrador hoteleiro).

Carreira de trabalho social:

a) Curso de promogéo do grau Ill ao grau Il (agentes a técnicos);

b) Curso de promogéo do grau Il ao grau | (técnico a técnico superior).



Artigo 11° Durante a frequéncia do curso de promocao o funcionario terd direito

ao salario da sua categoria.

Mudanca de carreira

Artigo 12° Existe a possibilidade de mudanca de carreira, que se efectuara por

vontade

prépria ou por indicacdo do Ministério da Saude, segundo as

necessidades de provimento de lugares.

Artigo 13° - 1. As mudancgas de carreira estruturadas sdo as seguintes:

a)

b)

O agente de medicina (grau lllI) da carreira de medicina podera
ingressar na carreira de medicina preventiva e saneamento do meio ao
nivel de técnico de medicina preventiva e saneamento do meio (grau
I1), desde que possua as condigOes de acesso a este grau no que diz
respeito a equivaléncia de escolaridade e efectue o curso de mudanca

de carreira;

O técnico de medicina (grau Il) poderd ingressar na carreira de
odontoestomatologia ao nivel de médico estomatologista-cirurgido
maxilo-facial (grau 1), desde que possua as condi¢cdes de acesso a este
grau no que diz respeito a equivaléncia de escolaridade e efectue o

curso de mudanca de carreira respectivo;

c) Ao longo da carreira de enfermagem sdo vérias as possibilidades de

mudancga de carreira. O enfermeiro do grupo B (grau 1V) podera
ingressar na carreira de odontoestomatologia ao nivel de agente de
odontoestomatologia (grau I1l), ou na carreira de medicina ao nivel de
agente de medicina (grau Ill), ou na carreira de obstetricia ao nivel de

parteira/o do grupo A (grau Ill), ou na carreira de medicina preventiva



d)

f)

e saneamento do meio ao nivel de agente sanitario (grau I11), ou ainda
na carreira de puericultura e educacdo infantil ao nivel de agente,
desde que possua as condigbes de acesso a esse grau no que diz
respeito a equivaléncia de escolaridade e efectue o respectivo curso de
mudanga de carreira. O enfermeiro do grupo A (grau Ill) podera
ingressar na carreira de medicina ao nivel de técnico de medicina (grau
I1), ou na carreira de obstetricia ao nivel de enfermeira/o parteira/o
puericultora/or (grau Il), ou na carreira de medicina preventiva e
saneamento do meio ao nivel de técnico de medicina preventiva e de
saneamento do meio (grau Il), ou na carreira de odontoestomatologia
ao nivel de técnico de odontoestomatologia (grau Il), ou ainda na
carreira de puericultura e educacdo infantil ao nivel de técnico (grau
I1), desde que possua as condi¢cdes de acesso a esse grau no que diz
respeito a equivaléncia de escolaridade e efectue o respectivo curso de

mudanca de carreira;

O agente sanitario (grau 1) podera ingressar na carreira de medicina
ou nivel de técnico (grau Il) desde que possua as condi¢Bes de acesso

a este grau no que diz respeito a equivaléncia de escolaridade e

efectue o curso de mudancga de carreira respectiva;

O ajudante de puericultura e educagdo infantil (grau IV) podera
ingressar na carreira de enfermagem ao nivel de enfermeiro/a do
grupo A (grau Ill), ou na carreira de trabalho social a nivel de agente
(grau 111), desde que possua as condigfes de acesso a este grau no
que diz respeito a equivaléncia de escolaridade e efectue curso de

mudanca de carreira respectivo;

O agente de puericultura e educagdo infantil (grau IIl) podera

ingressar na carreira de enfermagem ao nivel de enfermeiro/a



especializado em pediatria (grau 1), ou na carreira de trabalho social
ao nivel de técnico (grau Il), desde que possua as condi¢des de acesso
a este grau no que diz respeito a equivaléncia de escolaridade e

efectue o curso de mudanca de carreira respectivo.

2. Os Ministros da Saude e da Educagdo e Cultura podem criar, por portaria,

outros cursos de mudanca de carreira.

Artigo 14° - 1. Os cursos de mudanca de carreira efectuados por vontade propria
do interessado ndo dao direito a remuneracdo da sua categoria. Contudo, o0s
cursos de mudancga de carreira efectuados por necessidade de servigo serdo
equiparados a cursos de promocao e a eles se aplicardo as disposi¢oes do artigo
110,

2. Tanto num caso como noutro ndo havera interrupgao de efectividade.

Cursos especiais néao integrados em carreiras

Artigo 15° - 1. Serdo professados ainda 0s seguintes cursos basicos ndo

integrados em carreiras:

a) Cursos de Electroencefalografia (EEG);
b) Curso de Electrocardiografia (ECG);

c) Curso de Audiometria;

d) Curso de Ortéptica;

e) Curso de Optometria;

f) Curso de Secretariado Médico.

2. Os cursos de EEG, ECG e Audiometria exigem seis anos de escolaridade

obrigatoria na admisséo.



3. Os cursos de Ortéptica, Optometria e de Secretariado Médico exigem nove

anos de escolaridade na admissao.

Duracéao, estruturagdo e programacao dos cursos

Artigo 16° A duracéo, a estruturacdo e programacao dos cursos, bem assim as
suas normas de funcionamento seréo fixadas por portaria conjunta dos Ministros

da Educacéo e Cultura.

Artigo 17° A Direccdo Nacional de Pessoal editara livros de texto adoptados nos
Institutos Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas, baseando-se nos

manuscritos das licdes obrigatoriamente fornecidos pelos professores.

Professores

Artigo 18° Além dos enfermeiros monitores, leccionardo nos Institutos Técnicos
de Ciéncias Médicas e Paramédicas: médicos e outros técnicos de saude em
servico nos hospitais provinciais junto aos quais funcionem os Institutos ou
outras unidades sanitarias, bem como técnicos de servico social ou ainda outras

pessoas de reconhecido mérito.

Admissao aos Institutos

Artigo 19° - 1. S&o condi¢des para admissdo nos Institutos Técnicos de Ciéncias

Médicas e Paramédicas:

1° Idade: ndo inferior a 17 anos nem superior a 30 anos;
2° Aptidao fisica e mental;

3° Escolaridade:



Grau Il - 9 anos;
Grau Il - 6 anos:

Grau IV - 4 anos.

4° Exame de admissao.

2. Para os cursos de promocéao o limite superior de idade é de 50 anos.

3. Para os cursos, semindrios ou estagios de reconversdo reciclagem ndo ha

limite de idade.

Obrigatoriedade de trabalho para o Estado

Artigo 20° - 1. ApOs a realizagdo dum curso o aluno tem que prestar um periodo

de trabalho obrigatério ao Estado. Esse periodo é assim fixado:

a) Cursos do grau Il: quatro anos;
b) Cursos do grau Ill: trés anos;
c) Cursos do grau IV: dois anos;

d) Cursos néo integrados em carreira: dois anos.

2. Este tempo obrigatorio de trabalho ao Estado € também o tempo minimo de
trabalho a partir do qual o funcionario pode requerer a frequéncia dum curso de

promocao.

Cursos, estagios e seminarios de reconversao

Artigo 21° - 1. Estdo previstos cursos, estagios e seminarios de reconversdo para

todas as categorias de pessoal técnico de saude que a data de publicacdo deste

diploma tenha j& iniciado ou concluido cursos nos moldes anteriores.



2. Estas disposicbes sdo extensivas ao pessoal do quadro administrativo, dos

servigcos gerais e da accao social.

Artigo 22° - 1. A Direccdo Nacional de Pessoal determinaréd a natureza, duracéo e
programacdo dos cursos, estdgios e semindrios de reconversdo e reciclagem,
bem como de estdgios e semindrios de aperfeicoamento e actualizagdo. A
mesma Direccdo Nacional fixara ainda as datas de abertura e a lista de

candidatos a frequéncia destes cursos, estagios ou seminarios.

2. A recusa a frequéncia dum destes cursos, estagios ou seminarios significara

renuncia a qualquer promogao.

Artigo 23° - 1. A Direccdo Nacional de Pessoal do Ministério da Saude pode
determinar que a reconversao se efectue por simples exame sem frequéncia de

Curso.

2. O disposto no numero anterior aplica-se também a possuidores de diplomas

estrangeiros sem equivaléncia aos cursos ou carreiras previstos neste diploma.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 24° Os Ministros da Saude e da Educacdo e Cultura podem criar, por
portaria, cursos ndo previstos neste diploma quando circunstancias especiais e

transitorias o imponham.

Artigo 25° A atribuicdo de diplomas relativos aos cursos professados nos
Institutos de Ciéncias Médicas e Paramédicas é da competéncia da Direcgao

Nacional de Pessoal do Ministério da Saude.



Artigo 26° Os Ministros da Saude e das Finangas fixardo por portaria as
remuneracgdes a atribuir aos professores, bem assim o0s subsidios ou bolsas de

estudo a atribuir aos alunos.

Artigo 27° - 1. Passam para o patrimonio dos Institutos Técnicos de Ciéncias
Médicas e Paramédicas de Maputo, Beira e Nampula os bens e valores
pertencentes as Escolas Técnicas dos Servigos de Saude existentes nas referidas

capitais de provincia.

2. Passam também para o patrimonio do Instituto Técnico de Ciéncias Médicas e
Paramédicas de Maputo os bens e valores pertencentes a Escola de Agentes de

Trabalho Social da Cidade de Maputo.

Artigo 28° Durante dois anos a partir da data da publicacdo deste diploma a
Direccdo Nacional de Pessoal do Ministério da Saude podera, em casos especiais
devidamente justificados, atribuir diplomas mediante a apreciacdo do curriculum
do requerente.

Artigo 29° Os elementos que participaram na Luta Armada de Libertagéo
Nacional beneficiardo de condigbes especiais de frequéncia dos Institutos
Técnicos de Ciéncias Médicas e Paramédicas, que serao fixadas caso a caso por
despacho do Ministro da Saude.

Aprovado em Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Samora Moisés Machel.

Portarian.© 13/76



de 10 de Janeiro

Sob proposta do Servigo de Administracéo Geral;

Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;

O Ministro da Saude manda:

E substituida pela que adiante se indica a distribui¢éo efectuada pela Portaria n.©
304/75, de 31 de Maio, da seguinte verba da tabela orcamental de despesa

ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 881°, n.°© 4) - Administracdo Geral e Fiscalizagdo: Servicos de
Saude: Despesas com o0 pessoal: Remuneracdes acidentais: Para remunerar
médicos e outro pessoal especializado estranho aos quadros, nos termos do
Decreto n.© 45/75, de 17 de Abril, e Portaria n.© 47/75, de 6 de Setembro:

1) Servico e Administragao Geral ..........ccocoiveviiiiiiiiiiiiiieeee, 8 400 000$00
2) Hospital Central de Lourengo Marques ..........coeeueeuveeneenaennnen. 5 030 000%$00
3) Direccao Provincial de Maputo ...........ooevieiiiieiiiiiiieeeciiieeeeees 120 000$00
4) Direccdo Provincial de Gaza ........cooeveevuiieiiiiiieieiiiie e 400 000$00
5) Direccdo Provincial de Inhambane ............ccoooeiiiiiiiiiiiineeennnnn. 200 000%$00
6) Direccao Provincial de Sofala ............coveiiiiiiiiiiiiiieeeeee. 2 390 000%$00
7) Direcgdo Provincial de Manica ...........ccoveeuiiiiiiiiiiiiiieieeieeenen 120 000$00
8) Direccao Provincial de Tete .........oiviiiiiiiiiiiiiii e 280 000%$00
9) Direccdo Provincial da Zambézia ............ccooeeieiiiiiiiiiiiiieeeennn. 1 000 000$00
10)Direccéo Provincial de Nampula ............ccoeeviiiiiiiiiiiiiiieiiies 930 000%$00
11)Direccéo Provincial de Cabo Delgado ..........cccccoevveviiiiinnnenn, 300 000%$00
12)Direcgao Provincial do NiaSSa ..........ccuvveuieiniiiiiiiiieeiieeieeneennn 450 000%$00

TOTAL ..o 19 620 000$00



Ministério da Saude, 30 de Dezembro de 1975. - O Ministro da Saude, Hélder

Fernando Brigido Martins.

Portaria n.© 14/76

de 10 de Janeiro

Sob proposta do Servigo de Administracéo Geral;
Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;

O Ministro da Saude manda:

E substituida pela que adiante se indica a distribui¢éo efectuada pela Portaria n.©
267/75, de 22 de Maio, da seguinte verba da tabela orcamental de despesa

ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 891°, n.© 1) - Administracdo Geral e Fiscalizacdo: Servigos de
Saude: Diversos encargos: Encargos administrativos; Para distribuicdo de

alimentacéo a criangas durante os primeiros meses de vida:

1) Servigo de AAmMINistragcdo Geral ...........coveveeeiiieiiiiiiieeeeiineeees 750 000%$00

2) Direccao Provincial do Maputo .........cooeieiiiiiiiiiiiiieeeeiieeeeeeennn 70 000$00
3) Direccao Provincial de Gaza ..........oveeveeuieiieiiiiaeiiiie e 120 000$00
4) Direcgao Provincial de Inhambane ..............ccoovviiiiiiiiiiineenn. 190 000$00
5) Direccéo Provincial de Sofala ............ooviiiiiiiiiiiiiiiiee 150 000$00
6) Direccao Provincial de Manica ..........c..oveeieiuiieiiiiiieeeeiiie e 100 000$00
7) Direcgdo Provincial de Tete ......c.ovveeiiiiiiiiiiice e 130 000$00
8) Direccdo Provincial da Zambézia ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiieenn. 250 000$00
9) Direccao Provincial de Nampula ..........coooveiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeenn. 250 000$00

10) Direccao Provincial de Cabo Delgado ..........ccccevveviiiiiiineeiinnnns 160 000$00



11) Direcgdo Provincial do NiaSSa .........ccuvveuiiiiiiiiiieiiieieieeeeeennen 160 000$00
TOTAL .o 2 330 000$00

Ministério da Saude, 30 de Dezembro de 1975. - O Ministro da Saude, Hélder

Fernando Brigido Martins.

Portaria n.© 15/76

de 10 de Janeiro

Sob proposta do Servigo de Administracéo Geral;
Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;

O Ministro da Saude manda:

E substituida pela que adiante se indica a distribuicdo efectuada pela Portaria n.©
269/75, de 22 de Maio, da seguinte verba global da tabela or¢camental de

despesa ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 891°, n.© 3) - Administracdo Geral e Fiscalizacdo: Servigos de
Saude: Diversos encargos: Encargos administrativos: Para aquisicdo de

equipamento e outro material sanitario dos Servigos de Saude:

1) Servigo de Administragdo Geral ...........coeeveiiiieiiiiiiieiiiiiieeeees 7 760 000$00
2) Hospital de Dermatologia .........ccuvienieiiiieiiieiee e 100 000$00
3) Hospital Central de Lourengo Marques ............ccceeeevveeennennnnn. 2 000 000$00
4) Direccéo Provincial do Maputo ..........ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeennn 150 000$00
5) Direccao Provincial de Gaza ........c..oveeveevniiiieiiiiieeeiieeeeeaiee 180 000$00
6) Direccao Provincial de Inhambane ...........ccooooeiiiiiiiiiiiiineennnnn. 180 000$00
7) Direccéo Provincial de Sofala .........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiii e 180 000$00

8) Hospital Central da Beira ..........ccceevuieviiiieiiiieiiiieeieeecieeeaees 1 000 000$00



9) Direccao Provincial de ManiCa ...........ceuuiieiiiiiiiiieiiiiieeeeiinne. 100 000$00

10)Direcgdo Provincial de Tete ........c.eiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeie e 300 000$00
11)Direccdo Provincial da Zambézia ............ccooveeviiiiiiiiiiiiniiiis 500 000$00
12)Direcgéo Provincial de Nampula .........ccooviiiiiiiiiiiiiiieenes 450 000%$00
13)Hospital Central de Nampula ..........ccooeeviieiiiiiiiiieeeeeeiees 800 000%$00
14)Direccéo Provincial de Cabo Delgado ..........ccccceevveiiiiiiinnnns 150 000$00
15)Direcgao Provincial do NiaSSa ..........ccuveurieniieiiieiiiieeieeennnes 150 000$00

TOTAL ..o, 14 000 000$00

Ministério da Saude, 30 de Dezembro de 1975. - O Ministro da Saude, Hélder

Fernando Brigido Martins.

Portarian.© 16/76

de 10 de Janeiro

Sob proposta da Comissdo Administrativa do Hospital Central de Lourenco
Marques;
Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;

O Ministro da Saude manda:

E redistribuida como abaixo se discrimina a seguinte verba da tabela orcamental

de despesa ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 254°, n.° 1) - Administracdo Geral e Fiscalizagao:
Universidade de Lourengco Marques: Diversos encargos: Outros encargos:
Subsidio ao Hospital da Universidade, nos termos do Decreto-Lei n.© 48 187, de
28 de Julho de 1969:

Despesas com o pessoal



1) Remuneracdes certas ao pessoal em exercicio:
Pessoal assalariado:
a) Pessoal a admitir conforme as
necessidades do servigo ................ 23 213 000$00
b) Subsidio eventual ......................... 2 250 000$00

2) Outras despesas com o pessoal:
a) Abono de familia ...............cooeee. 1 575 000$00
b) Subsidio de renda de casa ........... 2 500 000$00

Despesas com o material:

3) Aquisicdes de utilizacdo permanente ..........cc.cceveuneennes
4) Despesas de conservacgao e aproveitamento ...............

5) Material de consSUMO COrrente ........cccceevvviveneeneeneenennnn.

Pagamento de servigos:

6) Despesas de higiene, saude e conforto .......................

7) Despesas de comunicagdes e transportes ....................

Diversos encargos:

8) Encargos administrativos:
a) Prémio aos dadores de sangue ... 160 000$00
b) Pagamento de servigos e encargos
ndo especificados .....................e. 150 000$00
c) Pagamento de passagens a
iNdIgeNtes ......ocevvveeiieiiii e, 190 000$00

25 463 000$00

4 075 000%$00

625 000$00
1 353 000$00
2 325 000$00

26 634 000$00
225 000$00



SOMA e 61 200 000%$00
Décimo cativo .....cevvveeeeeeeenan.. 6 800 000%$00
TOTAL oo 68 000 000%$00

Ministério da Saude, 30 de Dezembro de 1975. - O Ministro da Saude, Hélder

Fernando Brigido Martins.

Portarian.©17/76

De 10 de Janeiro

Sob proposta da Comissdo Administrativa do Hospital Central de Lourenco
Marques;
Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;

O Ministro da Saude manda:

E redistribuida como abaixo se discrimina a seguinte verba da tabela orcamental

de despesa ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 913°, n.© 1) - Administracdo Geral e Fiscalizacdo: Servigos de
Saude: Hospital Central de Lourengo Marques: Diversos encargos: Dotacdo

global do Hospital Central de Lourengo Marques:

Despesas com o pessoal

1. Remuneracdes certas ao pessoal em exercicio:
Pessoal assalariado:
a) Pessoal a admitir conforme as
necessidades do servico ................ 23 213 000$00
b) Subsidio eventual ......................... 2 250 000$00 25 463 000%$00




2. Outras despesas com o pessoal:
a) Abono de familia ...............cooeee. 1 575 000$00
b) Subsidio de renda de casa ........... 2 500 000$00

c) Gratificagdo mensal de 2000$ ao

encarregado das oficinas .............. 6 000$00 4 081 000%$00

Despesas com o material:

3) Aquisicdes de utilizagcdo permanente .............cceeeuneennes 2 625 000$00
4) Despesas de conservacgao e aproveitamento ............... 1 147 000$00
5) Material de consSuMO COIreNte ........ccevevvvnveeinieeernennnn. 2 325 000$00

Pagamento de servigos:

6) Despesas de higiene, saude e conforto ....................... 26 534 000$00
7) Despesas de comunicagdes e transportes .................... 225 000$00

Diversos encargos:

8) Encargos administrativos:

d) Prémio aos dadores de sangue ... 340 000$00

e) Pagamento de servigos e encargos

ndo especificados ....................... 50 000$00
f) Pagamento de passagens a
indigentes ..........cceeeeeeiiiieeeennnn. 210 000%$00 600 000$00
510] ¢ - R 63 000 000$00
Décimo cativo ..........cccevvnnneenn. 7 000 000$00

TOTAL .o 70 000 000$00




Ministério da Saude, 30 de Dezembro de 1975. - O Ministro da Saude, Hélder

Fernando Brigido Martins.
Portaria n.© 63/76

de 16 de Margo
Sob proposta do Servigo de Administracéo Geral;
Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;
O Ministro da Saude manda:
E substituida pela que adiante se indica a distribuicdo efectuada pela Portaria n.©
87/75, de 18 de Outubro, da seguinte verba global da tabela or¢camental de

despesa ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 891° n.°© 2) - Administracdo Geral e Fiscalizagdo: Servicos de

Saude: Diversos encargos: Encargos administrativos: Assisténcia médica:
Servigo de Administracéo Geral
Despesas com o material:
1) Aquisi¢es de utilizagdo permanente ... 800 000$00
2) Despesas de conservacao e aproveitamento:
a) De imoVeis .......ccceveviiieieiiiei 600 000$00

D) De MOVEIS .....ovvvviiiiiiiiiieeceii 70 000$00 670 000$00

3) Material de cONSUMO COIreNtE ......ovvvvnveiiieeiieeeiieeee, 200 000$00



Pagamento de servigos:

4) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui
pagamento de luz € Agua) ........ceeevvviieiiiieeeie e 300 000$00

Diversos encargos:

5) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

inclui pagamento de despesas com o pessoal) .......... 102 000$00
6) Despesas com a central de xerocopias do Ministério.... 180 000$00
7) Passagens a doentes indigentes ...........cccooeevviieiinnnnnn. 1 000 000s$00

8) Apoio as despesas do Fundo liquidatéario - Portaria
n.© 45/75, de 6 de Setembro .........cccoeeveeiiiiiiiiiiineeeens 1 000 000$00
9) Apoio as despesas no ambito da medicina preventiva.. 2 500 000$00
Soma do Servi¢co de Administra¢do Geral 6 752 000$00

Provincia do Maputo

Despesas com o material:

10) Aquisicbes de utilizagdo permanente ...................... 100 000s$00
11) Despesas de conservagao e aproveitamento:

a) DE IMOVEIS ...vveviiieiicieee e 153 000$00
12) Material de consumo corrente ...........cccceeveuneennes 80 000$00

Pagamento de servigos:

13) Despesas de higiene, saude e conforte (inclui

200 000$ para dietas, combustiveis e utensilios



de cozZiNNA) ..vuvieeeiei e 300 000$00

Diversos encargos:

14) Outras despesas com a assisténcia médica (ndo

inclui pagamento de despesas com o pessoal)... 50 000$00
15) Passagens a doentes indigentes ............cc.c.u..... 50 000$00
Soma da Provincia do Maputo ....... 733 000$00

Provincia de Gaza

Despesas com o material:

16) AquisicOes de utilizagdo permanente ...................... 100 000s$00
17) Despesas de conservagao e aproveitamento:

a) DE IMOVEIS ..covnieeiiiieiecee e, 153 000$00
18) Material de consumo corrente ........c..ccceeuvevneennns 55 000$00

Pagamento de servigos:

19) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui
400 000$ para dietas, combustiveis e utensilios
de €cozinha) .....oovvvnieiii i 500 000$00

Diversos encargos:

20) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

inclui pagamento de despesas com o pessoal)... 50 000$00

21) Passagens a doentes indigentes ..............cccceu... 50 000$00



Soma da Provincia de Gaza ...........

908 000$00

Provincia de Inhambane

Despesas com o material:

22) Aquisicdes de utilizacdo permanente .................

23) Despesas de conservacao e aproveitamento:

a) De IMOVEIS ...veveiiiiiiceieccee e,

24) Material de consumo corrente ............ccceeuneennen.

Pagamento de servigos:

25) Despesas de higiene, saude e conforte (inclui

750 000$ para dietas, combustiveis e utensilios

de €CozINNA) ..ueeeieie

Diversos encargos:

26) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

inclui pagamento de despesas com o0 pessoal)....
...... 50 000%$00

27) Passagens a doentes indigentes ..............c........

Soma da Provincia de Inhambane

Provincia de Sofala

Despesas com o material:

28) Aquisicdes de utilizacdo permanente .................

..... 100 000$00

..... 100 000$00

...... 55 000$00

..... 950 000$00

..... 50 000$00

...... 1 305 000$00

..... 100 000$00



29) Despesas de conservacao e aproveitamento:
a) DE IMOVEIS ..c.vviveiieiii e, 153 000$00

30) Material de consumMoO COIrente .........ccceeevvvneeennnennnn. 55 000$00

Pagamento de servigos:

31) Despesas de higiene, saude e conforto ................ 600 000$00

Diversos encargos:

32) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

inclui pagamento de despesas com o pessoal)... 50 000$00

33) Para pagamento de compromissos anteriormente

ASSUMIAOS . eeeee e 2 000 000%$00
34) Passagens a doentes indigentes ....................... 100 000$00
Soma da Provincia de Sofala ....... 3 058 000%$00

Provincia de Manica

Despesas com o material:

35) Aquisi¢des de utilizacdo permanente ...............ceeeeees 100 000s$00
36) Despesas de conservacao e aproveitamento:

a) De imoOVeIS .....cccvvviiiiiiieeee, 65 500$00

b) De semoventes ..........ccoeeevvuernnnnn. 30 000$00

C) De MOVEIS ...covvnieeiieeiii e 30 500300 126 000%00

37) Material de consumo corrente ..........ccoceeeuneennen. 290 000$00



Pagamento de servigos:

38) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui
750 000$ para dietas, combustiveis e utensilios
de €cozinNha) .....oovvvieiii e 850 000$00

Diversos encargos:

39) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

inclui pagamento de despesas com o pessoal)... 50 000$00

40) Para pagamento de compromissos anteriormente

ASSUMIAOS .ttt 1 000 000%$00
41) Passagens a doentes indigentes ............c.......... 50 000$00
Soma da Provincia de Manica ....... 2 466 000$00

Provincia de Tete

Despesas com o material:

42) Aquisicdes de utilizacdo permanente ...................... 100 000s$00
43) Despesas de conservacgao e aproveitamento:

a) DE IMOVEIS ..c.vviviiieiiicie e, 153 000$00
44) Material de cONSUMO COIMENTE ......c.vveuveueenieniiinaennes 55 000$00

Pagamento de servigos:

45) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui

600 000$ para dietas, combustiveis e utensilios



de COZINNA) ...eienieie

Diversos encargos:

46) Outras despesas com a assisténcia médica (ndo

inclui pagamento de despesas com o pessoal).......

47) Passagens a doentes indigentes .............cccceeenenee.

48) Para pagamento de assisténcia no Hospital da

ZAMCO a doentes indigentes ..........ccoeeeeeuieeneennnes

Soma da Provincia de Tete .......

Provincia da Zambézia

Despesas com o material:

49) AquisicOes de utilizacdo permanente ....................

50) Despesas de conservacao e aproveitamento:

a) DE IMOVEIS ...vveiiiieii e

51) Material de consumo corrente ..........cccceeeeeennennen.

Pagamento de servigos:

52) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui

750 000$ para dietas, combustiveis e utensilios

de COZINNA) ..uoeeiie

Diversos encargos:

53) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

700 000%$00

50 000$00
50 000$00

1 540 000$00

2 648 000$00

100 000$00

153 000$00

55 000$00

850 000$00



inclui pagamento de despesas com o pessoal)...... 50 000$00
54) Passagens a doentes indigentes .............cccceveennen. 50 000$00
Soma da Provincia da Zambézia ......... 1 258 000300

Provincia de Nampula

Despesas com o material:

55) Aquisi¢des de utilizagcdo permanente ...................... 200 000$00
56) Despesas de conservacao e aproveitamento:

a) DE IMOVEIS ...eviiieeeiiceeie e, 206 000$00
57) Material de cONSUMO COIMENTE ......ceuvevvenieniiinieneannes 305 000$00

Pagamento de servigos:

58) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui
230 000$ para dietas, combustiveis e utensilios
de €COzZINNA) ....ccvviiiici e 730 000$00

Diversos encargos:

59) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo
inclui pagamento de despesas com o pessoal)........... 100 000$00
60) Para pagamento de compromissos anteriormente
ASSUMIAOS «..eeeieeeeii ettt e e e e e e 2 000 000%$00
61) Passagens a doentes indigentes ...........ccceeeevvvneeennnnn. 100 000$00
Soma da Provincia de Nampula ............. 3 641 000$00




Provincia de Cabo Delgado

Despesas com o material:

62) Aquisicdes de utilizagcdo permanente ...................... 100 000s$00
63) Despesas de conservacao e aproveitamento:

a) DE IMOVEIS ...eviiiieeeiiceece e 153 000$00
64) Material de cONSUMO COMTENte ........cvevnvenienienieneannes 70 000$00

Pagamento de servicos:
65) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui
200 000$ para dietas, combustiveis e utensilios
de COZINNA) ..oovvniiiiec e 300 000$00

Diversos encargos:

66) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

inclui pagamento de despesas com o pessoal) ...... 50 000$00
67) Passagens a doentes indigentes ............ccceeeveinnenns 100 000$00
Soma da Provincia de Cabo Delgado.. 733 000$00

Provincia do Niassa

Despesas com o material:

68) Aquisicdes de utilizagcdo permanente ...................... 100 000s$00

69) Despesas de conservacao e aproveitamento:
a) DE IMOVEIS ...cvviviiiiiii e, 153 000$00



70) Material de cONSUMO COIMENTE ......ceuvvvnienieniieneeneannes 55 000$00

Pagamento de servigos:

71) Despesas de higiene, saude e conforto (inclui

400 000$ para dietas, combustiveis e utensilios

de COZINNA) .ovuiiii i 500 000$00

Diversos encargos:

72) Outras despesas com a assisténcia médica (nédo

inclui pagamento de despesas com o pessoal) ...... 50 000$00

73) Passagens a doentes indigentes .............ccceeevennnenns 600 000$00
Soma da Provincia de Niassa .......... 1 458 000$00

TOTAL e, 25 000 000$00

Ministério da Saude, 8 de Marco de 1976. - O Ministro da Saude, Hélder

Fernando Brigido Martins.

Portaria n.° 65/76

de 27 de Marco

Tendo em conta que é indispensavel sistematizar diferentes tipos de exames

médicos e criar normas técnicas apropriadas que sejam uniformes em todo o

Pais;

Considerando igualmente a necessidade de regulamentar a atestacdo de doenca

e a certificacdo de aptidao fisica;



No uso da competéncia que |lhes é atribuida pelo Decreto n.° 8/76, de 11 de

Marco, os Ministros da Saude e das Finangas determinam:

1° - 1. E criada na Direccdo Nacional de Assisténcia Médica uma secgdo de

exames médicos.

2. Essa seccdo serd dirigida por um dos directores-adjuntos designado pelo

Ministro.

20

a)

b)

d)

- 1. Compete a Seccédo de Exames Médicos:

Superintender sobre as juntas de saude e fazer propostas para

regulamentacédo do seu funcionamento;

Propor normas para a sistematizacdo dos diferentes tipos de exames
médicos, velar pelo seu cumprimento e dar orientagBes sobre as maneiras

préaticas de os realizar;

Elaborar tabelas de aptiddo ou de incapacidade para cada um dos diferentes

tipos de exames médicos;

Propor a regulamentacédo da atestacdo de doenca ou de gravidez, da

certificacdo de aptidao fisica e da avaliacdo de incapacidade fisica.

2. Ao nivel de cada provincia os médicos-chefes provinciais dardo execucdo as

orientacdes que neste ambito forem emanadas pela Sec¢do de Exames Médicos

da Direccdo Nacional de Assisténcia Médica.



30 - 1. E criada a Junta Nacional de Satide com as atribuicbes e competéncias da

Junta de Saude do Estado que fica extinta.

2. S6 a Junta Nacional de Saude pode decidir sobre a aposentacéo por doenca.

3. E criada a Junta Provincial de Saide do Maputo.

4. A Junta de Revisdo é extinta.

4° - 1. S8o os seguintes os tipos de exames médico:

a) De avaliacdo de aptidéo fisica para a funcdo publica;

b) De avaliacdo de aptidao fisica para o desempenho de funcdes especificas;

c) De avaliacdo de aptidao fisica para a condugao automovel;

d) De avaliagdo de aptidéo fisica do pessoal da aeronautica;

e) De avaliacdo de aptidéo fisica para a condugdo de locomotivas;

f) De avaliacdo de aptiddo fisica para viagens aéreas, nos casos em que 0S

regulamentos internacionais o exijam;

g) De avaliacdo de aptidéo fisica para a pratica de actividades desportivas,

h) Para os alunos das escolas;

i) Para os trabalhadores obrigados por lei a possuirem o «boletim de sanidade»;



J) De avaliacdo da condicéo fisica de candidatos a seguros de vida.

2. As normas para os exames médicos indicados nas alineas d), e), @), h) e i)
serdo elaboradas em colaboracdo com a Direccdo Nacional de Medicina

Preventiva.

3. Sempre que possivel, os exames médicos indicados em 1 do n.© 4° serdo
realizados em locais apropriados ou, pelo menos, em horario especial
exclusivamente para esse fim, de modo a evitar que nos mesmos horarios e nos
mesmos locais se examinem conjuntamente doentes e pessoas sas que

pretendam determinar a sua aptidao fisica.

5° - 1. Os certificados médicos de aptidao fisica e os atestados de doenca, de
gravidez ou de hospitalizagcdo sdo passados em impressos especiais a fixar por

despacho do Ministro da Saude.

2. De acordo com as orientacdes emanadas da Sec¢do de Exames Médicos, 0s
médicos-chefes provinciais determinardo, para cada provincia, quais as entidades
autorizadas a passar certificados de aptidéo fisica, atestados de doenca ou de

gravidez.

6° - 1. Os certificados médicos comprovativos de exame médico dos alunos das

escolas serdo sempre gratuitos.

2. Os certificados médicos de aptidao fisica para viagem aérea, nos casos em
gue os regulamentos internacionais o exijam, estdo sujeitos ao pagamento de

uma taxa de 500$ a pagar em estampilhas fiscais.

3. Os certificados médicos de aptiddo fisica para o pessoal da aeronautica, 0s

relativos a condicdo fisica dos candidatos a seguros de vida, bem como qualquer



by

certificado de aptidao fisica que se destine a utilizacdo no estrangeiro, estao

sujeitos ao pagamento de uma taxa de 800% a pagar em estampilhas fiscais.

4. Os certificados médicos de aptidao fisica para a pratica de actividades
desportivas estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de 20% a pagar em

estampilhas fiscais.

5. A certificagdo de aptiddo fisica para os trabalhadores obrigados por lei a
possuir 0 «boletim de sanidade» esta sujeita ao pagamento de uma estampilha

fiscal de 20$ quando da primeira inspec¢do, sendo gratuitas as reinspecgoes.

6. Os restantes certificados médicos de aptidao fisica estdo sujeitos ao

pagamento de uma taxa de 100$ a pagar em estampilhas fiscais.

7. Os exames médicos, laboratoriais e radioligicos, bem como outros meios
complementares de diagndstico que sejam necessarios para a elaboracdo destes

certificados, sdo gratuitos.

8. Os atestados de doenca, de gravidez e de hospitalizacdo estdo sujeitos ao

pagamento de uma taxa de 15% em selos fiscais.

9. As taxas pagas pelos certificados médicos, atestados de doenca, de gravidez e
de hospitalizagdo e pelos exames meédicos respectivos revertem integralmente

para o Estado.
7° - 1. A assinatura da pessoa que certifica a aptidao fisica ou que atesta doenca
ou gravidez sera reconhecida pelo funcionario de secretaria designado para esse

efeito e levara o selo branco em uso na unidade sanitaria.

2. Este reconhecimento € gratuito.



8° - 1. A certificagdo de que ndo existem recursos sanitdrios em Mocambique
para uma determinada doenca ou doente faz-se em impressos especiais a fixar
por despacho do Ministro da Saude e é da exclusiva competéncia da Junta

Nacional de Saude.

2. Estes certificados estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de 800% a pagar

em estampilhas fiscais.

9° - 1. Os atestados de doenca devem indicar o dia em que o doente foi
observado e duragdo provavel da doenca. Sempre que essa duracdo provavel
exceda oito dias, o doente ou os documentos meédicos a ele referentes devem
ser presentes a Junta de Saude da Provincia, Unica entidade autorizada a testar
doenga por periodos superiores a oito dias, exceptuados os casos de

hospitalizacéo.

2. Com excepcédo das juntas de saude, a mesma entidade ndo pode prorrogar o

periodo provavel de doenca.

3. Os atestados de doenca serdo passados nos Servicos da Consulta Externa ou

nos Servicos de Urgéncia.

4. As secretarias dos hospitais e centros de salde com internamento estao
autorizados a passar atestados de hospitalizagdo que, para todos os efeitos
legais, valem como atestados de doenca e estdo sujeitos ao pagamento das

taxas indicadas em 8 do n.° 6° desta portaria.

5. Os atestados de gravidez devem sempre indicar a data provavel do parto.



10° A alinea b) do artigo 217° do Estatuto em vigor para o funcionalismo passa

a ter a seguinte redacgéao:

b) As faltas por doenca justificadas por atestado de doenca ou de hospitalizagéo
nos termos da Portaria n.° 65/76, de 27 de Margo. O atestado de doenca ou
de hospitalizacdo devera ser entregue o mais tardar no terceiro dia a partir da

primeira falta.

Maputo, 18 de Margo de 1976. - O Ministro da Saude, Hélder Fernando Brigido

Martins.- O Ministro das Financas, Salom&o Munguambe.

Portaria n.° 66/76

de 27 de Marco

Tendo em consideragdo as orientagbes definidas pela primeira reunido do

Conselho de Ministros da Republica Popular de Mogambique;

Tendo em consideragdo que € necessario reorganizar 0S Servigcos responsaveis
pelas actividades da medicina preventiva dentro do espirito de reestruturacdo

operada no Ministério da Saude pela Portaria n.°© 41/75, de 30 de Agosto;

Considerando ainda a necessidade de regulamentar a vigilancia epidemiolégica

dos portos;

No uso da competéncia que lhes é atribuida pelo Decreto-Lei n.°© 8/76, de 11 de

Marco, os Ministros da Saude e das Finangas determinam:



1° - 1. Todas as vacinagdes passam a ser gratuitas.

2. De cada vacinacdo serd sempre passado um certificado nacional.

3. Os certificados nacionais de vacinagcdo sdo gratuitos e os impressos devem

indica-lo.

20 Os certificados internacionais de vacinagdo serdo passados exclusivamente
pelos centros de saude autorizados para esse efeito por despacho do Ministro de

Saude e serdo motivo de pagamento de uma taxa de 100$ por cada vacinagao.

3° Os funcionérios ou outros agentes que realizam os trabalhos de vacinagéo e
gue passam os certificados internacionais ndo terdo direito a receber nenhuma

percentagem ou emolumento.

4° As taxas referidas no n.© 2 desta portaria serdo pagas através de estampilha
fiscal a colar sobre o certificado internacional de vacinacdo e a inutilizar pela

assinatura da pessoa autorizada a emitir o certificado internacional.

5© - 1. Os guardas-mor de saude dos portos onde este cargo exista prestarao
assisténcia médica aos tripulantes e passageiros dos navios em transito. Nos
outros portos essa assisténcia médica sera prestada pelas estruturas apropriadas

do Servigo Nacional de Saude nessa localidade.

2. Por essa assisténcia médica serdo cobradas taxas duplas daquelas em vigor

nas outras unidades sanitarias do Servi¢co Nacional de Saude.

3. Todas as receitas de assisténcia médica reverterdo a favor da Fazenda
Nacional, ndo tendo os funcionarios que executam essas tarefas direito a

qualquer percentagem ou emolumento.



6° - 1. Ao pessoal indicado em 1 do n.© 5 € interdito prestar assisténcia médica a

bordo dos navios.

2. A infraccdo ao disposto em 1 do n.° 6° serd considerada como pratica a titulo
privado das actividades previstas pelo artigo 1° do Decreto-Lei n.© 5/75, de 19
de Agosto, e como tal serd punida nos termos do artigo 7° do mesmo decreto-

lei.

3. Exceptuam-se do disposto em 1 e 2 0s primeiros socorros prestados em caso

de acidente grave.

7° - 1. Os impressos para os certificados internacionais de vacinacdo serao

fornecidos gratuitamente pelas unidades sanitarias autorizadas a emitir

certificados internacionais.

2. Os certificados de visita sanitaria aos navios, assim como os certificados de

desinsectizacéo e desratizacdo, estdo sujeitos a uma tabela de precos a fixar por

despacho dos Ministros da Saude e das Financas.

3. As taxas indicadas em 2 sdo pagas em estampilhas fiscais.

Maputo, 18 de Margo de 1976. - O Ministro da Saude, Hélder Fernando Brigido

Martins. - O Ministro das Finangas, Salomdo Munguambe.

Boletim da Republica n.© 37

de 30 de Marco de 1976



Portarian.e 72/76

De 30 de Marc¢o

Sob proposta da Comissdo Administrativa do Hospital Central da Beira;
Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;

O Ministro da Saude manda:

E redistribuida como abaixo se discrimina a seguinte verba da tabela orcamental

de despesa ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 948°, n.° 1) - Administragdo Geral e Fiscaliza¢éo: Servigos de
Saude: Hospital Central da Beira: Diversas despesas: Dotacéo global do Hospital

Central da Beira:

Despesas com o pessoal:

1) Remuneracdes certas ao pessoal em exercicio:
a) Pessoal assalariado:
Pessoal eventual a admitir conforme
as necessidades do servico, tendo em
vista o disposto no artigo 51° do
Estatuto do Funcionalismo ...........ccccceevvieeiinnennnn. 5414 187%$00

2) Outras despesas com o pessoal:
a) Abono de familia ......................... 349 150$00

b) Subsidio de renda de casa ........... 550 150%$00 899 300$00

Despesas com o material:



3) Aquisicdes de utilizagcdo permanente ..........cc.cceveuneennes 150 000$00
4) Despesas de conservagao e aproveitamento

(inclui a assisténcia técnica aos elevadores e

monta-cargas a prestar pela Comportel a 2500$

mensais; responsabilidade técnica do posto de

transformacéo e central de emergéncia a 1000$

mensais, e assisténcia ao PBX a prestar pela Unifar

a 1500$ mensais (de Janeiro a Margo) ..................... 350 000$00
5) Material de coONSUMO COIreNte ......cccvvnvevinieeeinieeiieeean, 600 000$00

Pagamento de servigos:

6) Despesas de higiene, saude e conforto ....................... 8 602 263%$00

Diversos encargos:

7) Encargos administrativos:

a) Prémios aos dadores de sangue ..... 119 250%$00

b) Passagens a doentes indigentes ..... 65 000$00 184 250%$00
510] 00T R 16 200 000$00
Décimo retido ........ccceeevennnnnnn. 1 800 000$00
TOTAL e 18 000 000$00

Ministério da Salde, 31 de Dezembro de 1975. - O Ministro da Saude, Hélder

Fernando Brigido Martins.

Portarian.©c 73/D/76

de 30 de Marco



Sob proposta da Comissdo Administrativa do Hospital Central da Beira;
Ouvida a Direccao Nacional dos Servicos de Financas;

O Ministro da Saude manda:

E redistribuida como abaixo se discrimina a seguinte verba da tabela orcamental

de despesa ordinaria para o ano econémico de 1975:

Capitulo 4°, artigo 948°, n.°© 1) - Administracdo Geral e Fiscalizacdo: Servigos de
Saude: Hospital Central da Beira: Diversas despesas: Dotacéo global do Hospital

Central da Beira:

Despesas com o pessoal:

1) Remuneracdes certas ao pessoal em exercicio:
a) Pessoal assalariado:
Pessoal eventual a admitir conforme
as necessidades do servico, tendo em
vista o disposto no artigo 51° do
Estai¥A q






