Acordo

Acordo entre a Secretaria Provincial de Salde e Assisténcia de
Mocambique e a Universidade de Lourenco Marques para o
funcionamento do Centro de Saude da Faculdade de Medicina,
instalado no Centro Social n. 2, a Malhangalene.

No sentido de melhorar as condi¢des do ensino medico e da formagéo
técnica pés graduacéo e de assegurar a Faculdade de Medicina os meios que
Ilhe permitam participar na pratica de medicina da comunidade na area da
cidade de Lourengo arques, estabelece-se um acordo entre a Secretaria
Provincial de Salde e Assisténcia de Mocambique e a Universidade de
Lourenco Marques nas seguintes condi¢oes:

1. A Universidade de Lourenco Marques cria o Centro de Salde da
Faculdade de Medicina, ao qual incumbe proporcionar ao curso
médico cirdrgico as condigdes que permitam exercer o ensino e a
investigacdo no dominio da Salide publica higiene e epidemiologia e
medi cina da comunidade.

Sem prejuizo desta finalidade, compete ainda ao Centro de Saude da
Universidade:

a) Assegurar em estreita colaboragdo e coordenagdo com 0S
Servicos de Salde e Assisténcia de Estado de Mocambique a
cobertura sanitaria duma zona definida de Lourenco Marques,
responsabilizando-se pela assisténcia meédico-social  da
popul acéo abrangida nessa areg;

b) Servir de campo de prética e demonstracéo as vérias categorias
de técnicos de salide através do apoio e da colaboracéo prestada
as ingtituicbes proprias deste ensino nomeadamente Escola
Técnica dos Servicos de Salde e Assisténcia, Instituto de
Accao e Servico Social e outros semelhantes que, disso venham
anecessitar;

c) Colaborar na formacdo e treino poés-escolar dos meédicos
admitidos a frequentar 0s seus servicos em regime de
voluntariado, tirocinio ou especializacdo, observadas, neste
ultimo caso, as atribuicdes legais e regulamentares proprias,

d) Organizar cursos, conferéncias, coloquios e outras actividades
ou manifestacOes que possam contribuir para a e evacdo do seu



nivel técnico e cientifico e para o progresso da ciéncia médica,
especi almente nos aspectos da medicina da comunidade.

2. Pelo presente acordo, celebrado entre a Universidade e a Secretaria
Provincial de Salide e Assisténcia de Mocambique, o Centro de Salde
da Universidade fica instalado no edificio do Centro Social n. 2, a
Malhangalene.

3. As instalagbes do Centro Social n. 2 a Malhangalene, comportam,
ainda, um sector de assisténcia social (Centro Social) n. 2),
administrativamente dependente da Provedoria Geral da Assisténcia
Pldblica mais tecnicamente dependente da Direccdo do Centro de
Salde da Universidade e que funcionaraintegrado neste.

4. No momento presente é atribuida ao Centro de Saude da Universidade
a seguinte &rea da cidade de Lourengo Marques:

Area aproximada de 0,7 km2, limitada pela Rua de SetGbal a sul, Avenida
Craveiro Lopes aleste, prolongamento da Rua do Porto a oeste e, a norte, por uma
linhaimaginéria paralela a Rua de Setubal e que passa na cantina do Fernando.

4.1. De futuro e que sempre que as condicbes existentes o
aconselhem, a extensdo desta area podera ser alterada por um acordo a
estabel ecer entre as partes interessadas.

5. Do ponto de vista assistencial 0 Centro de Saude da Universidade de
Lourenco Marques insere-se na estrutura dos Servigos de Saude e
Assisténcia, como o Centro Social n. 2, e, nestas condicdes obriga-se
a respeitar as normas regulamentares e as orientaces emanadas da
hierarquia competente dos Servicos de Salde e Assisténcia de
Mocambique.

6. Do ponto d evista universitario, isto €, do ensino e da investigacédo, o
Centro de Salde da Universidade faz parte da Faculdade de Medicina
e, através desta, integra-se na hierarquia da Universidade.

7. A nomeacdo para os cargos directivos do centro de salde sdo da
competéncia da Universidade, dentre os e ementos com qualificacao
académica pertencentes ao cargo docente das cadeiras cujo ensino esta
vinculado as actividades especifica do Centro de Salde.



8. A

Universidade assegurara os quadros do pessoal docente, de

investigacdo, técnico, administrativo e auxiliar do Centro de Salde da
Universidade.

9. O pessoal do sector social é assegurado pela Provedoria-Geral da
Assisténcia Publica, mas no aspecto directivo e técnico ficara
hierarquicamente dependente da Direccdo do Centro de Salde da
Universidade, sem prejuizo de outros preceitos legais regulamentares
em vigor.

10.No que respeita aos encargos do funcionamento estabelece-se, no
mesmo presente, 0 seguinte acordo:

Os custos de funcionamento dos Centros de Salide da Universidade,
incluindo expediente, agua e luz, séo suportados por verbas da Universidade,
dentro do orcamento do curso médico-ciru

a)

b)

C)

ificos, serdo fornecidos pelo Deposito Central de Medicamentos
dos Servigos de Salde e Assisténcia, e os quimio-profilacticos e
quimio-terapéuticos especificos pelos servigos que controlam as
endemias correspondentes.
Os custos do funcionamento do sector social, incluindo igualmente
agua, electricidade e expediente, serdo satisfeitos pela Provedoria-
Geral da Assisténcia Publica.
A Provedoria Geral da Assisténcia Publica concede um subsidio
anual de 100.000$, para compra de ,edicamentos considerados
especialidades. Os medicamentos manipulados e sujeitos a partilha
serdo fornecidos por uma farmécia do Estado dos Servicos de
salde e Assisténcia As vacimas quimio-profilécticos e
terapéuticos e quimios-terapéuticos que ndo sgjam especificos
serdo fornecidos peo epésito Central de Medicamentos dos
Servicos de Salde e Assisténcia e as quimio-profilacticos e
guimio-terapéuticos pelos servicos que controlam as endemias e
correspondéncia.

11. Em principio, e sem pregjuizo de opurtuna revisio em face das
necessidades de servigo, estabelece-se para o Centro de Salde da
Universidade o quadro do pessoal docente, de investigacdo, técnico,
auxiliar e administrativo que consta do quadro A anexo a este acordo.



11.1. O pessoal do sector social, a assegurar pela Provedoria-Geral
da Assisténcia Publica, consta do quadro B anexo a este acordo.

12. Compete as partes contratantes zelar pelo cumprimento deste
acordo.

13. Este acordo entrara em vigor em 1 de Abril de 1974.

Lourenco Marques. 1 de Marcgo de 1974. O secretério Provincial de Salde e
Assisténcia, Antonio Augusto Fernandes Tender. — O Reitor da
Universidade de Lourenco Marques. Jose Alberto da Gama Fernandes de
Carvalho.

Portaria n® 554/74
de 11 de Maio

Conforme exposto pelo seu Conselho Administrativo, verifica-se a
necessidade de reforcar diversas verbas do Orgamento privativo da
Imprensa Nacional de Mocambique para o ano em decurso, mediante
or camento suplementar ;

Visto o parecer da Junta Consultiva Provincial;
Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do artigo 135 da
Constituicdo, o Encarregado do Gover no-Geral manda:

Artigo Unico: E aprovado o primeiro orgcamento suplementar ao
ordinario da Imprensa Nacional de M ogcambique para o0 ano econémico
de 1974 que faz parte integrante desta portaria e baixa assinado pelo
presidente do Conselho Administrativo da mesma | mprensa.
Governo-Geral, aos 8 de Maio de 1974.

O Encarregado do Governo-Geral, David Teixeira Ferreira.



Primeiro Orcamento suplementar ou ordinério da Imprensa Nacional de
IMocambique para o ano econdmico de 1974.

RECEITA
CAPITULO 1°.
Receita ordinaria

Artigo 5°. — Consignacoes de r eceita:
2) Saldos de anos econémicos findos:

Parte utilizada na cobertura de despesas ordinarias.............
10.340.000%

DESPESA
CAPITULO 1°.
Despesa ordinaria

Despesas com o pessoal :

Artigo 3° - Remuner acbes acidentais
1) Horas EXLraor diNArias........cccveeveeieereesie e esee e
1.350.000$00
2) GratificagOes especiais:

c) Aos aprendizes de oficios nos termos
do artigo 3°. Do Diploma L egislativo n. 3006,

de5deAgostode 1970.........ccccceeeeeeerecrnenenne, 50.000$00
Artigo 4°. — Outras despesas com 0 pessoal:
7) Abono defamilia..........cccoeeveeeeecieiiicece e 600.000$00
8) Subsidio para renda de CASA....ccceiiieiiiecieeee,
700.000$00

Despesas com o0 material



Artigo 6°. AquisicOes de utilizacao per manente:
Artigo 7° Despesas de conser vacao e apr oveitamento:

1) De iméveis — prédios urbanos..........iiiinnnn,
40.000$00

3) DEMOVEIS.......cveeeeeeciecteeeectec et 100.000$00
Artigo 8°— Material de consumo corrente:

5) Matérias-primase produtos acabados ou meio

acabados para usos INAUSLIIAIS.....cccecvieee e,

4.500.000$00

Pagamento de servigos e diversos encargos:

Artigo 10°. Despesas de comunicagdes
2) Portes de correio e telégrafos.......coiiiiiiiiiiiene,

400.000$00
Artigo 13°. Outros encar gos:

1) FOr Ga-MOLI1Ze. v
100.000$00

10.340.000$00

Imprensa Nacional de Mocambique, em Lourenco Marques, 27 de
Marco de 1974. O Presidente do Conselho Administrativo, Abilio da
Silva

Governo-Geral n.691/74
de 1 de Agosto

Havendo conveniéncia em descentralizar os actos de homologacéo dos
par eceir os da Junta de Saude dos Estados, da Junta de Revisao e bem
assim das juntas especiais de Saude:



Considerando, por outro lado, que a homologagcéo nédo assume feicdo
técnica, mas antes, administrativa.

Nostermos do artigo 14, n. 3, do Estatuto Politico-Administrativo:
O Governador Geral manda:

1°. Delego nos Secretarios de Estado de M ocambique, em relacdo aos
servicos dependentes das respectivas Secr etarias, a competéncia que me
€ atribuida por lei para homologar os pareceres da Junta de Saude do
Estado, da Junta de Revisdo e das Juntas especiais de Saude.

2°. Ficarevogada a portaria n. 558/73, de 31 de M aio.
Governo-Geral, aos 22 de Junho de 1974.
O Governador-Geral, Henrique Vasco Soar es de M elo.

Portarian. 692/74
de 1 de Agosto

Havendo conveniéncia em subdelegar nos directores de servicos e
or ganismos que se integram na Secretaria da Salude e Bem-Estar social
alguns dos poderes delegados no Secretario Provincial de Saude e
Assisténcia pela Portaria n. 33/72, de 18 de Janeiro e mantidas
sucessivamente pela Portaria n. 546/74, de 9 de M aio e pelo despacho de
17 de Julho de 1974 do Gover no-Geral;

Tendo em consideracéo o disposto no artigo 19 do Estatuto Palitico-
Administrativo de Mogambique e nos artigos 4°. E 5°. Do Decreto n.
48955, de 7 de Abril de 1969, este ultimo na redaccéo dada pelo artigo
5°. Do Decreton. 11/70, de 8 de Janeir o;

O Secretario da Salde e Bem-Estar Social manda:

1°. E subdelegada nos Directores dos Servicos de Salde e Assisténcia e
do Instituto Provincial de Saude Publica a competéncia par a:

a) Admitir e dispensar pessoal eventual e assalariado dos quadros
dos servicos e autorizar a sua admisséo ou dispensa;



b)

c)

d)

e)

f)

Q)
h)

)

j)
K)

)

Decidir sobre concursos de ingresso e promogéo com excepgao do

julgamento de r eclamacoes,

Autorizar a devolucdo de documento sao de documentos nos
termos da regra 18° Do artigo 20°. Do Estatuto do
Funcionamento Ultramarino;

Decidir sobre a prorrogacao de prazos de validade de concur sos
de pessoal, segundo as dir ectrizes estabelecidas superior mnente;
Conferir posse e receber a prestacéo do juramento dos
funcionérios e agentes dos quadr os, conceder -lhes prorrogacao do
prazo de posse e assinar o diploma de movimento previsto no
paragrafo primeiro do artigo 11°. Do Estatuto do Funcionamento
Ultramarino;

Decidir sobre a colocacao e transferéncia do pessoal dos quadros
até a categoria inferior a chefe de reparticéo ou equivalente, com
excepcdo do julgamento de reclamagbes, e assinar 0s
cor respondentes despachaos;

Conceder licencas disciplinar es aos funcionarios e agentes;
Autorizar a apresentacdo a Junta de Saude dos funcionarios e
agentes dos respectivos servicos bem como das pessoas de suas
familias

Confirmar os mapas da Junta de Saude relativos a aptidéo fisica
de candidatos a admissao nos respectivos servicos e os referentes
funcionarios e agentes dos mesmos servicos e de pessoas das suas
familias desde que:

1. N&o envolval incapacidade para o servico, sa’das para fora
do Estado ou apresentacdo a Junta de Saude fora do
Estado.

2. Ndo respeitem a acidentes em servico, as doencas
mencionadas no artigo 305°. Do Estatutro do Funcionario
Ultramarino e assistidos por sofrerem de tais doencgas.

3. O parecer da Junta ndo sgja de concessao de mais de trinta
dias de licenca.

Autorizar para efeitos de comprovacdo de aptiddo fisica, a
apresentacao a Junta dos candidatos a admitir no servico publico;

Decidir sobre a regalia prevista no artigo 240°. Do Estatuto do
Funcionario Ultramarino;

Decidir sobre a concesséo de subsidio a que se refere o Decreto n.
42947, de 27 de Abril de 1960;



m)Autorizar por motivos ponderosos de caracter particular,
deslocacdes de pessoal dos quadr os até dez dias, dentro do Estado,
e sem dispéncio para a Fazenda Nacional, descontando-se as faltas
dadas na licenca disciplinar a conceder ao ano seguinte, nos
termos fixados no paragrafo 2°. Do artigo 218°. Do Estatuto do
Funcionario Ultramarino, na redaccdo dada pelo Decreto n.
49165, de 2 de Agosto de 1969;

n) Autorizar desloca¢Ges em servigco no territorio deste Estado, por
periodos ndo superiores a trinta dias e o abono adiantado das
respectivas ajudas de custo legais, nos termos do artigo 199°. Do
Estatuto do Funcionario Ultramarino;

0) Autorizar os funcionarios aposentados a fixarem ou mudarem a
sua residéncia neste Estado;

p) Autorizar os funcionérios e agentes a aditar ao seu nome o
apelido do marido;

g) Autorizar as despesas variaveis até 100.000$00, a pagar, pelas
ver bas atribuidas no Or camento Geral do Estado de M ogambique
aos servicos centrais;

r) Autorizar a abertura de concursos limitados, sob reserva de
despacho de homologacao para a adjudicacéo, quando a despesa
sgja superior a 50.000$00;

S) Aceitar garantiasbancarias;

t) Mandar fazer aumento a carga da direcgdo dos servicos ou
equivalentes de quaisquer bens adquiridos por forca das dotacdes
atribuidas a esta ou cedidas, e bem assim o0s abates dos bens
cedidos a quaisquer departamentos dos servigos ou equivalentes
de quaisquer bens adquiridos por forca das dotacdes atribuidas a
esta ou cedidas e bem assim os abates dos bens cedidos a
guaisquer departamentos dos serVvigos;

u) Autorizar a passagem das certidbes referidas no paragrafo
primeiro do artigo 493°. Do estatuto do Funcionalismo
ultramarino;

v) Assinar a correspondéncia dirigida ao Ministério da Coor denacédo
Interritorial respeitantes a assuntos ja despachados
superiormente ou ao envio de elementos e infor magdes de rotina
excepto tratando-se de corr espondéncia secr eta ou confidencial;

w) Decidir sobre assuntos correntes de administr acéo.




2°. E ainda subdelegada no Director do Instituto Provincial de Salde
Publica, quando suportados o0s respectivos encargos pelo seu
or camento privativo, a competéncia par a:

a) Autorizar o abono de ajudas de custo de embarque, o
adiantamento até 75 por cento das ajudas de custo e do subsidio
diario a que tiverem direito os funcionérios, nos termos dos
artigos 42, 199 e 286 do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

b) Autorizar o abono de passagens para os funcionarios e seus
familiares dentro e fora deste Estado.

3°. 1. As subdelegacOes concedidas pela presente portaria ndo se
aplicam aos casos em que haja lugar ao indeferimento ou
denegacado de pretensdes e sdo extensivas ao substituto legal do
director dos servicos quando por motivo de falta, auséncia ou
impedimento daquele entre no exer cicio das respectivas funcoes.

2. Sempre que as entidades em quem estegam subdelegados os
poderes a que a que serefere a presente portaria entenddam que
as pretensbes ndo devem ser atendidas ou s6 em parte sdo
atendiveis submeterdo a despacho superior, devidamente
infor mados 0s r espectivos pr ocessos.

4°, Com o acordo do respecitvo Secretario, os poderes na presente
portaria subdelegados nos directores dos servicos e organismos
integrados na Secretaria da Salde, e Bem-Estar Social podem por
estes ser atribuidos aos agentes da categoria imediatamente inferior.

5°. Esta portaria entra imediatamente em vigor e revoga as portarias
n.s 22.562, de 8 de Novembro de 1969, 168/72, de 24 de Fevereiro e
620/73, de 16 de Junho.

Governo Geral, aos 22 de Julho de 1974.

O Secretario da Saude e Bem-Estar Social, Anténio Joaquim Paulino.

Portarian. 464/74
de 30 de Marco
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Tendo sido presente para aprovacao, nos termos do n. 1 do artigo 18°.
Do Diploma L egislativo n. 2756, de 17 de Junho de 1967, o encarregado
ordinario da Comissdo Provincial de Assisténcia Publica e suas
delegacdes, para 0 ano econémico de 1974;

Visto o parecer da Junta Consultiva Provincial, Usando da Faculdade
conferida pela alinea c) do artigo 135°. Da Constituicdo, o Governador
Geral manda:

Artigo Unico: E aprovado o orcamento ordindrio da Comissio
Provincial da Assisténcia Publica e suas delegagbes para o ano
econdémico de 1974, que baixa assinado pelo Provedor Geral e faz parte
integrante desta portaria.

Governo-Geral, aocs 13 de Marco de 1974.

O Governador-Geral, Manuel Pimentel Pereira dos Santos.

L egislacdo que
Capitulo | Artigos | Designacédo das receitas Importancia | Regula e autoriza a
cobranca
CAPITULO 1°
1°. Receitas ordinérias

10, .
Receitas proprias:
1) MUltaS....ccocooiiiiirciieeeiees 180.000$00 | Diplomas L egislati-

............... Vos n.s 254, de
21.08,930, 724, de
11.09.940, 763, de
11.08.941, 784, de
18.04.942, 2270, de
25.08.962 e 2756, de

o 17.06.967
2) Percentagem ou participagdes
em 4.050.000$00 | Diploma Legislativo
€CEIaS.......covvii e, n.s 29, de 11.10.927, e

2756, de 17.06.967.

L egislacdo que
Capitulo | Artigos | Designacdo das receitas I mportancia Regula e autoriza a
cobranca
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2°,

3.

4) Rendimentos de Lotarias e
Rifas.

5) Outras
FECEITAS.....ccccveee v

Rendimentos de bens préprios:
1) Rendimento de exploragdes ou

Servigos:

a) De Ingtitutos, Infantéarios,
creches e
[Ar€S: e
by De agua e luz de
Namaacha.........

Dotagdes ou subsidios:

1) Subsidios:

a) Do Orcamento Geral do
Estado....

3.450.000$00

13.410.000$00

20.000$00

406.000$00

1.600.000$00

10.000.000$00

Portaria n. 890, de
18.05.929, Diploma
Legislativo n. 784, de
18.04.942, Portaria
Ministerial n. 15.970,
de 13.09.956,
Diplomas L egislativos
n.os 1717, de
30.11.957, 2356, de
17.06,967 e 2982, de
11.6.970.

Portarias n.os 2105, de
08.10.914, e 367, de
5.2917, e Diploma
Legislativo n. 2756, de
17.06.967.

Artigo 26, da tabela
do imposto o seo
aprovado pelo
Diplomna Legislativo
n. 763, de 11.08.941, e
artigo 9°. Do Diploma
Legislativo n. 1429, de
03.04.954.

P

Portaria n. 4280, de
27.01.941, e Diplomas
Legislativos n.s 1898,
de 24.10.959, 2017, de
29.10.960, 2270, de
25.08.962, e 2756, de
17.06.967.

Diploma L egislativo n.
2756, de 17.06.967;
Portaria n. 9648, de
10.01.953, e 19509, de
14.08.954, e Diploma
Legislativo n. 2756, de
17.06.967.

Decreto n. 30945, de
07.12.940, Diploma
Legislativo n. 2756, de
17.06.067;
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L egislacdo que

Capitulo | Artigos | Designacédo das receitas I mportancia Regula e autoriza a
cobranca
b) De outras entidades.................... 8.000.000%$00 Portaria n. 489, de
09.07.908, 906, de
11.07.914, e
Diplomas
L egislativos n.s
2756, de 17.06.967, e
2812, de 11.05.908.
4, Receitas diversas:
1) DONALIVOS........cveevrererreseenrenians 2.500$00
Diploma Legislativo
2) Emolumentos de 500$00 n. 2756, de
Secretaria........... 11.06.967.
Diploma Legislativo
3) Receitas nao e 2823, de 15.06.968.
especificadas............ Diploma Legislativo
5°, n. 2756, de
130.000300 | 17,06.967.
Reembol sos e reposi ¢oes:
1) Compensacao de aposentacéo..... Artigo 437°. Do
-$- Estatuto do
Funcionalismo
2) Pensdes de sobrevivéncia............. Ultramarino
) _ 9.000$00
3) Assisténcia na doenca dos
funcionérios e Seus
familiares........... Artigo 312°. No
30.000$00 Esatatuto do
Funcionalismo
Ultramarino.
1°. 6°. 4) Reembolsos diver sos.................. Diploma Legisativo
n. 2756, de
6.500.000$00 17.06.967.
ConsignacOes de receitas:
1) Comparticipacdo nas apostas Artigos 14°. E 15°.
mutuas Do Decreto n.
desportivas.......cocceeeeeeereeneenne. 43777, de 03.07.961
e Diploma
200.000800 | | gilativo n. 2756,
2) Fundo de renovacéo do material de 17.06.967.
a que se refere o artigo 62°. Do
Diploma L egislativo n. 2756, de 17 | 81.120.000$00
de Junho de
LY ST
3) Para satisfacdo dos prémios da | 22 880.000$00
lotaria, da assisténcia mo
publica.............
4) Para satisfacdo da per centagem
2°, aos revendedores da lotaria da
7°. Assisténcia Publica.......ccococeniiicnnes

13




Total dareceita ordinaria.....
Decreto Provincial
-$ n. 64/73, de 29.11
CAPITULO 2°. 152.098.000$00
Receita extraordinéria
Saldos dos anos econdmicos findos
Total geral.....cccooeeeeeeiniicinnnnnne.
DESPESA
Capitulos | Artigos Designacdo da despesa Importancia
Por nimeros Por artigos  Por
classe
1°. CAPITULO 1°
Despesa ordinaria
Despesa com o pessoal:
1° Remuner agBes certas ao pessoal em exer ¢i
Cio:
1) Pessoal dos quadros aprovados por lei:
Vencimentos, conformeo quadron.l 2.572.320$00.
2) Pessoal contratado:
Vencimentos, conformeo quadron.2  478.920$00
3) Pessoal assalariado:
Salarios, conforme o quadron. 3:
a)Pessoal per manente.... 422.400$0(
b)Pessoal eventual.... 2.760.000$00] 3.182.400$00 6.233.640%
20. | Remuneragdes certas ao pessoal fora do
Servico:
1) Pessoal aposentado.............ccccecucvenenee. 72.960$00
2) Pessoal em disponibilidade.................. -$
3) Pessoal aguar dando aposentaco......... 260.000$d0
4) Pessoal em qualquer outra situagao.... -$-|  332.960$00
3o. Remuner acBes acidentais:
1) Horasextraordindrias.............ccccevevennen. 170.000$00
2) GratificagOes especiais:
Ao Provedor-Geral....... 72.000$d0
Aos Provedores-Distritais  180.000$00
Ao chefedo servico social  18.000$0(
Aos secretérios das Prove-
dorias Distritais.........ccc...... 126.000$0D
Ao técnico responsavel pela
Exploracdo de 4gua e luz da
14




Namaacha...........ccccoevrerennnn
Aosfuncionarios queinter-

Vém na exploracdo da lotaria 700.000$00 1.156.000$00
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Capitulos | Artigos Designacdo da despesa Importancia
Por nimerog Por artigog Por classe
3) Senhas de presenca:
Aosvogaisda mesa......... 294.000%0(
Ao secretéario da mesa...... 12.000$00 306.000$00 1 .632.000%
1.632.000%
4o0. Outras despesas com o pessoal:
1) Ajudasde custo:
a) Dentro do Estado...... 10.000$00
b) Fora do Estado.......... -$ 10.000$0(
2) Passagens:
a) Dentro do Estado...... 10.200$0D
b) De ou para o exterior por
motivos de licenca gra-
ClOSA e 150.000$00
c)Deou para o exterior
Por outros motivos....... 26.000$d0  186.200$00
3) Subsidio deviagem..........cccceuevnend . -$-
4) Abono parafalhas..........cccccceeueneee. . 7.200$90
5) Fardamento e calgado..................... 9.000$(0
6) Subsidio de estudos...........cccceueneee. . -$-
7) Duplicacéo de vencimentos............. 50.00000
8) Abono de familia........ccccceeevrvevnene. .. 232.000$00
9) Subsidio para renda de casa....... 280.000$00| 774.400$00
8.973.0004
Despesas com o material
50. Construcdes e abras novas:
1) EAIfiCIOS .vveveeeeccveeee e -$-
2) Outras constr ucdes e obr as novas i e
6°. Aquisicao de utilizacdo per manente:
1) Iméveis:
a) Prédiosrusticos............u...... -$
b) Prédios urbanos......... $ -$
2) Semoventes:
a) Viaturas com motor es 400.000$00
3) MOVEIS......ciiccereeeeeseeeens 246.000$00 646.000$0(
7°. Despesas de conservacao e aprovisiona
mento:
1) Delmdoveis
a) Prédiosrasticos...........co....... -$-
b) Prédiosurbanos............ 230.000$0d0  230.000$00
2) De semoventes:
a) Viaturas com motores................. 40.000%$0p
3) DEMOVEIS......ccoirrieiriee s 225.000$00| 495.000$00
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Capitulos | Artigos Designacdo da despesa Importancia
Por nimerog Por artigog Por classe
8. M aterial de consumo corrente:
1) Artigos de expediente, impressos e
Livros paraescrituracéo.......... 200.000$(00
2) Assinaturade Jornais e outras publi
CAGOES......cveverercrerereeee s 50.000$00,
3) Bandeiras e distintivos...................... 4.000$00
4) Combustivel, lubrificantes e sobres-
SAENLES.....eeeceeieeee s 250.000$00
5) M atérias-primas e produtos acabados
Ou meio acabados par a usos indus-
LI TN 50.000$0(
6) MUNIGOES........orecrcrerereieeeeeeceeve e, -$-
7) Diversos nédo especificados.............. 111.000$00 | 665.000$00
1.806.000%
Pagamento de servicos e diversos
encargos
®. Despesas de higiene, saide e conforto:
1) Aquisicdo conserto e lavagem de
FOUPAS...vivireriirirsrerererereseeeenens 6.000$00
2) Dietas, combustivel e utensilios de
COZINNAL....oeeeee e 20.000$0Q
3) Luz, &gua, lavagem, limpeza, e outras
dESPESAS.......cvvevvreriicieiee e 170.000$0(
3) Servicos clinicos e de hospitalizacéo:
a) Assisténcia hospitalar, cirargicae
medicamentosa aos funcionérios e
seus familiares......... 118.000$00
b) Assisténcia especiali
zada na doenca, nos
termos dos artigos 305°.
a 312°.do Estatuto do
Funcionario Ultramarino 15.216300  133.216$00 329.216$p0
329.2163%00| 10.779.000$




c)Subsidios a cofresou
Organizacdes metropo-
Litanas, ultramarinas ou
Estrangeiras.......ccoee....... 25.000$0(
d) Subsidio para assistén-
cia comunitéria no am-
bito da saude publica
e da evolucao sicio-
-econémica das popula-
COBS....oertreererieenenieieens 7.348.000$00

€) Subsidio a diver sas
iNStituicoes................

f) Subsidios e pensdes
a necessitados:

3.535.500$00
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Capitulos | Artigos Designacdo da despesa Importancia
Por nimerog Por artigog Por classe
10° Despesas de comunicacdes:
1) Assinatur as de caixas de apartados..... 1.000$40
2) Portesdecorreio etelégrafo................ 31.000$00
3) TElEfONES......ovecveceeeeeece e 30.000$04
4) Transporte de material, fretes e segur ¢s 2.150$00
5) Outras despesas..........ccceveveveenereserennns 100$0D 64.250$00.
11°. Encar gos das | nstalagtes:
1) Rendasdecasa.........coeeueveervereernenene. 141.600$00
2) Seguros ddas propriedades................ -$|- 141.600$D0
120, Encar gos administr ativos:
1) RESHTUIGDES. ... 1.000%$0d
2) Publicidade e propaganda.................. . 340.000$p0
3) SEQUIOS.....veveievieeeieteesierese e 10.000$0D
4) Estudos econdmicos, estatisticos e
OULE OS..nveeeeieieieeseseseseisie e 25.000$0p
5) Despesas com funerais..............cceue.e. 1.000$00
6) Pagamento de servicos e encar gos
N30 especificados............ccoccverereeennnne. 1.034.000$0 1.411.0004
13°. Outros encar gos:
1) Subsidio de pensdes:
a) Pensbes de sobrevivéncia......... -$-
b) Pensfes por acidentes
M SErVIGO.. oveeiienrs e 44.358%00




M ensais...... 5.180.200$
Extraordina-
Rios 872.000% 6.052.200% |

Capitulos | Artigos Designacéo da despesa Importancia

Por nimerog Por artigog Por classe

g) Subsidio a estudantes

(010 o] =N 180.500$00
h) Subsidio a doentes

TSI 1o [0 140.000$00
i) Subsidio a inter nados nas

MISSOES....eeevieereriririeieas 3.038.000$00

j) Subsidio a internados nas
instituicdes integradas na
Assisténcia Publica, infan
Tarios, lares e creches.... 3.930.000$00

[) Subsidio para pagamento
de passagens a necessitados 193.000$00 24.486.558%

2)Encar gos com obras e instituices de
Carécter social ecultural..................... -4-

3) Despesas de representacdo do or ganis=

mo -$-

4) Especializacéo de técnicos no estragei
ro em cur sos de especializacao profis-

SIONAL..cie e -$-
5) Misses de estudos e r epr esentacéo em

r eunioes inter Nacionais.............ce.e.... - $|-
6) Encar gos de empréstimos.................... . -9-
7) INdemnizagles..........ccocuvueveucvevevereeecennnn. -$
8) Diferencas de cambios e outr as despe

sas de transfer éncias de fundos............ . 4.6364
9) Comparticipacdo nas despesas de defgsa

NACIONAL......cveeeeieerirererieie s 4.081.740%

10) Pagamento de encargos a que sereferfe
o artigo 58 do Diploma Legislativo n,
2756, de 17 de Junho de 1967 - Explofa
cao de dgua e luz da Namaacha, (artigo
6°. Do orcamento da receita................ . 6.500.000%

11) Para pagamento de despesas provenien
tés derenovacdo do mateial aque sere-
fere o artigo 62 do Diploma L egislatio
n. 2756, de 17 de Junho de 1967 - explo

racédo de agua e luz da Namaacha (arlti-
go 6°. Do or camento da receita)......... . 200.000%
12) Para pagamento do valor dos prémio

U7
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daLotariada Assisténcia Publica (ar,

go 6°. Do orcamento dareceita........... .
13) Para pagamento do valor das per cent

gens aos revendedores da lotaria da A
sisténcia Publica (artigo 6°. Do or camg
todareCata. ..o

ti-
81.120.00

A-

5

n

22.880.0

139.272.9

Capitulos

Artigos

Designacéo da despesa

Importancia

Por ndmer of

5 Por artigos

Por classg

10,
10.779.000

141.319.00

14°.

152.098.000

Par a despesas extraor dinérias.

Transporte........c.ccceeneee.

Despesas de anos econdmicos findos:

1) Para pagamento de despesas conhecid
de exercicios findos

2) Para pagamento de despesas n&o pr ey

3) Para pagamento das despesas de exer
ciosfindos referidasno artigo 37 do [

creton. 17881, de 11 de Janeir o de 1930

e legislacdo que posteriormente aditoy
ou alterou tal disposicio

Total da despesa ordinaria.

CAPITULO 20,
Despesa extraordinaria

as
-$

is
100.000$

oi-

e

141.219.0004

100.0004

Total

52.098.000

QUADRON. 1

Pessoal dos quadros aprovados por lei

Unidades

Categorias

Vencimento
Base

Vencimento
complementar

Total
individual

Total anual

[

Quadro directivo

Provedor-Geral(a)

Chefe

160.080%

do Servico

78.000%

238.080%

238.080%
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adminis- 129.720% 30.000% 159.720% | 159.720%
1 tratico....ccoeereseereeieen
Chefe do servico social | 107.640% 28.800% 136.440% | 136.440%
(assisténcia
social)............
1 Quadro do servico social | 107.640$ 28.800% 136.440% | 136.440%
2 71.760% 27.360% 99.120% | 198.240%
Assistente
social.....cceue..
Auxilisres sociais............
2 71.760% 27.360% 99.120% 198.249%
1 Quadro Administrativo 89.700% 27.600$ 117.300% 117.300%
4 57.960% 25.680% 83.640% 334.560%
6 Primeiros 44.400% 24.600$ 69.000$ 414.000%
6 oficiais............ 37.200% 17.400% 54.600% 327.600%
4 TESOUr@iro.....cceevevervennn. 32.400% 16.200% 48.600$ 194.400%
Segundos-dficiais............
Terceiros 2.752.320%
oficiais.............
ASpirantes.........cccceeuenee.
Dactilografas.........c.........
SOMAL..ceieieeiereeeeeens
QUADRON. 2
Pessoal contratado
Vencimento | Vencimento Total Total anual
Unidades | Categorias Base complementar individual
Quadro técnico
1 Mecanico  electricista
encarregado dos 71.760% 27.360% 99.120% 99.120%
1 SErvigos. 52.440% 25.560% 78.000% 78.000%
1 Electricista de 12 Classe 52.440% 25.560% 78.000% 78.000%
2 M ecanico de 12, classe
Ajudantes de mecanico 40.800% 18.000% 58.800% 117.600%
1 de
12 Classe 34.800% 16.800% 51.600% 51.600%
Ajudante de mecénico
de 22 classe
Quadro auxiliar
1 37.200% 17.400$ 54.600% 54.600%
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L eitor -cobr ador

478.920%
SOMa....cccoiieeeciieeee
QUADRON. 3
Pessoal assalariado do quadro permanente eventual
Salério Salério Total por
Unidades Categorias Saléario base Complementar individual classe
1 Porteiro................ 34.800% 16.800% 51.600$ 51.600$
1 Continuo de 30.000% 11.400% 41.400% 41.400%
6 22clas
Serventes de 12 19.800% 6.600% 26.400% 158.400%
2 Classe 16.800% 4.800% 21.600% 43.200%
3 Serventes de
22.clas
M ecanicos 21.600% 7.200% 28.800% 86.400%
1 auxiliares de 32 30.000% 11.400% 41.400% 41.400%
Classe
Motorista
Pessoal eventual a
admitir conforme
as necessidades do 2.760.000$
Servico
3.182.400%
Soma.......cccveeeennee.
QUADRON. 4

Distribui¢éo do Pessoal

Provedoria Geral




Designacéo Grupos Lourenco Servicode
Marques aguaeluz

Namaacha
Quadro directivo
Pessoal de nomeacao:
Provedor-Geral .......cccoceveieiencicenee D 1 - 1
Chefe do Servico Administrativo............. F 1 - 1
Chefe da Contabilidade e Patrimonio....... J 1 - 1
Chefe do Servico Social......ccovveeereeeieennns H 1 - 1
Quadro do Servico Socia
Pessoal de nomeacao:
Assistente SoCial.......cooevereienenieeie e H - - 1
Auxiliar SoCial.......cccoeeeeereneiiiineeiene L 1 - 2
Quadro Administrativo
Provedoria Geral
Designacéo Grupos |Lourenco  $Hervicode
Marques [|aguaeluz
Namaacha
Pessoal de nomeacéo:

Primeiro-Oficial.......cccooeveieneiiiennn L 2 - 2

TESOUMEIF 0. s J 1 - 1

Segundo-Oficial......ccccceveveieriininns N 3 1 4

Terceiro-Oficial.......cccooeeviiveeieececene. Q 5 1 6

ASPITaNte.....oeeieeiireeee e S 4 1 6

Dactilografo........ccevvvvreerenieirieenn U 4 - 4

Quadro Técnico
Pessoal contratado:

M ecanico-electricista (encarregado dos

Servicosdeaguaeluz.........coevvuennne, L - - 1

Electricistade 12 Classe........ccccceeeeueee 0] - 2 2

Mecanicode 12 Classe........cccooervenrnnen. o] - 1 1

Ajudante de mecanico de 12 Classe.... R - 2 2

Ajudante de mecanico de 22 Classe..... T - 2 2

Quadro auxiliar
Pessoal contratado:
Leitor-cobrador ........ccccoeeveveneneneneenfeeeinnns S - 1 1
.l




Pessoal assalariado:

M ecanico auxiliar de 32 Clas=e...........
Y/ K01 (0 G £ = TR
POrteIro.. ..o
Continuode 22 Classe........ccccccveeeunee..
Serventede 12 Classe.........ccceeeevenee.
Serventede 22 Classe.........cccceveeenneee.

Nokr - w

NN><—|><N
NP PP
[N

Portarian. 761/74
de 24 de Agosto

Sob proposta da Comissao Administrativa e Instaladora do Hospital da
Univer sidade de L ourenco M ar ques, o Gover nador Geral manda:

E aprovado o primeiro Orcamento suplementar ao ordinario do
Hospital da Universidade de L ourenco M arques para o ano econémico
de 1974, que faz parte integrante desta portaria e baixa assinado pelo
Presidente da Comissdo Administrativa e Instaladora do Hospital da
Universidade de L ourenco M ar ques.

Governo-Geral, aos 13 de Agosto de 1974.

O Governador-Geral, Henrique Vasco Soar es de M elo.
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Primeiro Orcamento suplementar ao ordinario do Hospital
da Universidade de Lourenco Marques
para 0 ano econdmico de 1974

RECEITA ORDINARIA

Disponibiidades a utilizar do or gcamento ordinario:

Artigo 1°.: Remuneragdes certas do pessoal em exer cicio:

1) Pessoal do quadro aprovado por €.,

10.670.000$00
DESPESA ORDINARIA
Verbasereforcos:

Artigo 1°. 2. Pessoal contratado além do quadro:
a) Pessoal administrativo, técnico de enfermagem

e = 100 (1 1= SO RRUPTR

1.250.000$00

Artigo 4°. Pessoal assalariado:

b) Assalariado eventual........cccevee e,

8.500.000$00

Artigo 6°. Despesas de conser vacao e apr oveitamento:
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C) DEMOVEIS......cceeieee e, 400.000$00
Artigo 11°. Encargos administrativos:

2) Pagamento de servicos e encar gos ndo
ESpecificados........cccvieveeeeicieceeeee e 200.000$00

Artigo 13°. Despesas dos anos econdmicos findos:

1) Para pagamento de despesas nao previstas .....
320.000$00

Total dadespesa........ccccovevveveeceieeieenen, 10.670.000$00
Hospital da Univer sidade de L ourenco M arques, 17 de Maio de 1974.

O Presidente da Cpmissdao Administrativa e Instaladora, Manuel
Ribeiro Antunes do Rosério.

Governo-Geral de Mogambique

Decreto Provincial n° 79/74
de 29 de Agosto

Tendo em vista a necessidade urgente de criar lugares de técnicos dos
varios escalGes e das diferentes actividades dos Servicos de Saude e
Assisténcia, de forma a ser possivel atender as novas exigéncias de todos
0S Seus sector es;

O Encarregado do Governo-Geral deter mina o seguinte:

Artigo 1°. Nos quadros de pessoal dos Servicos de Saude a Assisténcia
sdo introduzidas as seguintes alter agoes:

Criacéo delugares
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Pessoal dos quadr os aprovados por lei:

Quadro privativo de emfer magem: Letra
125 auxiliares de enfer magem de 22 classe. Q

Quadro privativo técnico auxiliar de terapéutica e
diagnostico

2 Preparadores de laboratorio de 12 Classe K
3 Ajudantes técnicos de farmécia de 12 classe K

Artigo 2°. O provimento dos lugares criados ficarda sujeito as
disponibilidades or camentais.

Governo-Geral, aos 23 de Agosto de 1974.

O Encarregado do Governo-Geral, José Augusto da Cunha Ferro
Ribeiro.

Decreto-La n° 17/74
de 21 de Novembro

Conforme decisdao do Conselho de Ministros tendente a definir as
estruturas superiores do Ministério da Saude e Assuntos Sociais:
O Governo de Transi¢éo decr eta:

Artigo 1° Na dependéncia do Ministério da Saude e Assuntos Sociais
sdo criadas as seguintes dir ecgbes-ger ais:

Direccdo-Geral de Assisténcia M édica e Hospitalar;

Direccdo-Geral de Saude Publica;

Direccéo-Geral de Assuntos Sociais,

Direccdo-Geral de Administracéo e Formacao de Pessoal de Saude.
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Artigo 2°. A responsabilidade do funcionamento de cada uma destas
direcgbes-ger ais competira a um director-geral, que tera a colaboragéo
de um adjunto sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 3°. A atribuicdo de competéncias destas direccbes-gerais sera
definida em despacho do Ministro da Salde e Asuntos Sociais.

Artigo 4°. Este decreto-lei entraimediatamente em vigor.
Promulgado em 14 de Novembro de 1974.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Joaquim Alberto Chissano

O Alto-Comissario, Victor Manuel Trigueiros Crespos

Decreto-La n° 18/74
de 21 de Novembro

Torna-se necessario providenciar um melhor enquadramento e
distribuicdo dos agentes sanitarios de assisténcia rural dos quadros dos
Servicos de Salde e Assisténcia.

Tendo em atencéo o exposto pela Direcgéo daqueles Servicos;

O Governo de Transi¢céo decr eta:

Artigo 1°. Sao criados nos quadros de pessoal dos Servigos e Saude e
Assisténcia os seguintes lugar es:

Pessoal dos quadros aprovados por lei: Quadros privativos: Salde
Publica:

85 agentes sanitarios de assisténciarural de 13 classe—letra S.
111 agentes sanitarios de assisténciarural de 22 classe—letraT.
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Artigo 2°. S8o extintos os seguintes lugares do quadro de pessoal
assalariado:

220 agentes sanitarios de assisténciarural letra Z.

Artigo 3°. Transitam para os lugar es de agentes sanitarios de assisténcia
rural de 12 classe criados pelo presente diploma os oitenta e cinco
agentes sanitarios de 22 classe mais antigos sem necesidade de
nomeacao, Vvisto e posse.

Artigo 4°. Transitam, nas mesmas condicdes, para os lugar es de agentes
sanitarios de 22 Classe, do quadr o, 0s actuais agentes assalariados.

Promulgado em 14 de Novembr o de 1974.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Joaquim Alberto Chissano

O Alto-Comissario, Victor Manuel Trigueiros Crespos
Decreto-Lel n®29/74
de 19 de Dezembro

Em complemento do Decreto-Lei n® 17/74, de 21 de Novembro, e com
vista a garantir a unidade e coeréncia da reestruturacéo dos servicos
centrais do Ministério da Saude e Assuntos Sociais,

O Governo de Transi¢éo decr eta:

Artigo 1° O disposto no artigo 3°. Do Decreto-Lei n® 17/74, de 21 de
Novembr o aplica-se igualmente a todos os 6rgéos centrais do Ministério
da Saude e Assuntos Sociaisja criados.

Artigo 2°. Os directores-gerais sao classificados no grupo da letra D) a
gque se refere o paragrado 1°. do artigo 91°. do Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino.

Artigo 3°. O Instituto Provincial de Saude Publica passa a denominar-se

Instituto Nacional de Saude Publica e é considerado 6rgéo central do
Ministério da Salude e Assuntos Sociais.
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Artigo 4°. Fica extinta a Comissdo Provincial de Assisténcia Publica,
cujos direitos e obrigacdes transitam para a Direccdo-Geral dos
Assuntos Sociais, a qual absorvera as funcdes de Comissado Provincial,
nos termos que sejam determinados de acordo com a estruturacao do
Ministério.

Artigo 5° O pessoal da Assisténcia Publica transita para a Direcgéo-
Geral dos Assuntos Sociais, com todos os seus dir eitos.

Artigo 6° A Direccao-Geral dos Assuntos Sociais goza de autonomia
administrativa e financeir a.

Promulgado em 17 de Dezembro de 1974.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Joaquim Alberto Chissano

O Alto-Comissario, Victor Manuel Trigueiros Crespo

Postura n® 657/73
de 2 de Outubro

Considerando as vantagengas da juncao num soO diploma das
tabelas de lesbes em vigor no Exército, para utilizacdo das
juntas meédico-militares, unificando-se, assim, legislacao
dispersa, actualizando-se legislacdo ja antiquada face as

exigéncias e condicionalismos actuais, dando-se cunho
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definitivo a legislacdo que pertendeu ser transitoria e,
sobretudo, aproveitando a experiéncia colhida nos ja longos
anos em que a tabela de lesbes se mantém em vigor sem

qualquer alteracao;

Considerando a conveniéncia em submeter a um mesmo
esgquema, quanto aos efeitos das doencas na possivel mudanca
de situacao militar dos oficiais, sargentos e pracas readmitidas

e 0 seu funcionamento na base de difer enciacbes etarias,

Considerando que as novas tabelas poderao proporcionar um
aproveitamento mais racional do pessoal dentro da
consideracao conjugada da doenca do militar, do seu posto e

das funcdes a desempenhar pelo mesmo.

M anda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Secretario de

Estado do Exército, o seguinte:

S80 aprovadas as tabelas de lesdes par a uso das juntas meédico-
militar es publicadas em anexo a presente portaria, devendo
as mesmas entrar em vigor no dia 1 de outubro de 1973.
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Ficam revogadas a partir daquela data a Portaria n® 15269, de
23 de Fevereiro de 1955, e a tabela de lesbes anexa a
Portuarian® 21776, de 7 de Janeir o de 1966.

Ministério do Exército, 17 de Agosto de 1973, o Secretariode

Estado do Exército, José Alberty Correla

Tabelas de lesdes para uso das juntas médico-militares

CAPITULO
Introducdo
Aplicacdo dastabelas

Tabela O _ Praraprcasemancebos.

Tabela A Para oficiais generais, oficiais, sargentos e pracas
readmitidas das armas, com idade igual ou superior a 40
anos, oficiais, Sargentos e pracas readmitidas dos servicos
com idadeigual ou superior a 35 anos, oficiais e Sargentos da
reserva ao Servico

Tabela B Para oficiais, sargentos e pracas readmitidas das

armas, com idade inferior a 40 anos, oficiais, sargentos e pracas
readmitidas dos servicos, com idade inferior a 35 anos.

Tabela M___ Para militares abrangidos pelo Decreto-Lei n° 210/73 de 9
de Maio.

Legenda das tabelas
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AD A aguardar confirmacao da aptidao.

+ I napto, esento ou incapaz de todo o servigo ou do servico
activo

++ | napto, isento, incapaz, reserva ou reforma, quando nas
condicbes

expressas na tabela; apto para servicos auxiliares, apto para

Servigos

auxiliares, apto para servicos moderados (A.T.F.A.) pronto
para

todo o servigo, se noutras condigoes.
+++ Apto para servicos auxiliares.
+++++  Apto para o desempenho de car gos ou funcdes que dispensem
plena

validez(Decr eto-L el n° 210/73.
() Pronto paratodo o servico ou apto para todo o servico activo

activo (Decreto-L el n°210/73.
”? Conformecritério dajunta e garu de lesbes
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NUm

ero Nomes das lesdes e seus graus Tab
da ela
tabel
ade
lesbe
S
0 A B M
CAPITULOII
Doencas Infectacciosas e
parasitérias
1 + + ++ ++ +++++
Bilhaziose com lesBes residuais irreversiveis ao tratamento........ (a) + (a)
(a)Com graves partur bacoes
funcionais.
2 + + +
L epra nas suas formas +
contagiosas, com mutilagbes ou
3 Que causem maus aspecto. ++ ++
++
4 Micoses extensaserebeldesao | + ++
tratamento................ ++ | (a)
(a)
Paludismo
5 CrONICO. ... v ereiireiieeaeaannn, +
6 | ++ ??
? ++
(a) Com graves lesbes viscorais ++
7 -
Quisto hidatico e e
hidatidoses.............cccooeenne, ++ | (a)
(a)
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10

11

12

13

Sifilis com |lesdes acentuadas e
rebeldes ao tratamento

Sem manifestacOes cutaneas
Impotantes

Tuber culose extrapulmonar em
gualquer grau ou loca-
7 Tox Lo T,

(a) Nos termos da legislacao que
regulaaA.T.A.

(a) Com graves perturbacoes.

L eish maniase com
pertur bacdes graves erebeldes
ao

(a) Conforme ograu das suas
lesdes.

Triquinose com lesdes graves ou
disseminadasrebeldes

(@) Conforme o grau dassuas
lesdes.

Filarioses com lesdes graves
irreversiveis ao

++

++

++

++

++

++

++

++

++

++++
+(a)

++++
Ou +

++++
Ou +

(@)

++++
ou +

(@)

++++
ou +

(@)

++++
ou +

(@)




20

21

22

23

30

31

(a) Conforme o grau das suas
lesdes

Ambiase com complicacdes

or ganicas graves sem

r eecuper acao pelo tratamento
meédico ou cicur gico.

(a) Conforme o grau das suas
lesbes.

Boubas ou tr epanomatoses com
lesOes gravesirreversivels

(@) Conforme o grau dassuas
lesdes

CAPITULOII
Estados morbidos gerais

Falta do robustez fisica geral
proveniente da idade, ou

| ncompativel com o desempenho
da funcao de oficial

Ou sargento em relagdo com o
seu posto, idade e funcoes.

Falta derobustez
constitucional ........................

??0u
AD

++ (a)

++

++

++

++

++

++

++

++

++

(@)
ou

++++

) (@
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32

33

34

35

36

(a) M ancebos adiados no ano
anterior por desenvolvimento
fisico incompleto

| ntoxicacdes cronicas, em
particular alcoolismo, satur-
Nismo, mor finomania etc. com
manifestacOes somati-

Casou psiquicas definidas ou
outraaas que inferiorizem
manifestamente o militar paraa
prestacao de servico.

Senilidade acentuada ou
PreCOCE. .. .o vviiveereeneinennnn,

CAPITULO IV

L esBes comuns a diversos orgaos
e aparelhos

Corpos estranhos quando

deter minem pertur bacbes
funcionais acentuadas e a sua
extraccao nao sea possivel com
a gararntia da inoquidade da
inter vencao.

(a) Com perturbacoes
funcionais per mitindo uma
actividade regular razoavel.

Eventracbes pds-oper atorias
guando volumosas e sem

+(a)

++ (a)

++

++

++

(b)

++

(b)

++

(@)

++

++

(b)

++ ©

++

(@)

+ (a)

ou
++++

(@
ou
++++

(DO
ou
++++
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37

50

51

52
53

54

55

56

57

58

Garantia de éxito operatorio.

(a) Com perturbacoes
funcionais per mitindo uma
actividadae regular razoavel.

Fitulas ndo consider adas

noutr os capitulos quando

deter minem per tur bacdes
funcionais acentuadas e a sua
cura oper atoria ndo possa
realizar -se com gar artia de éxito
da intervencao.

Hér nias nao incluidas noutr os
capitulos...................

(@) Recidivadas
(b) Recidivadasinferiorizando
o oficial ou sargento na

(c)sua funcao.

(d) Com perturbacgbes
funcionais per mitindo uma
actividade regular razoavel.

(@) Cronicosecom
manifestacoes bem definidas

(b) Deformantosinvalidando o
oficail ou sargento nas suas
funcoes.

(c)Quando rebeldo ao
tratamento e dificute ou

++

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

++

+ ou
++++

(b)
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59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

impossibilite as funcgdes do
oficial ou sargento.

Tumor es benignos ndo
especificados noutr os capitulos
guando a sua ablacéo cirurgica
Nao possa efectuar -se com
garantia de éxito da intervencéo
e causem per tur bacoes
funcionais.

(@ Quando originem
pertur bagbes funcionais,
causem mau aspecto ou
dificultem o ponto de artigos
militares

Tumor es malignos nao
especificados noutr os capitulos

(a) Sem possibilidade de
tratamento cur ativo ou quando
tendo tratamento o ofocial ou
sargentoasrecuse arealiza-lo

Doencas sistémicas bem

car acterizadas e graves
(sarcoidose, lupus eritematoso
disseminado,

escler odar mia,periarterite
nodosa, der matomiosite, doenca
reumatoide, amiloidose etc)

CAPITULOV

++++

(@)

+++

(@)

++

++

++

++

+++

(@)

++++

(@)

+(a)
++++
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69

70

71

12

80

81

Doencas do metabolismo, nutricao

e doencas enddcrinas

Tumoresda
hipofise......ccovvviiiiii e,

(a) Com acentuadas alter acbes
funcionais.

Gigantismo e
NANISMO.......cviiieeieiieen e,
Doencasde
Simmonds.............ccoeeiieenn,
(a) Em garu muito acentuado
iIncompativel com afuncao do
oficial ou sargento.

Sidroma de
Frolich........ooooveeiiiii i,

Diabetes

Insipida.........coccooeviiviienien .

(@) Acentuada e naoredutivel
pelo tratamento.

(b) Conformeoseu garu

Bocios ssimples, com sinais de
compr esséo, ou quando pelas
suas dimensoes, inter firam com

++

++

++

++

++

++

++
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0 uso uniforme e equipamento ++
militar es ou que nao sgam
82 |facilmenteredutiveis pelo
tartamento.

83 |Hipertiroidismose + ++
hipotir oidismos acentuados, +
clinica e analiticamente bem
definidos. ++
84
Tumoresda
tirdide.......ooooviii +
85 |.......... ++ +

Hiper paratiroidismos e
hipopar atir oidismos bem ++ ++
86 |definidos............coiiiiiL +++

Doenca de ++
Addison..........cocovviiiininnn, ++ »n

100 4+ |+
(@) Sindromas sddiaonisnos ??(a
bem car acterizados ++ )

Tumores, hiperplasia e ++
hiperfuncéo do cortex supra- ” | ++
renal ou do tecido cromafim ( 7(a
feocr omocitomas, )
101 | hiperaidosteronismo primario,
sindroma de Cushing).

Diabetes -+
Melitus......ccovee i, +
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102

103

104

105

106

107

(@) Juvenil edo adulto
insulino-dependentes.

Per da ou atrofia dos dois
testiculoS......ccovveiennin,

(@ Com compromisso
acentuado da funcéo
andocrina geral.

Estados inter sexuais
(cher mafroditismo e pseudo
her mafroditismo)..................

(@) Sindromadoklinefeliter e
doencas afins clinicamente
bem car acterizadas.

Eunucoidismo e hipogonalismo
acentuado...............

Anomaliasraras de

metabolismo (cistindrias,
alcaptnonurias, porfirias, etc).

Gota com manifestagdes clinicas

(E
obrigt
Oriaa
observ
acao
hospit
alar

++

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

(b)

++

(b)
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108

109

110

111

112

113

114

115

116

bem definidas erefractaria ao
tratamento

(@) Graves

Obesidade bem car acterizad
eacentuada..................

(@) Dotipo monatroso

Doencas da nutricao e
avitaminoses, graves, nao
facilmente curaveis ou de que
resultem alter acOes patoldgicas
per manentes (sprue, beribéri,
pelagra, escor buto, raquitismo
tardio, etc.).

Outras situacoes disendocrinas
ou metabdlicas graves que
impecam o desempenho do
servigo militare ou que exijam
tratamentos frequentes e
prolongados

CAPITULO VI
Doencas do sangue e 6rgaos
hematopoéticos

Anemias por alteracdo da
formacéo eritrocitaria (sintese
do heme ou proteica,

++

++

++

++

++

(@)

++

++

(@)

++

++

(@)

++

++

++

++

++

++++

+(a)

+ ou
+++

confor
me o
seu
grau.

++++
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130

131

132

133

fer mentativas, apl;asticas) ou
por subtraccao(anemias
hemoaliticas, cor pusculopaticas
ou extracor puslar es), quando
bem car acterizadas, graves ou
refractarias ao tratamento.

Hemablastoses (leucemias;
eritremias e eritroleucemias;
plasmocitoma;

macr oglobulinemia de
waldenstrom; linfomas
malignos__ doenca de hodgkin;
linfossar coma,

r eticulossar coma, doenca de
bryll-symmera) bem

car acterizadas.

Poliglobulias rubras ver dadeiras
(policitemia ver a, etc.)
Bem caracterizadas.

L eucocitopatias (anomalias
constitucionais,
granulocitopenias, etc) bem
car acterizadas, gravesou
refractarias ao ttratamento.

Diateses bemorragicas
(vasculopatias, paquetopatias e
Coagulopatias) bem

car acterizadas, gravesou
refractarias ao tratamento
Aspenia, congénita ou pos-
esplenectomia por doenca

+++

++

+++

(@)
+(b)

++

++

(@)

++

++

+++

++

+++

(@)
(b)
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134

135

136

137

138

139

meédica
(@) Esploneclemias pos-
traumaticas

Hiper esplenismo primario bem
caracterizado.............

CAPITULO VI
Doencas do aprelho circulatorio e
linfatico

Hipertensao arterial quando de
valor definitivamente anormais
e persistentes

(a) Quando existam sinais de
insuficiéncia cardiaca, renal ou
graves perturbagdes da
dinamicacirculatoria

Cardiopatias isqguémicas bem
comprovadas clinica e
electr ocar diogr aficamente ou
por outros meios auxiliares de
diagnoodstico.

(@) Graves

Cardiopatias
CONQENItas........covveeereennnnn.n.

++

++

++

++

++

++

+ (b)

++

(@)

++

++

++

++

++

++

++++




140

141

142

143

144

145

146

147

160

(@) Quando existam sinaisde
insuficiéncia cardiaca ou
graves perturbacgbes da
dindmica circulatoria

(b) Quando existam
r eper cusdes hemodinamicas
evidentes e bem comprovadas
por mais auxiliares de
diagnostico (ECG, raios X,
etc)

Cardiopatoas

valvulares.................oooeel e,

(@) Quando existam sinaisde
insuficiéncia cardiaca ou
grave perturbacao da
mecanica cir culatoria.

(b) Com alteracgdes evidentes
no ECG ou na afluente
cardiaca.

Endocardite
subaguda......................L

Miocar diopatias quando
comprovadas radiolégica e
electr ocar diogr aficamente ou
por outros meios auxiliares de

++ (a)

++

++

++

++

+++

++

(b)

++

(@)

++

++

(@)
e
(b)

++

(@)

++
++

++

+(a)
++++

+(a)
++++
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161

162

163

164

165

166

167

168

diagnastico
(@) Graves.

Disritmias per sistentes ou

par oxisticas com reper cussao
sobreoregimecirculatério ou
ger al devidamente comprovadas

Per cardites
CrONICAS. ..o,

(@) Com alteracdo graveda
dinamicacirculatorio

Arteriopatias cronicas com
grave compromisso circulatério

Doencas da aorta e seus ramos
bem confirmadasclinica e
radiologicamente ou por outros
meios auxiliar es de diagnostico

(&) Muito acentuadas

(@) Dequalquer vasoou da
corta e em grau acentuado.

Sequelaa car dio-vascular es

graves de origem trauméatica

Embolias, tromboses,

++

++

++
++

++

+(a)
+++
(b)
ou( )

++

++

+++

++

++

++

++

++
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169

170

171

172

173

174

175

176

177

tromboflebites e flebotr omboses,
guando exista persisténcia do
émbolo ou trombo e
compromisso circulatorio

(@) Quando existam sinais se
obstrucdo arterial ou venosa
graves.

Varizes acompanhadas de
pertur bacdes da cir culacao
local, muito volumosas e sem
indicacao clinica evidente de
resolucdo oper atoria.

Astenia neurocirculatoéria
acentuada e bem comprovada
por meios auxiliares de
diagnastico

Perturbacbes da cir culagéo
linfatica e elefantiases graves de
orim nao par asitaria.

Outr as situacoes car dio-
vascular es graves, como
manifestacOes de doencas gerais
que predisponham para a morte
subida, arritmias, etc.

(D. DE marphan, artrite
reumatoide, sar coidose, lupus
critematoso disseminado etc.)

CAPITULO VIII

++

++

++

++

??(a

+(a)
+++

(b)

ou

++

++

++
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178

179

180

181

182

183

200

Doencas do aparelho respiratorio
Sindromas respiratérias imuno-
alérgicas

Bronquite as matica e asma
bronquica.....................

(@) De acessos espor adicos,
mas confirmada pelo exame
funcional respiratorio sem
insuficiéncia acentuada

(b) Asma bronquica
parariatica ( de acessos
Intensos e frequentes) ou
continua confirmada pelo
exame funcional respiratorio:
estatus asmatique, asmas

Compilcadas com enfisma

polmonar ou cor pulmonais

cronico.

Outras sindromas respir atorias
imuno-alérgicas (infiltrados
eosinofilos cronicos do pulméo,
granulomatoses pulmonar es),
guando bem car acterizadas e
acompanhadas de nitida
insuficiéncia respiratoria
comprovada pelo exame
funcional respiratorio

Supur acdes pulmonar es
rebeldes ao tratamento ou com
acentuada tendéncia

hemor ragipar a (abcessos

+++

++

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

++

+++

(_)ou

++++

()ou
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201

202

203

pulmonar es, supur acdes
bronquicas, bronquiectasias,
etc).

Processos inflamatorios
cronicos, rebeldes ao tratamento
Incuraveis ou com acentuada

r eper cussao funcional
respiratoria (bronquites
cronicas, micoses pulmonar es,
pr otozooses pulmonar es).

(@ Emgrauintensoe
irredutivel.

Sindromas de obstrucéo
brdnquica e enfisema pulmonar
obstrutivo

Fibr oses pulmonar es nao

tuber culosa(pheumoconioses,
sar coidoses, sindroma de
hHamman-Rich etc.) extensas e
refractarias ao tratamento ou
com insuficiéncia respiratoria
comprovada por exame
funcional respiratorio

Sindromas vasculares do
pulmao, bem car acterizadas,
graves, com hipertensao
pulmonar o reper cussao
hemodinamica sobre o coracéo

+(a)
+++

(b)

++
+(a)

+(a)
+++
(b)
ou( )

++

++

(@)

+(a)
+++

(b)

++
+(a)

++++
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204

205

206

207

direito (cor pulmonale cronico
hipertensdo pulmonar
primitiva, etc.).

M alfor macgdes congenitas
(agencia e hipoplasias do
Pulmao, doenca quistica,
sequestracao pulmonar, etc.)
Quando incuraveis ou com
acentuada r eper cussao
funcional respiratoria.

Tuber culose pulmonar
conforme o grau de
estabilizacao, actividade
extensao e dur acao.

(@) Exceptoacomplexo
primario

(b) Nostermosda legislacéo
gue regula o funcionamento
daA.T.F.A.

Tumor es broncropulmonar es
malignos ou sem possivel
r ecuper acao para o Servico.

Pneumectomia, lobectomia ou
segmentectomia..........

(@) Com graveinsuficiéncia
respiratéria

Doenca do mediastino
(sindromas de compressao do

+(a)
+++
(b)

ou( )

+(a)
+++
(b)

ou( )

??(a

+++

(b)

ou

??(a

+++

(b)

ou
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208

209

210

211

212

213

214

mediastino, etc.) quando graves
ou refractarias ao tratamento.

Pneumotdriax esponaneo
recidivante,bem car acterizado e
comprovado

Empiema cronico refractarico
ao tratamento

Tumoresdapleura
(mesotelioma
elC.). i,

Paquipleuritasresiduas extensas
ou bilater ais e com acentuadas
pertur bacdes funcionais.

(&) Bilateraiseem grau
acentuada

Fibr otor ax extenso e com

acentuada r eper cussao
funcional respiratoria

Pleurisias acr ofibrinosas ou
hemorr agicas extensas e

CAPITULO IX

++

++

++

++

??(a

??(a
+++

(b)

ou

++

51




215

216

217

218

219

220

240

Doencas do aparelho digestivo e
glandulas anexas

Estenoses or ganicas do tubo
digestivo comprometendo
acentuadamente a funcéao

Diverticulites do esofago,
estdmago, duodeno ou colon
guando comprovadas

radiogr aficamente e com graves
pertur bacdes funcionais

Esofagites acentuadas e r ebeldes
ao tratamento.........

Acalasias com insuficiénte
permeabilidade...........

Hor nias hiatais com
sintomalogia subjectiva e
objectiva.........coviiiiiii i,
Ulcer as do esofago ou gastricas
clinica eradiogr afi-

Camente bem confir madas,
quando r ecidivantes ou quando
se mostrem nao influenciaveis
pelo tratamento adequado em
regime de inter namento
suficientemente

Prolongado.

Ulcer as duodenais clinica e
radiogr aficamente bem

+(a)
+++

(b)
ou( )

+(a)
++ (b)

++

++

++ (a)
+++

(b)

++

+(a)
+++

(b)

ou

+(a)
++

(b)

52




241

242

243

244

245

(@ Com sinaisdirectosde
actividade ou com tendéncia
estensionantes.

(b) Sem sinaisdirectosde
actividade mas com
pertur bactes funcionais evi
dentes, persistindo apos
tratamento em regime de
inter namento

Gastrenter ostomias,
gastrectomias ou vogotomias
com dificuldade de
funcionamento da boca
anastomatica, complicacbes da
ansa jejunal ou acentuadas
pertur bacdes funcionais com

r eper cussao grave no estado
geral.

Colites cr 6nicas nao ulcer osas
com graves pertur bactes

Colites

Ulcerosas......ovvveeiiiennn,

(@) Com gravesrepercunsdes
graveserebeldesao
tratamento.

++

++

++

++

(@)

+++

(b)

++

++

(_)ou

++++
+ (b)

++++
+(b)
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246

247

248

249

250

251

252

Poliposes estensas com
hemor ragias abundantes e
frequentes...............cooeviee,

Dolicocdlon e megocdlon muito
prenunciados e com

Pertur bacdes funcionais
acentuadas e r eper cussao sobre
0 estado geral.

Pertur bacdes funcionais
cronicas (secr etor as ou motor as)
acompanhadas de ma utilizacao
dos principios alimentar es
(sindroma de ma absor ¢ao bem
car acterizada).

(@) Com repercussdes graves
sobre o estado geral.

| leocolite granulomatosa (
doenca de crohn) com
confirmacéo histologica

Proctites cr onicas (com ou sem
componentes hemorroidario e
prolapsos do recto volumosos.

(@) Rebeldesaotratamentoou
com fintulas complicadas.

Hipertensdo portal.
Esplenomegalia por alteracéo

+++ ©

++

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++

(@)

++++
+(b)




253

254

255

256

257

258

259

260

261

portal irreversivel

Cirrose
hepatica...........coovvvvvvninn.n.

Litiase
biliar.....ccoovvve i,

(@) Com graves perturbacoes
funcionais ou dolor osas,
havendo contr a indicacoes
paraaresolucdo cirurgica

Hepatite cr onica com acentuada

insuficiéncia hepatica e

actividade demonstrada

histologicamente ou per sistente

com sinais laboratorias e

histol0gicos, r espectivamente,

mantidos por um periodo n&o

inferior a um ano.

| ctericias constitucionais por
deficiéncias enziméticas
(sindroma de Gilbert ou outr as)

Hemocr omatose (diabetes
bronzeada).....................

Pancr eatites
CrONICAS. ..ot e,

(@) Gravesoucom serias

++

++

++

++

(@)

+++

++

(_)ou

++++
+(b)

(_)ou

++++
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262

263

264

265

266

267

268

269

270

pertur bacoes funcionais.

Quisto do Péncreas ou
pseudoquisto do pancreas....

Peritonites
CrONICAS. ..o e,

CAPITLO X
Doencas da pele

Genodermatoses congénitas ou tardias com significado
névico (ictioses, xeroderma pigmentosa,
neurofibromatose, queratodermia, etc)

(8)Ocupando mais de dois tercos da superficie cutanea
ou que, localizando-se sem |esbes expostas, provoguem
diminuico funcional importante ou tenham expresséo
de doenca geral.

(b) Ocupando menos de dois tercos da superficie
corporal localizadas em regifes cobertas pelo
vestuério e ndo diminuam a actividade normal do
doente mais de 25%.

Atrofias ou distrofias cuténeas com |esdes muito
extensas, causando mau aspecto ou prejudicando a

funcdo

(a) Lipodisitrofias extensas e dolorosas panicultes
cronicas graves, hipodermites tipo Weber-
Chridtish, eritromelia.

Dermatoses constitucionais e diateses cutaneas

(8 Acneflegmoncroso, acne conglobata, aritrodermia
seborreica, psoriasas ocupando mais de dois tergos
da superficie cutaneas, eritrodermia psoriérica,
psoriase extensa das pregas e eczemas
constitucionais recidivantes sd controlaveis pel os
corticosterdides.

(b) Acne quistico extenso, psoriases ocupando menos
de dois tercos d superficie cutanas.

++

+(a)
+++

(b)

++

++

++

(@)

++

++

(@)

++

(@)

++

(_)ou

++++
+©
++++

++++

ou( )

+ ou
++++

confor
meo

grau
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271

272

273

274

275

276

277

278

279

285

Formas de reaccdo cutaneairreversivel ou de cura
IMPreviSiVE ...

(8 Urticaria crénica com edma angloneurético
recidivante; eczemas de contacto com
sensibilizacdo a pegas do fardamento ou
equipamento ou a susbstancias impossiveis de
eliminacdo; eritema exsudativo multiforme
recidivante grave, foto dermatoses graves.

(b) Formas de sensibilizacdo menos graves ou
susceptiveis de evitar por meio de proteccao
adequada (ex; dermites por detergentes, cimentaos,
medicamentos, etc.)

Dermatoses por doenca do tecido conectivo ou
deficiéncia imunol dgica

(8) Lupus erimatoso dinseminado; lupus eritamatoso
fixo em locais expostos a luz: doenca de Keps,
psoriose artropética, dermatomiosite,
escierodormia progressiva; morfeas muito
extensas; atrofodermia progressiva idiopatica;
agamaglobulinamia; crioglobulinemia;
facomatoses

(b) Lupus eritematose fixo em locais ndo expostos a
luz; morfea em localizagBes menos extensas
atrofodermias com moderado compromisso
funcional

Bromidroses e efidrosse bem caracterizadas
acompanhadas de maceracdo evidente ou ulceracdo da

Hipertrofias cuténeas extensas ou provocando
dificuldade no uso do fardamento (quel 6ides
volumosas e pregjudicando a fungéo.

Tumores cutaneos benignos extensos e ndo operavels
(nevus e outros tumores) que produzam mau aspecto
militar ou pela sua localizagdo prejudiquem os
movimentos ou uso do fardamento

Pénfigos, doenga de Duhring e outras dermites
vesicul osas deste tipo

Tinhafavica do couro cabdudo resistente ao
tratamento adequado

Dermatoses de origem vascular (Ulceras de perna
recidivantes; Ulceras cronicas e recidivantes dos
membros inferiores; angeite necrosante).
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290

291

292

293

294

Alopécias universais quando incuréveis e produxzindo
mau aspecto

Dermatoses por erras de metabolismo ou por doenca
enddcrina com expressdo cutanea grave.

Reti cul oses cuténeas e linfomas com expressdo cutanea

(8 Doenca de Hodgkin, reticul ose aguda maligna (
doenca de Kapoal ___ reticulosa anginfibroblastica)
enycoste fungdide.

(b) Ouitras reticul oses epltelidides existensas,
conforme o seu grau.

Dermatoses por micobactérias...........ccoovevvieennnn.

(8) Lepra nas formas lepromatora e indeterminais
contagiosas. lupus tubercul 0so.

Sifilis tardia com |esBes orgénicas e sifilis congénita
com deformagdes ou importantes manifestactes
cuténeas

Micaoses profundas rebel des ao tratamento com lesdes
Importantes (actinomicose, blastomicose, micetoma,
sporotricose).

NEUrOOErMALOSES. .. ...t

(& Prurigo nodular de Hyde; neurosca cutaneas
graves, neurodarmites extensas; vitiligo muito
extenso e em anperficies expostas aluz; Lichen
plano extenso e recidivante.

(b) Lichen planoregional recidivaante.

Precanceroses cutaneas inoperaveis ou de recuperacdo
IMPrevisiVEL . ... e

Tumores malignos iINOPErAVEIS........o.vvvvvveeninnnns
Outras doengas cronicas de pele que sgjam

incompativel's com 0 Servico ou causem mau aspecto
militar

CAPITULO XI
Doencas do sistema nervoso e mentais
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296

297

298

299

Sequel as das afecgdes inflamatdrias das meninges... ...

(8 Quando em grau incompativell com as fungdes a
desempenhar

Sequelas do afecgdo inflamatorias ou trauméticas das
raizes espinais ou dos nervos periféricos

(& Em grauincompativel com as funcfes a
despenhar.

(b) Lesdes hilaterais e dafinitivas com compromisso
grave da funcdo muscular

Sequel as de afecgdes vascul ares do sistema nervoso..
Acidentesictiformes e suas sequelas.
Hermatomielia.

(8 Em grauincompativel com as funcfes a
desempenhar.

(b) Com compromisso acentuado e definitivo da
mobilidade de amboa os landon ou quando
acastornos transtornos de ps qulsmo.

Distrofias musculares progressivas. Amiotrofia
nevrtica ( doenca de Charcot-Marie)

Doengas cronicas do apareho estriopalidal.
Degenerescéncias hepatolenticul ares e outras
degenerescéncias subcorticais

Doencas de Friedereich. Atrofia cerebelosa de Marie,
outras heredodegenerescénci as espi nocerebel osas.
Paraplegia espasmadica familiar

Epilepsias essenciais ou focais conformadas por EEG

(8 Em grauincompativel com as funcfes a
desempenhar.

(b) Quando os acessos ndo sgjam facilmente
controlavela pela medicéo.

(c) Formasmal carcaterizadas no EEG.

Esclerose lateral amiotréfica.........ooooeevvviiniiennenn.
Doenca de Aran-Duchene; paralisia bulbar progressiva;
paralisia espina espasmaodica.

Esclerases miltiplas. Escleroses combinadas da
medula. Encefalomidlites desmielinizantes e doencas
afins

Sequel as das al ecgfes agudas dos centros nervosos
(encefalites, abcessos e midlites, incluindo a
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300

301

302

303

304

poliomielite) quando em grau incompativel com as
funcdes e desempenhar.

Miotonia, miasteniaedistrofiamioténica................

Nevralgias rebel des ao tratamento e confirmadas pelo
Exame neurol égico, eléctrico ou radiogréfico........

(& Em grauincompativel com as funcfes a
desempenhar.

(b) Quando pda suaintensidade e frequéncia sgam
incompativel com uma actividade regular.

Tabes e outras | ocalizagBes nervosas da sifilis de foro
neurol égico

(8 Em grauincompativel com as funcfes a
desempenhar.

SIHNGOMIEia. ...,

Tumores do encréfalo, modulares ou das meninges......

Outras doencas produzindo hipertensdo intracraniana
ou compressdes medulares incuravels.

Malformacges vascul ares cerebrais e medulares
(aneurismas, angiomas e fistul as arteriovenosas).
Sindroma pés-comocional com alteragdes no EEG......
Sequelas de feridas craniocerebrais.............oovee e,

Perda Uinica de substancia Gssea do cranio maior do que

(8 Sem prétese
(b) Com prétese
() Maior do que 13 cm3 sem prétese.

Sequelas neurol dgicas de traumatismos
verbromedulares..........o.coviii i

Tumores dos nervos periféricos e do smpaético.........
(&) Inoperéveis ou com graves perturbacdes funcionais.
POIMIOSITC. ..o,

Midose funicular quando em grau incompativel com as
funcdes a desempenhar
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305

306

307

308

309

Trofoneuroses 0 angioneuroses. Doenca de Raynaud e
afins em grau incompativel com as fungdes a
desempenhar

Sindromas vertiginosas persitentes e ndo recuperavels
relacionadas com lesdes do SNC ( de origem vascular;
insuficiéncia vertebrobasilar; sindroma de Wallenberg;
artrose cervical; sindroma do Barré-Lieon. Sequelas de
traumatismo cranioencefalico ou cervical. Sequelas da
administracdo de substancias ototoxicas).

Doenca de Recklinghausen (neurofibromatose) em
grau incompativel com o servico.

Deméncia semil. Deméncia de Pick e Alzheimer.
Deméncia arterioesclerdtica. Cerebropatias difusas com
estado demencial. Outras de méncias organicas........
Esquizofrenciae parafrenia...........c.ooceeieennnnen.

Paralisageral progressiva........c..cocveeveiieiiiininenn.

(8 Em grauincompativel com as fungdes a
desempenhar.

Oligafrenias ( QI inferior a 70=+; QI=70_75+; QI=75-
80=bésicoa QI superior a80=(_)

Psicose maniaco-depressiva. .. ......veveveeiiiiiineenne

(8) Em grau incompativel com as fungdes a
desempenhar

Psicoses atipicas do origem endégena....................

Psi coses agudas de causa exdgena ndo alcodlicas........

(8 Em grauincompativel com as funcfes a
desempenha.

Psicoses de etologiaalcodlica...........ovevvevivinnnnnn,

Psiconcuroses e ncuroses psicotraumaticas.. ... .........

(& Em grauincompativel com as funcfes a
desempenhar.

Psicopatias constitucionais; neuroses de caracter;
desenvol vimento psi copéticos.
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310

311

312

313

314

315

Toxicomaninasrebeldes ao tratamento....................

(& Em garuincompativel com afuncfesa
desempenhar

Surdo-mudez e mudez

Gaguez quando muito acentuada. ...............coevennne.

CAPITULO XII
Doencas do apar elho visual

Acromatopsiatotal...........cocoieiii i,
(8 Em grau incompativel com as functes a
desempenhar.

Acromatopsiaparcial..........ocooviiie i,
(8 Muito acentuada

Agudeza visual ap6s correccdo com as melhores lentes
medida nas tabel as regulamentares.

(8) Inferior a1/10 num dos olhos

(b) Inferior a2/20 em ambos os olhos.

(c) Inferior a1/10 num dos olhos e a 2/10 no outro.
(d) Cagueira completa num olho a menor que 2/10 no

outro apds correccao.

Agudeza visual totalizada depois de correcgdo com as
mel hores lentas e medidas nas tabel as regulamentares

(8 Menor que 2/10
(b) Maior que 2/10 e menor que 1/10
(c) Menor que /10
(d) Maior que /10 a menor que 1/10

Agudeza visual totalizada e sem correc¢do menor que

Ametropias medidas objectivamentee......................

(8 maiores que 9D em ambos os olhos mesmo
permitindo uma visdo igual ou superior aos limites
estabilidades em 292, (b).

(b) Miopiasmaioresque___ 3,5D e menores que
__ 9D em ambos os ol has, Hipermetropia maior
gue + 4D e menor ou igual a+ 9D em ambos os
olhos.

Anisometropias muito acentuadas que ndo permitam
correcgao utilitdvel dentro dos limites de visdo fixados
no n® 292, (b), desta tabela,
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316

317

318

319

320

321

Campo VISUAL ... oo
(8) Hamianopsias
(b) Escotomas extensos
(c) Retracgdes concéntricas bilaterais e extensas dos
campos visuais ( superior a 40°).
HemeralopiainCuravel...........cooove i,
(8 Quando resulte de lesbes objectivamente
verificiveis e progressivas.
(b) Acentuadas.
B ___ Doencasde érbita

Osteites, periosteites ou outrs | esdes Gsseas com
deiormacéo acentuada da regi&o.

(8 Com agudoza visual dentro dos limites fixados no

n° 292.
(b) Com marcado pregjuizo da estética ou fungdes.

C___ Doencas ou anomalias das palpebres

Anomalias da forma, da posi¢éo ou do tamanho muito
acentuadas, prejudicando nitidamente a integridade de
visdo.

(8 Com intenso prejuizo da estética ou das fungdes.

D ___ Doencasdo aparelho lacrimal
Dacriocistite fistulizada com lesBes dsseas, inoperavel

(8 Em grau acentuado ou com marcado prejuizo da
estética ou da funcao.

E __ Doencas da conjuntiva

Conjuntivites cronicas incuravels ou rebel des ao
L 1011 0100 S

(8 Em grau acentuado ou com mercado prejuizo da
estética e das funcdes.

Simbléfaros extensos e bilateriais............ccoveee e
(8 Com marcado prguizo da estéticas e das fungdes.

Tracoma contagioso ( isto é, excepcdo de grau |V do
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322

323

324

325

tracoma.
Estafiloma e querotocone quando acentuados............

(8 Coagudezavisual inferior aos limites fixados no
n° 202 (c),

(b) Com marcado prgjuizo da estética e das fungdes e
ndo operavels.

Leucomas extensos excedendo a area pupilar............

(8 Com agudeza visual inferior aos limites indicados
no n°®292 (c)

(b) Com marcado prguizo das fungdes e ndo
operaveis.

Qucratites do tipo crénico e evolugdo arrastada. .. ...

(8 Com agudeza visual inferior aos limites indicados
no n°®292 (c).

(b) Em grau acentuado e com marcado pregjuizo da
funcéo.

G___ Doencas da escler ética

Escleritese epiescleritescronica..........o.ovvvvveenn.
(8 Em garu acentuado e e com marcado prguizo da

funcéo.
Estafilomasnosdoisolhos.............ccoceeviiieiine i
(8 Com agudeza visua inferior aos limites marcados
no n°®292 (c).

(b) Com marcado prejuizo da fungéo.

H Doencas dos musculos oculares

Estrabismo muito acentuado e inoperdvel ou com
diplopia permanente

(8 Com marcado prejuizo da fungéo.

(b) Com acuidada visual inferior aos limites do n°
292,

Nistagmo acentuado com prejuizo daviséo.............
(& Com marcado pregjuizo da fungéo

Paralisia reconhecidamenteincuraveis...................

(& Com marcado pregjuizo da fungéo

| LesBesdocrisialismo
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326

327

328

340

(8 Com visdo inferior aoslimites do n° 292 (a) ou (b).
(b) Com visdo inferior aos limites do n° 292, (c) ou (d)

(8 Com caracter progrossivo ou quando baixam a
visdo além dos limites do n° 292 (b).

(b) Com visdo inferior aos limites do n° 292 (@) ou (b)

(c) Com visdo inferior aoslimites do n°® 292 © ou (d)

(d) Com visdo totalizada de 1/10 ou menor.

LuxacBodocristaling..........ovivi i,

(8 Com visdo inferior aos limites do n° 292 (@) ou (b)
(b) Com visdo inferior aos limites do n° 292, (c) ou (d)

J___ Doencasda Uvea
Iris, corpo ciliar e coroideia

Albinismo ( com lesBes endoculares)......................
Colobomas extensos e bilaterais...........c..covveveiennen.
Consequéncias trauméticas ou inflamatdrias que
provoquem baixa de visao além dos limites dos n° 292,
293, 294 ou 297 ou de caracter progressivo.

(8 Em grau acentuado ou suceptiveis de agravamento

com a prestacdo de servico.
(b) Com baixa de visdo inferior aos limites do nfi 292

Iridociclites e uverites de tipo crénico ou recidivante..
(8 Em grau acentuado ou susceptiveis de
agravamento com a prestacéo de servico.
K__ Doencgasdaretina

AlteracBes congénitas e residuos embrionérios quando
baixam a visdo além dos limites fixados no n° 292, (b)

Degenerescéncias e atrofias corio-retinianas
PrOOrESSIVAES. .. c.ueteeeeentee e aee e e ee e e eaaas

(@ Em grau acentuado ou susceptiveis de agravamento
COM Servico.

Descolamentosdaretina..........cooeevivieiiiiiiieeinenns

(8 Em grau acentuado ou susceptivel da agravamento
com a prestacdo de servico.
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341

342

343

344

345

346

(b) Com agudeza visual inferior aos limites fixados no
n° 292 (c) depois de operado.

Retinopatias e |esdes vascul ares retinianas de carater
cronico ou recidivante

(8) Hipertenaivas diabéticas ou degonorativas em grau
acentuado ou susceptiveis do agravamento com
aprestacdo des ervico.

L___ Doencasdasvias épticas
Atrofias dos nervos Opticos.........o.oevevviieeiiiineeenn,

(8 Em grau acentuado ou susceptivel de agravamento
com prestacdo de servico.

(b) Com agudeza visual inferior aos limites fixados no
n° 292 (c).

Nevrites dpticas graves ou de cursos arrastado ou
FECIAIVANTES. .. ...t e

(8 Em grau acentuado ou susceptiveis de
agravamento com a prestacéo de servico.

(b) Com agudeza visual inferior aos limites fixados no
n° 292, (a)

M___ Doencas do globo ocular
Ancoftalmo eatrofiabulbar......................ol.

(a) Bilateral ou com acuidado visual no olho restando
inferior a 5/10 apds correcgao.

(b) Com visdo inferior a 1/10 com correccdo no olho
rentante.

Exoftal mias acentuadas trazendo consequéncias paraa
integridade da visdo

(& Com grande pregjuizo da fungéo ou susceptiveis de
agravamento com a prestacao de servico.

(] =10 (w01 =

(8 Em grau acentuado ou susceptivel da agravamento
com a prestaco de servico

CAPITULO XII1
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347

348

349

350

Doencas dos ouvidos, do nariz e da laringe

Perdatotal, notavel deformidade do pavilhado auricular
ou deformacdo permanente do ouvido externo,
resultando mau aspecto militar, impossibilidade de usar
artigos militares, especialmente os auscultadores ou o
capacete, ou diminuicdo permanente do calibro do
canal auditivo externo, podendo conduzir a obstrugéo
facil eama visbilidade do timpano.

Otite média purulenta crénica col esteatomatosa ou
complicada.

Otite média purulente crénica smples com osteite ou
polipose da mucosa ati co-timpénica rebelde ao
tratamento ou frequentemente recidivante.

Sequel as de lesBes traumaticas ou inflamatdrias, ou de
doengas degenerativas das estruturas do ouvido médio
com perturbagdes funcionais importantes persistentes,

ou frequentemente recidivantes.

Labirintopatias bem caracterizadas, de origem
traumatica ou néo, graves ou rebeldes ao tratamento.

(8 Com zumbidos intensos e persistentes.
(b) Com sindroma vertiginosa frquente e acentuada.
() Surdez nostermos dos n°s 345 ou 346 desta tabela.

Surdez total unilateral..........ccooeviiiiiii

Diminuicéo bilateral da audicdo para além dos
seguintes limites........oovivii i,

(8 30 derlbéanum ouvido a 40 decibéa no outro, nas
frquéncias de 500. 1000, 200 3000
simultaniamente ou deficit bem caracterizado da
inteligibilidade rebel de ao tratamento e
comprovado por testes andiometricas.

(b) Surdes de qualquer formaincuravel devalor
global superior a 50%.

(c) Surdesde qualquer formaincuravel devalor
global 25%.

(d) Né&o permitindo a audi¢do em vos corrente mesmo
com aparelho de protese auditiva.

(e) Permitindo a recuperagdo para niveis funcionais
por meio de técnicas audio-cirdrgicas ou com 0
uso de aparelhos de audicdo

AlteracBesirreversiveis andtomo-funcionais ou
funcionais das vias areas superiores, boca ou
orofaringe bem caracaterizadas graves, recidivantes ou
rebeldes ao tratamento, que ocasionem mau aspecto
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351

352

353

354

355

militar, perturbagBes acentuadas da respiracéo, da
fonga ou degiuticdo

(8) Grandes mutilagdes maxilofaciais sem
possibilidades de reconstitucdo ou que de
reconstituidas, resultem deformidades com
acentuada dificuldade de qual quer funcéo
importante (respiracdo fonagdo ou degiuticao).

(b) Multilagtes maxilofaciais remediavels e que delas
resultem apenas deformidades estéticas ou
dificuldades da respiragéo degluti¢édo ou fonacdo
compativeis com alguns servicos especiais.

Palissinusistes crénicas poliposas obstrues irreversiveis
ou complicadas.

Palissinusites purulentas crénicas ou hiperplasticas
devidamente comprovadas por varios exames
complementares sucessivas, frequentemente
recidivantes ou rebel des ao tratamento

Fibromadanasofaringe.............coooiiiiiiiiiiiiinanss
Fissurasdo palating..........cccooviiiii i

(& Comgr
(b)

(c) aves perturbagdes funcionais.

AlteragBes an’tom-funcionais ou funcionais bem
caracterizada da laringe, traqueia brénquios, graves,
irreversivels, recidivantes ou rebeldes ao tratamento
com perturbacdes acentuadas na respiracdo ou na

fonacéo

() Estonosescicatriciaislaringeas ou laringo-
traqueias, portadoras de canulas traqueias e
paralisias bilaterais das cordas vocais

(b) Estonosescicatriciais laringeas ou laringo-
traqueais sem insuficiénciarespiratérios o
paralisias unilaterais das cordas vocais.

Formagdes tumorais benignas da laringe ou laringo-
traqueias cuja extirpacdo ndo dé garantias de cura e
ocasi onem perturbacdes da respiracdo ou fonagdo em
grau incompativel com as fungdes a desempenhar.

Neoplasias malignas do fogo de O.R.L. ndo operavels
ou recidivantes depois de operadas.
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371

372

373

374

375

CAPITULO XIV
Doencas do apar elho geniturinario
Litase do aparelho geniturin@rio...........cccovvveennen.
(8 Rena volumosa, ou duplaou hemorragipara, ou
dolorosa e infectada re belde ao tratamento vesical
ou uretral recidivante eincuravel, prostética
guando acompanhada do intensas perturbactes
miccionais ou sexuais ureiral cronicaincurével.
(b) Qaundo causam perturbagtes acentuadas e sggam
inoperéveis ou rebeldes ao tratamento ou
incompativeis com as fungdes a desempenhar.
Fistulas do aparelho geniturinario persistentes...........
(8 Quando ndo sgja possivel a aplicacdo de préteso
continente

Anomalias congénitas do rim quando causem
perturbactes funcionais graves ou representem riscos
defécil traumatismo.

Ptoserenal acentuadaadolorosa.............ccovevevinnnes

Poliquistose renal ou lesbes bilaterais acentuadas..........

Hidronefrose acentuada, infectada ou dolorosa..........

(a) Bilateral.

Pionefrose com rim restante afectado......................
Pidonefrites cronicas bilaterais...........oveeviiene e
Doengas médicas cronicas dosrins............cvvveeennen.
(8) Descompensadas ou muito acentuadas
Perdadeum rim.........ocooiiiii i

(& Rim restante diminuido funcional mente.
(b) Conforme a capacidade funcional do rim restante.

Tumores do parénquimarenal incuraveisou
[aleo 1= = \V/= 1
Tumores do Urotélio. .......c..veveeveniiiiiie e,

() Pidlicosou uretrais
(b) Vesicais
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376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

Anomalias congénitas dos ureteres ou da bexiga
guando causem perturbacdes funcionais acentuadas.

Deformagtes vesicais ou uretrais adquiridas afectando
afuncdo em grau acentuado.

Cistites cronicas rebeldes ao tratamento...................

(& Incurdveis

Bexiganeurogénia. Enurese.............coove i

(8 Acentuada.

Incontinéncia urin&ria ndo Neurogénica....................

Retencdodeurina..........coooovi i,

Metaplasiavesical grave..........cooovveeiieiiiieninenennns.

(8) Associadas atumor

Ulcerade Hunner recidivante...............................

Prostatites e vesiculites crénicas rebel des ao tratamento

(8 Acompanhadas de intensas perturbactes
funcionais

Tumores malignos da prostata, uretra, pénis, escroto,
testiculo, vesiculas seminais ou epididimo.

Ectopia ou criptorquidia unilateral quando haja
retencdo no canal inguinal ( outras localizagbes néo
justicam qual quer incapacidade)

Epispadia causando incontinéncia................c.......
Hipospédia abaixo do sulco balano-prepucidl............
(a) Escrotaou perined

Elefantiase dos 6rgéos genitais..........coovevveveeennnnnn

MalformacBes ou deformagdes do pénis afectando a

CAPITULO XV

Doencas dos 0ssos
Articulacfes e muasculos
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386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

Anquiloses dos membros da coluna cervical ou dorso-
lombar comprometendo a fungdo em grau incompativel
com 0 servigo a desempenhar.

(8 Quando for antingida mais do que uma articulagéo
e ndo permita uma actividade regular.

Artrites e osteoartrites cronicas com grave
comprometimento funcional

(8 Quando for atingida mais do que uma articulagéo e
n&o permite uma actividade regular.

Atrofias musculares com importantes perturbactes
funcionais

Distrofias Gsseas
Displasia fibrosa poliostética de Lichensten.............
Osteite fibroquistica ou osteodistrofia fibrosa ( doenca
de Reklinghausen)
Osteopatia deformante progressiva ( doenga de Paget)
OStEOMAIACIAL .. vt e

Quisto dsseo solitario com compromisso articular.......

Fracturas ndo consolidadas (pseudo-artroses) néo
Operaveis e com compromisso.

(8 Dos membrosinferiores, ndo permitindo um apoio
conveniente paraa marcha
Fracturas viciosamente consolidadas.....................

(8 Com desvio do eixo, causando acontuadas
perturbactes tuncionais.

LesOes dos discos intervertebrais.............oooeeeennne

(8 Acompanhadas de |esdes nervosas bem
caracterizadas.

(b) Com perturbagBes bilaterais e compromisso grave
da fungdo muscular.

Lesdes dos ligamentos da articulagdo do joelho bem
caracterizadas e sem solucdo cirdrgica satisfatoria

LuxagBes irredutiveis ou recidivantes....................

Torcicolo congénito ou adquirido com fixagdo
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420

421

422

423

424

425

426

427

Ossificacfes heter otdpicas
Bursitescalcificadas ............cooviii i,
Ossificagéo paracondilianainterna ( doenca de
Pellegri-Stieda) com perturbagbes funcionais
importantes

OssificagOes tendinosas extensas com perturbacdes
fuNCIONAIS Graves. ........eov i

Osteomas musculares com perturbagdes funcionais

(8 Conforme alocalicdo e grau de perturbaces.

Osteocondrites localizadas ou gener alizadas

Osteocondrite vertebral (doenga de Schewerman) com
Cifose acentuada

Osteocondrite daanca ( doenca de Legg-Perthes-Calvé)
Osteocondrite da tibia ( doenca de osgood-Schatter). ..

Osteocondrite da rétula ( doenga de Sinding-Larsen)

Osteocondrite do calcaneo ( doenga de Hagulund) com
fendmenos de osteite.

Osteocondrite dos escaf6ides (doenga de Kohler, )
com sinais radiol 6gicos evidentes de artrose.
Osteocondrite do 2° metatarsico ( doengas de Kohler,
I1) com sinais radiol égicos evidentes de artrose.
Osteomielites crénicas ou incuraveis

Abcesso cronico de Brodie............ccvvviiiiiininnnne.

Consecutivas a osteomidlites agudas extensas ou
recidivantes.

Osteomidlites esclerosantes (de Carré) extensas..........
Osteoperiostite albuminosa (de Ollier)....................

Secgao, rotura ou aderéncias tendiosas com
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428

429

430

431

432

433

434

435

importantes perturbacdes funcionais.
(8) Graveseincurdves
Tenossinovites crénicas com importantes perturbagdes

(8 Com alntomatologia muito acentuada

Tumor es Osseos
Angioma com extensa alteraco da estrutura
Condroma com perturbagdes funcionais importantes
sem resultado operatdriosatisfatorio.
MiglomamuUltiplo.........ooovi v

Osteomas e exastoses osteogénicas com perturbactes
importantes e sem resultado operatério satisfatdrio.

OSLEOSSAICOMEL .. .ot veev et et vt ees
Sarcoma OStEOgENICO. .. ..o vevvee et e e aeaaen
Sarcomade Bwing.........ocoveiii i,

Tumor demidoplaxis.........ocovveiiiiiie e,

Espondilostoses com rigidez e sinais radicul ares bem
comprovad
0s por exame neuroldgico ou EMG.

Necrase asséptica do semilunar ( doenca de Kienbock)
guando acompanhada de sinais evidentes de artose do
punho.

CAPITULO XVI

Defor midades congénitas

Aplasiatotal dos membros ou dos seus segmentos.....
Condrodigtrofias, condroplasias e discondroplasias.....

Coxa vara e coxa valga com acentuada perturbagdo
fuNCional........c.ovie e,

Espondilolistesis com sinais radiculares e dores
persistentes
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436

437

438

439

440

441

442

443

(a) Espondilolistesis
Hemivertebra..........cooooiiii

Joelho valgo, quando, colocados os condilos femurais
em contacto, os maléolos internos fiquem afastados
mais de 12 cm=+; entre 12 cm e 6 cm=+++; menos de

16 cm=(_).

Joelho varo quando pondo em contacto os maléolos
internos, os condilos internos do fémur fiquem
afastados mais de 15 cm=+; entre 15 cm e 10 cm=+++;
menos de 10cm=(__).

Lombarizacdo da 12 vértebrasagrada...............cvue.es

Luxagdo congénitadaanca...........cccvvvevivinenennnnn.

Luxagdo congénita da rétula sem solugdo cirdrgica
SAISfAONTa. ..o

(@510 /=< o [< f0' ST

Osteocondropl asi as (condromas osteogéni cos)
volumosos e com compromisso funcional importante

Pé boto congénito acentuado.............cccoeviiiennnn,

Sacralizagdo da 5% vértebralombar.............co.eeie.

Joelho recurvatum em grau acentuado e
compromentendo a fungéo

Espina bifida com grande abertura do arco vertebral
Prosterior e perturbagdes funcionais neurol égicas ou
urinérias

CAPITULO XVII

Deformidades adquiridas

Cicatrizes extensas e aderentes quando limitem a
execucdo dos movimentos, quando dificultem de modo
evidente 0 uso do armamento, equipamento ou
fardamento e a sua exérese cirlirgica ndo possa
realizar-se com garantia de bons resultados da
intervencéo
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445

446

447

448

449

450

451

452

453

454

(8 Quanto bilaterais dos membros superiores em
grau que retenha a funcdo de ambos.

(b) Qaundo bilaterais dos membros inferiores o
incompativels com a bipedestacéo.

(c) Deface e do pescoco quando déem aspecto
repelente.

Cubito varo vaigo em grau acentuado ..................

Acentuadas deformagtes dsseas ou articulares, como
sequelas de fracturas.

(8 Com graves perturbacdes funcionais.

Deformidades do térax afectando a mecanica
respiratoriaou circulatorio

Desigual comprimento dos membrosinferiores.........

(8 Menor ouigua al,5cm, sem repercusséo ha
estdtica da coluna, ndo da qual quer incapacidade,
se ha repercuracdo na estética da coluna justifica a
classificac8o nos servigos auxiliares.

(b) Menor que 1,5cm e menor ou igual a6 cm.
(c) Maior que 3cm

(d) Maior que 1,5cm e menor ou 7 cm.
(e)Maior ouigual a7 cm.

Desigual comprimento dos membros superiores
excedendo 3 cm e menor que 6 cm.

(a)Menor ou igua a6 cm.

Desvio da coluna vertebral ( escoliose, cifose ou
[OrdOSE) ... et

(8 Sem compromisso importante funcional ou
samético

(b) Com compromisso importante funcional ou
somaético

Doenca de Magdel ung e outras deformagdes por vicios
de crescimento

MutilagBes das méos ou dos pés quando comprometam
0 seu valor funcional de 12% ou mais (T.N.l) nas m&os
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455

456

457

458

459

460

480

481

482

483

ou de 7% nos pés.

(8 Nas maos quando haja perda bilateral e quando
nado sgja possivel fungdo Util numa delas com uso
de prétese.

(b) Nos pés, quando hja inodaptacdo absoluta e uma
prétese correcta.

Pé plano, rigido e estético quando coexistir valgismo
acentuado, grande saliencia doastrégal o para dentro e
desvio do eixo do pé em relacdo ao e xo da perna. Pé
valgo, varo, equino, talus ou cavum quando em garu
acentuado e prejudicando amarcha

Perda de um membro ou de um dos seus segmentos

(8 Quando hilateral, total ou segmentar e ndo faca
uso de proétese.

Rigidez,curvatura, extensdo ou flexdo permanente de
um ou mais dedos da mé&o determinando consideravel
embaraco para a execucdo de movimentos (superior a
10% da T.N.I.= +; menor ou igual a 10% e maior que
5%= +++; menor ou igual a5%=(_)).

(8 Quando for hiliteral e ndo permite a presensio de
nenhuma das méos.

Rigidez do ombro, cotovel o, punho, anca, joelho ou
torno

(8 Menor ouigual a5% (T.N.1.)

(b) Menor que 5% e menor que 15% (T.N.1.)

(c) Menor ouigual a15% (T.N.lL.).

CAPITULO XVIII

Doencas do for o ginecol dgico, obstétrico e da
mamano sexo feminino

Tuberculose gentil feminina..............ccooeivie i,

Outras infecgdes do foro ginecol 6gico com
repercussdes funcionais importantes, crénicas ou
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484

485

486

487

488

489

490

491

492

493

494

rebeldes ao tratamento e suas sequel as.
Tumoresmalignosdamama.............coveevveiniiinnn.

() Operéveis com probabilidades de curaclinica
(b) Sem probabilidades de resultados operatdrios

Tumores malignos do fogo ginecol dgico ou obstétrico.

() Operaveis com probabilidades cura clinica
(b) Sem probabilidades de resultados operatdrios
satisfétorios.

Tumores benignos do fogo ginecol 6gico com
perturbactes funcionais importantes, quando a doente
recuse aintervencao.

Disfungéo ovarica com compromisso acentuado da
fungdo enddcrina geral ou graves perturbagdes do
psiquismo.

Desviosdasexualidade...........coovvveiiiiiiiiiiiie,

Fistulas vaginais (vesico-vaginais, uretro-vaginais e
recto-vaginais)

(8 Sem solucdo operatério satisfatdria ou a doente
recuse aintervengao.

(b) Com possibilidade de aplicacdo de protese
continente.

(c) Sem possibilidade de aplicagdo de protese
continente.

Prolapsos gentai s volumosos ou com perturbactes
funcionais importante sem resultado operatério
satisfatorio

Perturbagbes funcionais do ciclo menstrual
inferiorizantes para o servico

Climatérico normal com graves perturbagdes...........
Outrasafecgdes do foro gincol gico com gravres
perturbactes ou que ocasionem grande inferiorizacdo
para o servico.

Complicacles da gravidez e puerpé&rio....................
Malformacdes congénitas dos érgéos genitais

FEMININOS. ... e

CAPITULO XIX
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495

510

511

512

Doencas cronicas e defor midades per menentes nao
consider adas em outr os capitulos

Todas as doencas cronicas ou deformidades de caracter
permanente, ndo mencionadas nesta tabela quando o
Seu tratamento ndo garanta uma recuperacdo funcional
satisfatoria e que sgam incompativeis com todo o
servico militar ou compativeis com os servigos
auxiliares.
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O Secretario de Estado do Exército, José Alberty Correia

Nota Nas presentes tabelasja estao incluidas as
r ectificacbes que constam da declar acao da Presidéncia do
Conselho, publicada no Diario do Governo 12 série, n® 281, de 3

de Dezembr o do corrente ano.




Governo-Geral de M ocambique

Decreto Provincial n° 4/74
de 26 de Janeiro

Tendo O decreto n°® 24/74, de 17 de Maio, criado o distrito da Ilha, com sede
na Cidade de Mocambique:

Havendo a maior conveniéncia na criacdo da Reparticdo Distrital de Salde e
Assisténcia na se daguel e distrito;

Ouvida a Junta Consultiva Provincial;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 135° da Constituicéo,
0 Governador-Geral determina o seguinte:

Artigo 1° E criada a Reparticdo Distrial de Salide e Assisténcia do distrito da
I1ha, com sede na Cidade de Mogambique.

Artigo 2° A ocupagdo sanitaria corresponderd a divisdo administrativa deste
distrito definida pelo Decreto Provincial n° 19/73, de 21 de Julho, a que
igualmente correspondera a area da sua jurisdico.

Artigo 3° Este decreto, entra imediatamente em vigor
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Governo de Transicao de M ocambique
Despacho

Previsto pelo Artigo 3° do Decreto-Lei n°17/74
De 21 de Novembro)

Definicdo de competéncias dos Orgéos centaris do Ministério da Salde e
Assuntos Sociais.

1. Nota Introdutéria

1.1 Na conjuntura em que actualmente se insere, entre o Governo de

Transicdo ser preferivel, em lugar de Governo desenvolvimentos de
servicos (que seriam posssivels mas representariam, sempre, medidas
isoladas e acidentais), concentrar atencbes profunda na estuturas
revolucionarias de um sistema de saude, integralmente concebido como
conjunto unitario, capaz de servir todo o povo por meio de um esguema
completo de prestacbes de salde, organizadas, segundo 0 mais
progressivo método, a cadeia funcional _ desde a accéo sanitéria e os
cuidados de base aos cura e reabilitacdo , tendo em conta as
implicacBes econdmicas e as inter-relacbes sociais que caracterizam o
processo da Salde. Nesta directriz, congtituird, entretanto, especial
proposito conduzir as massas a comparticiparem no processo da Salde.
Importa, a verdade, ter sempre presente que a Salde ha-de ser o Povo e
para 0 Povo e que constitui elemento primoridal na revolugdo da
sociedade mogambicana, ndo podendo, portanto, as respectivas actuactes
técnicas ser dedligadas da mentalizacéo e politizacdo das massas, a que,
por um lado, terdo de servir e de qque, por outro lado, devem socorer-se
para obtencdo dos mais progressivos resultados.

1.2 Em conformidade com esta orientacéo, na fase presente, elaboram-se

projectos e lancam-se os primeros fundamentos da futura actuacao,
procurando contempl ar-se correl acionadamente, uma dupla linha.

1.2.1.  Por um lado, parte-se das bases (cuja dinamizacéo para Saude se
pretende promover a luz de uma filisofia comunitéria) e organiza-se um
esgquema de integracdes em planos que abrangem escal Ges sucessivamente
mai s vastos da polulacéo, até se encontrarem com a cupula.
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1.2.2.  Paraddamente, entretanto, criam-se também ( ainda que, por agora,
s6 em eshoco inicial, por forma a ficar aberta a possibilidade de correcgdes
OuU gjustamentos que a experiéncia de desenvolvimento do plano geral, nos
Seus varios aspectos, va sugerindo) estruturas destinadas a constiturem o
nivel central dos Servicos de Sallde, sem a s quais ndo seria viavel conceber
o planeamento da politica de salde, promover a respectiva execucdo e
orintar as correspondentes actividades aos diversos nivels.

1.3 A preocupagdo de comecar rapidamente a congtituir devidas
estruturas centaris levou ja a criagdo, no Ministério da Salde e Assuntos
Sociais, de quatro Direccdes-Gerais, pelo Decreto-Le n° 17/74, de 21 de
Novembro, as quais, pela ordem legal de enumeracéo, sdo as seguintes:

Direccéo-Geral de Assisténcia Médica e Hospitalar;
Direccéo-Geral de Saude Publica:

Direccdo-Geral de Assuntos Socias,
Direccdo-Geral de Administracdo e Formacao de Pessoal de Salide.

Estes 6rgdos, juntamente com o Instituto Nacional de Saude Publica, ja
existente, embora sujeito também a restruturagdo, constituem a estrutura
central do Ministério, completada por um Conseho Coordenador, um
Gabinete de Estudos, um Secretariado e Gabinete especializados em apoio
juridico e em instalagdes e equi pamento.

1.4  Néo foram, evidentemente, arburanas as razfes que inpiraram este
conjunto de grandes sectores centaris. Respeitou-se, na verdade, a
observancia de principios modernamente considerados fundamentais na
detincdo de uma estratégia da Saude.

141 Visase, primordialmente, o0 estabeecimento de um Sistema
Nacional de Saude, cobrindo toda a populacédo e abrangendo quatro area
essenciais.

12 Sanitaria __ respecitante a higiene e condi¢cdes sanitérias do meio,
incluindo o que se refere a infra-estruturas ( nomeadamente, abastecimento
de &gua, habitacdo, transportes) e a outros importantes factores, como a
higiene dos alimentos e de produtos com implicacfes sanitarias.

22 Cuidados primérios (ou béasicos) de salde  correspondentes a um
conceito mais vasto que o dos semples cuidados médicos, envolvendo a
promocao da salde, a prevencado, diagndstico, tratamento ou cura da doenca
e areabilitagdo normal.
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32 Cuidados hospitalares  definidos pela necessidade de diferenciar,
relativamente aos cuidados primarios, o diagndstico e tratamento que
requerem especializacao, ou equipamento e estruturas hospitalares com certo
grau de desenvolvimento, e organizados em servigos de especialidades
clinicas, destinados a actuarem quer ao nivel do proprio hospital quer ao
nivel dos servicos que prestam os cuidados basicos de salde, dos quais
constituem complemento indispensavel, mas relativamente aos quais nao
devem constituir-se em moldes de duplicacéo anti-econdmica.

42 Reabilitacdo recuperacdo e consequente reclassificacdo socio-
profissional e econdmica_facetas que, embora em condicBes normais se
exercam ao nivel das &reas 22 e 32 exigem, contudo, quando a parte dos
individuos diminuidos ( especiamente dos diminuidos fisicos) adequada
diferenciacéo, tanto de mé&odos como de estruturas.

1.4.2.  Em principio, para corresponder as actividades gencricamente
referidas quanto as areas 12 e 22 prevé-se a Direccéo-Geral de Salde Publica,
gue, assim, abrangera duas ordens de actuagdes organicamente aproximadas
porque indissocidveis dadas as correlagdes que entre elas se travam. A
Direccdo-Geral de Assisténcia Médica e Hospitalar ficardo, por seu turno,
confiadas as actividades referentes aos cuidados hospitalares mencionados
na area 32 (com prolongamento, for a do hospital, da actuacéo dos médicos
especialistas hospitalares) e o convenientes apoio as medidas hospitares que,
por natureza, representem um simples complemento dos cuidados basicos e
devam, portanto, exercer-se ao nivel destes, quer por raz~~0es técnicas que
por critérios de financiamento a que ha-de, conscientemente, atender-se no
estabel ecimento das estruturas.

A 42 &rea, conforme, de passagem, se apontou, requer, por natureza, servicos
diferenciados. Eles justificam, em parte, a Direccdo-Geral de Assuntos
Sociais, ja que a salde ndo podera dissociar-se da acgdo socail, tendo em
vista 0 melhor enquadramento do individuo na comunidade, de acordo com
as suas capacidades, que devem ser promovidas segundo planos de accao
permanente.

Por fim, dispensar-se-a referir que a organizagdo dos Servicos de Saude tem,
por forca de ser acompanhada por esquemas de fomento no campo dos
profissionais deste ramo. As medidas concretasa em que se traduzira tais
esquemas correm desde o0 recrutamento e intervencdo quando aos
respectivos condicionalmente e normas orientadoras, até a formacgéo
permanente, por meio da qual os agentes, através do trabalho e da sua
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valorizagdo profissional, possam ascender progressivamente nas carreiras
dos escaldes mais baixos nos mais elevados. A complexidade deste objecto
de progresso econdmico-social determina que se disponha, ao nivel de
Direccéo-Geral dos Servicos que se ocupem da Administracéo e Formagéo
do Pessoal de Salde (designacdo na qual _ note-se _deve compreender-se
todos os profissonais queintervenham nos fins de saldde ou neles
directamente cooperem).

15 Sera, pois, aluz destas indicacOes genéricas que se reconhecerdo os
parametros pelos quais ha-de orienta-se tanto o desenho de atribuicdes dos
orgaos centrais seu desdobramento em competéncias especificas, como
organizacdo dos correspondentes servicos. Igualmente intima conexdo gque
entre os varios sectores focados verifica, mostra ser imprescindivel uma
actuacdo conjugada entre estes 6rgaos, objectivo para cuja consecugiva
importa dispor dispor também de adequados meios organicos
correspondendo essencialmente a um Conselho Coordenador que sirva de
consulta ao nivel de decisdo, e a uma nova forma do Instituto Nacional de
Salde, susceptive de prestar apoio, cientifica e tecnicamente alicercado, aos
Varios servicos e a orientacdo da politica de Saude.

1.6 Nesta conformidade, no presente despacho:

16.1. Procura-se, tanto quanto possivel, abranger, numa esguema
coordenado, o conjunto de érgdos que congtiuirdo a estrutura central do
Ministério

1.6.2. Reativamente a cada um destes 6rgdos vai-tdo longe quanto nesta
primeira medida se justifica na tentativa de definir atribuigdes genéricas e do
as especifica em competéncias concretas. Teve-se, a este respeito, e conta
gue alguns dos 6rgdos sao inteiramente novos, enguanto outros resultardo de
transformactes radicais ou organismos anteriores.

1.6.3.__ No sentido de facultar uma primeira linha a orientacéo, esboca-se,
também, um critério de organizacéo de servigos dentro de cada um dos
orgaos centrais. Esteve, neste ponto, presente a ideia de promover uma
razoavel uniformidade organica entre os varios sectore com respeito, porém,
pela diferencas que dislinguem um relativamente aos demais.

1.6.4. Contudo, nem a enunciacdo de atribuicOes consequente
especificagdo em competéncias permenorizada nem o desenho da organica,
constantes deste despacho terdo, ja nesta forma, carécter definitivo. O
objectivo foram apenas, dispor de uma base organica que permita aos 6rgaos
centrais funcionarem desde ja enquanto ndo é permulgado o diploma que ha-
de substituir o Decreto-Lei n° 490/73.

2 Atribuicdes e competéncias dos 6rgaos Central do Ministério.
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2.1 Definicéo e enquadramento dos 0rgaos centrais.
21.1 O Ingituto Nacional de Saide Publica e Direccdo-Gerais sao
orgaos de nivel central a que compete dentro das respectivas atribuices
especificas adiante enunciadas, colaborar na planificagcdo da politica de
salude social e orientar 0s servicos, estabelecimentos e instituicdes que a
executam, bem como coordenador e fiscalizar a respectiva actuacao.

2.1.2  Também a nivel central, o Ministério da Salde Assuntos Sociais
dispora de um Consdho Coordenador por meio do qual se assegurara a
unidade de planeamento execugdo da politica de salde e a devida
colaboragdo entre os diversos 6rgdos centrais, assim como a conjugacao dos
servicos do Ministério com entidades a este estranhas, por forma a
promover-se a integragdo compativel com o objectivo de constituir um
Sistema Nacional de Salde.

21.3 O Consdho Coordenador tomara como objecto primordial a
organizacdo de actividades do Ministério em planos integrados e
unitariamente definidos, com vista a promover um Sistema Naciona de
Salde constituido a partir de base comunitarias, onde o povo tenha
participacdo activa e desenvolvido em escal 6es sucessivos entre as quais se
n&o verifiquem solugdes de continuidade.

2.1.4 A estrutura central do Ministério inclui ainda, além do Gabinente
do Ministro e do Gabinente de Estudos, nos termos do Decreto-Lel n° 4/74,
de 11 de Outubro, um Secretariado um Gabinente de Apoio Juridico e um
Gabinente de Instal agbes e Equi pamento.

215 O Secretariado assegura funcbes comuns aos teorios Orgaos
centrais, em assuntos de expediente geral, contabilidade e pessoal, e exerce
também funcdes de relagdes publicas.

21.6 O gabinente de Estudos, o Gabinete de Apoio Juridico e o
Gabinente de Instalacbes e Equipamento exercerao actividades de acordo
com o gue se especificar nos seus regulamentos proprios, podendo, porém,
ser desde ja utilizados, por determinacdo ministerial, para fornecerem apoio
em assuntos que se relacionem com as respectivas especializagoes.

217 O transito de atribuicbes dos Orgdos que presentemente
desempenham funcgdes de clpula para a nova estrutura de 0rgaos centrais
far-se-4 mediante propostas do Conselho Coordenador, nas quais devera
atender-se a necessidade de assegurar devida continuidade dos servicos,
destas propostas podem envolver a extingdo de 6rgdos existentes e a criacdo
de outros noveos, ou simples gjustamentos parcelares, mas em qualquer caso,
convirdevitar o acréscimo de despesas.
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2.1.8  Os orgéos de nivel central dependem directamente do Ministro ou
do Secretério de Estado.

2.2.2__Instituto Nacional de Saude Publica.

2.2.1 O Ingtituto Nacional de Salde Puablica € o organismo de nivel
central destinado a proporcionar informac&o cientifica e técnica que sirva de
base a definicdo da politica de salide e as decisdes governamentais e de
apoi o orientacao e coordenacao das actividades que se executam.

222 Em conformidade com a natureza dos seus fins tendo em
consideracdo a relacdo em que se encontra em os demais érgéos de nivel
central, O Ingtituto sera dirigido conjuntamente por elementos designados
pdo Minist&io e por repesentante, €eito, das varias categorias e
trabalhadores que nele cooperam e, por outro lado, segundo directrizes e
planos gerais ddincados mediante audiéncia prévia do Conseho
Coordenador.

2.2.3 A organizagdo do Ingtituto e a sua actividade corresponderdo ao
objectivo de integrar funcionalmente em uma instituicdo unitéria todas as
disponibilidades de funcionamentacdo cientifica e técnica da accdo de
Salde, nomeadamente com o adequado aproveitamento de investigacdo ja
utilizada noutros paises, e de torné-las, também for esta via, utilizaveis pelos
Varios servicos.

2.2.4 Ao Instituto cabem atribui¢des nos dominios de:

2.2.4.1 _ Plancamento:

2.2.4.2__ Investigacdo cientifica e apoio:

2.2.4.3 Edatistica de saide:

2.2.4.4 Documentacdo e informatica.

2.2.4.5 Epidemiologia;

2.2.4.6__ Laboratorio de saiude publica;

2.2.4.7 __Ensino.

225  No exercicio das suas atribuicbes compete, em especial, ao
Instituto:

2.2.5.1 Promover arecolha da dados com interesse para a elaboragdo de
planos e programas de actividades a cargo do Ministério.

2.2.5.2__ Elaborar os planos grais, com base nos dados recolhidos e na
informacéo estatistica.

2253  Apoiar a elaboracdo de programas das DirecgOoes-Gerais,
prestando-lhes, para o efeito, adequada col aboragao.

2.2.5.4 Elaborar planos quanto a areas geograficas especificas.
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2.255  Ocupar-se dos aspectos econOmicos do planeamento de
actividades a cargo do Ministério.

2.2.5.6 _ Facultar pareceres sobre o orcamento annual do Ministé&rio e
preparar as bases da respectivas elaboracéo, tendo em conta os critérios de
prioridade conformes com o planeamento geral.

2.2.5.7__ Disgtribuir recursos, em conformidade com os planos, e avaliar a
sua aplicacao.

2.2.5.8 Efectuar estudos sobre organizacdo e métodos de trabalho e
difundir as respectivas conclusdes.

2.25.9 Executar andlise laboratorial em Salde, para conhecimento da
morbilidade e da distribuicdo geografica das doencas, com Vvista,
nomeadamente, a estabel ecer prioridades de actuagéo.

2.2.5.10 _Investigar no dominio da nutricao.

22511  Veificar laboratorialmente medicamentos, como apoio ao
servico responsavel pela introducdo ou fabrico local de novos
medi camentos.

22512  Estudar laboratorialmente a higiene da aimentacdo e a
composi¢do dos alimentos e produtos dietéticos, bem como dos aditivos e
contaminantes alimentares.

2.2.5.13 __ Actuar como labratério central dereferéncia.

2.25.14  Prestar apoio técnico a servicos diferenciados em sectores
|aboratoriais cuja existéncia se ndo justifique em tais servicos.

2.2.5.15 Facultar apoio laboratorial especializado aos Servicos de salde e
as autoridades provinciais de salde, nomeadamente normalizando as
técnicas a utilizar para o regular funcionamento dos laboratorios locais.
2.2.5.16 _ Avadliar a€ficiéncia dos laboratorios de saude publica.

2.25.17 _ Estimular a investigacdo, concedendo subsidios, bolsas e
facilidades de treino nos seus servigos.

2.25.18  Promover e manter intercdmbio cientifico com instituicoes
congéeneres nacionais ou estrangeiras.

2.2.5.19 Criar e sesenvolver um sistema de col heita e tratamento de dados
estatisticos com interesse para 0 planeamento e orientagdo da execucéo das
actividades de salide.

2.2.5.20 _ Promover a publicacdo de estatisticas de salide envolvendo,
nomeadamente;

2.2.5.20.2_ Estatisticas especificas relativas a capacidade dos servigos
(actividades, instalagbes, meios), nomeadamente estatisticas hospital ares;
2,2,6,7 __ Documentacdo e informatica ( encarregado das competéncias
indicadasnosn®s 2.2.5.1., 2.2.5.21, 2.2.5.22, 2.2. 5.23, 2.2.5.24 € 2.2.5.25).

93



2.2.6.8_Administrativo ( apoiando, nomeadamente, competéncias
indicadasem 2.2.5.17 € 2.2.5.18).
2.2.6.9 _Ensino ( com as competéncias enumeradas em 2.2.5.29 e 2.2.5.30).

2.3 Direccéo-Geral de Assisténcia M édica e Hospitalar

A Direccdo-Geral de Assisténcia Médica e Hospitalar exerce as
atribuicbes genericamente referidas no 2.1.1. no respeitante as
estruturas hospitalares.

2.3.2__ Asmencionadas atribuicdes compr eendem:

2.3.2.1  Cuidados hospitalares diferenciados:

2.3.2.2__ Prolongamento, for a do hospital, da actuacbes dos médicos
especialistas hospitalares:

2.3.2.3 __ Apoio as medidas de internamento ou para hospitalares que
representando simples complemento dos cuidados basicos de sallde, devam
exercer-se ao nivel da estruturas que destes se ocupam.

2.3.3__ Por cuidados hospitalares diferenciados entende-se toda a assisténcia
gue envolva diagnostico e/ou tratamento requerendo especializacdo ou
equipamento estruturas inviaveis ao nivel dos servigos encarregados de
cuidados primarios. Esta distincdo serd orientada mediante despachos
especiais contendo classificagdes genéricas e, N0S casos 0missos urgentes,
por acordo entre os responsaveis a nivel local, pela Direccdo-Geral de
Assisténcia Médica e Hospitalar e pela Direccdo-Geral de Saude Publica,
mediante prévias indicacdes de triagem.

2.3.4__ Ainda em conformidade com a linha de orientacdo dos numeros
antecedentes toda a assisténcia que mesmo requerendo internamento, possa
ser prestada ao nivel dos servicos encarregados dos cuidados de base, devem
ser por estes assegurada, por forma a evitar sobrecarga desnecessarias das
estruturas hospitalares e suas consequéncias funcionais e financeras
negativas.

2.3.5. NO exercicio das suas atribuicoes competem a Direccdo-Geral de
Assisténcia Médica e Hospitalar:

Colaborar na preparacao e avaliagdo dos planos de saude e elaborar os
r espectivos programas.

2.3.5.2._  Orientar coordenar, fiscalizar e inspeccionar em geral, as
actividades hospitalares e correspondente estabelecimentos no ambito
definido pelosn®2.3.2a2.3.4.

2.3.53.___ Prestar a Direccdo-Geral de Saude Publica apoio previsto no
n°®2.3.2.3.

94



2.35.4  Colaborar com a Direccdo-Geral de Saude Publica na
mobilizacdo dos meios disponiveis necessarios em casos de epidemias ou
de condicdes sanitarias graves.

2.3.55 Recolher os dados necessarios para a e€laboracdo das
estatisticas da Saude e fornecé-los ao Institutos Nacional de Saude
Publica.

2356  Colaborar com a Direccao-Geral de Administracéo e
Formacao de Pessoal de Saude nas medidas tem dentes a valorizagdo do
pessoal a seu car go e do que possam ser -lhe destinado, tendo em especial
atencao aos estudantes.

2.3.5.7___ Prestar a Direccdo-Geral de Assuntos Sociais a colaboracao
gue esta Ihe solicite par a desempenho da suas atribuicoes.

2.3.5.8  Encarregar-se do servico das Juntas de Saude e or ganizacao
dos correspondentes processos, enquanto ndo for, para o efeito
deter minado outr o enquadr amento or ganico.

2.35.9  Cooperar em estudos sobre doencas croénico degener ativas,
acidentes e malfermacfes evitaveis e em actividades de educacédo
sanitaria e medicina social, nomeadamente quanto a protec¢do mater no-
infantil, sadde escolar e medicina do trabalho, objectivos para cuja
efectivacao devera facultar o apioi das suas estruturas.

2.35.10  Cooperar na elaboracdo e divulgacdo de trabalhos
doutrinarios, cient;ificos e infor mativos.

2.35.11 Licenciar e fiscalizar os estabelecimentos e instituicbes de
assisténcia médica e hospitar do sector privado e orientar as respectivas
actividades por forma a coor dena-las no plano geral do Pais, com vista a
integracao no Sistema Nacional de Saude.

2.3.5.12 _ Organizar e manter oinventario hospitalar do Pais.
2.35.13  Assegurar a conservacdo dos bens moveis e imdveis
hospitalares, por meio de equipas de manuntencao, orientadas em
termos de possibilitar a intervencao eficaz na generalidade dos
estabelecimentos e quanto e todos os tipos de equipamento, sem
desper dicios de trabalho ou econdmicos.

2.35.14  Promover o equipamento das unidades hospitalares, tanto
das que estdo a seu cargo como das complementares de servicos da
Direccdo-Geral de saude Publica, em termos que salvaguardem o
respeito pelas maior es economias de escala possiveis.

23515  Propor planos e organizar programas de obras de
construcdo, adaptacdo e conservacdo de formagbes hospitalares,
acompanhando o desenvolvimento dos Instalacbes e Equipamento e
atendendo aos recur sos materiais e humanos locais.
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2.35.16  Coordenar e orientar a administracdo e gestdo dos
estabelecimentos hospitares, defundidos critériosvigiando a sua
aplicacao e avaliando per manentemente os cor r espondentes resultados,
com vista a continuo aper feicoamento.

2.3.5.17__ Estabelecer e difundir critérios e métodos de accédo médica e
paramédica hospitalar, viando a sua aplicacdo e avaliando
per manentemente os correspondentes resultados, com vista a conitnuo
aper feicoamento e tendo em conta a necessidade de promover critérios
par a deter minagdo de inices estatisticos de eficiéncia e rendimento.
2.3.5.18 Assegurar os servicos da actual Reparticéo Far macéutica.
2.3.6__ A Direccao-Geral de Assisténcia Médica e Hospitalar encaminhar -
se-4, em principio, para a or ganizagao nos seguintes tipos de ser vicos:
2.3.6.1. Servicos de Estudos e Planeamento (envolvendo inquérito
prospeccdo, procura de solucdes, definicdo de critérios, avaliacdo de
resultados, concepcédo de projectos de planos e elaboracdao de
correspondentes programas, preparacao de documentacao doutrinaria,
cientifica e informativa, analise financeira, colaboracdo relativa ao
recrutamento, gestdo e formacéo de pessoal, estudos referentes a
instalacdes e equipamento e outros estudos relacionados com as suas
atribuicbes e, nomeadamente as competéncias indicadas em 2.3.5.12,
2.3.5.13,2.3.5.14, 2.3.5.15e2.3.5.16).

2.3.6.4 _ Servigos de Inspeccdo Hospitalar (que exercerdo actividades
relativamente as unidades hospitalar es pPublicas e, simultaneamente, a
competéncia previstaem 2.3.5.11)

2.3.6.5 _ Servigos Farmacéuticos.

2.3.6.__ Juntas de Saude

2.3.7_ A Direccdo-Geral de Assisténcia Médica e Hospitalar restara
apoio ao Servico M édico Aéreo da Direccdo-Geral de Saude Publica, nos
aspectos especificamente relacionados com a sua compet6encia.

2.4 Direccéo-Geral de Salde Publica

24.1 A Direccdo-Geral de Saude Publica exerce as atribuictes
genericamentereferidasnon® 2.1.1., no respeitante a ac¢do sanitariae a
prestacédo de cuidados de satde primarios ou de base.

2.4.2  Asmencionadas atribuic¢des englobam:

2.4.2.1 O estudo e acompanhamento da situacéo sanitaria do Pais, a
vigilancia deriscos e a anélise per manente de tendéncias;

2.4.2.2 A accao sanitéria de base:

2.4.2.3 A prestacdo de cuidados de saude primarios ou de base;
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2.4.2.4 A educacdo sanitaria, e aspectos que venham a ser definidos
guanto a educacédo sexual e a planeamento familiar.

24.3 Compreende-se por accdo sanitéria de base o conjunto de
actividades promotores de higiene e de adequadas condices sanitarias do
meio, nestas se incluindo o que se refere a infra-estruturaa (nomeadamente,
guanto a abastecimentos de agua habitacdo e tranasportes, mediante
colaboragdo com outros Ministérios competentes nestes aspectos) e a outros
factores relevantes paraa Salide, como a higiene dos alimentos e de produtos
com implicagdes sanitérias.

244  Entende-se por cuidados de saude primarios ou de base um
conjunto de intervencdes meédicas, paramédicas e médico-sociais que,
ultrapassando os cuidos médicos na sua acepcdo mais restrita,
abrangem a promocédo da salde e prevencao da doenca, integradamente
executadas, e bem assim o diagnaostico e tratamento ou cura da doenca e
a reabilitagdo nos casos em que Sse ndo requeira a intervencao
especializada ou 0 recurso a estruturas e equipamentos hospitalares
diferenciados.

2.4.5  No exercicio das suas atribuicdes, compete a Direccéo-Geral de
Saude Publica:

2.4.5.1 Colaborar na preparacéao e avaliagdo dos planos de saude e
elaborar os respectivos programas, contribuindo para a elaboracao das
estatisticas de saude.

2.4.5.2  Orientar, coordenar, ficalizar e inspeccionar, em geral, as
actividades de saude publica e correspondentes executores, tendo em
conta o disposto nos n° 2.3.2 a2.3.4.

2.4.5.3 Colaborar co a Direcgéo-Geral de Administracao e For magéo
de Pessoal de Saude nas medidas tendentes a valorizacdo do pessoal a
Seu car go e do que possa ser -lhe destinado, tendo em especial atencao os
estudantes.

2.45.4 Prestar a Direccdo-Geral dos Assuntos Sociais a colaboracéo
gue esta Ihe solicite par a desempenho das suas atribuigoes.

2455 Cooperar em estudos sobre doencas cronico-degenerativas,
acidentes e malformagoes evitaveis.

2.4.5.6 __ Organizar e manter actualizado o inventario dos servicos de
salde de base do Pais.

2.4.5.7 _Promover e orientar, em colaboracdo com a Direccédo-Geral de
Assisténcia Médica e Hospitalar, o equipamento dos sectores de
complemento para-hospitalar das unidades de cuidados de saude de
base.
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2458 Propor planos e organizar programas de construcao,
adaptacao e conservacao das instalacdes de servicos de saude de base,
acompanhando o desenvolvimento dos correspondentes projectos, a
cargo do Gabinente de Intalagbes e Equipamentoe tendo em atencéo a
disponibilidade de recur sos humanos, a sua comparticipacao activa nas
tarefas e as facilidades de materiais locais.

2459 Coordenar e orientar a administracao e gestao das unidades
de salude de base, difundindo critérios, vigindo a sua aplicacdo e
avaliando per manentemente os cor respondentes resultados, com vista a
um continuo aper feicoamento.

2.4.5.10 Estabelecer e difundir critérios e métodos de accéo médica e
paramédica a observar nos servicos de saude de base e, bem assim,
normas quanto ao encaminhamento de assistidos para o0 escaldo
secundario de servicos. (triagem), vigiando a aplicacdo destes critérios,
métodos e normas e avaliando permanentemente os correspondentes
resultados, com vista a continuo aper feicoamento.

2.4.5.11 Promover o sancamento do meio, tendo em especial atencdo
as aguas, os esgotos, as fossas e latrinas, os lixos, os currais, os fornos a
habitacdo e a utilizacdo higiénica de receptaculos e outros disponitivos
moveis, colaborando com as demais entidades com competéncia quanto
as estes assuntos.

24512 Licenciar 0s estabelecimentos e instalacdbes que dela
dependem, segundo a legislacéo r elativa a condicionamento.

2.4.5.13 Efectuar a fiscalizacdo dos estabelecimentos e instituices a
que se refere o nUmero antererio e de outros relativamente aos quais
esta medida seja deter minada em despacho.

2.4.5.14 Organizar e promover a luta contra doencas transmissiveis,
tendo em especial atencdo a defesa contra doencgas provenientes do
exterior.

2.4.5.15 Previnir as doencas epidimicas e organizar 0os meios para as
combater.

24516 Promover o estudo da prevencéao de outras doencas sociais,
ou evitaveis, e dos meios para combaté-las, e por em pratica, a seu
respeito, as actuacdes que se vao revelando consequentes.

24517  Estudar e acompanhar a situacdo da populacdo quanto a
alimentacdo e nutricdao, promovendo medidas adequadas, em estreita
colabor agao com a Comissao Nacional de Nutricéo.

2.4.5.18 Estudar, definir e aplicar e aplicar normas sanitarias

98



relativas a higiene dos aimentos, incluindo aditivos, corantes e
conservantes, e respectiva fiscalizacdo, sem prguizo da competéncia dos
servicos de Veterinaria quanto a alimentos de origem animal.

2.4.5.19 Cambater as diversas formas de poluicéo.

2.4.5.20 _ Proteger as populacdes contra as radiacdoes dionizantes.
2.4.5.21 Exercer a vigilancia sanitaria de produtos com implicacoes
em salde nomeadamente cosméticos, adubos pesticidas e raticidas.
2.4.5.22 _ promover a higiene industrial, sem prejuizo da competéncia
reservada aos Ministérios do Trabalho, da Coor denacdo Econémica, de
Obras Publicas Habitacdo e das Comunicacdes e Transportes.

2.4.5.23 Promover e orientar a educacao sanitaria (educacéo para a
saude) de toda a populacgdo ea todos os niveis.

24524  Colaborar nas actividades que sgam definidas quanto a
educacéo sexual e planeamento familiar.

2.4.5.25 Efectuar a vigilancia do exercicio das varias profissdes de
saude e propor a actualizagdo continua das correspondentes nor mas,
bem como assegurar, fiscalizar e controlar os respectivos registos.
Exceptua-se o exer cicio far macéutico.

24526 Tomar medidas de promocdo e defesa da saude manter,
sobr etudo atraves de medidas de car &cter preventivo.

2.4.5.27 Prover a prestacao de cuidados de saude de base, exercidos
em aplicacdo de um critério de desenvolvimento etario, atendendo as
colabor agfes necessarias com outros Ministérios e or ganizando-se em:
2.4.5.27.1  Saude materno-infantil;

2.4.5.27.2 __ Saude escolar;

2.4.5.27.3 __ Medicina do trabalho;

2.4.5.27.4 Vigilanciadaterceiraidade.

24528  Cooperar com a Direccdo-Geral de Assisténcia Médica e
Hospitalar na orientagéo e fiscalizagédo das actividades similares das de
saude publica exercidas por entidades privadas.

24.6_ A Direccdo-Geral de Saude Publica encaminhar-se-a, em
primeiro, para a or ganizagao nos seguintes tipos de ser vicos.

24.6.1  Servicos de Estudo e Planeamento (encarregados,
nomeadamente, das competéncias indicadas em 2.4.5.1, 2.4.5.3, 2.4.5.5,
2.4.5.6, 2.4.5.8e 2.4.5.10)

2.4.6.2 _ Serviés de Inspecgdo( que inspeccionardo regulamento as
unidades dependentes da Direccéo-Geral e se ocuparédo das demais
fiscalizac&o de estabelecimentos ou actividades _incluindo as pr ofissoes
de saiude _em que lhe compete intervir).
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2.4.6.3 _ Servigos de Administracao( com competéncia de orientacdo e
supletividade administrativa das unidades dependentes da Direcgéo-
Geral).

2.4.6.4 _ Servigos de Salubridade, para exercicio de competéncias nos
dominios de:

2.4.6.4.1 Saneamento de aguas e esgotos,

2.4.6.4.2 __ Saneamento quanto a fossas, latrinas, fornos, lixos, currais e
similares;

2.4.6.4.3 _ Controle de outros reservatorios e vectores de agentes
patogénicos, em especial de insectos, moluscos e roedor €s;

2.4.6.4.4 _ Accdo quanto a poluicdo nas suas diver sas for mas,
2.4.6.4.5 L utacontraradiaclesionizantes,

2.4.6.4.6 __ Salubridade dos meios de transportes

2.4.6.4.7__ Higiene de instalagdes industriais e comerciais e de outros
locais de trabalho ou de utiliza¢&o publica;

2.4.6.4.8 Higienedosalimentos;

2.4.6.4.9 Vigilancia de 4guas minero-medicinais e instala¢des com elas
relacionadas.

2.4.6.4.10 _ Controle de substancias ou produtos com implicagbes em
saude.

2.4.6.5 _ Servicos de Cuidados de Saude(encarr egados da orientacédo dos
cuidados prestados na periferia, e incluindo acgbes profilacticas
especiais).

2.4.6.6 _ Servicos de Medicina Social, compr eendendo:

2.4.6.6.1 Servicos de Saude M ater no-I nfantil;

2.4.6.6.2__ Servicosde Saude Escolar;

2.4.6.6.3__ Servicos de Medicina do Trabalho;

2.4.6.6.4 _ Sector de apoio evigilancia da terceiraidade.

2.4.6.7__ Servicos de Vigilancia epidemiol 6gica

2.4.7 O servico Médico Aéreo sera reconvertido por forma a obter-se o
maximo rendimento, ocupando-se quer da prestacdo de cuidados de salde de
base e triagem de doentes quer da accdo sanitaria local, através de circuitos
diferenciados quanto a cada um destes tipos de actividades

2.5  Direccao-Geral de Assuntos Sociais

251 A Direccdo-Geral de Assuntos Sociais exerce as atribuicdes

genericamente referidas no n° 2.1.1, pelo que respeita a promocdo do
desenvolvimento soci o-econdmico
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e correlativo bem-estar dos individuos e comunidades, tendo em conta a
competéncia afim cometida a outros Ministérios e servicos publicos,
com 0s quais manter & adequada colabor acao.

2.5.2_ Asmencionadas atribuicdes compreendem:

25.2.1 Accdo de orientacdo familiar e integracdo comunitaria dos
individuos.

2.5.2.2__ Educacao social, incluindo, nomeadamente, a correcgao de
desvios sociais e arecuperacéo de marginais.

2523 Correccao de assimetrias sociais, pela orientacdo para o
trabalho e para a participacdo no processo de desenvolvimento
colectivo.

2.5.24 Apoio a reabilitacdo de diminuidos, com especial atencao dos
diminuidos fisicos e visando a sua reclassificacdo sicio-profissional e
reintegr acdo comunitaria.

2.5.2.5 Assisténcia econdmico-social aos individuos com caréncias
justificadas

2.5.2.6 __ Tutelasocial.

2.5.2.7__ Cooperacéo no ambito da assisténcia social, com a accao de
saude, tanto ao nivel das estruturas de base como ao nivel das
estruturas hospitalares.

25.2.8 Manutencdo e gestdo ou orientacdo de instituicoes de
suprimento socail, enquanto nao forem integradas noutras esguemas
funcionais.

2529 Licenciamento e orientacdo ou gestao de actividades que
propor cionem receitas a assistéencias social.

253  na sua actuacdo, a Direccdo-Geral de Assuntos Sociais
orientar-se-a segundo os principios de que deve atribuir-se caracter
excepcional a situacdo de assistido, reconhecer a necessidade
permanente da educacao social e o valor primordial do trabalho,
conduzindo, portanto, todo 0 povo a uma participacdo activa no
processo colectivo de desenvolvimento e estimulando os individuos a
ascenderem profissionalmente, mediante formacdo continua e
contributo progressivo para a producdo de desenvolvimento e
estimulando dos individuos a ascenderem profissionalmente, mediante
formacéo continua e contributo progressivo para a producdo nacional.
2.5.4 A Direccéo-Geral de Assuntos Sociais promovera a integracao
das instituicbes privadas de assisténcia na organica estadual, por forma
a constituir-se um sistema de acgéo social em que se verifique unidade
de orientacéo politica e de planeamento e execucdo de actividades.
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2.5.5 No exercicio das suas atribui¢des, compete, em especial, a Direccéo-
Geral de Assuntos Sociais:

2551 Preparar e avaliar os planos de accao social e elaborar os
respectivos programas, bem como prestar apoio, em matérias da sua
especialidade, aos 6r gaos centrais de planeamento e as outr as Dir eccOes-
Gerais e servigos equiparados, na concepcao dos r espectivos planos.
2552 Colaborar com a Direccdo-Geral de Administracédo e
Formacao de Pessoal de Saude nas medidas tendentes a valorizacéo do
pessoal a seu cargo e do que possa ser-lhe destinado, tendo em especial
conta as realidades comunitéarias e a necessidade de encontrar
sucedancos par a solucéo da car éncia de técnicos sociais.

2.5.5.3  Prestar, no dominio da sua competéncia, as Direccdes-Gerais
de Administracdo Meédica e Hospitalar e da Saude Publica e
colaboracéo que Ihe sgja solicitada, atendendo especialmente as funcdes
de apoio aos varios niveis da accao de saude que Ihe estdo cometidas.
25.5.4  Cooperar, dentro da sua especializagcdo, nos estudos relativos
ao conhecimento e promocao da situacao sanitéria do Pais.

2555  Promover a investigacdo e desenvolvimento de técnicas e
métodos de educacgéo e srvico social.

2.5.5.6__ propor o estabelecimento de acordos com outros paises para
apoio técnico e informativo que permitam uma permanente
actualizacéo no dominio das técnicas sociais.

2.5.5.7__ Difundir doutrina e informacao social, dentro da linha politica
de orientacao nacional.

2.5.5.8 Recolher dados estatisticos r eferentes as matérias a seu cargo e
fornecé-los ao I nstituto Nacional de Saude Publica

2.5.5.9 Orientar, coordenar, fiscalizar e inspeccionar, a nivel detodo o
territério, as actividades de accéo socail e correspondentes executor es,
procur ando encaminha-las para um sistema unitario de ac¢éo social.
2.5.5.10 _ Dinamizar programas de desenvolvimento socio-econdémico,
com especial incidéncia nos meios suburbanos e rurais e nas bases
comunitérias, incentivando os individuos a aparticiparem activamente
em tais programas e cooperando, para o efeito, com os Comités da
Frente de Libertacdo de M ogcambique.

25511  Promover e orientar campanhas contra o alcoolismo, o
tabagismo e outr as toxicomanias, e promover as correspondentes accoes
de recuperacéo, colaborando com outros organismos empenhados na
consecucao destas mesmas finalidades.

25512  Activar campanha contra a prostituicdo e exercer a
cor respondente acgéo r ecuper ador a.
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2.5.5.13 Promover arecuperacao de outros individuos em situacdo de
mar ginalidade social.

25514 Criar obras sociais para trabalhadores e seus familiares e
administra-las ou orientar a respectiva gestao, controlando a iniciativa
de tais obras pela entidades privadas dentro do critério definido no n°
2.5.4.

25515 Criar instituicbes para pessoas que, nao carecendo de
hospitalizacéo, precisam de cuidados paramédicos e ajuda social, quer
tais casos ocorram por impossibilidade de integracao familiar quer
resultem de deficiéncias econdmicas.

25.5.16  Assegurar accao socail directa e acolhimento, auxiliando os
individuos necessitados de assisténcia médica ou de cuidados de saude
de base e, nomeadamente, corrigindo as caréncias econdmico-sociais
proprias dos respectivos estados.

25.5.17 Exercer atutela social.

2.5.5.18 Promover e orientar a construcgao, equinamento e conser vagao
das instalagbes a seu car go, recorrendo, quando motivos de economia o
justifiguem, ao Gabinente de I nstalacdes e Equipamento.

2.255.19  Organizar e manter actualizado o inventario das
instituicdes, servicos e meios de agao social.

2.5.5.20 _ Promover directamente ou em colaboracdo com outras
entidades, a prestacdo de socorros urgentes por motivos de calamidades
publicas ou sinistros, coordenando e orientando a aplicacdo de
donativos ou o0 produto de subscricdes que, para efeitos de socorros
imediatos, seirealizem.

2.5.5.21 Realizar inquéritos sociais, gerais, familiares ou individuais,
por iniciativa propria ou a pedido de instituicbes legalmente
constituidas, quando estas ndo possuam os meios adequados.

2.5.5.22  Cooperar, em metéria social, nas politicas da infancia e
juventude.

25523 Realizar a politica de Terceira Idade, nomeadamente
promovendo e executando programas de ajuda as pessoas idosas ou
invalidas, com adoncéo de medidas de reclassificagdo socio-econdmica e
profissional, com vista a alcancar a aparticiparacao de tais assistidos na
vida da comunidade de acor do com as suas aptidoes.

25524  Suportar, total ou parcialmente, a aquisicdo dos meios
necessarios para reabitacdo dos deficientes.

25525 Assegurar os servigos da lotaria e autorizar, gerir ou orientar
outras iniciativas capazes de proporcionarem receitas para a assisténcia
social.
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25.6  Para o exercicio das suas atribuicbes a Direccdo-Geral dos
Assuntos Sociais or ganizar -sed, em principio, segundo os seguintes tipos
de servicos:

25.6.1  Servicos de Estudo e Planeamento (encarregados das
competéncias enumeradas em 2.5.5.1, 25.5.2, 2554, 2555, 2.5.5.6,
2.5.5.7,25.5.8, 25.5.21).

2.5.6.2  Servigcos de Administracdo (encarregados das competéncias
enumeradasem 2.5.5.18, 2.5.5.19 e 2.5.5.25)

25.6.3  Servicos de Gestao(encarregados das competéncias
enumeradasem 2.5.5.14 € 2.5.5.15)

2.5.6.4 Servicos de Acgdo Social( Encarregados das competéncias
enumeradas em 2.5.5.10, 2.5.5.16, 2.5.5.17, 2.5.5.20, 25.5.22, 2.5.5.23 e
2.5.5.24).

2.5.6.5 Servigos de Educacao social (encarregado das competéncias
enumeradaem 2.5.5.11, 2.5.5.12 € 2.5.5.13).

25.6.6  Servicos de Inspeccao (encarregados das competéncias
enumerada em 2.5.5.9).

2.6 Direccdo-Geral de Administracéo e Formacdo de Pessoal de Salide

2.6.1 A Direccéo-Geral de Administracdo e Formacéo de Pessoal de
Saude é 6rgao de nivel central a quem compete promover adequadas
disponibilidades de pessoal e respectiva formacgdo, quanto aos varios
servicos de saude e sociais, orientando e coor denando as actividades que
visam estes objectivos.

2.6.2  Esta Direccdo-Geral orientara a sua actividade segundo o
principio de que importa dinamizar rapidamente o acesso dos agentes
na base do trabalho e da formacgéo, criando os meios para que possam
promover-se, por esta via, desde os mais baixos aos mais elevados
escal Oes profissionais.

2.6.3__ As mencionadas atribuicdes compreendem:

2.6.3.1__ Recrutamento e admissdo de pessoal :

2.6.3.2__ Formagao, anterir ou poste ao recrutamento:

2.6.3.3__Reciclagem e actuaalizagéo permanente do pessoal que tenha
formado ou recrutado ou de outro relativamente ao qual lhe sejam
cometidas por despacho idénticas funcoes:

2.6.3.4  Gestdo de pessoal.

2.6.4 _ No exercicio das suas atribuicdes, compete a Direccdo-Geral de
Administracdo e Formacao do Pessoal de Salde:
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2.6.4.1 Colaborar na elaboracdo e avaliacdo dos planos de saude e de
accao social, tendo em vista a conjugacao coer ente destes planos com as
disponibilidades de pessoal adequadamente for mado.

2.6.4.2__ Propor planos e elaborar programas de politica de pessoal.
2.6.4.3 _ Promover e orientar as actividades de execucdo do politica de
pessoal nos seus difer entes aspectos.

2.6.4.4  Recrutar pessoal e proceder "as operacdes da sua admissao,
satisfazendo as solicitacdoes das Direcgbes-Gerais e outros servicos do
Ministério, os quais, para o efeito, Ihe indicar &o, regular mente, o tipo de
caréncias

2.6.45 Estudar e avaliar o curriculo dos canditados a prestacdo de
srevicos no Ministério, propondo fundamentadamente a decisdo do
Ministério a sua admissao.

2.6.4.6__ Promover o intercambio com outros paises e organizacoes
internacionais com 0 objectivo da admissdo de técnicos estrangeir os
superior mente julgados necessario.

2.6.4.7__ Superintender em todas as institucbes e actividades de
formacdo e ensino dependentes do Ministério da Salude e Assuntos
Sociais.

2.6.4.8 _Propor acriagéo de novos centros de for macao e aprendizado,
de acor do com as necessidades presentes e com a previsao das futur as.
2.6.4.9 Elaborar os programas para os diver sos cur sos a professar nos
Servicos de Saude e colaborar na elaboracao dos programas que devem
ser leccionados for a desses ser vicos, nomeadamente na Univer sidade de
L ourenco M ar ques.

2.6.4.10 _ Promover o estabelecimento de base concretas e eficazes de
colaboracéo estreita entre o Ministério da Saude de outros Ministérios,
especialmente a Univer sidade de L ourenco M ar ques.

2.6.4.11 Instituir e aplicar um sistema integrado de gestao de todo o
pessoal dos quadros dependentes do Ministério da Saude e Assuntos
Sociais, promovendo o seu aperfeicoamento continuo e coordenando o
treino em servico com r eciclagens periddicas.

2.6.4.12 Criar esquemas de avaliacao de nivel técnico e produtividade
do pessoal.

265  Para exercicio destas atribucbes a Direccdo-Geral de
Administracdo e Formacdo de Pessoal de Salde organizar-se-4, em
principio, nos seguintes tipos de servico:

26,51  Servicos de Estudo e Planeamento (encarregados das
competéncias enumeradas em 2.6.4.1, 2.6.4.2, 2.6.4.8, 2.6.4.9, 2.6.4.10 e
2.6.4.12).
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2.6.5.2_ Servico de Gestdo ( encarregados das competéncias indicadas
em 2.6.4.3,2.6.4.4,2.6.4.5, 2.6.4.6 €2.6.4.11).

2.6.5.3  Servicos de Formagdo (encarregados das competéncias
referidasem 2.6.4.7).

3 Vigénciado presente despecho.

3.1 O presente despacho entra em execucéo imediatamente e vigorar a
até ser promulgado o diploma que venha substituir o Decreto n°® 49073,
de 21 de Junho de 1969.

4 Nomeagdo do Conselho Coordenador e sua intervencdo na
estruturacéo organica e funcional do Ministério.

41 Co vista a colocar, sem demora e correctamente, em
funcionamento os Servigos Centrais do Ministério, fica nomeada a
seguinte Comissao:

Presidente_ Director do Instituto Nacional de Saude Publica.
Vogais:
Director-Geral de Assisténcia M édica e Hospitalar .
Director-Geral de Saude Publica.
Director-Geral de Assuntos Socais.
Director-Geral da Administracdo e Formacao de Pessoal de Saude.

Secretario  Encarregado do Secretariado.

4.2 Nos trabalhos da Comissao poder&o participar os adjuntos dos
nomeados sempre que a sua intervencao seja necessaria, e, mediante
proposta que mereca aprovacao do Ministério, outra entidades a
convocar eventualmente para finalmente especificas.

4.3 A Comissao desempenhara, desde ja, as funcdes de Conselho
Coordenador, cabendo-lhe, em geral, orientar e coordenar as
actividades dos Servicos Centraisdo Ministério, e, em especial.

43.1  Apreciar as bases de definicdo de atribuicbes e competéncias
constantes deste despacho e apresentar 0s pareceres e sugestdes que, a
esse proposito, se lhe afigurem convenientes.

4.3.2  Preparar a organizacéo interna dos varios servicos centrais,
tendo em conta a necessidade de especificar e completar ou corrigir a
linha de orientacdo ger al a esse respeito contida neste despacho.
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4.3.3 __ Propor, se o considerar necessario, a criacao de Or gaos novos, a
extincao de oOr gaos actualmente existentes, ou adequadas r edistribuicdes
de competéncias.

4.3.4 Fornecer elementos para a revisao completa do Regulamento
Geral dos Servicos de Saude e Assisténcia (Decreto n® 49073, de2l de
Junho de 1969) e demais legislacdo quanto a Sericos de Saude em
M ocambique.

4.35  Colaborar, no que lhe for determinado, e sem prejuizo da
competéncia da Comissdo nomeada pela Portaria n° 15/74, de 5 de
Novembro na restruturacao do sector “ Saude” .

ANEXO

Em anexo, publica-se um organograma cor respondente a fase actual do
projecto de estruturacdo do Ministério.

Neste organograma inclui-se, desde ja, uma ereféncia ao nivel de
execucao de actividades, com vista a dispor-se de uma ideia geral sobre
aligacdo entre servigos centrais e servigos de periferia.

O mesmo organograma sera desenvolvido mediante as conclusfes dos
estudos de reestrutur acdo actualmente em cur so.

Ministério da Saude e Assuntos Sociais, 10 de Dezembro de 1974. O
Ministro da Saude e Assuntos Sociais, Anténio Joaquim Paulino
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Governo-Geral de Mogambique

Decreto Provincial n® 9/74
de 5 de Fevereiro

Tendo em vista o preecituado no artigo 21° do Estatuto Palitico-
Administrativo da Provincia de M ocambique aprovado pelo Decreto n°
545/72, de 22 de Dezembro e o disposto no Decreto 43/73, de 9 de
Fevereiro:

Por proposta do Secretario Provincial de Salde e Assisténcia:

Ouvida a junta Consultiva Provincial:

Usando da faculdade conferida pela alinea h) do artigo 135° da
Constituicao, o Governador-Geral detemina o seguinte:

Artigo Unico. E aprovado o Estatuto Organico da Secretaria Provincial
de Salude e Assisténcia, que faz parte do presente decreto provincial.

Governo-Geral, aos 30 de Janeiro de 19974
O Governador-Geral, Manuel Pimentel Pereira dos Santos

Estautos Organico da Secretaria Provincial
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de Salide e Assisténcia
CAPITULO|

Disposicao gerais

Artigo 12 1 A Secretaria Provincial de Salde e Assisténcia é o sector
do Governo e da administracao do Estado que compete

12 Estabelecer o promover a execucao da politica de Saude e de
assiténcia socail do Governo:

22 Gerir coordenar e orientar superiormente 0s seguintes
departamentos de servicos e organismos aos quais fundamentalmente
incumbe a execucao daquela politica:

a) Direccéo Provincial dos Servicos de Salide e Assisténcia.

b) Inspeccdo Provincial dos servigos de Saude e Assisténcia:

c) Instituto Provincial da Saude Publica:

d) Comissdo Provincial de Assisténcia Publica.

2. O Governador-Geral podera, por portaria, atribuir a Secretaria
Provincial de salde e Assisténcia a superior gestao, coordenacéo e
orientacdo de quaisquer outros Servigos ou or ganismos, ja criados ou
gue venham a ser criados ou que estejam afectos a outr as Secr etarias
Provinciais.

Artigo 2° Para o exercicio das competéncias e atribuicdes referidas no

artigo anterior, a Secretaria Provincial de Saude e Assisténcia dispora

dos seguintes depar tamentos e or ganismo proprio:

a) Gabinete do Secretario Provincial.

b) Conselho de Planeamento e Coor denacéo.
c) Gabinete de Estudos

d) Gabinete de Relacbes Publicas.

CAPITULOII
Do Gabinete do Secretario Provincial

Artigo 3° O Gabinete do Secretario Provincial compfe-se de um chefe

de gabinete e de um secretario, e dispora de uma Secr etéria.
Artigo 4° Ao chefe de gabinete compete.
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a) Coordenar e orientar o despacho dos directores dos servigos e
or ganismos afectos a Secr etaria Provincial.

b) Coligir e coordenar os elementos do estudo ou de informacao de que
0 Secretario Provincial carecer, segundo as directivas por €le
estabelecidas:

c) Executar os servicos de caréacter protocolar de que for encarregado
pelo Secretario Provincial:

d) Administrar as verbas proprias que sgjam atribuidas a Secretaria
Provincial.

e) Orientar 0 servigo de secretaria, provendo a que por esta fique
assegurados a recepcao, expedicdo, comunicagéo e registo de toda a
cor respondéncia;

f) Assegurar ao Conselho de Planeamento e Coordenacao o apoio de
secretaria previstonon®3doartigo 11°.

Artigo 5° Além das fungdes que facitamente |he sdo inerentes, compete

ao secretario:

a) Excutar os servigos de caracter protocolar de que for encarregado
pelo Secretario Provincial.

b) Coadjuvar o chefe de gabinete no exer cicio das suas funcoes;

C) Substituir o chefe de gabinete na sua falta, impedimento ou
aus6encia.

Artigo 6° Competira a Secretaria:

a) Assegurar o expediente geral dos gabinete integrados na Secretaria
Provincial,

b) Receber, expedir, comunicar e registar a correspondéncia nao
classificada;

c) Promover a e€laboracdo do expediente relacionado com o
provimento, promocao, licencas e outras situagbes o direito do
pessoal da Secretaria Provincial;

d) Organizar e manter actualizado a cadastro do pessoal;

e) Manter devidamente organizado o arquivo geral e a biblioteca da
Secretaria Provincial;

f) Assegurar o secretariado do Conselho de Planeamento e
Coor denacao.

Artigo 7° O pessoal do gabinente do Secretario Provincial e da

Secretaria € o constante do mapa anexo ao presente estatuto o que dele
faz parteintegrante.
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Artigo 8° 1. O provimento dos lugares de chefe de gabinete e de
secretério serafeita em comisséo.

2.0s restantes lugares serdo providos por livre escolha do Secretario
Provincial, por nomeacdo e assalariamento, consoante se trate de
pessoal do quadro e do pessoal assalariado, ou providos em comissao,
entre funcionarios dos servicos ou organismos integrados ou
dependentes da Secretaria provincial.

Artigo 9° S4o extensivas no pessoal dos Gabinetes e da secretaria as
disposicoes do artigo 7° do Diploma L egislativo n® 79/72 de 29 de Julho.

CAPITULO I
Do Conselho de Planeamento e Coordenacao

Artigo 10° O Conselho de Planeamento e Coordenador € um Orgao
consultivo destinado a assegurar 0 ambito da Saude e da assisténcia
social o planeamento, acompanhamento e coor denacao de accao dos
Varios servicos e organismos integrados ou dependentes da Secretaria
Provincial.

Artigo 11° 1. O Conselho de planeamento e Coordenacdo sera
presidido pelo Secretario Provincial e tera como vogais o Director dos
Servicos de Salde e Assisténcia, 0s inspectores provinciais de salde e
assiténcia, o Director do Instituto Provincial de saude Publica e o
Provedor-Geral de Assisténcia Publica.

2.0 Presidente podera convocar para assistir as reunides _ a titulo
temporario ou permanente  quaisquer outros funcionarios dos
Servigos ou or ganismos dependentes da Secretaria Provincial de Saude e
Assisténcia e, bem assim, solicitar a aparticipagcdo nelas de outras
entidades cuja colaboracdo ou parecer sejam considerados de interesse
para a discussdo dos problemas que o Conselho deva examinar ou
discutir.

3. O trabalho de secretaria e 0 apoio burocratico necessario ao
funcionamento do Conselho de Planeamento o Coordenacédo seré&o
assegur ados pela secretaria do gabinete do Secretario Provincial.
Artigo12° 1. Compitir & especialmente ao Conselho de Planeamento e
Coor denacao:
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a) Planear as grandeslinhas de politica de salde e de assisténcia social
do Governo:

b) Apreciar os planos de acgao dos servigos e organismo enunciados no
artigo 1° e elaborar e coordenar os planos de conjunto, de acordo
com os obj ectos fixados na alinea anterior:

c) Providenciar quanto ao estudo, alevar a efeito por outr os servicos ou
organismos, de medidas que interessem a politica de saude e de
assisténcia social adoptada:

d) Acompanhar, em termos de continua avaliacdo, a actuacdo dos
servicos e organismos dependentes da Secretaria Provincial,
provendo aos reajustamentos necessarios e tendentes a assegurar 0
maximo aproveitamento dos recursos e a maior rentabilidade dos
Servigos,

e) Apreciar os projectos de regulamentos dos servigos e organismos
dependentes da Secretaria Provincial, assim como as propostas de
alteracdo dos respectivos diplomas organicos promulgados por
decreto:

f) Estudar e propor as normas de trabalho e de actuacéo dos servicos e
organismos dependentes da Secretaria Provincial, de molde a
eliminar as causas de eventuais desajustamentos, assegurando-se
entretanto a maxima coor denacéo e rentabilidade de accao.

2. O Conselho podera estudar, planificar e promover a execugdo de
guaisquer trabalhos especificos, assegurando a coor denacéo inerente a
sua propria estrutura e funcdo, podendo o seu presidente afectar o
encar go de tais trabalhos ao gabinete de Estudos e, em qualquer caso, e
sempre gue necessario ou conveniente, nomear, para 0s realizar
comissdes ou grupos de trabalho em que poder&o participar membros
do Conselho de Planeamento e Coordenacdao ou quaisquer entidades
estranhas a este.

CAPITULO IV

Do Gabinete de Estudos

Artigo 13° 1. O Gabinete de Estudos da Secretaria Provincial de
Saude e Assisténcia, criado, nos termos do Diploma L egislativo n° 4, de
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15 de Dezembro de 1965, do Gabinete do Ministério do Ultramar em
Lourenco Marques, pela Portaria n°® 23233, de 20 de Junho de 1970, é
constituido pelos inspector es provinciais de salde e assisténcia.

2.Por despacho do Secretario Provincial ou, sendo necessario, do

Governador-Geral, serdo agregados aos inspectores provinciais de

saude e assisténcia os funcionarios dos ervicos ou organismos

dependentes da Secretaria Provincial de salde e Assisténcia ou de

Secretarias Provinciais, ou outras entidades cuja colaboracao seja

considerada conveniente ou necessaria aos estudos ou trabalhos em

causa.

3. Por despecho do Secretéario Provincial de Saude e Assisténcia poder do

ser destacados para prestar servico no Gabinete de Estudos os

funcionarios dos servicos ou organismos dependentes da Secretaria

Privincial que forem julgados indispensaveis ao seu eficiente

funcionamento.

Artigo 14° Independentemente dos estudos e trabalhos que Ihe sejam

em especial cometidos, competira fundamentalmente ao gabinete de

Estudos prover ao acompanhamento da accdo e funcionamento dos

Servicos de Salude e Assisténcia e da Assisténcia Publica, e, bem assim,

preparar o planeamento dos Servigcos de Saude e Assisténcia que nos

termos das alineas a) e b) do n° 1 do artigo 12°, compitira ao Conselho

de Planeamento e Coor denacao apreciar .

Artigo 15° Sem prejuizo do que vem estabelecido no n® 2 do artigo 12°,

podera o Secretario Provincial de Salde e Assisténcia ou, se necessario,

o0 Governador-Geral constituir, para funcionarem integrados no

Gabinete de Estudos, comissdes ou grupos de trabalho, para estudo de

assuntos ou problemas especificos relacionados com a saude e a

assisténcia social.

Artigo 16° No ambito do artigo 12°, competira aos inspectores

provinciais de salde e assisténcia:

a) Realizar as inspeccdes aos servicos que |lhe forem superiormente
deter minadas,

b) Propor as providéncias aue julgarem necessarias ou convenientes
para que melhor figuem assegurados 0 maximo aproveitamento do
pessoal e a eficiéncia dos servicos;

c) Propor procedimento disciplinar em relacdo as faltas verificadas.

Artigo 17° 1. A direccao de departamento, no que se relacione com a
organizacdo e funcionamento do seu secretariado, competira ao
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inspector provincial que para tal for designado por despacho do
Secretario Provincial ou na falta de tal designacéo, ao mais antigo na
funcao, substituindo-o o outr o nas suas faltas ou impedimentos.

2. Mediante proposta de qualquer dos inspectores provinciais, o
funcionamento do Gabinete de Estudos podera ser objecto de normas
estabelecidas por despacho do Secretario Provincial.

CAPITULOV
Do Gabinete de Rel acbes publicas

Artigo 18° O Gabinete de Ralgdes Publicas, que funcionara na directa
dependéncia do Secretario Provincial, tera por finalidade assegurar o nimero
esclarecimento e a colaboracdo entre a Administracéo e os publicosinterno e
externo, para 0 que utilizard os meios e técnicas de comunicagdo
apropriados.

Artigo 19° 1. A composicdo, atribuicbes e demais normas de
funcionamento do Gabinete seréo objecto de regulamento proprio.

2.Por despacho do Secretario Provincial podem ser destacados para prestar
servicos no gabinete os funcionarios dos Servigos ou - organismos
dependentes da Secretaria Provincial que forem julgados indispensaveis ao
seu eficiente funcionamento.

CAPITULO VI
Disposi¢des complementar es

Artigo 20° Os lugares criados pelo presente diploma serdo dotados e
preenchidos a medida que as necessidades de servico 0 exigem e as
disponibilidades orcamentais o permitam.

Artigo 21° Nos lugares agora criados serdo providos em primeiro
provimento e por despacho unico de transi¢do os funcionarios ou agentes do
guadro da Reparticdo de Gabinete do Governo-Geral que actualmente
desempenham func’ ~oes correspondentes na Secretéria Provincial.

Artigo 22° Quando as necessidades do servico o exijam e as disponibilidades
orcamentais 0 permitam, podera contratar-se pessoal for a dos quadros, nos
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termos da alinea ¢) do artigo 45° do Estauto do funcionalismo Ultramarino,
designamente técnicos e especialistas, ou ajustar-se por tarefas, para a
execucao de trabalhos na Secretaria Provincial de Salde e Assisténcia ou em
gualquer dos servicos e organismos nela integrados ou dela dependentes.

Governo-Geral, aos 30 de Janeiro de 1974.
O Governador-Geral, Manuel Pinentel Perreira dos Santos

Portarian © 125/74
de 24 de Dezembro

Reconheceu-se a necessidade de reforcar varias verbas do orcamento
ordinario da Comissdo de Assisténcia Publica para o ano econémico de
1974.

Existindo na tabela de despesas do mesmo or camento disponibilidades
gue podem ser utilizadas como contrapartida e tendo em vista o
disposto no artigo 6°. do Decreto Provincial n°® 64/73, de 29 de
Novembro.

De harmonia com o disposto no n° 8° da Portaria n° 1/74, de 28 de
Setembr o;

O Secretério da Saude e Assuntos Sociais manda:
1°. S&o reforcadas com as importancias que se indicam as seguintes
verbas do orcamento ordinario da Comissdo de Assisténcia Publica

para o ano econdémico de 1974.

Capitulo 1°.

Artigo 4°. — Outras despesas com 0 Pessoal:
2° Passagens:

a) Dentrodo Estado........ccccccvveeviierinesieeiieesienans 1.000$00
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Artigo 6°. — AquisicOes de utilizagdo per manente:
3) MOVEIS......ociieeeie ettt 100.000$00

Artigo 7°. — Despesas de conser vacao e apr oveitamento:
2) De semoventes:

a) Viaturas Com MOLOr........ccevvrvereeerrereeesrereseenans 50.000$00

Artigo 10°. — Despesas de comunicagdes:

3) TEEfONES......c.ecvecececeee e 30.000$00
Artigo 12°. — Encargos Administrativos:
1) RESHLUIGDES........eeeueeeeeeeiieieesiee e sie e nieenieen 125.000$00

Artigo 13°. — Outros Encar gos:
1) Subsidio e pensoes:

f) Subsidios e pensdes a necessitados:

MENSAIS......coeieieeciee et 238.200$00

i) Subsidios a inter nados nas M issdes

CatlliCas.......ccooeeieeeiecie e 144.750$00

|) Subsidio para pagamento das passagens a

NECESSItAODS......cccveeeereereeciee et 30.000$00
412950$00
Soma.........ccee.....
718.950$00

2°. — Para contrapartida dos reforcos de que trata o numero anterior
sao utilizadas disponibilidades de iguais quantias a sair da verba do
capitulo 1°. , artigo 13°. N. 1, alinea d) — Outros Encar gos; Subsidios e
pensdes de assisténcia; Subsidios para assisténcia comunitaria no
ambito da salde publica e da evolucdo socio-econdmica das populacdes
do mesmo or gamento.

Ministério da Saude e Assuntos Sociais, 18 de Dezembro de 1974. — O
Secr etario da Saude e Assuntos Sociais, Samuel Rodrigues Dhlakama

Portarian® 15/74
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de 7 de Novembro

Tendo em conta a ur gente necessidade de modificar a organica do sector
“ Saude” , em conformidade com o estabelecido na alinea b) do artigo 5°.
do Acordo de Lusaka, o Governo de Transi¢éo deter mina:

Artigo 1°. — E criada no seio do Ministério da Salide e Assuntos Sociais
uma comissao para reestruturacao e reorganizacao do sector “ Saude’ ,
em acor do com a politica sanitéria definida pela Frelimo.

Artigo 2°. — A comissdo criada pelo artigo anterior terd em conta a
situacdo actual do pais, dos pontos de vista sanitario, politico, social e
econdmico, e tem como atribuicoes:

a) Estudar a situacéo sanitaria actual;

b) Apresentar a apreciagdo superior um plano coerente de
reestruturacdo e reorganizacdo do sector “ Saude’. Esse plano
deve comportar medidas a curto, médio e longo prazos, definir as
linhas de orientacdo e opgbes fundamentais e programar a
formacao do pessoal estabelecendo as diferentes prioridades.
Como resultado desse plano a comissdo apresentar & também um
organograma dos futuros servigos e um esquema dos quadros
constituintes;

c) Propor medidas reor ganizativas imediatas, de car &cter parcial ou
global, destinadas a fazer face as dificuldades sanitarias actuais.

Artigo 3°. — A comissao sera constituida por:

Dr. Hélder Brigido Martins, presidente da comissao;

Dr. LuisT. de Almeida Franco, director do I nstituto de Saude Publica;
Dr. Francisco de M elo Serrano, I nspector de Salide e Assisténcia;

Dr. Diogo Hora da Silva Ferreira, director-adjunto dos Servicos de
Saude e Assisténcia;

Dr. Fernando Manuel de Oliveira Torres, director da Faculdade de
M edicina da Univer sidade de L our enco M ar ques;

Dr. Artur Candido Almeida Santos, técnico de Saude Publica dos
Servicos de Salde e Assisténcia;

Dr. Fernando Vaz, médico-cirurgido

Enfer meiro Albino M ahecheg;

Enfermeiro Abrado Djalane.
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Artigo 4°. — Os membr os da comissdo tém acesso a todos os documentos,
podem pedir todas as infor magfes sobr e 0s or ganismaos actuais do sector
“Saude’ e estdo autorizados a visitar os locais de trabalho ou unidades
do sector “ Saude” .

Artigo 5°. — Para a preparacdo dos temas e das matérias a submeter a
apreciacao da comissiao o presidente pode recorrer a colaboracdo de
pessoas dos servicos ou exteriores a eles.

Artigo 6°. — Para a realizacao das suas tar efas a comissao pode nomear
subcomissdes especializadas.

81°. As subcomissdes especializadas poderdo ser constituidas por
elementos dos servicos de Saude ou exteriores a eles.

82°, De cada subcomissao especializada fara sempre parte pelo menos
um membro da comissao que desempenhara a funcéo de coor denador
da subcomissao respectiva e um membro designado pelo presidente da
COMI Ssao:
Artigo 7°. Compete ao presiente da comissao:

a) Coordenar, dinamizar e dirigir os trabalhos desta com voto de

desempate;

b) Convocar asreunides da comissao;

c) Assegurar a aplicacdo da palitica sanitéaria da Frelimo;

d) Representar a comissao.
Promulgada em 5 de Novembro de 1974.
Publique-se.
Primeiro-Ministro, Joaquim Alberto Chissano

Portarian® 572/74
de 25 deMaio

Sob proposta do I nstituto Provincial de Saude Publica de M ocambique;
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Visto o parecer da Junta Consultiva Provincial;

Usando da faculdade conferida pela alinea c) do artigo 135° da
Constituicéo, o Encarregado do Gover no-Geral manda:

Artigo Unico: E aprovado o orcamento ordinario do Instituto
Provincial de Saude Publica de M ocambique para o ano econdmico de
1974, que baixa assinado pelo Director doreferido I nstituto.

Governo-Geral, aos 8 de M aio de 1974.

O Encarregado do Governo-Geral, David Teixeira Ferreira.

Orcamento ordinario do Ingtituto Provincial de Salde Publica de
M ocambique para 0 ano econémico de 1974

RECEITA

| | Legislacdo que regula e |
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Capitulos | Artigos | Designacéo das Receitas Importancia | autoriza a cobranca
CAPITULO 1°
Receita Ordinaria
1°. 12 Dotacgao ou subsidios:
1) Subsidios:
a) Do Orcamento
Geral 7.523.475%00 | Artigo 3°. do Decreto n°.
do Estado.............. 7.523.475%00 | 509/70, de 29 de Outubro
Total da Receita ordinaria
CAPITULO 2°.
20, Receita extraordinéria
Saldos dos anos econdmicos
findos:
1) Parte utilizada na| 500.000$00
cobertura de despesas | _500.000$00
ordinérias
Total da Receita | 8.023.475%00
extraordinéria
Total Geral.......cccccoeovevvieneee.
DESPESA
Importancia

Capitulog Artigos| Designacéo das Despesas
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1°.

1°.

3.

CAPITULO 1°
Despesa Ordinéria
Despesas com o pessoal:
Remuner acOes certas ao pessodl.
Em exercicio:

1) Pessoal dos quadros aprovados

Por lei
Vencimento (conforme quadro
2) Pessoal em comissio (confor -
me quadron®.2)
3) Pessoal contratado:
Vencimentos (confor me quadr g
4) Pessoal além dos quadros
(conformequadron®. 4 )
5) Pessoal assalariado:
Salérios:

a) Pessoal eventual............
RemuneragOes acidentais:
1) Horas extraordinarias
2) Gratificacdo nos termos do af -
tigo 82°. Do Decr eto n.° 509/70,

de 29 de Outubr o (confor me quia-

sentante dos Servicos de Finanga
Nostermos do artigo 4°. Do De-
creton. 47652, de 25 de Abril de

Outras despesas com 0 pessoal :
1) Ajudasdecusto:
a) Dentrodo Estado............
b) Forado Estado................ .

2) Passagens:
a) Dentro do Estado.................
b) De ou para o exterior por n
tivodelicenca graciosa...........
¢) De ou para o exterior por ol
tros motivos

A transportar

n.1) 388.2(

3 3.779.34D%

1.068.000%
3) Gratificacdo a abonar ao regre-

O-

0$

287.400%

78.000%

893.400% 5.426.340%

10.00p$

18.000$| 1.096.0004

20.000%
50.000%

10.000%
165.0008 6.522.340%

Capitulos 4

\rtigos

Designacéo das despesas

mportancias

Por artigo Por classe

» Por capitulo

1°.

3.

Transporte......ccoeeieerceeneeeienne
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4,

5°.

6°.

7°.

3) Fardamento calcado 30.000%
4) Duplicacdo de vencimentos -$
5) Abono defamilia...................... 418.200%
6) Subsidio pararenda de casa...... 421.160$ 1.034.360%

Despesas com 0 material:
Aquisicoes de utilizacgo permanentes
1) Semoventes:

a) Viaturascom motor.........

Despesas de conservagdo e aprovel
tamento:

2) De Semoventes:
a) Viaturas com motor ................ 25.000%
3) DEMOVES......cceeeeee e 25.000%  50.000%

Material de consumo corrente 44.275%

Pagamento de servicos e diver sos en-
Cargos:
Despesas de higiene, salide e confor

to:

1) Aquisicao, conserto e lavagem de
ROUPAS.......cveeieisieisee e 25.000%
2) Luz Agua, lavagem, limpeza e

Outras despesas.........covveerervervrennns 110.000%
3) Medicamentos, apdsitos, vacings,
Drogas, instrumentos cir Ur gicos, uten-

slios de farmécia e aparelhos de la
DOratorio.......ccoovveeerereineeee
4) Servigos clinicos e de hospitaliza-
cao:
a) Assisténcia hospitalar, cirurgica e
M edicamentosa aos funcionéarios e
Seus familiares........ccccoeeviieecnienns 25.000%
b) Assisténcia especializada na dogn
Ca, nostermos dos artigos 305 a 3112
Do Estatuto do Funcionalismo Ul-
tramarino........ccocovveeeereeeeieseeeens 160.000%

Capitulof

capitulg

S

5 Artigo

Importancia

Designacéo das despesas
Por artigos Por classes
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8°.

10°.

11°.

Despesas de comunicagoes:

1) Assinatur a da caixa de apartados.. 300%
2) Portesde correio etelégrafo.......... 10.000%
3) TElEfONes.....cveeeececeec e 25.000%
4) Transporte de material, frete e segu

(o TSRO 5.000%
5) Outras despesas........ccceevverererrenne 200%

Encargos das instalagOes:
1) Rendasdecasa
Encargos admnistrativos:

1) Alimentacao, (dosanimais parja
experiéncias) 65.000%

2) SEQUIOS.....covveveieieeieeeresie e 10.000%
3) Pagamento de servigos e encar ggs
nao especificados.........ccccevrervennnnen. 10.0004

Outros encar gos.
1) Despesas de representacdo de or ga

2) Especializacéo de técnicos no es-
trangeir o em cur sos de especializaf
cdo profissional.........ccccceeeeveerinenee. -$
3) Missbes de estudo e representa
cao em reunides inter nacionais.... -$
4) Diferenca de cambios e outras
Despesas de transfer éncia de fundps 4.500%

Despesas de anos econdmi cos findos
1) Para pagamento de despesas cot
nhecidas de exercicios findos.......... -§
8.023.475%

Total de Hespesas
8.023.475%

40.500%

82.500%

85,000%

4.500%

ordinérias........

QUADRO N°1
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Pessoal de nomeacéo definitiva

Vencimento [Vencimento  Total Total
Categorias Letra |base ¢omplementar ir{dividual poy classe
1 Chefe dos servigos administrativos H 107{640% 28.800% 136.440%
136.440%
1 Primeiro Oficial..........cccuu..... L 71.[760% 27.360$ 99.120%
99.120%
1 Segundo-Oficial.....ccccceerveeennen. N 57.960% 25.680% 83.640$ 83.640%
1 Terceiro Oficial Q 44.400% 24.600$ 69.000$
69.000%
Total 2 11T | R SURSRR
388.200%
QUADRON°2
Pessoal em comissdo de servigo
Vencimento [Vencimento  Total Total
Categorias etra |base ¢omplementar ir{dividual poy classe
Director.....ccocoeeveeiiicieee C 179.400% 108.000% 287.4008 287.400%
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QUADRO N°3

Pessoal contratado

Vencimento [Vencimento  Total Total
Categorias Letra base complementar  individual pqr classe
Pessoal dirigente
1 Subdirector......cccoeeceevveenenne D 160.080% 78.000% 238.080%
238.080%
Pessoal técnico superior
1 Investigador...........ccccevvneneee. D 16D.080% 78.000% 238.080%
238.080%
1Primeiro-assistente.................... 33 140.760% 50.000% 200.760$
200.760%
4 Segundo-assistentes................ H 129.720% 30.000% 159.720%
638.880%
Pessoal técnico médio
Assistente técnico...................... H 107.640% 28.800% 136.440%
136.440%
1 Encarregado do Centro de Dogu
mentacdo H (a) 1118.404% 28.800% 147.204%
147.204%
1 Preparador de 12 Classe K 80.040% 27.460% 107.520%
107.520%
1 Chefe de trabalhos de campo L 71.760% 27.360% 99.120%
99.120%
7 Preparadores de 22 Classe i 71.760% 27.360% 99.120%
693.840%
9 Auxiliares de laborat. de 22 cla. P 48.300% 25.200% 73.500%
661.500% .
Pessoal administrativo
1 Escrituraria dactilografa de 13
Classe S | () 40.116% 17.400% 57516 | 57.516$
4 Escriturérias dactilégrfas de
de 22 Classe T 34.800% 16.800% 51.600$ | 206.400%
Pessoal auxiliar
2 Condutores de automoveis.... g 31.200% 7.400% 54.600%
109.200%
1 Fiel de armazém S 37.200% 7.400% 54.600$
54.600%
1 Porteiro T 34.800% 6.800% 51.600%
51.600%
1 Continuo de 22 Classe X 30.000% 11.400$ 41.400%

41.400%
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2 Tratadores de animais........... U 32.400% 16.200$ 48.600$
97.200%
Total ANUAL ...
3.779.340%
(@) Inclui 10.764%$ de diutur nidades
(b) Inclui 2916$ de diutur nidades
QUADRO N°4
Pessoal contratado fora dos quadros
Vencimento [Vencimento  Total Total
Categorias Letra base complementar  individual pqr classe

1 Auxiliar de enfermagem de 1@

Classe @) 52.440% 25.560% 78.000$| 78.000%

QUADRON. 5
Gratificagdo a abonar nos termos do artigo 82°. do Decreto n° 509/70, de 28 de Outubro
Total
Categorias Letra Ipdividual Ipdividual  Tiotal anual
DT = o: (o S C 6.000$| 72.000% 72.000%
1 SUDITECLON ... D 6.000$ 72.000% 72.000%
11NVestigador.......c.cccueeeeeeeveeecreeeeene, D 6.000% 72.000% 72.000%
1 Primeiro assistente E 6.000% 72.000% 72.000$
4 Segundos asSIStENLES.......cccovrvrereeeeeeeenenen. F 6.000% 72.000% 288.000%
1 Assistente téCniCo.........covveeveececeeeerennnnn. H 3.000% 36.000$ 36.000%
1 Encarregado de Centro de documentacao H 3.000% 36.000% 36.000%
1 Preparador de 12 classe.......ccoeveveveveunene. K 2.000% 24.000% 24.000%
1 Chefe de trabalhos de campo.................... L 2.0004 24.0009 24.000%
7 Preparadoresde 22 classe..........ccccuevveee. L 2.000% 24.000% 168.000%
1 Chefe dos Servigos administrativos............ H 3.0004 36.000% 36.000$
1 Primeiro Oficial.....c.ccocoeevirneincceecene L 2.000% 24.000$ 24.000$
1 Segundo Oficial......cceererererncierineeeee N 1.000$ 12.000% 12.000%
1 Auxiliar de enfermagem de 12 classe......... ) 1.000% 12.000% 12.000$
9 Auxiliares delaboratoério de 22 classe........ P 1.000$ 12.000  108.000%
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1Terceiro Oficial....ccveeceeeecceeeeeeeeeee Q 1.000% 12.000% 12.000$

TOtAl @NUAL ... 1.068.000%

Instituto Provincial de Salde Publica de M ogcambique, em L ourengo M arques, 9 de Abril de
1974. O Director, Luis Tomas de Almeida Franco

Portarian® 811/74

de 24 de Setembro
Sob proposta da Comissao Provincial de Assisténcia Publica:
O Encarregado do Gover no-Geral manda:
E aprovado o primeiro orgamento suplementar ao ordindrio da
Comissao Provincial de Assisténcia Publica para o ano econémico de
1974, que faz parte integrante desta portaria e baixa assinado pelo
Provedor Geral, interino.
Governo-Geral, aos 17 de Setembro de 1974.

O Encarregado do Governo-Geral, Jorge Augusto da Cunha Ferra
Ribeiro.

Primeiro Orcamento Suplementar ao ordinério
da Comissdo Provincial de Assisténcia Publica
para o ano economico de 1974
Receita

Disponibilidades a utilizar:

Capitulo 1°
Receitaordinaria

Artigo 6°. Consignacéao dereceitas.

5) Saldos de anos econémicos findos:
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Parte utilizada na cobertura de despesas
(o g0 [T P = SO 15.735.148%34

Capitulo 2°.
Receita extraordinaria

Artigo 7°. Saldos de anos econdmicos findos:
(L =) SR 6.560.000$00

Total dareceita.....cccoeeveeceecieececceeeen, 22.295.148%$34
Despesa
Pararefor¢o einscricéo das seguintes ver bas:

Capitulo 1°.
Despesa ordinaria

Despesas com 0 pessoal
Artigo 1°. Remuner acdes certas ao pessoal em exer cicio:

1) Pessoal dos quadros aprovados por lei:

VENCIMENTOS.....cvieiieiieciecctee ettt 6.200$00
2) Pessoal contratado:
VENCIMENTOS.....cviiiieciie ettt e 800$00
3) Pessoal assalariado:
Salérios:
a) Pessoal permanente..........cccceeeveeieeieiiieseennen, 3.000$00
b) Pessoal eventual.............ccccceevveieieeieesece e, 1.200000$00

Artigo 4°. Outras despesas com 0 pessoal:

5) Fardamento e calado..........cccoveueereeueiieiiecieciere e 20.000$00
7) Duplicacdo de vencimento...........cccceueeveveeveesieiresneenennen, 20.000$00
8) Abono defamilia........cccccevveeieiiiieccceceee e 50.000$00
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9) Subsidiopararenda de Casa..........cccvveveeieeirieniieieseennas 50.000$00

Despesas com o material:
Artigo 7°. Despesas de conser vacao e apr oveitamento:
1) deimoveis:

b) Prédiosurbanos..............cccccoveiieiicieciceeece e 200.000$00
2) De semoventes:

@) Viaturas Com MOLOr S .......cccevereerereeeerereereseesesseseenns 50.000$00
Artigo 8°. M aterial de consumo corrente:

5) Matérias-primas e produtos acabados ou meio
acabados para usosS iNAUSEIHaIS........ceeerveeerieeeriee e 10.000$00

Pagamento de servicos e diver sos encar gos.
Artigo 9°. Despesas de higiene, Saude e conforto.
3) Luz, agua, lavagem, limpeza e outras despesas............. 30.000$00

Artigo 10°. Despesas de comunicagdes

4) TEEONES.....oo e 30.000$00
Artigo 12°. Encar gos Administrativos:

2) Publicidade e
Propaganda........cccccevveveieenesiee e 1.100.000$00

5) Despesas com fUNEraIS.....coiieice e
20.000$00

6) Pagamento de Servicos e Encargos nao especificados......
175.000$00

Artigo 13°. Outros Encar gos:
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1) Subsidios e pensdes:

€) Subsidio a diversas instituiGoes...........cevereereieennnnnns 230.000$00
f) Subsidio e pensdes a necessitados:
MENSAIS......ccveierrierie e 3.118.000$00
Extraordinérios.........ccccccvevueennee. 2.500.000$00 5.618.000$00
g) Subsidio a estudantes pobres.........cccoceevereeieniennnnn, 5.000$00
h) Subsidio a doentes assiStidos..........cccceevvieereeieeieenne 58.000$00
i) Subsidio a inter nados nas M issdes Catdlicas............ 2.310.000$00

j) Subsidio a inter nados nas instituicdes integr adas na

Assisténcia Pablica, infantarios, lares e creches....... 2.842.000$00
|) Subsidio para pagamento de passagens a necessi-

TAAOS.....ceieeee e 963.000$00

14) Par a pagamento a Sociedade Nacional de Estudo e

Financiamento de Empreendimentos Ultramarinos, SARL (Sonefe),
pelo

Fornecimento de ener gia eléctrica a Central dos

Servigos de Agua e Luz da Namaacha............c.ccc......... 600.000$00
15) Para regularizacdo dum alcance verificado nesta instituicao -----
78.948%34
Artigo 14°. Despesas de anos econémicos findos:

1) Para pagamento de despesas conhecidas de exer cicios

findos:
Transportes Aéreos da Zambézia:
Facturan® 1437/1971.........ccccceeueuenee. 700$00
Factura n® 6464/1972............ccceu.... 4.500$00 5.200$00
2) Pagamento de despesas ndo previstas........ccoveeeeeveerieenne. 60.000$00

Capitulo 2°.
Despesa extraordinaria

Artigo 15°. Para despesas extraordinarias:
1) Construcéao de for mages tipo posto, centro, logradour os

infantins, creches, seu apetr echamento e
manutencao...6.560.000$00
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Total dadespesa........cccvveevveieiiece e 22.295.148%$34
Comissdo Provincial de Assisténcia Publica, em Louenco

Marques, 17 de Setembro de 1974. — O Provedor Geral, interino,
Francisco Rui Moniz Barr €to.

131



