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Discurso da OMS no langamento do Observatodrio Nacional
de Recursos Humanos para Saude de Mogambique
Maputo, 2 de Novembro de 2011
Sua Exceléncia, o Senhor Ministro da Saude, Dr. Alexandre Manguele
Sua Exceléncia Vice- Ministra da Saude, Dra. Nazira Vali
Sua Exceléncia, o Senhor Secretario Permanente, Dr. Marcelino Lucas
Srs. Representantes do Governo e InstituicGes Nacionais
Sr. Director Nacional de Recursos Humanos, Dr. Martinho Dgedge,
Srs. Parceiros de Cooperacdo Internacional
Membros da Rede do Observatério de Recursos Humanos para Saude de Mogambique
Colegas,

E com imensa honra que apresento o discurso em nome da OMS . Gostaria de apreciar a
presenca do Dr. Adam Ahmat, Coordenador Regional do Observatério Africano, no Escritério
Regional da OMS. Infelizmente o Representante interino da OMS ndo pode estar presente
devido a uma Missdo a sede da OMS. Gostaria de agradecer a presenca de todos.

Hoje celebramos a criacdo do Observatério dos Recursos Humanos para o pais e podemos
constatar com orgulho a importancia e a solidez do seu programa de trabalho. Os Termos de
Referéncia do ORHS reflectem o tempo e a dedicacdo que foram investidos no desenho da
estrutura assim como na identificagdo dos objectivos de um observatério que capta o
contexto Unico de Mogcambique assim como as necessidades do sector saude.

Este observatdrio ja comega com o lancamento de varios produtos como base para o inicio do
seu trabalho e a OMS gostaria de congratular o MISAU e em particular o Director Nacional de
Recursos Humanos, Doutor Dgedge, sua equipa e INS pelo trabalho bem feito. O que foi
apresentado hoje nesta sessdo é o produto de uma forte lideranca e um trabalho de equipa
solido. Esta abordagem estabelece o cenario para uma coordenacdo de sucesso da rede de
actores do observatdrio.

E do conhecimento de todos, presentes nesta reunido, os muitos desafios com que o sector de
saude de Mocambique tem convivido. O deficit de trabalhadores de salde no pais estd entre
0s mais criticos do continente Africano. Um dos objectivos principais da Organizacao Mundial
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da Saude é priorizar a a igualdade para todos relativamente aos principios de acesso equitativo
aos recursos humanos da saude. Em todos niveis - econdmico, politico, populacional, entre
outros - é necessdria uma populacdo sauddvel, uma forca de trabalho saudavel e apta para
exercer as suas responsabilidades. Um dos recursos mais valiosos que um pais pode ter é,
portanto, a sua forca de trabalho.

Mas o desenvolvimento de recursos humanos da satde é complexo. E um processo lento e
depende de decisOes e ac¢ées tomadas por muitos actores. Nesta conformidade, abordagens
para tratar questdes de recursos humanos para salde deverdao ser necessariamente
multisectoriais. A criacdo do Observatdrio de Recursos Humanos para Saude é baseada neste
principio. O observatério devera ajudar a fortalecer a coordenagdao entre varios actores e
tornar a informacdo acessivel. A sua funcdo é de produzir e comunicar dados vélidos e fidveis
sobre a forga de trabalho cobrindo o sector publico e privado.Tal é necessario para informar o
processo de elaboracdo de politicas e para catalizar o didlogo politico.

A OMS langou em 2007, o Observatdrio Africano da Forca de Trabalho em Saude (AHWO)
como uma rede corporativa composta por observatérios nacionais e um Secretariado regional
e que junta diferentes parceiros da regido como um grupo directivo. Existem agora onze
paises com um observatério operacioal, dezoito estdo em processo e cinco manifestaram
interesse na criacdo. O objectivo &, eventualmente que todos os 46 paises da Regido Africana
da OMS tenham o seu observatério Nacional de Recursos Humanos de Saude. Estamos
satisfeitos em acolher Mogambique como o primeiro pais luséfono a criar o observatério.

A viabilidade do observatério depende de financiamento suficiente. A OMS aproveita a
oportunidade para agradecer aos parceiros internacionais e especificamente a Comissao
Europeia e a FICA pelo apoio financeiro através da OMS para esta fase inicial da criacdo do
Observatério Nacional. Acreditamos que no futuro o MISAU e seus parceiros nacionais serao
capazes de atribuir recursos para garantir o funcionamento do Observatério de Recursos
Humanos para Saulde.

Adicionalmente gostariamos de enderecar uma palavra de encorajamento a todos os actores
nacionais, nomeadamente Ministérios chave, instituicdes académicas, associagoes
profissionais, ONGs , sociedade civil e sector privado: adiram, contribuam e acima de tudo
sintam-se orgulhosos do vosso Observatério Nacional de Recursos Humanos para Saude.

Finalmente, a OMS gostaria de felicitar a Sua Excia o Senhor Ministro da Saude pelo seu apoio
na criacdo do Observatodrio e assegurar-lhe que a OMS continuard a apoiar o trabalho técnico
com toda a capacidade disponivel.

Muito obrigadae bom trabalho ao Observatodrio.



