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Fonte: Relat6rio Anual DRH, 2010

Distribuicao de médicos especialistas
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lgado

3
’a)ne
Maputo Provl$

Maputo Cidade
2(1) 218(156)

Total Especialistas: 406
Esp. Nacional: (203)

Fonte: Relatério Anual DRH, 2010
Distribuicao por sexo

Percentagem de pessoal area especifica
por sexo feminino por provincia

Fonte: Relatério Anual DRH, 2010
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Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Perdas
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*Pessoal de drea especifica é aquele que estd directamente ligado aos utentes



Formacao

Instituicoes de formacao de recursos humanos Numero de pessoal da saide das areas prioritarias
publicas e privadas * @ a producdo de pessoal das instituicdes de formagao
Escolas superiores de O Centros de Formagéo de Saude 16,542
formagao de satde CFS Lichinga 15,271
UNILurio CFS Mocuba 14,099
UNIZambeza CFS Chimoio 12,611 !
Faculdade de Medicina da UEM CFS Inhambane
ISCISA CFS Pemba ® 11,623
Faculdade de Ciéncias de Saude CFS Tete
do ISCTEM CFS Nhamatanda
Universiade Catélica CFS Massinga o
CFS Cuamba *%
4@ Institutos de Ciencia de Saude CFS Mocimboa da Praia
ICS Maputo CFS Chicumbane
ICS Nampula
ICS Quelimane
ICS Beira

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
mmmm Existente no SNS Graduados Cumulativo SNS 1999 + graduados

Fonte: DRH/Formac&o 2010 Fonte: Relatério Anual DRH, 2010 * Enfermagem, ESMI e Medicina

Areas ocupacionais mais
representadas nos graduados
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Enfermagem Medicina ESMI Medicina Laboratério Farmacia  Outros
Geral Preventiva

Fonte: Relatério Anual DRH, 2010

Conclusoes chaves

1. Mocambique esta a observar progressos com um aumento dos recursos humanos para saude em geral. H4 um
aumento gradual naforca de trabalho paraasaude;

2. O racio de trabalhadores de saude por habitantes é ainda baixo em relagio com o dos paises da regido de Africa
Austral;

3.0nivel académico do pessoal profissional de area especifica estaaaumentar;

4.A distribuicao geografica daforcadetrabalho parasatde ainda apresenta desigualdades entre as provincias;
5.As perdas mais significativas de RHS sao os aposentados e os falecimentos;

6.Aforcadetrabalho é equilibrada em termos de sexo, com uma tendéncia de aumento do sexo feminino;

7.Haumatendéncia marcada acrescer onimerodegraduados.
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