
Distribuição do rácio de 
médicos / 100,000 habitantes por província

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010
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Distribuição do rácio de
enfermeiros /100,000 habitantes por província

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010
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Distribuição de médicos especialistas 
nacionais e estrangeiros por província

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010
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Total Especialistas: 406
Esp. Nacional: (203)
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Evolução do pessoal por sexo

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010

Percentagem de pessoal área especifica 
por sexo feminino por província

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010
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Evolução das perdas de pessoal do 
Serviço Nacional de Saúde %

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010
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Aposentados Falecimentos Total Licencias Expulsão e demis. Outros

Evolução das perdas absolutas de pessoal do 
Serviço Nacional de Saúde

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010
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*Pessoal de área específica é aquele que está directamente ligado aos utentes

Distribuição por sexo
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Fonte: Relatório Anual DRH, 2010

Número de pessoal da  saúde  das áreas prioritárias 
* e a produção de pessoal  das instituições de formação 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Existente no SNS Graduados Cumulativo SNS 1999 + graduados

* Enfermagem, ESMI e Medicina

Fonte: Relatório Anual DRH, 2010

Áreas ocupacionais mais 
representadas nos graduados

Enfermagem Medicina
Geral

ESMI Medicina 
Preventiva

Laboratório Farmácia Outros

Conclusões  chaves 

1. Moçambique está a observar progressos com um aumento dos recursos humanos para saúde em geral. Há um     
      aumento gradual na força de trabalho para a saúde;

2. O rácio de trabalhadores de saúde por habitantes é ainda baixo em  relação com o dos países da região de África     
      Austral;

3. O nível  acadêmico do pessoal profissional de área  especifica está a aumentar;

4. A  distribuição geográfica da forca de trabalho para saúde ainda apresenta desigualdades entre as províncias; 

5. As perdas mais significativas de RHS são os aposentados e os falecimentos;

6. A força de trabalho é equilibrada em termos de sexo, com uma tendência de aumento do sexo feminino;

7. Ha uma tendência marcada  a crescer  o número de graduados. 

Direcção de Recursos Humanos
Av. Eduardo Mondlane / Salvador Allende nr 1008
Tel: +258 21 430 814 / 427 1319 (4)
Website: http://www.misau.gov.mz

REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE
MINISTÉRIO DA SAÚDE

Com  apoio da:

Organização 
Mundial da Saúde

Fonte: DRH/Formação 2010

Escolas  superiores de 
formação de saúde
UNILurio
UNIZambeza
Faculdade de Medicina da UEM
ISCISA
Faculdade de Ciências de Saúde 
do ISCTEM
Universiade Católica 

Institutos de Ciencia de Saúde 
ICS Maputo
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Centros de Formação de Saúde
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CFS Chicumbane

Instituições de formação de recursos humanos 
publicas e privadas
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