Proposta do plano de trabalho do Observatério de Recursos Humanos para Satde para ano 2015

Cronograma
Area "”'f" Objectivo especifico Resultado esperado Actividades Responsavel | Colaborador Orgamento
Obj. sl3|5|8|E|5|3|&(3|35| 3|8
S |lw | = < = = = < | | O = (=]
Pt.arfll dg Recursos Humanos, Dlssemlnar e Traduzir o documento DRH oMS USD 2500
Disseminado do perfil
Definir as tabelas mudas DRH
Carregar os dados no Pentaho DRH
Anuario e Relatorio Anual de RHS ~ |Produzir as tabelas DRH Jhpiego
2014 elaborado e disseminado Elaborar o documento DRH
Produgdo e i 3 idénci imir e di i Ari
o Fornecer |nf~orma9ao’§ ewdenmas' para Imprimir e disseminar os anuarios DRH Jhpiego e BTC
analise de a formulagéo de politicas, estratégias (incluindo o sitio web)
informacdo e 1 e planos de desenvolvimento de RHS
gestdo de e aplanificagéo de areas de Informes sobre: Disseminar o Folheto do bolso com DRH Jhoi
conhecimento intervengéo de saude em geral _ _|informacao de Rh de 2005-2015, piego
1. Folheto do bolso com informagéo
de Rh de 1999-2012, Disseminado |imprimi e disseminar o Informe
2. Informe sobre Tendencias de sobre tendencias DRH OMS USD 10000
3 Inf Sob RH?E tado da F Produzir Informe sobre o estado da
- Informe Sobre o Esta _0 @orea 14 rca de trabalho para os cuidados OMS USD 10000
de Trabalho para os cuidados de de saude primarios
Saude Primarios Informe sobre o estado de
4. O Estado de Enfermagem  |Enfermagem Obstétrica em DRH OoMS USD 15000
Obstétrica em Mogambique, Mocambique 2014
Producao e o o ] ] ]
anslise de Contribuir para a monitoria e avaliagao Tendéncias de Recursos Humanos Compilar e analisar os dados de RH
inf . 2 das tendéncias dos RHS em entre 2007 & 2013 analisadas no ambito de M&A do PNDRHS DRH
Informagdo e Mogambique 2008-2015
gestdo de
2 reunloesl semestrais da rede do  [Organizar as reunifes semestrais da DRH QMS, membros USD 1500
ORHS realizadas rede interessados
Definir o(s) tema(S) da mesa Membros
DRH .
redonda interessados
Inscricao do Secretariado e Grupo oMS USD 1400

Tecnico (30 pessoas)
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Cronograma
Area 'gll:l ’ Objectivo especifico Resultado esperado Actividades Responsavel | Colaborador Orgamento
Congregar diferentes partes Partici d .
interessadas (instituicdes do governo, : |C|pacz;10 das, provincias
ONG's, instituicbes privadas, . (Pagamento de inscricao, .
3 |associagdes profissionais) para as IV Conferéncia anual do ORHS (uma(passagens, acomodacao, perdiem)
parcerias, divulgagao de informagéo, ;nesat_redonda el uma sessao d
troca de experiéncias e advocacia no ematica na qual 0 memoros da
desenvolvimento dos RHS rede terao uma oportunidade para  |Identificar e convidar: Moderador e
apresentar trabalhos sobre RHS)  [Membros do Painel para mesa DRH Membros
redonda e oradores para sessdes interessados
tematicas
Interagir com outros Observatdrios
da regiao e dos paises lusofonos DRH oMS
(Convidar para apresentar
experiencia internacional)
Preparar a documentagao/ evidéncia
através de uma oficina de trabalho Membros
- DRH .
com participacao de alguns interessados
membros
Realizar a IV conferéncia DRH .OMS' membros
interessados
Realizar visitas de supervisao no
ambito da analise e uso de DRH
informacao
Produgdo e
analise de . .
informacio e Melhoria da qualidade de dados do Monit ment ha d
4o . sector publico onitorar mensalmente a recolha de
gestdo de Contn?ulr para o fortaleqmento ? @ P dados das planilhas do Orgaos DRH
. expans&o do sistema de informagéo e )
conhecimento 4 = . ) Centrais
gestdo de RHS para além do Servigo
Nacional de Saude
Recolher trimestralmente os dados
para a elaboracao do relatorio anual DRH

de 2015 e controlo de qualidade dos
mesmos
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Cronograma

Num.

Obj Objectivo especifico Resultado esperado Actividades Responsavel | Colaborador Orgamento

Area

Dados das intituigoes de
formagdo do nivel superior
publicas e privadas recolhidos e
analisados

Recolher, sistematizar e analisar os Instituicoes de
dados das instituicdes de ensino DRH Formag&o do
superior nivel superior

Realizar oficina de capacitagdo em DRH/ INS FIOCRUZ e

Participar na identificagdo de linhas de )
pesquisa BTC

pesquisa e promover a realizagdo de
5 pesquisas e estudos de interesse para Contribuir na Monitoria da

0s processos de tomada de decisoes, implementacéo da pesquisa sobre
incluindo a avaliagéo do seu impacto WISN a ser realizada com o
financiamento do Banco Mundial

Reforgo da capacidade institucional
em pesquisa
DRH/INS Banco Mundial USD 270.000

Implementar o plano de
comunicag&o e disseminagao (inclui DRH
o sitio web, telas do MISAU)

Plano de comunicagéo e
disseminag&o de evidéncias

. Actualizar o sitio Web DRH
implementado

Organizar o arquivo fisico e

electronico do ORHS DRH OMS

1. Mapear os eventos e actividades
chaves dos Membros darede 2.
Comunicar com o piblico e Avaliar o grau de

formuladores de politicas através de Membros da rede mobilizados e atendimento/motivagao dos

uma variedade de estratégias de mais activos nas actividades do membros da rede nas actividades DRH

comunicagdo ORHS do ORHS, atraves de Questionarios,

para melhoria do funcionamento da
rede.

OMS, Membros

interessados usD

Comunicagdo 6

1. Fazer merchandising para a

Conferencia 2.
ORHS mais visivel Produgao de Camisetes e DRH OoMmS usb
Capulanas com logotipos do ORHS
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Cronograma

Area 'gg;‘ ’ Objectivo especifico Resultado esperado Actividades Responsavel | Colaborador Orgamento -
Contribuir para o observatério regional Disseminar os documentos chave OMS
; DRH
de recursos humanos para saude N do ORHS, atraves do E-Portugues
- o " Informagéo sobre RHS de
participando no dialogo de politica e . !
. A Mogambique compartilhada com a
partilhando a experiéncia de rede regional e Palops
Mogambique com diferentes paises Y p Fornecer anualmente dados sobre
africanos RHS ao Observatrio regional e DRH OMS

observatorio global da salde de
Genebra




