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Perfil de Recursos Humanos,  

Disseminado

Disseminar e Traduzir  o documento 

do perfil
DRH OMS USD 2500

Definir as tabelas mudas DRH

Carregar os dados no Pentaho DRH

Produzir as tabelas DRH Jhpiego

Elaborar o documento DRH

Imprimir e disseminar os anuários 

(incluindo o sitio web)
DRH Jhpiego e BTC

Disseminar o Folheto do bolso com 

informação de Rh de 2005-2015,
DRH Jhpiego

Imprimi e disseminar o Informe 

sobre tendencias
DRH OMS USD 10000

Produzir Informe sobre o estado da 

forca de trabalho para os cuidados 

de saude primarios

OMS USD 10000

Informe sobre o estado de 

Enfermagem Obstétrica em 

Moçambique 2014

DRH  OMS USD 15000

Produção e 

análise de 

informação e 

gestão de 

2
Contribuir para a monitoria e avaliação 

das tendências dos RHS em 

Moçambique

Tendências de Recursos Humanos 

entre 2007 e 2013 analisadas

Compilar e analisar os dados de RH 

no âmbito de M&A do PNDRHS 

2008-2015

DRH

 2 reuniões semestrais da rede do 

ORHS realizadas

Organizar as reuniões semestrais da 

rede
DRH

OMS, membros 

interessados
USD 1500 26

Definir o(s) tema(S) da mesa 

redonda
DRH

Membros 

interessados

Inscricao do Secretariado e Grupo 

Tecnico (30 pessoas)
OMS USD 1400

Fornecer informação e evidências para 

a formulação de políticas, estratégias 

e planos de desenvolvimento de RHS 

e a planificação de áreas de 

intervenção de saúde em geral

Informes sobre:

1. Folheto do bolso com informação 

de Rh de 1999-2012, Disseminado      

2. Informe sobre Tendencias de 

RHS                                                

3. Informe Sobre o Estado da Força 

de Trabalho para os cuidados de 

Saude Primarios                             

4. O Estado de Enfermagem 

Obstétrica em Moçambique,

Congregar diferentes partes 

interessadas (instituições do governo, 

ONG´s, instituições privadas, 

associações profissionais) para as 

parcerias, divulgação de informação, 

troca de experiências e advocacia no 

desenvolvimento dos RHS

Proposta do plano de trabalho do Observatório de Recursos Humanos para Saúde para ano 2015
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ResponsávelÁrea

Cronograma

Actividades
Núm. 

Obj.
Colaborador

IV Conferência anual do ORHS (uma 

mesa redonda e uma sessao 

tematica na qual os membros da 

rede terao uma oportunidade para 

apresentar trabalhos sobre RHS)

 Orçamento Objectivo específico

Anuário e Relatorio Anual de RHS 

2014 elaborado e disseminado

Resultado esperado

Produção e 

análise de 

informação e 

gestão de 

conhecimento

1

1
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Proposta do plano de trabalho do Observatório de Recursos Humanos para Saúde para ano 2015

ResponsávelÁrea

Cronograma

Actividades
Núm. 

Obj.
Colaborador  Orçamento Objectivo específico Resultado esperado

Participacao das provincias 

(Pagamento de inscricao, 

passagens, acomodacao, perdiem)

Identificar e convidar: Moderador e 

Membros do Painel para mesa 

redonda e oradores para sessões 

temáticas

DRH
Membros 

interessados

Interagir com outros Observatórios 

da regiao e dos paises lusofonos 

(Convidar para apresentar 

experiencia internacional)

DRH OMS

Preparar a documentação/ evidência 

através de uma oficina de trabalho 

com participacao de alguns 

membros

DRH
Membros 

interessados

Realizar a IV conferência DRH
OMS, membros 

interessados

16

Realizar visitas de supervisao no 

ambito da analise e uso de 

informacao

DRH

Monitorar mensalmente a recolha de 

dados das planilhas do Orgaos 

Centrais

DRH

Recolher trimestralmente os dados 

para a elaboracao do relatorio anual 

de 2015 e controlo de qualidade dos 

mesmos

DRH

Congregar diferentes partes 

interessadas (instituições do governo, 

ONG´s, instituições privadas, 

associações profissionais) para as 

parcerias, divulgação de informação, 

troca de experiências e advocacia no 

desenvolvimento dos RHS

3 IV Conferência anual do ORHS (uma 

mesa redonda e uma sessao 

tematica na qual os membros da 

rede terao uma oportunidade para 

apresentar trabalhos sobre RHS)

Produção e 

análise de 

informação e 

gestão de 

conhecimento 4

Melhoria da qualidade de dados do 

sector publicoContribuir para o fortalecimento e a 

expansão do sistema de informação e 

gestão de RHS para além do Serviço 

Nacional de Saúde

2
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Proposta do plano de trabalho do Observatório de Recursos Humanos para Saúde para ano 2015

ResponsávelÁrea

Cronograma

Actividades
Núm. 

Obj.
Colaborador  Orçamento Objectivo específico Resultado esperado

Dados das intituiçoes de 

formação do nível superior 

públicas e privadas recolhidos e 

analisados

Recolher, sistematizar e analisar os 

dados das instituições de ensino 

superior

DRH

Instituições de 

Formação do 

nível superior

Realizar oficina de capacitação em 

pesquisa
DRH / INS

FIOCRUZ e 

BTC

Contribuir na Monitoria  da 

implementação da pesquisa sobre 

WISN a ser realizada com o 

financiamento do Banco Mundial

DRH / INS Banco Mundial  USD 270.000  

Implementar o plano de 

comunicação e disseminação (inclui 

o sítio web, telas do MISAU)

DRH

Actualizar o sítio Web DRH

Organizar o arquivo físico e 

electrónico do ORHS
DRH OMS

Membros da rede mobilizados e 

mais activos nas actividades do 

ORHS

1. Mapear os eventos e actividades 

chaves dos Membros da rede       2.  

Avaliar o grau de 

atendimento/motivaçao dos 

membros da rede nas actividades 

do ORHS, atraves de Questionarios, 

para melhoria do funcionamento da 

rede.

DRH
OMS, Membros 

interessados
 USD  
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ORHS mais visível

1. Fazer merchandising para a 

Conferencia                                   2. 

Produção de Camisetes e 

Capulanas com logotipos do ORHS 

DRH  OMS  USD  
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5

Participar na identificação de linhas de 

pesquisa e promover a realização de 

pesquisas e estudos de interesse para 

os processos de tomada de decisões, 

incluindo a avaliação do seu impacto

Reforço da capacidade institucional 

em pesquisa

6Comunicação

Comunicar com o público e 

formuladores de políticas através de 

uma variedade de estratégias de 

comunicação

Plano de comunicação e 

disseminação de evidências 

implementado

4

Contribuir para o fortalecimento e a 

expansão do sistema de informação e 

gestão de RHS para além do Serviço 

Nacional de Saúde

3
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ResponsávelÁrea

Cronograma

Actividades
Núm. 

Obj.
Colaborador  Orçamento Objectivo específico Resultado esperado

Disseminar os documentos chave 

do ORHS, atraves do E-Portugues 
DRH

OMS

Fornecer anualmente dados sobre 

RHS ao Observatório regional e 

observatório global da saúde de 

Genebra

DRH OMS

Informação sobre RHS de 

Moçambique compartilhada com a 

rede regional e Palops

6Comunicação

Contribuir para o observatório regional 

de recursos humanos para saúde 

participando no diálogo de política e 

partilhando a experiência de 

Moçambique com diferentes países 

africanos

4


