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Prefácio 
 

Moçambique tem registado melhorias nos indicadores de saúde. Para alcança-las, o Ministério da 

Saúde tem evidado esforços com vista a promoção da saúde e prevenção de doenças no seio da 

população, assistência médica e medicamentosa e formulação de políticas e estratégias de 

desenvolvimento. Recentementeaprovou o plano estratégico do sector saúde, uma ferramenta 

orientadora da actuação do sector no período 2014-2019.  

A existência de recursos humanos qualificados e bem distribuídos constitui factor essencial para a 

melhoria da prestação de cuidados de saúde. Moçambique tem vindo a registar avanços na 

formação de quadros de saúde qualificados, quer através da formação inicial, quer da formação 

contínua, como é o caso da experiência com a formação de técnicos de cirurgia, das enfermeiras de 

Saúde Materno Infantil e após graduação médica que contribuem para a redução da mortalidade 

materno infantil, um dos Objectivos do Desenvolvimento do Milénio. 

A Direcção de Recursos Humanos tem-se empenhado na produção de dados sobre a distribuição do 

pessoal no Serviço Nacional de Saúde, para permitir a identificação das áreas prioritárias que 

necessitam de maior atenção do Governo. 

O presente Anuário Estatístico, é um instrumento que contém informação sistematizada dos recursos 

humanos para saúde, visando responder a perguntas básicas em relação aos recursos humanos 

para saúde existentes: 1) Quantos somos? 2) Onde estamos? 3) Quem somos? 4) Onde formamos? 

5) Quem formamos? 

Este é o V Anuário Estatístico sobre Recursos Humanos para Saúde, produzido com o objectivo de 

fornecer anualmente, informação referente aos recursos humanos para saúde, desagregada a vários 

níveis.  

O mesmo irá apoiar o processo de planificação e gestão dos recursos humanos, como também, 

paraa formulação de políticas e estratégias de recursos humanos. É um instrumento de divulgação 

da informação sobre o ponto de situação dos recursos humanos que asseguram a prestação de 

cuidados de saúde à população moçambicana. 

O Ministério da Saúde encoraja todos a fazerem uso deste instrumento para aumentar o seu nível de 

conhecimento sobre o sector, nesta caminhada contínua em busca de soluções através de uma 

planificação de recursos humanos, materiais e financeiros baseada em evidências, o que 

contribuirá para a melhoria dos serviços que prestamos ao nosso povo.  

“O nosso maior valor é a vida” 

 

Dra. Nazira Karimo Vali Abdula 

 

Ministra da Saúde 
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Introdução 
 

O Ministério da Saúde aprovou em Outubro de 2008, o Plano Nacional de Desenvolvimento dos 

Recursos Humanos da Saúde (2008 – 2015). O mesmo foi elaborado com vista a fazer face aos 

desafios que se colocam ao sector, com vista a atingir os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio 

através dos principais indicadores de saúde. 

De facto, o país tem registado melhorias significativas dos seus indicadores de saúde. Avanços 

reflectem-se no a) aumento do acesso aos cuidados de saúde, b) redução da mortalidade materna, 

neonatal e infantil, c) aumento da cobertura de imunizações e partos institucionais, d) redução da 

mortalidade por malária, e) expansão e tratamento da Tuberculose e aumento significativo de 

pessoas beneficiando de tratamento anti-retroviral.  

O presente Anuário Estatístico baseia-se na informação do Sistema de Informação do Pessoal 

(DRH-DPS’S), as actas das Instituições (IdF) e as informações disponibilizadas pelas Direcções 

Provinciais como fontes primárias, sendo apresentada em forma de tabelas e gráficos que reflectem 

a situação da distribuição geográfica dos funcionários e agentes do Estado assim como do pessoal 

expatriado. 

O objectivo do anuário é fornecer anualmente, dados desagregados até o nível mais periférico 

possível, sobre a distribuição da força de trabalho da saúde, quer em termos geográficos, faixa 

etária, sexo, nível académico, quer em termos de tipo de vínculo no quadro, de regime de carreiras e 

de área ocupacional. O mesmo apresenta ainda as estatísticas das instituições de formação do 

MISAU em termos de novos alunos, graduados, e perdas escolares e por fim, os médicos graduados 

em pós-graduação. 

Esta informação vai subsidiar e facilitar a todos os intervenientes no processo de gestão de recursos 

humanos, a planificação e gestão eficaz e eficiente dos seus recursos humanos. Também permitirá a 

reflexão sobre o perfil dos recursos humanos da Função pública e sua distribuição, em resposta aos 

desafios que se colocam ao sector.  

O lançamento da 5ª edição do Anuário Estatístico dos Recursos Humanos para Saúde em 

Moçambique que já inclui a análise de recursos humanos por distrito, enquadra-se no âmbito da 

necessidade da Melhoria da Eficiência na Gestão Estratégica dos Recursos Humanos. 

É nosso compromisso, divulgar permanentemente dados estatísticos dos funcionários da Saúde, 

resultantes dos actos administrativos decorrentes da gestão dos recursos humanos através das 

Direcções Provinciais e outras instituições do sector, através de boletins especializados que serão 

produzidos para dar a conhecer com precisão a distribuição e evolução do pessoal da saúde, tendo 

em conta que a sua missão é prestar cada vez melhor, serviços de saúde à população. 
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Capítulo I: Anuário Resumido 

Pessoal existente no SNS 

1. Quantos somos? 
 

Quadro 1: Distribuição do pessoal nacional existente no SNS por regime, tipo de vínculo e sexo, 2014 

T M F %F T M F %F
% por 

relação ao 

quadro
T M F %F

% por 

relação ao 

quadro

Regime Especial de Saúde  22.919    11.115    11.804   51,5  19.656       9.630    10.026   51,0 86  3.263    1.485    1.778   54,5 14

Outros Regimes  21.162       9.237    11.925   56,4  19.708       8.584    11.124   56,4 93  1.454        653        801   55,1 7

TOTAL  44.081    20.352    23.729   53,8  39.364    18.214    21.150   53,7 89  4.717    2.138    2.579   54,7 11

ContratadoPessoal do QuadroTotal

Província

Fonte: DRH-DPS’S 

 

Quadro 2: Distribuição do pessoal total (nacional e estrangeiro) existente no SNS por regime e sexo, 2014 

Total M F (%M) (%F) Total M F (%M) (%F) Total M F (%M) (%F)

Total 44.655 20.761 23.894 46,5     53,5  44.081 20.352 23.729 46,2   53,8  574 409 165 71,3  28,7    

Especial 23.488 11.520 11.968 49,0     51,0  22.919 11.115 11.804 48,5   51,5  569 405 164 71,2  28,8    

Outros regimes 21.167 9.241 11926 43,7     56,3  21.162 9.237 11.925 43,6   56,4  5 4 1 80,0  20,0    

% por sexoNúmero

Estrangeiro
Moçambique/ 

Província
Total % por sexo

Total

% por sexoNúmero

Moçambicano

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 3: Evolução do pessoal nacional do SNS por regime nos últimos 3 anos, 2011-2014 

Regime Especial de Saúde 20.527 21.514 22.919 4,8% 4,8% 6,5%

Outros Regimes de Carreira 17.637 18.891 21.162 7,1% 7,1% 12,0%

Total do pessoal no SNS 38.164 40.405 44.081 5,9% 5,9% 9,1%

(%) de 

crescimento 

2013

(%) de 

crescimento 

2014

Regime de Carreira

Pessoal Nacional

2012 2013 2014

(%) de 

crescimento 

2012

 

Fonte: DRH-DPS’S 

Nota: apercentagem de crescimento para o ano 2012 foi calculada com base dos dados de 2011. 

Gráfico 1: Evolução do pessoal nacional do SNS por regime nos últimos 3 anos, 2011-2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Nota explicativa dos quadros sobre os rácios dos técnicos de saúde por habitante s e rácio de técnicos 

das áreas prioritárias para a consecução dos ODM por habitantes  

 Os Técnicos de saúde são todos os profissionais nacionais do regime especial da saúde, do quadro e fora do quadro. As 

carreiras do pessoal do quadro referem-se aos funcionários nomeados. 

 As 10 áreas prioritárias para a consecução dos Objectivos do Milénio (ODM) são as áreas ocupacionais seguintes: 1) 

Enfermagem; 2) Enfermagem de Saúde Materno-Infantil (ESMI); 3) Medicina Curativa; 4) Medicina Preventiva e Saúde Pública; 

5) Farmácia; 6) Laboratório; 7) Anestesiologia; 8) Cirurgia; 9) Instrumentação e 10) Administração Hospitalar. 

 As áreas ocupacionais incluiem os técnicos de saúde de todos os níveisacadémicos (ver no Anexo Io mapeamento entreas 

áreas ocupacionais e as ocupações, carreiras e níveis académicos). 

 A área de Medicina Preventiva e Saúde Pública inclui a carreira dos médicos de saúde pública, os técnicos e agentes de 

medicina preventiva. 

 A aréa de medicina é um conjunto de áreas ocupacionais: os Técnicos da área de medicina incluem os médicos, os técnicos 

e agentes de medicina curativa, os técnicos e agentes de medicina preventiva, os técnicos de psiquiatria e saúde mental e os 

técnicos de cirurgia. 

 Os Técnicos e Agentes de medicina curativa são os clínicos não médicos. 

 Os quadros a seguir apresentam os rácios dos técnicos para cada destas 10 áreas prioritárias acimo como os rácios de 

médicos por habitantes e o rácio de técnicos das áreas de medicina, enfermagem, e ESMI cujo valor recomenda pela 

Organização Mundial da Saúde (OMS) é 2.3 p. 1000 habitantes. 

 Os técnicos de saúde dos órgãos centrais não são incluídos no cálculo dos rácios por habitantes. 

 Os técnicos de saúde do Hospital Central de Maputo são incluídos no número de técnicos de saúde de Maputo Cidade para 

o cálculo dos rácios. 
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Quadro 4: Rácio de técnicos de saúde no global por habitantes, e Rácio de técnicos das áreas prioritárias para a consecução 
dos ODM por 100.000 habitantes - Moçambique, 2014 

Moçambique
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Zambezia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

Província

Maputo 

Cidade

25.041.922   1.862.085    1.593.483    4.887.839    4.682.435    2.418.581    1.866.301    1.999.309    1.475.318    1.392.072    1.638.631    1.225.868    

10.404.919   762.876       681.963       2.017.520    1.985.251    1.009.788    788.607      818.309      601.408       573.882      666.451       498.864      

Núm. 43.344            3.099             2.850             6.226             6.075            2.549             2.910            4.758            2.856             2.784            2.829             6.408            

Rácio 173,1 166,4 178,9 127,4 129,7 105,4 155,9 238,0 193,6 200,0 172,6 522,7

Núm. 23.182         1.650             1.639             3.617             3.035            1.665             1.652            2.469            1.564             1.563            1.394             2.934            

Rácio 92,6 88,6 102,9 74,0 64,8 68,8 88,5 123,5 106,0 112,3 85,1 239,3

Núm. 21.376 1.517 1.520 3.359 2.843 1.546 1.518 2.294 1.454 1.436 1.245 2.644

Rácio 85,4 81,5 95,4 68,7 60,7 63,9 81,3 114,7 98,6 103,2 76,0 215,7

Núm. 1.712           98                   75                   211                 147                88                   96                  189                88                   81                  99                   540                

Rácio 6,8 5,3 4,7 4,3 3,1 3,6 5,1 9,5 6,0 5,8 6,0 44,1

Núm. 1.215           60                   58                   126                 95                  54                   62                  127                52                   62                  91                   428                

Rácio 4,9 3,2 3,6 2,6 2,0 2,2 3,3 6,4 3,5 4,5 5,6 34,9

Núm. 2.958 291 254 484 459 192 239 308 181 251 166 133

Rácio 11,8 15,6 15,9 9,9 9,8 7,9 12,8 15,4 12,3 18,0 10,1 10,8

Núm. 17.767         1.263             1.261             2.816             2.377            1.197             1.252            1.885            1.171             1.259            1.053             2.233            

Rácio 70,9 67,8 79,1 57,6 50,8 49,5 67,1 94,3 79,4 90,4 64,3 182,2

Núm. 6.320           331                 435                990                 879                440                 455                750                355                 506                271                 908             

Rácio 25,2 17,8 27,3 20,3 18,8 18,2 24,4 37,5 24,1 36,3 16,5 74,1

Núm. 4.644           348                 351                811                 546                341                 338                466                389                 286                323                 445             

Rácio 44,6 45,6 51,5 40,2 27,5 33,8 42,9 56,9 64,7 49,8 48,5 89,2

Núm. 4.663           389                 329                695                 606                279                 334                495                269                 330                265                 672                

Rácio 18,6 20,9 20,6 14,2 12,9 11,5 17,9 24,8 18,2 23,7 16,2 54,8

Núm. 1.708           171                 118                261                 288                113                 91                  139                130                 111                161                 125             

Rácio 6,8 9,2 7,4 5,3 6,2 4,7 4,9 7,0 8,8 8,0 9,8 10,2

Núm. 1.627           108                 144                251                 208                146                 126                179                116                 70                  85                   194             

Rácio 6,5 5,8 9,0 5,1 4,4 6,0 6,8 9,0 7,9 5,0 5,2 15,8

Núm. 1.543           102                 76                   208                 216                160                 106                166                133                 84                  99                   193             

Rácio 6,2 5,5 4,8 4,3 4,6 6,6 5,7 8,3 9,0 6,0 6,0 15,7

Núm. 174              14                   13                   24                   18                  10                   15                  28                  14                   6                     2                     30              

Rácio 0,7 0,8 0,8 0,5 0,4 0,4 0,8 1,4 0,9 0,4 0,1 2,4

Núm. 255              23                   15                   30                   26                  25                   19                  27                  23                   16                  9                     42              

Rácio 1,0 1,2 0,9 0,6 0,6 1,0 1,0 1,4 1,6 1,1 0,5 3,4

Núm. 66                6                     3                     11                   12                  -                  8                     7                9                     5                     -               5                

Rácio 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,0 0,4 0,4 0,6 0,4 0,0 0,4

Núm. 376              25                   36                   78                   44                  32                   26                  37                  16                   22                  30                   30              

Rácio 1,5 1,3 2,3 1,6 0,9 1,3 1,4 1,9 1,1 1,6 1,8 2,4

Número de mulheres de 15-49 anos e crianças 

de 0-5 anos*

Núm. 

Ordem
Área ocupacional

Núm./

Rácio p. 

100.000 hab.

Moçambique/ Província 

Número de habitantes

1
Total dos RHS (nacionais e 

estrangeiros)

2
RH nacionais e estrangeiros do 

regime especial de saúde

3
RH nacionais e estrangeiros das 

10 áreas prioritárias

4
Total Médicos (nacionais e 

estrangeiros)

5 Médicos nacionais

6 Clínicos não médicos

7
RH da área de medicina, 

enfermagem e SMI

8 Enfermagem

9 ESMI

10 Medicina Curativa

11 Medicina Preventiva

12 Farmácia

16
Técnicos da área de cirurgia 

(médio e superior)

17 Administração Hospitalar

13 Laboratório

14 Anestesiologia

15 Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Mapa 1: Rácio de RHS* das áreas de medicina, enfermagem e SMI por 100.000 habitantes, 
por província, ano 2014. 

 

Legenda: 
  

RH da área de medicina, 
enfermagem e SMI 

 

Rácio p 100.000 

  (<63,9) 
 

  (63,9 - 78) 

  (>= 78) 
 

   Média 
nacional 

70,9 p 100.000 
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2. Onde estamos? 
 

Mapa 2: Distribuição territorial do pessoal nacional no SNS, 2014 

 

 

Total do efectivo: 44.081 

Fonte: DRH-DPS’S. 
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Quadro 5: Distribuição do pessoal nacional do SNS por província, regime, tipo de vínculo e sexo, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cabo Delgado 3057 1702 1355 44,3 2750 1527 1223 44,5 307 175 132 43,0 1608 968 640 39,8 1397 857 540 38,7 211 111 100 47,4 1449 734 715 49,3 1353 670 683 50,5 96 64 32 33,3

Niassa 2830 1569 1261 44,6 2409 1308 1101 45,7 421 261 160 38,0 1619 1010 609 37,6 1232 770 462 37,5 387 240 147 38,0 1211 559 652 53,8 1177 538 639 54,3 34 21 13 38,2

Nampula 6125 3129 2996 48,9 5567 2850 2717 48,8 558 279 279 50,0 3516 1850 1666 47,4 3044 1627 1417 46,6 472 223 249 52,8 2609 1279 1330 51,0 2523 1223 1300 51,5 86 56 30 34,9

Zambézia 6022 3172 2850 47,3 5753 3011 2742 47,7 269 161 108 40,1 2982 1763 1219 40,9 2817 1666 1151 40,9 165 97 68 41,2 3040 1409 1631 53,7 2936 1345 1591 54,2 104 64 40 38,5

Tete 2515 1217 1298 51,6 2146 1028 1118 52,1 369 189 180 48,8 1631 821 810 49,7 1285 645 640 49,8 346 176 170 49,1 884 396 488 55,2 861 383 478 55,5 23 13 10 43,5

Manica 2872 1430 1442 50,2 2688 1339 1349 50,2 184 91 93 50,5 1614 840 774 48,0 1473 772 701 47,6 141 68 73 51,8 1258 590 668 53,1 1215 567 648 53,3 43 23 20 46,5

Sofala 4684 2329 2355 50,3 4246 2095 2151 50,7 438 234 204 46,6 2395 1196 1199 50,1 2028 1008 1020 50,3 367 188 179 48,8 2289 1133 1156 50,5 2218 1087 1131 51,0 71 46 25 35,2

Inhambane 2820 1109 1711 60,7 2790 1094 1696 60,8 30 15 15 50,0 1528 619 909 59,5 1516 612 904 59,6 12 7 5 41,7 1292 490 802 62,1 1274 482 792 62,2 18 8 10 55,6

Gaza 2761 958 1803 65,3 2140 744 1396 65,2 621 214 407 65,5 1540 600 940 61,0 1233 482 751 60,9 307 118 189 61,6 1221 358 863 70,7 907 262 645 71,1 314 96 218 69,4

Maputo Provincia 2819 950 1869 66,3 2428 824 1604 66,1 391 126 265 67,8 1384 445 939 67,8 1115 356 759 68,1 269 89 180 66,9 1435 505 930 64,8 1313 468 845 64,4 122 37 85 69,7

Maputo Cidade 2998 949 2049 68,3 2086 632 1454 69,7 912 317 595 65,2 1501 414 1087 72,4 1014 277 737 72,7 487 137 350 71,9 1497 535 962 64,3 1072 355 717 66,9 425 180 245 57,6

HCM 3273 1210 2063 63,0 3112 1165 1947 62,6 161 45 116 72,0 1301 453 848 65,2 1224 433 791 64,6 77 20 57 74,0 1972 757 1215 61,6 1888 732 1156 61,2 84 25 59 70,2

Orgao Central 1305 628 677 51,9 1249 597 652 52,2 56 31 25 44,6 300 136 164 54,7 278 125 153 55,0 22 11 11 50,0 1005 492 513 51,0 971 472 499 51,4 34 20 14 41,2

TOTAL  44.081    20.352    23.729   53,8  39.364    18.214    21.150   53,7 4717 2138 2579 54,7  22.919    11.115    11.804   51,5  19.656    9.630    10.026   51,0  3.263    1.485    1.778   54,5    21.162     9.237    11.925   56,4  19.708    8.584    11.124   56,4  1.454    653    801   55,1

Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro ContratadoProvíncia

Total Regime Especial de Saúde Outros Regimes

Total Pessoal do Quadro Contratado Total

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 6: Distribuição do pessoal total (nacional e estrangeiro) do SNS por sexo e província, 2014 

Total M F (%M) (%F) Total M F (%M) (%F) Total M F (%M) (%F)

Total 44.655 20.761 23.894 46,5     53,5  44.081 20.352 23.729 46,2   53,8  574 409 165 71,3  28,7    

Cabo Delgado 3.099 1.732 1.367 55,9     44,1  3.057 1.702 1.355 55,7   44,3  42 30 12 71,4  28,6    

Niassa 2.850 1.583 1267 55,5     44,5  2.830 1.569 1261 55,4   44,6  20 14 6 70,0  30,0    

Nampula 6.226 3.203 3.023 51,4     48,6  6.125 3.129 2.996 51,1   48,9  101 74 27 73,3  26,7    

Zambezia 6.075 3.220 2.855 53,0     47,0  6.022 3.172 2.850 52,7   47,3  53 48 5 90,6  9,4     

Tete 2.549 1.244 1.305 48,8     51,2  2.515 1.217 1.298 48,4   51,6  34 27 7 79,4  20,6    

Manica 2.910 1.458 1.452 50,1     49,9  2.872 1.430 1.442 49,8   50,2  38 28 10 73,7  26,3    

Sofala 4.758 2.379 2.379 50,0     50,0  4.684 2.329 2.355 49,7   50,3  74 50 24 67,6  32,4    

Inhambane 2.856 1.138 1.718 39,8     60,2  2.820 1109 1.711 39,3   60,7  36 29 7 80,6  19,4    

Gaza 2.784 972 1.812 34,9     65,1  2.761 958 1803 34,7   65,3  23 14 9 60,9  39,1    

Maputo-Provínc ia 2.829 955 1.874 33,8     66,2  2.819 950 1.869 33,7   66,3  10 5 5 50,0 50,0    

Maputo-Cidade 3.055 983 2.072 32,2     67,8  2.998 949 2.049 31,7   68,3  57 34 23 59,6  40,4    

HCM 3.353 1.261 2.092 37,6     62,4  3.273 1.210 2.063 37,0   63,0  80 51 29 63,8  36,3    

Órgão Central 1.311 633 678 48,3     51,7  1.305 628 677 48,1   51,9  6 5 1 83,3 16,7

% por sexoNúmero

Estrangeiro
Moçambique/ 

Província
Total % por sexo

Total

% por sexoNúmero

Moçambicano

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 7: Distribuição do pessoal de regime especial nacional e estrangeiro, por tipo de vínculo, sexo e província, 2014 

Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F

Total 44.655 20.761 23.894 39.364 18.214 21.150 5.291 2.547 2.744 44.081 20.352 23.729 39.364 18.214 21.150 4.717 2.138 2.579 574 409 165 574 409 165

Cabo Delgado 3.099 1.732 1.367 2.750 1.527 1.223 349 205 144 3.057 1702 1355 2.750 1527 1223 307 175 132 42 30 12 42 30 12

Niassa 2.850 1.583 1267 2.409 1.308 1101 441 275 166 2.830 1569 1261 2.409 1308 1101 421 261 160 20 14 6 20 14 6

Nampula 6.226 3.203 3.023 5.567 2.850 2.717 659 353 306 6.125 3.129 2.996 5.567 2850 2717 558 279 279 101 74 27 101 74 27

Zambezia 6.075 3.220 2.855 5.753 3.011 2.742 322 209 113 6.022 3.172 2.850 5.753 3.011 2742 269 161 108 53 48 5 53 48 5

Tete 2.549 1.244 1.305 2.146 1.028 1.118 403 216 187 2.515 1217 1298 2.146 1028 1118 369 189 180 34 27 7 34 27 7

Manica 2.910 1.458 1.452 2.688 1.339 1.349 222 119 103 2.872 1430 1442 2.688 1339 1349 184 91 93 38 28 10 38 28 10

Sofala 4.758 2.379 2.379 4.246 2.095 2.151 512 284 228 4.684 2.329 2.355 4.246 2095 2151 438 234 204 74 50 24 74 50 24

Inhambane 2.856 1.138 1.718 2.790 1094 1.696 66 44 22 2.820 1109 1711 2.790 1094 1696 30 15 15 36 29 7 36 29 7

Gaza 2.784 972 1.812 2.140 744 1396 644 228 416 2.761 958 1803 2.140 744 1396 621 214 407 23 14 9 23 14 9

Maputo-Provínc ia 2.829 955 1.874 2.428 824 1.604 401 131 270 2.819 950 1869 2428 824 1604 391 126 265 10 5 5 10 5 5

Maputo-Cidade 3.055 983 2.072 2.086 632 1.454 969 351 618 2.998 949 2049 2.086 632 1454 912 317 595 57 34 23 57 34 23

HCM 3.353 1.261 2.092 3.112 1.165 1.947 241 96 145 3.273 1210 2063 3.112 1165 1947 161 45 116 80 51 29 80 51 29

Órgão Central 1.311 633 678 1249 597 652 62 36 26 1305 628 677 1249 597 652 56 31 25 6 5 1 6 5 1

Moçambique/ 

Província
Pessoal do Quadro Contratado Total

Moçambicano Estrangeiro

Total Pessoal do Quadro

Total

Contratado Total Contratado

Fonte: DRH-DPS’S
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3. Quem somos? 
 

Em termos de nível de carreira profissional 

Quadro 8: Distribuiçāo de pessoal nacional por província, nível de carreira profissional e sexo, Moçambique,2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cabo Delgado 3057 1702 1355 44,3 212 132 80 37,7 995 625 370 37,2 754 395 359 47,6 1096 550 546 49,8

Niassa 2830 1569 1261 44,6 166 135 31 18,7 917 581 336 36,6 701 406 295 42,1 1046 447 599 57,3

Nampula 6125 3129 2996 48,9 436 230 206 47,2 1909 1037 872 45,7 1386 698 688 49,6 2394 1164 1230 51,4

Zambézia 6022 3172 2850 47,3 366 220 146 39,9 1829 1111 718 39,3 1426 762 664 46,6 2401 1079 1322 55,1

Tete 2515 1217 1298 51,6 169 89 80 47,3 816 481 335 41,1 707 296 411 58,1 823 351 472 57,4

Manica 2872 1430 1442 50,2 226 142 84 37,2 940 532 408 43,4 701 316 385 54,9 1005 440 565 56,2

Sofala 4684 2329 2355 50,3 515 276 239 46,4 1317 671 646 49,1 1108 531 577 52,1 1744 851 893 51,2

Inhambane 2820 1109 1711 60,7 183 95 88 48,1 849 364 485 57,1 771 337 434 56,3 1017 313 704 69,2

Gaza 2761 958 1803 65,3 175 92 83 47,4 820 357 463 56,5 777 257 520 66,9 989 252 737 74,5

Maputo Provincia 2819 950 1869 66,3 277 78 199 71,8 738 292 446 60,4 611 201 410 67,1 1193 379 814 68,2

Maputo Cidade 2998 949 2049 68,3 388 117 271 69,8 805 242 563 69,9 797 225 572 71,8 1008 365 643 63,8

HCM 3273 1210 2063 63,0 520 218 302 58,1 764 277 487 63,7 377 120 257 68,2 1612 595 1017 63,1

Orgao Central 1305 628 677 51,9 589 244 345 58,6 256 120 136 53,1 101 45 56 55,4 359 219 140 39,0

TOTAL    44.081      20.352      23.729   53,8     4.222       2.068       2.154   51,0 12955 6690 6265 48,4    10.217       4.589       5.628   55,1    16.687      7.005       9.682   58,0

Nível Elementar (Auxiliar)
Província

Nível Superior (N1, N2, 

Especialista)
Total Nível Médio (Técnico) Nível Básico (Assistente Técnico)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Gráfico 2:Distribuição do pessoal nacional do SNS por nível da carreira profissional segundo 
o sexo, 2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 

Gráfico 3: Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por nível da carreira 
profissional segundo o sexo, 2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S
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Gráfico 4: Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por nível da carreira 
profissional segundo o sexo,2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 9: Evolução da distribuição dos níveis das carreiras profissionaisdo pessoal nacional do SNS nos últimos 3 anos, 
2011-2014 

2012 2013 2014
% Cresc.  

2012

% Cresc.  

2013

% Cresc.  

2014
2012 2013 2014

% 

Cresc.  

2012

% 

Cresc.  

2013

% 

Cresc.  

2014

2012 2013 2014
% Cresc.  

2012

% 

Cresc.  

2013

% 

Cresc.  

2014

Superior 2.565 3.310 4.222 18,9% 29,0% 27,6% 1.777 2.221 2.782    15,1% 25,0% 25,3% 788      1.089 1.440 28,5% 38,2% 32,2%

Médio 8.907 11.614 12.955 11,1% 30,4% 11,5% 7.340 9.705 10.596   9,0% 32,2% 9,2% 1.567    1.909 2.359 21,9% 21,8% 23,6%

Básico 11.239 10.131 10217 8,0% -9,9% 0,8% 9.723 8295 8.141    8,3% -14,7% -1,9% 1.516    1.836 2.076 5,6% 21,1% 13,1%

Elementar 15.453 15.350 16.687 3,6% -0,7% 8,7% 1.687 1.293 1.400    -2,5% -23,4% 8,3% 13.766  14.057 15.287 4,4% 2,1% 8,8%

Total 38.164 40.405 44.081 7,5% 5,9% 9,1% 20.527 21514 22.919   8,1% 4,8% 6,5% 17.637  18.891 21.162 6,8% 7,1% 12,0%

Nível de 

Ocupação 

Profissional

Total Geral

Pessoal Nacional

Regime Especial da Saúde Outros Regimes

 

Fonte: DRH-DPS’S 

 Nota:  

 A percentagem de crescimento para o ano 2012 foi calculada com base dos dados de 2011. 

 As carreiras do nível Superior incluem os médicos, especialistas de saúde, especialista, Técnico de Saúde N1 e N2 e Técnico Superior N1 e N2. 

 As carreiras de nível Médio incluem os Técnicos de Saúde Técnico Profissional. 

 As carreiras do nível Básico incluem Assistente Técnico de Saúde e Assistente Técnico. 

 As Carreiras de regime elementar incluem Auxiliar Técnico de Saúde, Auxiliar Administrativo, Agente de Serviço e Operario. 

Vide os anexos I e II 
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Gráfico 5: Evolução da distribuição dos níveis das carreiras profissionaisdo pessoal nacional 
do SNS nos últimos 3 anos, 2011-2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 

Gráfico 6: Evolução da distribuição dos níveis das carreiras profissionais do pessoal nacional 
do regime especial da saúde do SNS nos últimos 3 anos, 2011-2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Gráfico 7: Evolução da distribuição dos níveis das carreiras profissionais do pessoal nacional 
dos outros regimes do SNS nos últimos 3 anos, 2011-2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S
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Em termos de área ocupacional e sexo 

Quadro 10:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde do SNS por área ocupacional e sexo, Moçambique, 
2014 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Zambézia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

Provínc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgão 

Central

Total 22920 1608 1619 3516 2982 1631 1614 2395 1528 1540 1385 1501 1301 300

M 11116 968 1010 1850 1763 821 840 1196 619 600 446 414 453 136

F 11804 640 609 1666 1219 810 774 1199 909 940 939 1087 848 164

%M 48,5% 60,2% 62,4% 52,6% 59,1% 50,3% 52,0% 49,9% 40,5% 39,0% 32,2% 27,6% 34,8% 45,3%

%F 51,5% 39,8% 37,6% 47,4% 40,9% 49,7% 48,0% 50,1% 59,5% 61,0% 67,8% 72,4% 65,2% 54,7%

Total 6308 328 435 980 878 440 454 742 355 503 269 371 525 28

M 3435 241 312 627 593 258 271 397 165 181 114 91 173 12

F 2873 87 123 353 285 182 183 345 190 322 155 280 352 16

%M 54,5% 73,5% 71,7% 64,0% 67,5% 58,6% 59,7% 53,5% 46,5% 36,0% 42,4% 24,5% 33,0% 42,9%

%F 45,5% 26,5% 28,3% 36,0% 32,5% 41,4% 40,3% 46,5% 53,5% 64,0% 57,6% 75,5% 67,0% 57,1%

Total 4646 348 351 811 546 341 338 464 389 286 323 277 167 5

M 139 12 16 33 26 8 6 9 3 5 6 9 6 0

F 4507 336 335 778 520 333 332 455 386 281 317 268 161 5

%M 3,0% 3,4% 4,6% 4,1% 4,8% 2,3% 1,8% 1,9% 0,8% 1,7% 1,9% 3,2% 3,6% 0,0%

%F 97,0% 96,6% 95,4% 95,9% 95,2% 97,7% 98,2% 98,1% 99,2% 98,3% 98,1% 96,8% 96,4% 100,0%

Total 4268 351 311 610 554 246 301 433 233 312 257 286 275 99

M 2583 263 248 408 388 160 201 294 131 162 84 87 112 45

F 1685 88 63 202 166 86 100 139 102 150 173 199 163 54

%M 60,5% 74,9% 79,7% 66,9% 70,0% 65,0% 66,8% 67,9% 56,2% 51,9% 32,7% 30,4% 40,7% 45,5%

%F 39,5% 25,1% 20,3% 33,1% 30,0% 35,0% 33,2% 32,1% 43,8% 48,1% 67,3% 69,6% 59,3% 54,5%

Total 1711 171 118 260 288 112 91 139 130 110 161 118 6 7

M 990 120 85 160 201 78 55 79 55 47 70 34 2 4

F 721 51 33 100 87 34 36 60 75 63 91 84 4 3

%M 57,9% 70,2% 72,0% 61,5% 69,8% 69,6% 60,4% 56,8% 42,3% 42,7% 43,5% 28,8% 33,3% 57,1%

%F 42,1% 29,8% 28,0% 38,5% 30,2% 30,4% 39,6% 43,2% 57,7% 57,3% 56,5% 71,2% 66,7% 42,9%

Total 1697 108 144 251 208 146 126 179 116 69 85 121 72 72

M 1104 91 117 175 154 86 85 135 71 40 41 49 30 30

F 593 17 27 76 54 60 41 44 45 29 44 72 42 42

%M 65,1% 84,3% 81,3% 69,7% 74,0% 58,9% 67,5% 75,4% 61,2% 58,0% 48,2% 40,5% 41,7% 41,7%

%F 34,9% 15,7% 18,8% 30,3% 26,0% 41,1% 32,5% 24,6% 38,8% 42,0% 51,8% 59,5% 58,3% 58,3%

Total 1571 102 76 208 216 160 106 166 133 84 99 118 74 29

M 1157 90 72 172 194 109 78 110 89 61 54 66 43 19

F 414 12 4 36 22 51 28 56 44 23 45 52 31 10

%M 73,6% 88,2% 94,7% 82,7% 89,8% 68,1% 73,6% 66,3% 66,9% 72,6% 54,5% 55,9% 58,1% 65,5%

%F 26,4% 11,8% 5,3% 17,3% 10,2% 31,9% 26,4% 33,7% 33,1% 27,4% 45,5% 44,1% 41,9% 34,5%

Provínc ia

Total

sexoÁrea ocupac ional

Enfermagem

ESMI

Medic ina Curat iva

Medic ina Prevent iva

Farmácia

Laboratório

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde do SNS por área ocupacional e sexo, 

Moçambique-2014, Continuação 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Zambézia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

Provínc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgão 

Central

Total 171 14 13 22 18 10 14 28 14 6 2 13 17 0

M 131 12 12 20 17 7 11 22 9 5 2 6 8 0

F 40 2 1 2 1 3 3 6 5 1 0 7 9 0

%M 76,6% 85,7% 92,3% 90,9% 94,4% 70,0% 78,6% 78,6% 64,3% 83,3% 100,0% 46,2% 47,1% 0,0%

%F 23,4% 14,3% 7,7% 9,1% 5,6% 30,0% 21,4% 21,4% 35,7% 16,7% 0,0% 53,8% 52,9% 0,0%

Total 256 23 15 30 26 25 19 27 23 16 9 16 26 1

M 148 17 13 23 19 14 12 12 8 10 5 6 8 1

F 108 6 2 7 7 11 7 15 15 6 4 10 18 0

%M 57,8% 73,9% 86,7% 76,7% 73,1% 56,0% 63,2% 44,4% 34,8% 62,5% 55,6% 37,5% 30,8% 100,0%

%F 42,2% 26,1% 13,3% 23,3% 26,9% 44,0% 36,8% 55,6% 65,2% 37,5% 44,4% 62,5% 69,2% 0,0%

Total 64 6 2 11 12 0 7 7 9 5 0 4 1 0

M 49 6 2 6 10 0 5 6 9 4 0 0 1 0

F 15 0 0 5 2 0 2 1 0 1 0 4 0 0

%M 76,6% 100,0% 100,0% 54,5% 83,3% 0,0% 71,4% 85,7% 100,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

%F 23,4% 0,0% 0,0% 45,5% 16,7% 0,0% 28,6% 14,3% 0,0% 20,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Total 428 22 23 55 46 28 33 49 32 38 51 35 12 4

M 242 13 20 41 31 13 25 30 16 20 15 15 2 1

F 186 9 3 14 15 15 8 19 16 18 36 20 10 3

%M 56,5% 59,1% 87,0% 74,5% 67,4% 46,4% 75,8% 61,2% 50,0% 52,6% 29,4% 42,9% 16,7% 25,0%

%F 43,5% 40,9% 13,0% 25,5% 32,6% 53,6% 24,2% 38,8% 50,0% 47,4% 70,6% 57,1% 83,3% 75,0%

Total 235 16 11 33 17 16 16 30 14 14 16 24 28 0

M 188 15 11 28 17 10 14 27 13 9 10 16 18 0

F 47 1 0 5 0 6 2 3 1 5 6 8 10 0

%M 80,0% 93,8% 100,0% 84,8% 100,0% 62,5% 87,5% 90,0% 92,9% 64,3% 62,5% 66,7% 64,3% 0,0%

%F 20,0% 6,3% 0,0% 15,2% 0,0% 37,5% 12,5% 10,0% 7,1% 35,7% 37,5% 33,3% 35,7% 0,0%

Total 312 24 25 44 40 26 12 24 17 25 15 19 38 3

M 214 17 24 27 26 21 8 19 13 16 10 7 23 3

F 98 7 1 17 14 5 4 5 4 9 5 12 15 0

%M 68,6% 70,8% 96,0% 61,4% 65,0% 80,8% 66,7% 79,2% 76,5% 64,0% 66,7% 36,8% 60,5% 100,0%

%F 31,4% 29,2% 4,0% 38,6% 35,0% 19,2% 33,3% 20,8% 23,5% 36,0% 33,3% 63,2% 39,5% 0,0%

Total 193 16 15 25 19 14 22 12 8 10 19 16 7 10

M 91 7 11 15 12 7 14 7 6 1 4 0 3 4

F 102 9 4 10 7 7 8 5 2 9 15 16 4 6

%M 47,2% 43,8% 73,3% 60,0% 63,2% 50,0% 63,6% 58,3% 75,0% 10,0% 21,1% 0,0% 42,9% 40,0%

%F 52,8% 56,3% 26,7% 40,0% 36,8% 50,0% 36,4% 41,7% 25,0% 90,0% 78,9% 100,0% 57,1% 60,0%

Provínc ia

sexoÁrea ocupac ional

Anestes iologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Radiologia

Medic ina Fís ica e 

Reabil i tação

Nutricao

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde do SNS por área ocupacional e sexo, Moçambique, 2014 
Continuação 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Zambézia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

Provínc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgão 

Central

Total 33 0 1 11 4 2 1 1 4 4 1 0 4 0

M 21 0 0 9 3 1 1 0 3 2 0 0 2 0

F 12 0 1 2 1 1 0 1 1 2 1 0 2 0

%M 63,6% 0,0% 0,0% 81,8% 75,0% 50,0% 100,0% 0,0% 75,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%

%F 36,4% 0,0% 100,0% 18,2% 25,0% 50,0% 0,0% 100,0% 25,0% 50,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0%

Total 382 18 25 48 46 24 26 27 19 21 33 52 26 17

M 181 13 23 24 21 16 16 13 8 13 6 14 10 4

F 201 5 2 24 25 8 10 14 11 8 27 38 16 13

%M 47,4% 72,2% 92,0% 50,0% 45,7% 66,7% 61,5% 48,1% 42,1% 61,9% 18,2% 26,9% 38,5% 23,5%

%F 52,6% 27,8% 8,0% 50,0% 54,3% 33,3% 38,5% 51,9% 57,9% 38,1% 81,8% 73,1% 61,5% 76,5%

Total 55 7 2 10 4 0 6 6 4 8 7 1 0 0

M 44 7 2 9 4 0 5 5 2 6 4 0 0 0

F 11 0 0 1 0 0 1 1 2 2 3 1 0 0

%M 80,0% 100,0% 100,0% 90,0% 100,0% 0,0% 83,3% 83,3% 50,0% 75,0% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0%

%F 20,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 25,0% 42,9% 100,0% 0,0% 0,0%

Total 104 10 9 10 10 7 12 16 6 3 7 9 5 0

M 73 7 7 7 10 7 11 9 4 2 4 4 1 0

F 31 3 2 3 0 0 1 7 2 1 3 5 4 0

%M 70,2% 70,0% 77,8% 70,0% 100,0% 100,0% 91,7% 56,3% 66,7% 66,7% 57,1% 44,4% 20,0% 0,0%

%F 29,8% 30,0% 22,2% 30,0% 0,0% 0,0% 8,3% 43,8% 33,3% 33,3% 42,9% 55,6% 80,0% 0,0%

Total 400 25 36 78 44 32 26 37 16 22 30 17 13 24

M 268 20 30 54 35 24 18 19 9 14 17 8 7 13

F 132 5 6 24 9 8 8 18 7 8 13 9 6 11

%M 67,0% 80,0% 83,3% 69,2% 79,5% 75,0% 69,2% 51,4% 56,3% 63,6% 56,7% 47,1% 53,8% 54,2%

%F 33,0% 20,0% 16,7% 30,8% 20,5% 25,0% 30,8% 48,6% 43,8% 36,4% 43,3% 52,9% 46,2% 45,8%

Total 38 10 2 13 2 1 1 1 3 2 0 3 0 0

M 25 9 2 7 0 1 1 1 2 1 0 1 0 0

F 13 1 0 6 2 0 0 0 1 1 0 2 0 0

%M 65,8% 90,0% 100,0% 53,8% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 66,7% 50,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%

%F 34,2% 10,0% 0,0% 46,2% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%

Total 48 9 5 6 4 1 3 7 3 2 1 1 5 1

M 33 8 3 5 2 1 3 2 3 1 0 1 4 0

F 15 1 2 1 2 0 0 5 0 1 1 0 1 1

%M 68,8% 88,9% 60,0% 83,3% 50,0% 100,0% 100,0% 28,6% 100,0% 50,0% 0,0% 100,0% 80,0% 0,0%

%F 31,3% 11,1% 40,0% 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 71,4% 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 20,0% 100,0%

Provínc ia

sexoÁrea ocupac ional

Outros

Oftalmologia

Adminis t ração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Psiquiatria e saúde 

mental

Ortoprotes ia

Estat ís t ica Sanitária

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 11:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional e sexo, Moçambique, 2014 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Zambézia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

Provínc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgão 

Central

Total 21.161  1.449   1.211  2.609       3.040      884       1.258  2.289  1.292       1.221  1.434     1.497  1.972  1.005    

M 9.236    734      559     1.279       1.409      396       590     1.133  490         358     504        535     757     492       

F 11.925  715      652     1.330       1.631      488       668     1.156  802         863     930        962     1.215  513       

%M 43,6% 50,7% 46,2% 49,0% 46,3% 44,8% 46,9% 49,5% 37,9% 29,3% 35,1% 35,7% 38,4% 49,0%

%F 56,4% 49,3% 53,8% 51,0% 53,7% 55,2% 53,1% 50,5% 62,1% 70,7% 64,9% 64,3% 61,6% 51,0%

Total 4.650    354      336     519         653         154       315     491     305         310     251        427     267     268       

M 2.031    168      170     227         312         76        147     237     129         110     103        131     115     106       

F 2.619    186      166     292         341         78        168     254     176         200     148        296     152     162       

%M 43,7% 47,5% 50,6% 43,7% 47,8% 49,4% 46,7% 48,3% 42,3% 35,5% 41,0% 30,7% 43,1% 39,6%

%F 56,3% 52,5% 49,4% 56,3% 52,2% 50,6% 53,3% 51,7% 57,7% 64,5% 59,0% 69,3% 56,9% 60,4%

Total 376       11       14       35           48           3          12       58       19           14       10          42       29       81        

M 171        7           8          16              26             3             8          22        11              5          5              16        11        33          

F 205       4         6        19           22           4        36       8             9        5           26       18       48        

%M 45,5% 63,6% 57,1% 45,7% 54,2% 100,0% 66,7% 37,9% 57,9% 35,7% 50,0% 38,1% 37,9% 40,7%

%F 54,5% 36,4% 42,9% 54,3% 45,8% 0,0% 33,3% 62,1% 42,1% 64,3% 50,0% 61,9% 62,1% 59,3%

Total 361       31       14       36           41           19        21       36       41           13       19          14       20       56        

M 168       13       5        19           21           11        10       13       22           7        7           8        7        25        

F 193       18       9        17           20           8          11       23       19           6        12          6        13       31        

%M 46,5% 41,9% 35,7% 52,8% 51,2% 57,9% 47,6% 36,1% 53,7% 53,8% 36,8% 57,1% 35,0% 44,6%

%F 53,5% 58,1% 64,3% 47,2% 48,8% 42,1% 52,4% 63,9% 46,3% 46,2% 63,2% 42,9% 65,0% 55,4%

Total 24        5         -       -           1            -        -       2        1             1        -          -       3        11        

M 21        4         -       -           1            -        -       2        -           1        -          -       2        11        

F 3          1         -       -           -           -        -       -       1                -       -          -       1        -          

%M 87,5% 80,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 66,7% 100,0%

%F 12,5% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%

Total 424       21       14       14           37           7          19       90       10           3        12          25       22       150       

M 207       14       10       9             22           5          10       55       8             2        4           7        10       51        

F 217       7           4          5                15           2             9          35        2                1        8              18       12        99          

%M 48,8% 66,7% 71,4% 64,3% 59,5% 71,4% 52,6% 61,1% 80,0% 66,7% 33,3% 28,0% 45,5% 34,0%

%F 51,2% 33,3% 28,6% 35,7% 40,5% 28,6% 47,4% 38,9% 20,0% 33,3% 66,7% 72,0% 54,5% 66,0%

Economia/Contabil idade

Informát ica

Ciênc ias

Planif icação e Estat ís t ica

Área Ocupac ional sexo

Provínc ia

Total

Adminis t ração

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional e sexo, Moçambique, 2014, Continuação 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Zambézia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

Provínc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgão 

Central

Total 103       8         4        11           1            2          9        17       3             4        2           7        11       24        

M 98        7         4        11           1            2          8        16       3             4        2           7        10       23        

F 5          1           -       -           -           -        1          1          -             -       -          -       1          1             

%M 95,1% 87,5% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 88,9% 94,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,9% 95,8%

%F 4,9% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 4,2%

Total 171       13         14        27              11           4             22        19        10              9        23            4        13        2             

M 78        7           12        8                5            2             14        9          4                2        8              1        5          1             

F 93        6           2          19              6            2             8          10        6                7          15            3          8          1             

%M 45,6% 53,8% 85,7% 29,6% 45,5% 50,0% 63,6% 47,4% 40,0% 22,2% 34,8% 25,0% 38,5% 50,0%

%F 54,4% 46,2% 14,3% 70,4% 54,5% 50,0% 36,4% 52,6% 60,0% 77,8% 65,2% 75,0% 61,5% 50,0%

Total 196       7           15        37              15           8             5          18       4                9        14          2        34        28          

M 98        3           6          22              7            5             2          10       2                3        7           2        18        11          

F 98        4           9          15              8            3             3          8          2                6          7              16        17          

%M 50,0% 42,9% 40,0% 59,5% 46,7% 62,5% 40,0% 55,6% 50,0% 33,3% 50,0% 100,0% 52,9% 39,3%

%F 50,0% 57,1% 60,0% 40,5% 53,3% 37,5% 60,0% 44,4% 50,0% 66,7% 50,0% 0,0% 47,1% 60,7%

Total 13.767  904       738      1.794        2.091      623        811      1.467  794            788     1.023     903     1.549  282        

M 5.499    425       292      856            894         234        359      692      231            165     319        316     561      155        

F 8.268    479       446      938            1.197      389        452      775      563            623      704          587      988      127        

%M 39,9% 47,0% 39,6% 47,7% 42,8% 37,6% 44,3% 47,2% 29,1% 20,9% 31,2% 35,0% 36,2% 55,0%

%F 60,1% 53,0% 60,4% 52,3% 57,2% 62,4% 55,7% 52,8% 70,9% 79,1% 68,8% 65,0% 63,8% 45,0%

Total 1.089    95       62       136         142         64          44       91       105         70       80          73       24        103       

M 865       86       52       111         120         58          32       77       80           59       49            47       18        76        

F 224       9           10        25              22           6             12        14        25              11        31          26        6          27          

%M 79,4% 90,5% 83,9% 81,6% 84,5% 90,6% 72,7% 84,6% 76,2% 84,3% 61,3% 64,4% 75,0% 73,8%

%F 20,6% 9,5% 16,1% 18,4% 15,5% 9,4% 27,3% 15,4% 23,8% 15,7% 38,8% 35,6% 25,0% 26,2%

Apoio Geral

Outros

Construção/Manutenção

Acção Soc ial

Pedagogia

Área Ocupac ional sexo

Provínc ia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Em termos de área ocupacional e nível de carreira profissional 

Quadro 12: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional, Moçambique- 2014 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Tete Zambezia Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

prov inc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgãos 

Centrais

Total 22.920 1.608 1.619 3.516 2.982 1.631 1.614 2.395 1.528 1.540 1.385 1.501 1.301 300

Superior 2.778 144 117 287 231 141 174 292 131 145 210 289 410 207

Médio 10.500 804 716 1628 1531 731 782 1046 689 665 583 661 582 82

Básico 8.140 590 601 1204 1068 639 559 937 551 650 515 513 305 8

Elementar 1.502 70 185 397 152 120 99 120 157 80 77 38 4 3

Total 6.308 328 435 980 878 440 454 742 355 503 269 371 525 28

Superior 357 24 18 39 49 22 34 41 15 18 23 21 36 17

Médio 2.579 173 143 421 343 167 217 229 167 169 106 156 279 9

Básico 2.782 112 205 362 412 212 161 407 131 268 120 180 210 2

Elementar 590 19 69 158 74 39 42 65 42 48 20 14 0 0

Total 4.646 348 351 811 546 341 338 464 389 286 323 277 167 5

Superior 96 3 1 6 3 2 9 10 11 7 25 13 6 0

Médio 1.903 133 130 265 264 116 118 251 165 122 103 129 102 5

Básico 2.040 181 146 350 220 180 182 177 126 141 152 126 59 0

Elementar 607 31 74 190 59 43 29 26 87 16 43 9 0 0

Total 4.268 351 311 610 554 246 301 433 233 312 257 286 275 99

Superior 1.318 60 58 129 95 54 66 130 52 62 91 154 274 93

Médio 1.489 159 115 264 255 97 128 139 94 105 77 51 0 5

Básico 1.461 132 138 217 204 95 107 164 87 145 89 81 1 1

Total 1.711 171 118 260 288 112 91 139 130 110 161 118 6 7

Superior 24 1 0 1 4 1 3 4 3 0 0 2 3 2

Médio 1022 84 73 176 184 74 53 69 65 77 92 68 3 4

Básico 665 86 45 83 100 37 35 66 62 33 69 48 0 1

Total 1.697 108 144 251 208 146 126 179 116 69 85 121 72 72

Superior 145 6 5 15 7 8 4 9 5 8 6 13 14 45

Médio 968 68 82 138 154 71 86 109 39 29 45 78 42 27

Básico 466 28 31 77 45 43 25 58 61 19 33 30 16 0

Elementar 118 6 26 21 2 24 11 3 11 13 1 0 0 0

Total 1.571 102 76 208 216 160 106 166 133 84 99 118 74 29

Superior 97 4 1 14 7 11 7 18 2 5 5 6 9 8

Médio 919 65 54 116 148 81 62 92 51 51 53 78 53 15

Básico 478 31 14 61 56 61 32 46 70 28 35 30 11 3

Elementar 77 2 7 17 5 7 5 10 10 0 6 4 1 3

Total 171 14 13 22 18 10 14 28 14 6 2 13 17 0

Superior 22 1 1 3 1 0 0 5 2 0 0 3 6 0

Médio 149 13 12 19 17 10 14 23 12 6 2 10 11 0

Anestes iologia

Moçambique/Provínc ia

Total

Enfermagem

ESMI

Medic ina Curat iva

Medic ina Prevent iva

Farmácia

Laboratório

Nível 

Prof iss ional
Área Ocupac ional

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional, 
Moçambique-2014, Continuação 

Área Ocupac ional Nível 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Tete Zambezia Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

prov inc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgãos 

Centrais

Instrumentação Total 256 23 15 30 26 25 19 27 23 16 9 16 26 1

Superior 29 1 0 2 2 1 3 6 0 2 1 4 7 0

Médio 227 22 15 28 24 24 16 21 23 14 8 12 19 1

Cirurgia Total 64 6 2 11 12 0 7 7 9 5 0 4 1 0

Superior 56 5 0 11 9 0 7 7 9 5 0 3 0 0

Médio 8 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Odontoestomatologia Total 428 22 23 55 46 28 33 49 32 38 51 35 12 4

Superior 175 11 7 17 9 13 8 18 14 16 32 18 9 3

Médio 172 4 12 24 29 12 17 24 14 14 11 8 2 1

Básico 79 7 4 14 7 3 8 7 4 8 8 8 1 0

Elementar 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Radiologia Total 235 16 11 33 17 16 16 30 14 14 16 24 28 0

Superior 7 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 2 0 0

Médio 227 16 11 33 17 16 16 27 13 13 16 21 28 0

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Medic ina Fís ica e Total 312 24 25 44 40 26 12 24 17 25 15 19 38 3

Superior 39 2 6 2 1 3 1 4 0 4 3 7 5 1

Médio 228 18 17 31 31 23 9 17 11 19 11 11 28 2

Básico 41 3 2 10 7 0 2 3 5 2 1 1 5 0

Elementar 4 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Nutricao Total 193 16 15 25 19 14 22 12 8 10 19 16 7 10

Superior 99 9 10 14 8 6 14 5 5 3 6 6 5 8

Médio 67 6 5 10 9 7 5 4 2 5 8 3 1 2

Básico 27 1 0 1 2 1 3 3 1 2 5 7 1 0

Moçambique/Provínc ia

Fonte: DRH-DPS’S  
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional, 
Moçambique-2014, Continuação 

Área Ocupac ional Nível 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Tete Zambezia Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

prov inc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgãos 

Centrais

Total 33 0 1 11 4 2 1 1 4 4 1 0 4 0

Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Médio 31 0 1 11 4 2 1 1 4 4 1 0 2 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 492 32 29 68 54 24 38 39 27 37 47 54 26 17

Superior 157 6 5 14 27 9 5 9 7 7 8 25 19 16

Médio 225 12 20 34 19 15 21 18 12 14 25 27 7 1

Total 55 7 2 10 4 0 6 6 4 8 7 1 0 0

Médio 55 7 2 10 4 0 6 6 4 8 7 1 0 0

Total 104 10 9 10 10 7 12 16 6 3 7 9 5 0

Médio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Elementar 102 10 9 10 10 7 12 16 6 3 7 9 3 0

Total 400 25 36 78 44 32 26 37 16 22 30 17 13 24

Superior 143 9 5 19 6 11 13 22 5 7 10 12 11 13

Médio 183 11 19 34 23 15 12 14 8 13 18 4 2 10

Básico 74 5 12 25 15 6 1 1 3 2 2 1 0 1

Total 38 10 2 13 2 1 1 1 3 2 0 3 0 0

Médio 38 10 2 13 2 1 1 1 3 2 0 3 0 0

Total 48 9 5 6 4 1 3 7 3 2 1 1 5 1

Superior 12 2 0 1 3 0 0 1 0 0 0 0 4 1

Médio 8 2 1 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0

Básico 26 4 4 4 0 1 3 5 1 2 1 0 1 0

Elementar 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Moçambique/Provínc ia

Outros

Ortoprotes ia

Ps iquiatria e saude 

mental

Estat ís t ica Sanitária

Oftalmologia

Adminis t ração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 13: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e provincia, Moçambique- 2014 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Tete Zambezia Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

prov inc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgãos 

Centrais

Total 21.161 1.449 1.211 2.609 3.040 884 1.258 2.289 1.292 1.221 1.434 1.497 1.972 1.005

Superior 1.440 68 49 149 135 28 52 223 52 30 65 99 108 382

Médio 2.358 181 192 272 288 78 146 255 154 152 150 135 181 174

Básico 2.076 164 100 181 358 68 142 171 220 127 96 284 72 93

Elementar 15.287 1036 870 2007 2259 710 918 1640 866 912 1123 979 1611 356

Total 4.650 354 336 519 653 154 315 491 305 310 251 427 267 268

Superior 237 8 4 40 16 0 11 27 7 9 21 16 4 74

Médio 1.950 159 170 236 253 65 121 209 110 125 131 117 151 103

Básico 1.668 137 79 128 318 58 97 135 171 94 56 260 64 71

Elementar 795 50 83 115 66 31 86 120 17 82 43 34 48 20

Total 376 11 14 35 48 3 12 58 19 14 10 42 29 81

Superior 346 5 13 29 48 1 11 57 18 13 9 37 28 77

Médio 20 2 1 5 0 1 1 0 1 1 1 5 1 1

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Elementar 9 4 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

Total 361 31 14 36 41 19 21 36 41 13 19 14 20 56

Superior 165 13 2 14 23 17 6 20 9 2 6 9 10 34

Médio 166 11 12 18 18 1 11 16 29 10 5 5 8 22

Básico 30 7 0 4 0 1 4 0 3 1 8 0 2 0

Total 24 5 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 3 11

Superior 13 5 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 5

Médio 11 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 6

Total 424 21 14 14 37 7 19 90 10 3 12 25 22 150

Superior 396 21 13 14 37 6 19 89 9 3 9 24 21 131

Médio 24 0 1 0 0 1 0 1 1 0 2 0 1 17

Básico 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2

Planif icação e 

Estat ís t ica

Área Ocupac ional
Nível 

Prof iss ional

Moçambique/Provínc ia

Total

Adminis t ração

Economia /  

Contabil idade

Informát ica

Ciênc ias

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e 
provincia, Moçambique- 2014, Continuação 

Total
Cabo 

Delgado
Niassa Nampula Tete Zambezia Manica Sofala Inhambane Gaza

Maputo 

prov inc ia

Maputo 

Cidade
HCM

Órgãos 

Centrais

Total 103 8 4 11 1 2 9 17 3 4 2 7 11 24

Superior 18 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 13

Médio 67 7 3 8 1 2 4 15 2 2 1 3 9 10

Básico 8 0 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

Elementar 10 1 0 1 0 0 3 1 0 1 0 3 0 0

Total 171 13 14 27 11 4 22 19 10 9 23 4 13 2

Superior 43 8 1 15 2 0 1 3 1 0 3 0 9 0

Médio 49 1 2 2 2 2 6 9 4 7 7 3 4 0

Básico 71 4 6 10 7 2 15 7 5 2 10 1 0 2

Elementar 8 0 5 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Total 196 7 15 37 15 8 5 18 4 9 14 2 34 28

Superior 157 7 13 36 6 3 2 14 1 3 13 2 32 25

Médio 36 0 1 1 9 4 2 4 3 6 1 0 2 3

Básico 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 13767 904 738 1794 2091 623 811 1467 794 788 1023 903 1549 282

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 33 9 1 2 2 3 6 3 2 0 3 0 2 0

Elementar 13734 895 737 1792 2089 620 805 1464 792 788 1020 903 1547 282

Total 1089 95 62 136 142 64 44 91 105 70 80 73 24 103

Superior 65 1 3 1 2 1 0 10 6 0 4 11 3 23

Médio 35 1 2 2 5 2 1 1 3 0 2 2 2 12

Básico 258 7 12 35 31 3 19 26 39 29 17 21 3 16

Elementar 731 86 45 98 104 58 24 54 57 41 57 39 16 52

Área Ocupac ional
Nível 

Prof iss ional

Moçambique/Provínc ia

Outros

Apoio geral

Construção /  

Manutenção

Acção soc ial

Pedagogia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Pirâmides etárias 
Gráfico 8: Pirâmide etária do pessoal nacional do SNS em 31-12-2014, Moçambique 

 

 Fonte: DRH-DPS’S 

Gráfico 9: Pirâmide etária do pessoal nacional do SNS do regime especial de saúde em 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 10: Pirâmide etária do pessoal nacional do SNS de outros regimes em 31-12-2014, Moçambique 
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 Fonte: DRH-DPS’S 

Gráfico 11: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do SNS em 31-12-2014, Moçambique 
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Pirâmides etárias por área ocupacional, regime especial de saúde até 31-12-2014 

 

Gráfico 12: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de administração hospitalar até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 13: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de anestesiologia até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 14: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de cirurgia até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 15: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de enfermagem até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 16: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de estatística sanitária até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 17: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de farmácia até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 18: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de instrumentação até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 19: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de laboratório até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 20: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de medicina curativa até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 21: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de medicina física e reabilitação até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 22: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de medicina preventiva até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 23: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de nutrição até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 24: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de odontoestomatologia até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 25: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de oftalmologia até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 26: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de ortoprotesia até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 27: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de otorrinolaringologia até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 28: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de psiquiatria e saúde mental até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 29: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de radiologia até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 30: Pirâmide etária do pessoal nacional das outras áreas do regime especial da saúde até 31-12-2014, Moçambique 

 

Pirâmides etárias por área ocupacional, outros regimes até 31-12-2014 

Gráfico 31: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de acção social até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 32: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de administração até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 33: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de apoio geral até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 34: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de ciências até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 35: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de construção/manutençãoaté 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 36: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de economia/contabilidade até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 37: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de informática até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 38: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de pedagogia até 31-12-2014, Moçambique 

 

Gráfico 39: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de planificação e estastística até 31-12-2014, Moçambique 
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Gráfico 40: Pirâmide etária do pessoal nacional das outras áreas ocupacionais dos outros regimes até 31-12-2014, 
Moçambique 

 

Pirâmides etárias por área ocupacional para o pessoal estrangeiro, outros regimes até 31-12-2014. 

Gráfico 41: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do Serviço Nacional de Saúde da área de enfermagem até 31-12-2014, 
Moçambique
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Gráfico 42: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do Serviço Nacional de Saúde da área de medicina curativa até 31-12-
2014, Moçambique 

 

Gráfico 43: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do Serviço Nacional de Saúde das áreas de ESMI, farmácia, 
istrumentação, medicina preventiva, medicina física e reabilitação e odontoestomatologia até 31-12-2014, Moçambique 
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Quadro 14: Distribuição dos médicos especialistas nacionais e estrangeiros por especialidade e província, 2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuição dos médicos especialistas nacionais e estrangeiros por especialidade e província – Continuação, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição dos médicos especialistas nacionais e estrangeiros por especialidade e província– Continuação, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição dos médicos especialistas nacionais e estrangeiros por especialidade e província– Continuação, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 15: Distribuição dos médicos especialistas moçambicanospor especialidade, província e sexo,2014 

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuição dos médicos especialistas moçambicanos por especialidade, província e sexo,2014, continuação 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição dos médicos especialistas moçambicanos por especialidade, província e sexo,2014, continuação 

Fonte: DRH-DPS’S 

Distribuição dos médicos especialistas moçambicanos por especialidade, província e sexo,2014, continuação 
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Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 16: Distribuição dos médicos especialistas estrangeiros por especialidade, província e sexo,2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição dos médicos especialistas estrangeiros por especialidade, província e sexo,2014, continuação 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição dos médicos especialistas estrangeiros por especialidade, província e sexo,2014, continuação 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição dos médicos especialistas estrangeiros por especialidade, província e sexo,2014, continuação 

Fonte: DRH-DPS’S
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Pessoal formado 
 

Nas Instituições de Formação do MISAU 

4. Onde formamos? 
Mapa 3: Distribuição territorial dos graduados das IdF do MISAU, 2014 

 

Fonte: MISAU/DRH- Formação, actas de fim de cursos 
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Quadro 17:Distribuição dos graduados por província, IdF e nível académico 2014 

N % N % N % N % N % N %

CFS Lichinga 0 0,0 27 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 27 0,8

CFS Cuamba 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Niassa 0 0,0 27 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 27 0,8

CFS Pemba 0 0,0 32 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 32 0,9

CFS Moçimboa da Praia 53 19,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 53 1,5

Subtotal Cabo Delgado 53 19,6 32 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 85 2,4

Nampula ICS Nampula 32 11,9 296 16,3 58 40,0 354 28,4 14 0,0 754 21,5

ICS Quelimane 0 0,0 214 11,8 11 7,6 0 0,0 16 0,0 241 6,9

CFS Mocuba 67 24,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 67 1,9

Subtotal Zambézia 67 24,8 214 11,8 11 7,6 0 0,0 16 0,0 308 8,8

Tete CFS Tete 0 0,0 168 9,3 0 0,0 168 13,5 0 0,0 336 9,6

Manica CFS Chimoio 0 0,0 191 10,5 0 0,0 191 15,3 0 0,0 382 10,9

ICS Beira 0 0,0 277 15,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 277 7,9

CFS Nhamatanda 118 43,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 118 3,4

Subtotal Sofala 118 43,7 277 15,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 395 11,3

CFS Inhambane 0 0,0 84 4,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 84 2,4

CFS Massinga 0 0,0 64 3,5 0 0,0 0,0 0 0,0 64 1,8

Subtotal Inhambane 0 0,0 148 8,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 148 4,2

Gaza CFS Chicumbane 0 0,0 116 6,4 0 0,0 116 9,3 0 0,0 232 6,6

Maputo ICS Maputo 0 0,0 343 18,9 76 52,4 419 33,6 0 0,0 838 23,9

270 7,7 1812 51,7 145 4,1 1248 35,6 30 0,9 3505 100,0

Província IdF

Graduados por Nível do Curso

 Básico Médio Inicial Médio Promoção
Subtotal Nível 

Médio 

Médio 

Especializado
Total

Niassa

Cabo Delgado

Zambézia

Sofala

Inhambane

Total

Fonte: MISAU/DRH- Formação, actas de fim de curso 

 

Quadro 18: Evolução de graduados das IdF do MISAUnos últimos 3 anos, 2011-
2014 

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 

 

2011 2012 2013

% de 

crescimento 

2011

% de 

crescimento 

2012

% de crescimento 

2013

Graduados 1.692        2.412       2.257       -26,2 42,6 -6,4
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Gráfico 44: Evolução de graduados das IdF do MISAU nos últimos 3 anos, 2011-
2014 

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC
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Quadro 19: Distribuição dosnovos alunos por província, IdF e nível académico, 2014 

N % N % N % N % N % N %

CFS Lichinga 0 0,0 35 1,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 35 0,9

CFS Cuamba 29 14,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 29 0,7

Subtotal Niassa 29 14,8 35 1,0 0 0,0 35 1,0 0 0,0 64 1,6

CFS Pemba 0 0,0 224 6,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 224 5,7

CFS Moçimboa da Praia 31 15,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 31 0,8

Subtotal Cabo Delgado 31 15,8 224 6,7 0 0,0 224 6,3 0 0,0 255 6,5

Nampula ICS Nampula 72 36,7 480 14,3 0 0,0 480 13,4 0 0,0 552 14,2

ICS Quelimane 0 0,0 381 11,3 70 27,1 0 0,0 0 0,0 451 11,6

CFS Mocuba 35 17,9 36 1,1 0 0,0 36 1,0 0 0,0 71 1,8

Subtotal Zambézia 35 17,9 417 12,4 70 27,1 487 13,6 0 0,0 522 13,4

Tete CFS Tete 0 0,0 276 8,2 0 0,0 276 7,7 0 0,0 276 7,1

Manica CFS Chimoio 0 0,0 312 9,3 22 8,5 334 9,3 0 0,0 334 8,6

ICS Beira 0 0,0 390 11,6 57 22,1 0 0,0 0 0,0 447 11,5

CFS Nhamatanda 70 35,7 26 0,0 0 0,0 26 0,7 0 0,0 96 2,5

Subtotal Sofala 70 35,7 416 12,4 57 22,1 473 13,2 0 0,0 543 13,9

CFS Inhambane 0 0,0 159 4,7 25 9,7 0 0,0 0 0,0 184 4,7

CFS Massinga 0 0,0 136 4,0 0 0,0 0,0 14 0,0 150 3,8

Subtotal Inhambane 0 0,0 295 8,8 25 9,7 320 8,9 0 0,0 334 8,6

Gaza CFS Chicumbane 31 15,8 271 8,1 0 0,0 271 7,6 0 0,0 302 7,7

ICS Maputo 0 0,0 597 17,8 84 32,6 681 19,0 0 0,0 681 17,5

IMEPS 0 0 36 1,1 0 0 0 0 0 0 36 0,9

196 5,0 3.359  86,2 258 6,6 3.581  91,8 14 0,4 3.899  100,0

Maputo

Niassa

Cabo Delgado

Zambézia

Sofala

Inhambane

Total

Província IdF

Graduados por Nível do Curso

 Básico Médio Inicial
Médio 

Promoção

Subtotal Nível 

Médio 

Médio 

Especializado
Total

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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5. Quem formamos? 
Novos Alunos 

Quadro 20: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível académico, 
2014. 

Homens

Número Número % N %

Básico 16 44 73,3 60 6,5

Médio Inícial 401 405 50,2 806 87,0

Médio Promoção 35 25 41,7 60 6,5

Subtotal Médio 436 430 49,7 866 93,5

Total Enfermagem Geral 452 474 51,2 926 23,7

Básico 0 101 100,0 101 10,7

Médio Inícial 0 806 100,0 806 85,7

Médio Promoção 0 33 100,0 33 3,5

Subtotal Médio 0 839 100,0 839 89,3

Total ESMI 0 940 100,0 940 24,1

Básico 34 38 52,8 72 15,1

Médio Inícial 181 159 46,8 340 71,3

Médio Promoção 43 22 33,8 65 13,6

Subtotal Médio 224 181 44,7 405 84,9

Total Medicina Geral 258 219 45,9 477 12,2

Básico 26 9 25,7 35 8,6

Médio Inícial 188 186 49,7 374 91,4

Total Medicina Preventiva 214 195 47,7 409 10,5

Médio Inícial 180 79 30,5 259 100,0

Subtotal Médio 180 79 30,5 259 100,0

Total Farmácia 180 79 30,5 259 6,6

Médio Inícial 140 54 27,8 194 89,8

Médio Promoção 19 3 13,6 22 10,2

Subtotal Médio 159 57 26,4 216 100,0

Total Laboratório 159 57 26,4 216 5,5

Total Administração Hospitalar 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 30 36 54,5 66 69,5

Médio Promoção 23 6 20,7 29 30,5

Subtotal Médio 53 42 44,2 95 100,0

Total Ondotoestomatologia 53 42 44,2 95 2,4

Médio Inícial 12 18 60,0 30 100,0

Subtotal Médio 12 18 60,0 30 100,0

Total Acção Social 12 18 60,0 30 0,8

Médio Inícial 56 5 8,2 61 100,0

Subtotal Médio 56 5 8,2 61 100,0

Total Radiologia 56 5 8,2 61 1,6

Médio Inícial 52 45 46,4 97 100,0

Subtotal Médio 0 45 100,0 45 46,4

Total Medicina Física e Reabilitação 52 45 46,4 97 2,5

Médio Inícial 84 86 50,6 170 100,0

Subtotal Médio 84 86 50,6 170 100,0

Total  Nutrição 84 86 50,6 170 4,4

Médio Promoção 16 12 42,9 28 0,0

Subtotal Médio 16 12 42,9 28 0,0

Total  Instrumentação 16 12 42,9 28 0,7

Médio Promoção 15 6 28,6 21 100,0

Subtotal Médio 15 6 28,6 21 100,0

Total  Anestesiologia 15 6 28,6 21 0,5

Área ocupacional Nível do curso

Novos Ingressos

Mulheres Total

 Nutrição

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Administração 

Hospitalar

Ondotoestomatologia

 Acção Social

Radiologia

Medicina Física e 

Reabilitação

Instrumentação

Anestesiologia

 

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível académico, 2014, 
continuação 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 40 17 29,8 57 100,0

Subtotal Médio 40 17 29,8 57 100,0

Total  Psiquiatria 40 17 29,8 57 1,5

Total   Otorino Laringologia 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 57 6 9,5 63 100,0

Subtotal Médio 57 6 9,5 63 100,0

Total   Estatística Sanitária 57 6 9,5 63 1,6

Médio Inícial 30 6 16,7 36 100,0

Subtotal Médio 30 6 16,7 36 100,0

Total   Manutenção de 

Equipamento
30 6 16,7 36 0,9

Médio Especializado 8 6 42,9 14 100,0

Total Docência 8 6 42,9 14 0,4

Básico                 76              192   71,6        268   6,9

Médio Inícial            1.451           1.908   56,8     3.359   86,2

Médio Promoção               151              107   41,5        258   6,6

Subtotal Médio            1.602           2.015   55,7     3.617   92,8

Médio Especializado                   8                  6   42,9          14   0,4

Total  Geral            1.686           2.213   56,8     3.899   100,0

Área ocupacional Nível do curso

Novos Ingressos

Mulheres Total

 Total Geral

Psiquiatria

 Otorino Laringologia

Estatística Sanitária

Manutenção de 

Equipamento 

Docência

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Graduados 

Quadro 21: Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico,2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 41 49 54,4 90 4,0

Médio Inícial 249 197 44,2 446 19,8

Subtotal Médio 249 197 44,2 446 19,8

Total Enfermagem Geral 290 246 45,9 536 23,7

Básico 0 32 100,0 32 1,4

Médio Inícial 0 348 100,0 348 15,4

Subtotal Médio 0 348 0,0 348 15,4

Total ESMI 0 380 100,0 380 16,8

Básico 91 57 38,5 148 6,6

Médio Inícial 92 46 33,3 138 6,1

Subtotal Médio 92 46 33,3 138 6,1

Total Medicina Geral 183 103 36,0 286 12,7

Médio Inícial 142 122 46,2 264 11,7

Subtotal Médio 142 122 46,2 264 11,7

Total Medicina Preventiva 142 122 46,2 264 11,7

Médio Inícial 93 32 25,6 125 5,5

Médio Promoção 7 4 36,4 11 0,5

Subtotal Médio 93 32 25,6 125 5,5

Total Farmácia 100 36 26,5 136 6,0

Médio Inícial 85 14 14,1 99 4,4

Subtotal Médio 85 14 14,1 99 4,4

Total Laboratório 85 14 14,1 99 4,4

Médio Inícial 21 9 30,0 30 1,3

Subtotal Médio 21 9 30,0 30 1,3

Total Ondotoestomatologia 21 9 30,0 30 1,3

Médio Inícial 14 16 53,3 30 1,3

Subtotal Médio 14 16 53,3 30 1,3

Total Acção Social 14 16 53,3 30 1,3

Médio Inícial 51 11 17,7 62 2,7

Subtotal Médio 51 11 17,7 62 2,7

Total Radiologia 51 11 17,7 62 2,7

Médio Inícial 27 23 46,0 50 2,2

Subtotal Médio 27 23 46,0 50 2,2

Total Medicina Física e Reabilitação 27 23 46,0 50 2,2

Médio Inícial 7 19 73,1 26 1,2

Subtotal Médio 7 19 73,1 26 1,2

Total  Ortoprotesia 7 19 73,1 26 1,2

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

 Ortoprotesia

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Odontoestomatologia

 Acção Social

Radiologia

Medicina Física e 

Reabilitação

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, 2014–Continuação 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 70 52 42,6 122 5,4

Subtotal Médio 70 52 42,6 122 5,4

Total  Psiquiatria 70 52 42,6 122 5,4

Médio Inícial 9 8 47,1 17 0,8

Subtotal Médio 9 8 47,1 17 0,8

Total   Otorino Laringologia 9 8 47,1 17 0,8

Médio Promoção 16 4 20,0 20 0,9

Subtotal Médio 16 4 20,0 20 0,9

Total   Anestesiologia 16 4 20,0 20 0,9

Médio Inícial 19 11 36,7 30 1,3

Subtotal Médio 19 11 36,7 30 1,3

Total   Estatística Sanitária 19 11 36,7 30 1,3

Médio Promoção 23 10 30,3 33 1,5

Total   Oftalmologia 23 10 30,3 33 1,5

Médio Especializado 22 8 26,7 30 1,3

Total Docência 22 8 26,7 30 1,3

Médio Promoção 30 26 46,4 56 2,5

Total   Instrumentação 30 26 46,4 56 2,5

Médio Inícial 13 12 48,0 25 1,1

Médio Promoção 15 10 40,0 25 1,1

Subtotal Médio 28 22 44,0 50 2,2

Total  Outros 28 22 44,0 50 2,2

Básico 132 138 51,1 270 12,0

Médio Inícial 892 920 50,8      1.812   80,3

Médio Promoção 91 54 37,2 145 6,4

Subtotal Médio 983 974 49,8 1.957 86,7

Médio Especializado 22 8 26,7 30 1,3

Total  Geral             1.137            1.120   49,6      2.257   100,0

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Instrumentação

Outros

 Total Geral

Psiquiatria

 Otorino Laringologia

Anestesiologia

Estatística Sanitária

Oftalmologia

Docência

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Perdas escolares 

Quadro 22:Distribuição das perdas escolares por curso e nível académico e sexo, 2014 

Graduados 

na 1ª 

Chamada

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perdas

Especialização em Ensino 30 2 0 0,0 2 6,3 32

Subtotal Nível  Médio Especializado 30 2 0 0,0 2 6,3 32

Técnico Cuidados Intensivos 25 0 1 0,0 1 0,0 26

Técnico Farmácia 11 0 0 0,0 0 0,0 11

Técnico de Instrumentação 52 2 2 50,0 4 0,0 56

Técnico de Anestesiologia 20 2 2 50,0 4 16,7 24

Técnico de Oftalmologia 33 1 1 50,0 2 5,7 35

Subtotal Nível  Médio Promoção 141 5 6 54,5 11 0,0 152

Técnico Medicina Geral 133 31 13 29,5 44 24,9 177

Enfermagem Geral 433 34 23 40,4 57 11,6 490

ESMI 342 0 64 100,0 64 15,8 406

Tecnico de Medicina Preventiva 260 27 26 49,1 53 16,9 313

Técnico de Estatística Sanitária 30 1 0 0,0 1 0,0 31

Técnico de Laboratório
126 12 5 29,4 17 11,9 143

Técnico de Farmácia 125 7 6 46,2 13 9,4 138

Técnico de Ondotoestomatologia 30 0 1 0,0 1 3,2 31

Técnico de Acção Social 30 0 0 0,0 0 0,0 30

Técnico de Medicina Física e 

Reabilitação
50 8 7 0,0 15 0,0 65

Técnico de Radiologia 62 3 0 0,0 3 4,6 65

Técnico de Instrumentação 0 0 0 0,0 0 0,0 0

Técnico de Ortoprotesia 26 2 2 0,0 4 0,0 30

Técnico de Otorino Laringologia 17 7 3 30,0 10 37,0 27

Técnico de Educadores de Infância 25 0 0 0,0 0 0,0 25

Técnico de Psiquiatria 95 8 15 0,0 23 0,0 118

Subtotal Nível  Médio Inícial 1784 140 165 54,1 305 14,6 2.089    

Enfermagem Básico 90 3 10 76,9 13 12,6 103

ESMI Básico 32 0 5 100,0 5 13,5 37

Agente de Medicina Geral 147 17 23 57,5 40 21,4 187

Subtotal Nível Básico 269 20 38 65,5 58 17,7 327

Total Geral 2.224        165 209 55,6 376 14,5 2.600    

Curso

Perdas Escolares
Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, RPDC 
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Quadro 23: Distribuição de perdas escolares desagregadas por tipo e sexo, 

 

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

 

Quadro 24: Evolução da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos últimos 3 
anos, 2011-2014 

Fonte: MISAU/DRH-Formação, RPDC 

  

Homens

Número Número % Número %

Fraco Aproveitamento 102 150 71,8 252 67,0

Abandono 11 10 4,8 21 5,6

Anulação 26 22 10,5 48 12,8

Doença 1 4 1,9 5 1,3

Morte 5 2 1,0 7 1,9

Expulsão 21 14 6,7 35 9,3

Transferência 1 7 3,3 8 2,1

Total 167 209 55,6 376 100,0

Causas das Perdas 

escolares

Mulheres Total 

2011 2012 2013

% de 

crescimento 

2010

% de 

crescimento 

2011

% de crescimento 

2012

Perdas 

escolares
14,2 15,5 14,5 -37,2 9,2 -6,5
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Gráfico 45: Evolução da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos últimos 3 anos, 2011-2014 

Fonte: MISAU/DRH-Formação, RPDC 

 

Quadro 25: Distribuição dos médicos que terminaram a pós-graduação por especialidade médica e sexo, 
2014 

Homens

Número Número % Número %

Anatomia Patológica 0 1 100,0 1 3,1

Cardiologia 0 1 100,0 1 3,1

Cirurgia Geral 3 1 25,0 4 12,5

Cirurgia Vascular 1 0 0,0 1 3,1

Dermatologia 0 2 100,0 2 6,3

Ginecologia e Obstetricia 2 4 66,7 6 18,8

Medicina Interna 0 8 100,0 8 25,0

Oftalmologia 1 1 50,0 2 6,3

Pediatria 1 5 83,3 6 18,8

Radiologia e Imagiologia 1 0 0,0 1 3,1

Total 9 23 71,9 32 100,0

Mulheres Total
Área ocupacional

Fonte: Fonte: MISAU/DRH-Formação 
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14,5% 

13,5%

14,0%

14,5%

15,0%

15,5%

16,0%

2011 2012 2013

Percentagem  

Anos 

Perdas escolares



81 
 

Quadro 26: Evolução dos médicos graduados em pós-graduação médica nos últimos 3 anos, 2011-2014 

 

Fonte: MISAU/DRH-Formação, RPDC 

Gráfico 46: Evolução dos médicos graduados em pós-graduação médica nos últimos 3 anos, 
2011-2014 

Fonte: MISAU/DRH-Formação, RPDC 
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Capítulo II: 

 

Anuário detalhado por província e distrito 
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6. Quantos somosao nível dos distritos? 
Quadro 27: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saúde e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito -Cabo Delgado, 2014 

Cabo 

Delgado

Cidade 

de 

Pemba

Ancuabe Balama Chiure Ibo Macomia Mecufi Meluco
Pemba-

Metuge

Mocimboa 

da praia
Montepuez Mueda Muidumbe Namuno Nangade Palma Quissanga

1.862.085 190.741 120.205 141.331 245.116 11.429 89.807 48.115 26.135 79.939 105.901 226.012 126.998 78.414 208.681 70.852 52.061 40.348

762.876 75.557 50.543 61.369 104.206 4.584 35.278 19.809 10.516 32.007 40.909 94.679 48.810 28.169 91.460 27.613 21.000 16.369

Núm. 3.099 1249 126 112 227 42 111 60 89 91 183 253 164 87 84 57 98 66

Rácio 166,4 654,8 104,8 79,2 92,6 367,5 123,6 124,7 340,5 113,8 172,8 111,9 129,1 111,0 40,3 80,4 188,2 163,6

Núm. 1.650 588 80 59 137 24 62 33 40 54 100 142 106 48 52 32 52 41

Rácio 88,6 308,3 66,6 41,7 55,9 210,0 69,0 68,6 153,0 67,6 94,4 62,8 83,5 61,2 24,9 45,2 99,9 101,6

Núm. 1.517      520      76       58       129     24     58         31        38        52          91           131          95      47           50        31        47        39           

Rácio 81,5 272,6 63,2 41,0 52,6 210,0 64,6 64,4 145,4 65,0 85,9 58,0 74,8 59,9 24,0 43,8 90,3 96,7

Núm. 98 68 3 1 4 1 2 2 1 1 2 2 3 2 1 2 2 1

Rácio 5,3 35,7 2,5 0,7 1,6 8,7 2,2 4,2 3,8 1,3 1,9 0,9 2,4 2,6 0,5 2,8 3,8 2,5

Núm. 60 32 3 1 2 1 2 2 1 1 2 2 3 2 1 2 2 1

Rácio 3,2 16,8 2,5 0,7 0,8 8,7 2,2 4,2 3,8 1,3 1,9 0,9 2,4 2,6 0,5 2,8 3,8 2,5

Núm. 291 52 21 14 27 7 15 6 10 15 20 24 16 15 16 8 10 15

Rácio 15,6 27,3 17,5 9,9 11,0 61,2 16,7 12,5 38,3 18,8 18,9 10,6 12,6 19,1 7,7 11,3 19,2 37,2

Núm. 1.263      398      66       51       109     22     49         28        34        47          77           111          78      42           46        29        43        33           

Rácio 67,8 208,7 54,9 36,1 44,5 192,5 54,6 58,2 130,1 58,8 72,7 49,1 61,4 53,6 22,0 40,9 82,6 81,8

Núm. 331 111 15 11 32 7 12 7 8 7 24 31 29 8 9 4 11 5

Rácio 17,8 58,2 12,5 7,8 13,1 61,2 13,4 14,5 30,6 8,8 22,7 13,7 22,8 10,2 4,3 5,6 21,1 12,4

Núm. 348 119 17 18 30 3 13 7 9 15 18 36 16 11 10 8 11 7

Rácio* 45,6 157,5 33,6 29,3 28,8 65,4 36,9 35,3 85,6 46,9 44,0 38,0 32,8 39,0 10,9 29,0 52,4 42,8

Núm. 389 120 24 15 31 8 17 8 11 16 22 26 19 17 17 10 12 16

Rácio 20,9 62,9 20,0 10,6 12,6 70,0 18,9 16,6 42,1 20,0 20,8 11,5 15,0 21,7 8,1 14,1 23,0 39,7

Núm. 171 39 9 7 14 4 6 5 5 9 11 17 11 6 9 6 8 5

Rácio 9,2 20,4 7,5 5,0 5,7 35,0 6,7 10,4 19,1 11,3 10,4 7,5 8,7 7,7 4,3 8,5 15,4 12,4

Núm. 108 44 4 4 9 1 5 2 2 2 7 9 7 3 3 1 3 2

Rácio 5,8 23,1 3,3 2,8 3,7 8,7 5,6 4,2 7,7 2,5 6,6 4,0 5,5 3,8 1,4 1,4 5,8 5,0

Núm. 102 49 7 3 8 1 5 2 3 2 3 5 4 2 2 2 1 3

Rácio 5,5 25,7 5,8 2,1 3,3 8,7 5,6 4,2 11,5 2,5 2,8 2,2 3,1 2,6 1,0 2,8 1,9 7,4

Núm. 14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0

Rácio 0,8 5,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,4 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 23 14 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0

Rácio 1,2 7,3 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 1,8 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0

Rácio 0,3 0,5 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,4 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 25 13 0 0 3 0 0 0 0 1 2 1 3 0 0 0 1 1

Rácio 1,3 6,8 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 1,9 0,4 2,4 0,0 0,0 0,0 1,9 2,5
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Mapa 4: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 habitantes, Cabo Delgado, 2014 

 
Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 28: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saúde e dos técnicos das áreas prioritárias para a consecução dos ODM 
por distrito - Niassa, 2014 

Niassa

Cidade 

de 

Lichinga

Cuamba Lago
Lichinga 

Distrito
Majune Mandimba Marrupa Maúa Mavago Mecanhelas Mecula Metarica Muembe Ngaúma Nipepe Sanga

1.593.483 204.860 236.661 107.943 120.805 37.222 176.497 66.539 60.639 26.988 246.654 16.871 55.015 36.669 94.598 36.508 69.016

681.963 83.445 100.064 44.607 52.465 15.623 76.099 28.552 26.700 11.371 109.487 6.890 23.907 15.695 41.093 16.109 29.859

Núm. 2.850 1260 393 126 47 83 150 115 109 62 112 60 68 62 70 41 92

Rácio 178,9 615,1 166,1 116,7 38,9 223,0 85,0 172,8 179,8 229,7 45,4 355,6 123,6 169,1 74,0 112,3 133,3

Núm. 1.639 665 243 69 31 44 95 70 61 34 74 47 42 39 45 29 51

Rácio 102,9 324,6 102,7 63,9 25,7 118,2 53,8 105,2 100,6 126,0 30,0 278,6 76,3 106,4 47,6 79,4 73,9

Núm. 1.520     611      222      63        30           42    86            61        57        34        69             43         41       39         43        29        50        

Rácio 95,4 298,3 93,8 58,4 24,8 112,8 48,7 91,7 94,0 126,0 28,0 254,9 74,5 106,4 45,5 79,4 72,4

Núm. 75 45 4 1 1 1 5 2 3 2 1 3 1 1 2 1 2

Rácio 4,7 22,0 1,7 0,9 0,8 2,7 2,8 3,0 4,9 7,4 0,4 17,8 1,8 2,7 2,1 2,7 2,9

Núm. 58 31 3 1 1 1 5 2 3 2 1 1 1 1 2 1 2

Rácio 3,6 15,1 1,3 0,9 0,8 2,7 2,8 3,0 4,9 7,4 0,4 5,9 1,8 2,7 2,1 2,7 2,9

Núm. 254 99 34 15 8 9 13 8 10 6 7 5 8 6 7 6 13

Rácio 15,9 48,3 14,4 13,9 6,6 24,2 7,4 12,0 16,5 22,2 2,8 29,6 14,5 16,4 7,4 16,4 18,8

Núm. 1.261     501      171      57        27           38    75            48        48        27        62             32         35       35         37        25        43        

Rácio 79,1 244,6 72,3 52,8 22,4 102,1 42,5 72,1 79,2 100,0 25,1 189,7 63,6 95,4 39,1 68,5 62,3

Núm. 435 163 69 18 10 13 22 19 12 9 26 14 11 16 13 9 11

Rácio 27,3 79,6 29,2 16,7 8,3 34,9 12,5 28,6 19,8 33,3 10,5 83,0 20,0 43,6 13,7 24,7 15,9

Núm. 351 140 50 14 6 11 23 12 13 9 20 7 9 6 11 5 15

Rácio* 51,5 167,8 50,0 31,4 11,4 70,4 30,2 42,0 48,7 79,1 18,3 101,6 37,6 38,2 26,8 31,0 50,2

Núm. 329 144 38 16 9 10 18 10 13 8 8 8 9 7 9 7 15

Rácio 20,6 70,3 16,1 14,8 7,5 26,9 10,2 15,0 21,4 29,6 3,2 47,4 16,4 19,1 9,5 19,2 21,7

Núm. 118 39 11 7 2 2 10 6 9 1 7 3 6 6 3 4 2

Rácio 7,4 19,0 4,6 6,5 1,7 5,4 5,7 9,0 14,8 3,7 2,8 17,8 10,9 16,4 3,2 11,0 2,9

Núm. 144 60 24 5 1 4 10 6 7 3 5 5 2 2 3 2 5

Rácio 9,0 29,3 10,1 4,6 0,8 10,7 5,7 9,0 11,5 11,1 2,0 29,6 3,6 5,5 3,2 5,5 7,2

Núm. 76 28 11 2 2 2 2 3 3 3 3 5 3 2 3 2 2

Rácio 4,8 13,7 4,6 1,9 1,7 5,4 1,1 4,5 4,9 11,1 1,2 29,6 5,5 5,5 3,2 5,5 2,9

Núm. 13 5 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rácio 0,8 2,4 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 15 9 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rácio 0,9 4,4 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rácio 0,2 0,5 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 36 22 7 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0

Rácio 2,3 10,7 3,0 0,9 0,0 0,0 0,6 1,5 0,0 3,7 0,0 5,9 1,8 0,0 1,1 0,0 0,0
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Mapa 5: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 habitantes, 
Niassa2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 29: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saúde e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito - Nampula, 2014 

Nampula

Cidade 

de 

Nampula

Angoche Erati
Ilha de 

Moçambique
Lalaua Malema Meconta Mecuburi Memba Mogincual Mogovolas Moma Monapo Mossuril Muecate Murrupula

Nacala 

porto

Nacala 

Velha
Nacaroa Nampula Ribaué

4.887.839 605.760 322.151 304.117 54.470 86.169 192.144 186.647 181.928 260.170 159.603 393.848 361.416 366.992 135.926 111.975 170.072 238.064 114.553 123.670 272.366 245.798

2.017.520 243.052 132.648 131.673 21.989 36.933 81.743 76.130 77.671 108.717 67.268 164.284 144.557 151.425 54.917 46.398 70.779 97.288 46.093 51.188 110.547 102.220

Núm. 6.226 2578 273 280 116 90 163 168 131 162 181 129 239 325 136 115 128 381 120 99 197 215

Rácio 127,4 425,6 84,7 92,1 213,0 104,4 84,8 90,0 72,0 62,3 113,4 32,8 66,1 88,6 100,1 102,7 75,3 160,0 104,8 80,1 72,3 87,5

Núm. 3.617 1336 156 178 81 54 106 93 79 126 96 85 169 175 82 77 86 202 83 72 144 137

Rácio 74,0 220,5 48,4 58,5 148,7 62,7 55,2 49,8 43,4 48,4 60,1 21,6 46,8 47,7 60,3 68,8 50,6 84,9 72,5 58,2 52,9 55,7

Núm. 3.359     1.212    140      164       77              52    101          91        76       116      94           78             158            166            80             72             84         185      79         71       141       122    

Rácio 68,7 200,1 43,5 53,9 141,4 60,3 52,6 48,8 41,8 44,6 58,9 19,8 43,7 45,2 58,9 64,3 49,4 77,7 69,0 57,4 51,8 49,6

Núm. 211 124 7 5 2 2 2 4 2 4 1 3 4 3 1 4 3 24 2 1 7 6

Rácio 4,3 20,5 2,2 1,6 3,7 2,3 1,0 2,1 1,1 1,5 0,6 0,8 1,1 0,8 0,7 3,6 1,8 10,1 1,7 0,8 2,6 2,4

Núm. 126 54 7 5 2 2 2 4 2 4 1 3 4 3 1 4 3 10 2 1 6 6

Rácio 2,6 8,9 2,2 1,6 3,7 2,3 1,0 2,1 1,1 1,5 0,6 0,8 1,1 0,8 0,7 3,6 1,8 4,2 1,7 0,8 2,2 2,4

Núm. 484 115 24 25 13 12 12 17 18 24 24 13 30 32 16 7 14 17 19 15 23 14

Rácio 9,9 19,0 7,4 8,2 23,9 13,9 6,2 9,1 9,9 9,2 15,0 3,3 8,3 8,7 11,8 6,3 8,2 7,1 16,6 12,1 8,4 5,7

Núm. 2.816     980      121      133       65              46    88            78        67       100      83           69             133            139            70             62             69         156      68         62       125       102    

Rácio 57,6 161,8 37,6 43,7 119,3 53,4 45,8 41,8 36,8 38,4 52,0 17,5 36,8 37,9 51,5 55,4 40,6 65,5 59,4 50,1 45,9 41,5

Núm. 990 348 41 55 23 12 32 29 12 31 28 21 55 53 23 14 22 56 22 21 49 43

Rácio 20,3 57,4 12,7 18,1 42,2 13,9 16,7 15,5 6,6 11,9 17,5 5,3 15,2 14,4 16,9 12,5 12,9 23,5 19,2 17,0 18,0 17,5

Núm. 811 309 32 34 21 13 27 21 24 23 22 24 28 39 22 21 19 43 15 17 33 24

Rácio* 40,2 127,1 24,1 25,8 95,5 35,2 33,0 27,6 30,9 21,2 32,7 14,6 19,4 25,8 40,1 45,3 26,8 44,2 32,5 33,2 29,9 23,5

Núm. 695 239 31 30 15 14 14 21 20 28 25 16 34 35 17 11 17 41 21 16 30 20

Rácio 14,2 39,5 9,6 9,9 27,5 16,2 7,3 11,3 11,0 10,8 15,7 4,1 9,4 9,5 12,5 9,8 10,0 17,2 18,3 12,9 11,0 8,1

Núm. 261 62 13 13 5 6 13 6 9 14 8 7 13 10 5 13 11 13 8 8 12 12

Rácio 5,3 10,2 4,0 4,3 9,2 7,0 6,8 3,2 4,9 5,4 5,0 1,8 3,6 2,7 3,7 11,6 6,5 5,5 7,0 6,5 4,4 4,9

Núm. 251 90 9 11 6 3 8 8 5 12 6 6 13 10 6 8 7 14 5 5 7 12

Rácio 5,1 14,9 2,8 3,6 11,0 3,5 4,2 4,3 2,7 4,6 3,8 1,5 3,6 2,7 4,4 7,1 4,1 5,9 4,4 4,0 2,6 4,9

Núm. 208 101 7 11 4 3 5 6 3 6 3 2 8 11 4 3 3 10 4 4 4 6

Rácio 4,3 16,7 2,2 3,6 7,3 3,5 2,6 3,2 1,6 2,3 1,9 0,5 2,2 3,0 2,9 2,7 1,8 4,2 3,5 3,2 1,5 2,4

Núm. 24 13 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 3 0 0 0 1

Rácio 0,5 2,1 0,6 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,3 0,5 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 0,4

Núm. 30 16 1 3 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2 0 0 1 1

Rácio 0,6 2,6 0,3 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,6 0,0 0,6 0,3 0,0 0,9 0,0 0,8 0,0 0,0 0,4 0,4

Núm. 11 2 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0

Rácio 0,2 0,3 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0

Núm. 78 32 1 7 3 0 2 0 1 2 0 2 2 5 1 1 5 3 3 0 5 3

Rácio 1,6 5,3 0,3 2,3 5,5 0,0 1,0 0,0 0,5 0,8 0,0 0,5 0,6 1,4 0,7 0,9 2,9 1,3 2,6 0,0 1,8 1,2
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Mapa 6: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 habitantes, 
Nampula, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 30: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saúde e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito -Zambézia, 2014 

Zambezia
Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molocue
Chinde Gilé Gurue Ile Inhassunge Lugela

Maganja 

da Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

4.682.435 235.910 360.604 133.502 195.349 390.419 327.558 100.088 152.059 310.471 624.013 375.934 151.570 446.976 255.783 145.798 256.362 220.040

1.985.251 91.287 153.564 55.328 78.858 165.985 139.315 40.703 66.648 134.336 273.878 157.878 64.797 194.311 108.739 64.116 104.108 91.399

Núm. 6.075 2129 273 97 199 307 213 179 166 213 368 725 154 280 218 123 272 159

Rácio 129,7 902,5 75,7 72,7 101,9 78,6 65,0 178,8 109,2 68,6 59,0 192,9 101,6 62,6 85,2 84,4 106,1 72,3

Núm. 3.035 904 158 60 106 177 105 76 86 125 196 341 94 172 128 73 146 88

Rácio 64,8 383,2 43,8 44,9 54,3 45,3 32,1 75,9 56,6 40,3 31,4 90,7 62,0 38,5 50,0 50,1 57,0 40,0

Núm. 2.843     834         149         59        98              163    100       75             83      117      181          315            91             166            121            69             137        85       

Rácio 60,7 353,5 41,3 44,2 50,2 41,8 30,5 74,9 54,6 37,7 29,0 83,8 60,0 37,1 47,3 47,3 53,4 38,6

Núm. 147 76 3 1 2 9 2 2 2 3 3 19 5 3 7 2 5 3

Rácio 3,1 32,2 0,8 0,7 1,0 2,3 0,6 2,0 1,3 1,0 0,5 5,1 3,3 0,7 2,7 1,4 2,0 1,4

Núm. 95 35 3 1 2 8 2 2 2 3 3 10 5 2 7 2 5 3

Rácio 2,0 14,8 0,8 0,7 1,0 2,0 0,6 2,0 1,3 1,0 0,5 2,7 3,3 0,4 2,7 1,4 2,0 1,4

Núm. 459 102 20 14 15 23 20 14 16 24 37 46 16 38 17 11 29 17

Rácio 9,8 43,2 5,5 10,5 7,7 5,9 6,1 14,0 10,5 7,7 5,9 12,2 10,6 8,5 6,6 7,5 11,3 7,7

Núm. 2.377     677         126         50        77              134    82        58             70      100      149          269            79             145            105            60             122        74       

Rácio 50,8 287,0 34,9 37,5 39,4 34,3 25,0 57,9 46,0 32,2 23,9 71,6 52,1 32,4 41,1 41,2 47,6 33,6

Núm. 879 248 50 15 27 60 25 16 25 36 56 118 31 50 40 19 39 24

Rácio 18,8 105,1 13,9 11,2 13,8 15,4 7,6 16,0 16,4 11,6 9,0 31,4 20,5 11,2 15,6 13,0 15,2 10,9

Núm. 546 164 30 13 19 27 20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19

Rácio* 27,5 179,7 19,5 23,5 24,1 16,3 14,4 39,3 25,5 15,6 10,2 34,8 23,1 15,4 21,2 29,6 28,8 20,8

Núm. 606 178 23 15 17 32 22 16 18 27 40 65 21 41 24 13 34 20

Rácio 12,9 75,5 6,4 11,2 8,7 8,2 6,7 16,0 11,8 8,7 6,4 17,3 13,9 9,2 9,4 8,9 13,3 9,1

Núm. 288 62 17 7 13 13 14 10 9 14 23 23 11 23 16 8 15 10

Rácio 6,2 26,3 4,7 5,2 6,7 3,3 4,3 10,0 5,9 4,5 3,7 6,1 7,3 5,1 6,3 5,5 5,9 4,5

Núm. 208 64 9 5 8 14 9 9 8 8 12 21 5 12 6 4 7 7

Rácio 4,4 27,1 2,5 3,7 4,1 3,6 2,7 9,0 5,3 2,6 1,9 5,6 3,3 2,7 2,3 2,7 2,7 3,2

Núm. 216 76 10 4 9 9 7 7 5 10 13 22 7 7 11 6 9 4

Rácio 4,6 32,2 2,8 3,0 4,6 2,3 2,1 7,0 3,3 3,2 2,1 5,9 4,6 1,6 4,3 4,1 3,5 1,8

Núm. 18 10 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

Rácio 0,4 4,2 0,3 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 26 9 4 0 3 3 0 0 0 0 1 4 0 2 0 0 0 0

Rácio 0,6 3,8 1,1 0,0 1,5 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 1,1 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 12 5 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0

Rácio 0,3 2,1 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0

Núm. 44 18 2 0 1 3 3 1 1 1 4 4 1 1 1 0 2 1

Rácio 0,9 7,6 0,6 0,0 0,5 0,8 0,9 1,0 0,7 0,3 0,6 1,1 0,7 0,2 0,4 0,0 0,8 0,5
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Mapa 7: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 habitantes, 
Zambézia, 2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 31: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saúde e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito -Tete, 2014 

Tete
Cidade de 

Tete
Angonia

Cahora 

Bassa
Changara Chifunde Chiuta Macanga Magoe Maravia Moatize Mutarara Tsangano Zumbo

2.418.581 205.630 369.612 119.253 194.464 154.951 95.054 188.368 95.226 105.974 327.437 267.528 218.981 76.103

1.009.788 83.338 151.699 48.652 80.029 66.785 41.368 79.899 37.603 46.197 134.953 114.852 91.596 32.816

Núm. 2.549 1072 198 209 129 82 83 79 86 76 231 142 77 85

Rácio 105,4 521,3 53,6 175,3 66,3 52,9 87,3 41,9 90,3 71,7 70,5 53,1 35,2 111,7

Núm. 1.665 639 132 148 86 49 60 58 63 52 167 99 61 51

Rácio 68,8 310,8 35,7 124,1 44,2 31,6 63,1 30,8 66,2 49,1 51,0 37,0 27,9 67,0

Núm. 1.546     591         118       132       82            48         56        56             60      49        159          88             58             49             

Rácio 63,9 287,4 31,9 110,7 42,2 31,0 58,9 29,7 63,0 46,2 48,6 32,9 26,5 64,4

Núm. 88 54 6 7 2 2 1 2 1 2 6 3 1 1

Rácio 3,6 26,3 1,6 5,9 1,0 1,3 1,1 1,1 1,1 1,9 1,8 1,1 0,5 1,3

Núm. 54 22 5 6 2 2 1 2 1 2 6 3 1 1

Rácio 2,2 10,7 1,4 5,0 1,0 1,3 1,1 1,1 1,1 1,9 1,8 1,1 0,5 1,3

Núm. 192 43 12 16 16 8 11 15 9 9 18 13 12 10

Rácio 7,9        20,9        3,2        13,4      8,2           5,2        11,6      8,0            9,5     8,5       5,5          4,9            5,5            13,1           

Núm. 1.197     423         85         102       70            40         44        49             50      39        134          71             47             43             

Rácio 49,5 205,7 23,0 85,5 36,0 25,8 46,3 26,0 52,5 36,8 40,9 26,5 21,5 56,5

Núm. 440 165 30 42 23 12 16 15 21 13 48 23 14 18

Rácio 18,2 80,2 8,1 35,2 11,8 7,7 16,8 8,0 22,1 12,3 14,7 8,6 6,4 23,7

Núm. 341 124 25 29 20 11 10 9 12 10 47 22 12 10

Rácio* 33,8 148,8 16,5 59,6 25,0 16,5 24,2 11,3 31,9 21,6 34,8 19,2 13,1 30,5

Núm. 279 96 18 23 18 10 12 17 10 11 24 16 13 11

Rácio 11,5 46,7 4,9 19,3 9,3 6,5 12,6 9,0 10,5 10,4 7,3 6,0 5,9 14,5

Núm. 113 30 9 7 8 6 5 7 6 4 13 8 7 3

Rácio 4,7 14,6 2,4 5,9 4,1 3,9 5,3 3,7 6,3 3,8 4,0 3,0 3,2 3,9

Núm. 146 62 13 15 6 4 5 4 5 6 10 7 7 2

Rácio 6,0 30,2 3,5 12,6 3,1 2,6 5,3 2,1 5,3 5,7 3,1 2,6 3,2 2,6

Núm. 160 69 16 11 7 5 7 4 6 5 15 5 5 5

Rácio 6,6 33,6 4,3 9,2 3,6 3,2 7,4 2,1 6,3 4,7 4,6 1,9 2,3 6,6

Núm. 10 5 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Rácio 0,4 2,4 0,3 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0

Núm. 25 15 4 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

Rácio 1,0 7,3 1,1 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,7 0,0 0,0

Núm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rácio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 32 25 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0

Rácio 1,3 12,2 0,5 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,3 1,1 0,0 0,0
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Mapa 8:Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 habitantes, 
Tete, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 32: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saúde e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito -Manica, 2014 

Manica
Cidade de 

Chimoio
Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize Sussundenga Tambara

1.866.301 304.871 212.163 330.473 90.097 130.582 42.930 273.671 267.338 161.341 52.834

788.607 124.404 90.447 132.046 38.599 58.442 18.965 112.582 120.148 69.552 23.422

Núm. 2.910 728 231 198 114 115 80 1042 156 155 91

Rácio 155,9 238,8 108,9 59,9 126,5 88,1 186,3 380,7 58,4 96,1 172,2

Núm. 1.652 409 130 131 63 70 41 597 71 92 48

Rácio 88,5 134,2 61,3 39,6 69,9 53,6 95,5 218,1 26,6 57,0 90,8

Núm. 1.518     375         117       119      57            68         38        551           63          85                 45           

Rácio 81,3 123,0 55,1 36,0 63,3 52,1 88,5 201,3 23,6 52,7 85,2

Núm. 96 60 4 2 1 2 1 20 2 3 1

Rácio 5,1 19,7 1,9 0,6 1,1 1,5 2,3 7,3 0,7 1,9 1,9

Núm. 62 27 3 2 1 2 1 20 2 3 1

Rácio 3,3 8,9 1,4 0,6 1,1 1,5 2,3 7,3 0,7 1,9 1,9

Núm. 239 68 14 21 15 14 8 61 16 14 8

Rácio 12,8 22,3 6,6 6,4 16,6 10,7 18,6 22,3 6,0 8,7 15,1

Núm. 1.252     307         93         100      50            63         31        446           51          70                 41           

Rácio 67,1 100,7 43,8 30,3 55,5 48,2 72,2 163,0 19,1 43,4 77,6

Núm. 455 71 45 37 15 19 11 195 20 26 16

Rácio 24,4 23,3 21,2 11,2 16,6 14,6 25,6 71,3 7,5 16,1 30,3

Núm. 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10

Rácio* 42,9 58,7 24,3 21,2 33,7 30,8 31,6 125,2 7,5 25,9 42,7

Núm. 334 127 18 23 16 16 9 81 18 17 9

Rácio 17,9 41,7 8,5 7,0 17,8 12,3 21,0 29,6 6,7 10,5 17,0

Núm. 91 27 6 9 4 9 4 16 3 8 5

Rácio 4,9 8,9 2,8 2,7 4,4 6,9 9,3 5,8 1,1 5,0 9,5

Núm. 126 44 13 13 5 4 5 28 6 6 2

Rácio 6,8 14,4 6,1 3,9 5,5 3,1 11,6 10,2 2,2 3,7 3,8

Núm. 106 21 6 7 3 2 2 51 2 9 3

Rácio 5,7 6,9 2,8 2,1 3,3 1,5 4,7 18,6 0,7 5,6 5,7

Núm. 15 1 2 0 0 0 0 11 1 0 0

Rácio 0,8 0,3 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,4 0,0 0,0

Núm. 19 2 2 0 0 0 0 13 2 0 0

Rácio 1,0 0,7 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,7 0,0 0,0

Núm. 8 2 1 0 0 0 0 5 0 0 0

Rácio 0,4 0,7 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0

Núm. 26 7 2 2 1 0 1 10 2 1 0

Rácio 1,4 2,3 0,9 0,6 1,1 0,0 2,3 3,7 0,7 0,6 0,0
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Mapa 9: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 habitantes, 
Manica, 2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 33: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saúde, e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito - Sofala, 2014 

Sofala
Cidade da 

Beira 
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza

Nhamatand

a

1.999.309 459.430 187.086 143.326 76.755 57.637 128.358 169.180 153.861 61.474 90.871 163.146 35.277 272.907

818.309 180.441 76.287 59.399 33.005 24.593 56.084 65.400 66.122 25.003 41.584 67.796 15.068 107.528

Núm. 4.758 2642 216 226 112 105 210 243 157 111 111 182 111 332

Rácio 238,0 575,1 115,5 157,7 145,9 182,2 163,6 143,6 102,0 180,6 122,2 111,6 314,7 121,7

Núm. 2.469 1086 146 146 81 73 151 151 103 84 69 126 61 192

Rácio 123,5 236,4 78,0 101,9 105,5 126,7 117,6 89,3 66,9 136,6 75,9 77,2 172,9 70,4

Núm. 2.294     1.003       134       135        78            68               143          146           92               81           67           113            58             176            

Rácio 114,7 218,3 71,6 94,2 101,6 118,0 111,4 86,3 59,8 131,8 73,7 69,3 164,4 64,5

Núm. 189 144 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 8

Rácio 9,5 31,3 2,1 3,5 2,6 3,5 3,1 3,5 2,6 1,6 2,2 3,1 5,7 2,9

Núm. 127 82 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 8

Rácio 6,4 17,8 2,1 3,5 2,6 3,5 3,1 3,5 2,6 1,6 2,2 3,1 5,7 2,9

Núm. 308 75 26 23 18 8 21 19 19 21 17 18 9 34

Rácio 15,4 16,3 13,9 16,0 23,5 13,9 16,4 11,2 12,3 34,2 18,7 11,0 25,5 12,5

Núm. 1.885     814         108       109        67            56               112          121           80               66           60           94             46             152            

Rácio 94,3 177,2 57,7 76,1 87,3 97,2 87,3 71,5 52,0 107,4 66,0 57,6 130,4 55,7

Núm. 750 354 34 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60

Rácio 37,5 77,1 18,2 27,9 27,4 36,4 36,6 31,9 16,9 35,8 22,0 23,9 34,0 22,0

Núm. 466 184 34 27 18 20 30 29 20 15 14 22 17 36

Rácio* 56,9 102,0 44,6 45,5 54,5 81,3 53,5 44,3 30,2 60,0 33,7 32,5 112,8 33,5

Núm. 495 217 30 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42

Rácio 24,8 47,2 16,0 19,5 26,1 17,3 19,5 14,8 14,9 35,8 20,9 14,1 31,2 15,4

Núm. 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11

Rácio 7,0 9,4 4,3 7,7 9,1 8,7 6,2 7,1 5,2 9,8 7,7 4,3 17,0 4,0

Núm. 179 69 11 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11

Rácio 9,0 15,0 5,9 11,2 6,5 12,1 9,3 8,3 5,8 13,0 4,4 4,3 17,0 4,0

Núm. 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7

Rácio 8,3 18,3 6,4 4,9 7,8 6,9 9,3 6,5 1,9 11,4 3,3 2,5 17,0 2,6

Núm. 28 18 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

Rácio 1,4 3,9 1,1 1,4 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 1,1

Núm. 27 13 1 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

Rácio 1,4 2,8 0,5 1,4 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 0,7

Núm. 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Rácio 0,4 0,4 0,5 0,7 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,4

Núm. 37 19 1 1 1 1 4 1 3 1 0 2 0 3

Rácio 1,9 4,1 0,5 0,7 1,3 1,7 3,1 0,6 1,9 1,6 0,0 1,2 0,0 1,1
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Mapa 10: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 
habitantes, Sofala,2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 34: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saúde, e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito – Inhambane, 2014 

Inhambane

Cidade de 

Inhamban

e

Funhalouro Govuro Homoine Inharrime Inhassoro Jangamo Mabote Massinga Maxixe Morrumbene Panda Vilankulo Zavala

1.475.318 76.910 46.537 40.883 125.701 122.907 58.767 108.493 51.338 202.201 125.208 145.297 52.094 161.262 157.719

601.408 31.550 19.510 16.719 49.969 50.890 23.769 43.344 21.613 84.336 50.988 58.524 20.672 65.627 63.895

Núm. 2.856 841 78 73 128 125 105 125 85 290 338 120 105 259 184

Rácio 193,6 1.093,5 167,6 178,6 101,8 101,7 178,7 115,2 165,6 143,4 270,0 82,6 201,6 160,6 116,7

Núm. 1.564 372 49 51 71 72 68 75 50 158 206 74 60 150 108

Rácio 106,0 483,7 105,3 124,7 56,5 58,6 115,7 69,1 97,4 78,1 164,5 50,9 115,2 93,0 68,5

Núm. 1.454        330         45            49        67            68               64            73             48               144         192          73                57             139            105            

Rácio 98,6 429,1 96,7 119,9 53,3 55,3 108,9 67,3 93,5 71,2 153,3 50,2 109,4 86,2 66,6

Núm. 88 39 0 2 3 1 1 1 1 6 17 1 2 9 5

Rácio 6,0 50,7 0,0 4,9 2,4 0,8 1,7 0,9 1,9 3,0 13,6 0,7 3,8 5,6 3,2

Núm. 52 20 0 2 3 1 1 1 1 4 6 1 2 6 4

Rácio 3,5 26,0 0,0 4,9 2,4 0,8 1,7 0,9 1,9 2,0 4,8 0,7 3,8 3,7 2,5

Núm. 181 29 8 8 12 7 9 8 6 13 29 10 10 15 17

Rácio 12,3 37,7 17,2 19,6 9,5 5,7 15,3 7,4 11,7 6,4 23,2 6,9 19,2 9,3 10,8

Núm. 1.171        243         41            42        64            50               52            61             42               117         155          62                46             114            82             

Rácio 79,4 316,0 88,1 102,7 50,9 40,7 88,5 56,2 81,8 57,9 123,8 42,7 88,3 70,7 52,0

Núm. 355 101 10 9 14 13 14 18 10 32 47 16 10 40 21

Rácio 24,1 131,3 21,5 22,0 11,1 10,6 23,8 16,6 19,5 15,8 37,5 11,0 19,2 24,8 13,3

Núm. 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27

Rácio* 64,7 158,5 76,9 101,7 54,0 41,3 79,9 57,7 74,0 54,5 94,1 41,0 87,1 54,9 42,3

Núm. 269 68 8 10 15 8 10 9 7 19 46 11 12 24 22

Rácio 18,2 88,4 17,2 24,5 11,9 6,5 17,0 8,3 13,6 9,4 36,7 7,6 23,0 14,9 13,9

Núm. 130 16 7 5 7 7 8 9 8 15 11 11 5 10 11

Rácio 8,8 20,8 15,0 12,2 5,6 5,7 13,6 8,3 15,6 7,4 8,8 7,6 9,6 6,2 7,0

Núm. 116 33 2 4 2 10 6 6 4 9 9 5 6 11 9

Rácio 7,9 42,9 4,3 9,8 1,6 8,1 10,2 5,5 7,8 4,5 7,2 3,4 11,5 6,8 5,7

Núm. 133 45 3 4 2 7 5 6 3 11 14 6 6 12 9

Rácio 9,0 58,5 6,4 9,8 1,6 5,7 8,5 5,5 5,8 5,4 11,2 4,1 11,5 7,4 5,7

Núm. 14 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 2 2

Rácio 0,9 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 0,0 1,2 1,3

Núm. 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3

Rácio 1,6 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 5,6 0,0 0,0 1,2 1,9

Núm. 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0

Rácio 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,0 1,2 0,0

Núm. 16 7 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 1

Rácio 1,1 9,1 0,0 0,0 0,0 1,6 3,4 0,0 0,0 1,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,6
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Mapa 11: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 
habitantes, Inhambane, 2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 35: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saúde, e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito - Gaza, 2014 

Gaza
Cidade de 

Xai-Xai
Bilene Chibuto

Chicualacual

a
Chigubo Chokwe Guija Mabalane

Mandlakaz

i
Massangena Massingir

Xai-Xai 

Distrito

1.392.072 127.351 168.228 213.323 44.060 28.141 202.490 91.392 37.829 179.847 17.906 34.355 247.152

573.882 53.382 68.876 87.011 18.700 11.812 87.322 38.582 15.652 69.423 7.637 14.003 101.484

Núm. 2.784 822 228 272 107 52 350 136 72 273 54 96 322

Rácio 200,0 645,5 135,5 127,5 242,9 184,8 172,8 148,8 190,3 151,8 301,6 279,4 130,3

Núm. 1.563 454 119 152 58 34 241 75 41 141 31 52 165

Rácio 112,3 356,5 70,7 71,3 131,6 120,8 119,0 82,1 108,4 78,4 173,1 151,4 66,8

Núm. 1.436        410         107           141        53                33               223          70             38               127         29               48                157            

Rácio 103,2 321,9 63,6 66,1 120,3 117,3 110,1 76,6 100,5 70,6 162,0 139,7 63,5

Núm. 81 45 2 3 2 1 11 2 2 3 2 2 6

Rácio 5,8 35,3 1,2 1,4 4,5 3,6 5,4 2,2 5,3 1,7 11,2 5,8 2,4

Núm. 62 26 2 3 2 1 11 2 2 3 2 2 6

Rácio 4,5 20,4 1,2 1,4 4,5 3,6 5,4 2,2 5,3 1,7 11,2 5,8 2,4

Núm. 250 44 21 26 13 8 42 13 9 26 8 11 29

Rácio 18,0 34,6 12,5 12,2 29,5 28,4 20,7 14,2 23,8 14,5 44,7 32,0 11,7

Núm. 1.259        332         97            120        52                31               191          66             38               115         28               44                145            

Rácio 90,4 260,7 57,7 56,3 118,0 110,2 94,3 72,2 100,5 63,9 156,4 128,1 58,7

Núm. 506 144 34 42 21 11 89 23 13 51 11 17 50

Rácio 36,3 113,1 20,2 19,7 47,7 39,1 44,0 25,2 34,4 28,4 61,4 49,5 20,2

Núm. 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41

Rácio* 49,8 121,8 37,7 39,1 58,8 84,7 36,6 46,7 57,5 38,9 52,4 64,3 40,4

Núm. 330 88 23 29 15 9 53 15 11 29 10 13 35

Rácio 23,7 69,1 13,7 13,6 34,0 32,0 26,2 16,4 29,1 16,1 55,8 37,8 14,2

Núm. 111 25 12 14 4 1 12 8 4 7 3 4 17

Rácio 8,0 19,6 7,1 6,6 9,1 3,6 5,9 8,8 10,6 3,9 16,8 11,6 6,9

Núm. 70 29 5 6 1 1 9 3 1 4 1 2 8

Rácio 5,0 22,8 3,0 2,8 2,3 3,6 4,4 3,3 2,6 2,2 5,6 5,8 3,2

Núm. 84 37 7 8 1 1 18 2 0 4 0 2 4

Rácio 6,0 29,1 4,2 3,8 2,3 3,6 8,9 2,2 0,0 2,2 0,0 5,8 1,6

Núm. 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Rácio 0,4 1,6 0,0 0,9 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0

Núm. 16 5 0 3 0 0 6 0 0 2 0 0 0

Rácio 1,1 3,9 0,0 1,4 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0

Núm. 5 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Rácio 0,4 2,4 0,0 0,5 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 22 12 0 2 0 0 2 1 0 2 0 1 2

Rácio 1,6 9,4 0,0 0,9 0,0 0,0 1,0 1,1 0,0 1,1 0,0 2,9 0,8
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Mapa 12: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 
habitantes, Gaza, 2014 

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 36: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saúde, e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito Provincia deMaputo, 2014 

Maputo-

Província

Cidade 

da 

Matola

Boane Magude Manhiça Marracuene Matutuine Moamba Namaacha

1.638.631 892.963 147.112 61.068 245.829 133.922 40.701 66.860 50.176

666.451 367.747 59.787 24.425 98.661 54.553 15.620 25.700 19.958

Núm. 2.829 1339 243 136 378 221 126 236 150

Rácio 172,6 150,0 165,2 222,7 153,8 165,0 309,6 353,0 298,9

Núm. 1.394 646 126 68 186 110 65 112 81

Rácio 85,1 72,3 85,6 111,4 75,7 82,1 159,7 167,5 161,4

Núm. 1.245        567       111       64        168           97             63             104         71             

Rácio 76,0 63,5 75,5 104,8 68,3 72,4 154,8 155,5 141,5

Núm. 99 65 8 2 10 6 1 4 3

Rácio 6,0 7,3 5,4 3,3 4,1 4,5 2,5 6,0 6,0

Núm. 91 59 8 2 10 4 1 4 3

Rácio 5,6 6,6 5,4 3,3 4,1 3,0 2,5 6,0 6,0

Núm. 166 64 16 9 23 16 11 16 11

Rácio 10,1 7,2 10,9 14,7 9,4 11,9 27,0 23,9 21,9

Núm. 1.053        465       94         56        136           88             56             94           64             

Rácio 64,3 52,1 63,9 91,7 55,3 65,7 137,6 140,6 127,6

Núm. 271 128 22 11 37 21 12 28 12

Rácio 16,5 14,3 15,0 18,0 15,1 15,7 29,5 41,9 23,9

Núm. 323 131 29 21 49 24 20 27 22

Rácio* 48,5 35,6 48,5 86,0 49,7 44,0 128,0 105,1 110,2

Núm. 265 129 24 11 33 22 12 20 14

Rácio 16,2 14,4 16,3 18,0 13,4 16,4 29,5 29,9 27,9

Núm. 161 59 16 12 15 18 11 17 13

Rácio 9,8 6,6 10,9 19,7 6,1 13,4 27,0 25,4 25,9

Núm. 85 41 8 4 12 7 3 7 3

Rácio 5,2 4,6 5,4 6,6 4,9 5,2 7,4 10,5 6,0

Núm. 99 61 10 3 11 3 3 5 3

Rácio 6,0 6,8 6,8 4,9 4,5 2,2 7,4 7,5 6,0

Núm. 2 0 0 0 1 0 0 0 1

Rácio 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 2,0

Núm. 9 1 0 0 7 0 0 0 1

Rácio 0,5 0,1 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 2,0

Núm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rácio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Núm. 30 17 2 2 3 2 2 0 2

Rácio 1,8 1,9 1,4 3,3 1,2 1,5 4,9 0,0 4,0
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Mapa 13:Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 
habitantes, Maputo, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 37: Rácio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saúde, e dos técnicos das áreas prioritárias para a 
consecução dos ODM por distrito - Maputo Cidade, 2014 

Maputo-

Cidade
kaMpfumo

kaNhlamankul

o
kaMaxakeni kaMavota kaMubukwana kaTembe kaNyaca

1.225.868 111.152 159.569 232.248 341.545 353.922 21.858 5.574

498.864 44.438 63.610 93.481 140.078 147.028 8.117 2.112

Núm. 6.408 3957 1037 181 856 359 13 5

Rácio 522,7 3.560,0 649,9 77,9 250,6 101,4 59,5 89,7

Núm. 2.934 1571 585 104 479 182 10 3

Rácio 239,3 1.413,4 366,6 44,8 140,2 51,4 45,7 53,8

Núm. 2644 1424 529 86 444 149 9 3

Rácio 215,7 1.281,1 331,5 37,0 130,0 42,1 41,2 53,8

Núm. 540 377 67 8 74 13 0 1

Rácio 44,1 339,2 42,0 3,4 21,7 3,7 0,0 17,9

Núm. 428 297 51 7 63 9 0 1

Rácio 34,9 267,2 32,0 3,0 18,4 2,5 0,0 17,9

Núm. 133 18 53 9 41 11 1 0

Rácio 10,8 16,2 33,2 3,9 12,0 3,1 4,6 0,0

Núm. 2.233        1.224        429                64                363           145               6              2              

Rácio 182,2 1.101,2 268,8 27,6 106,3 41,0 27,4 35,9

Núm. 908 562 139 20 119 68 0 0

Rácio 74,1 505,6 87,1 8,6 34,8 19,2 0,0 0,0

Núm. 445 183 126 13 89 29 4 1

Rácio* 89,2 411,8 198,1 13,9 63,5 19,7 49,3 47,3

Núm. 672 394 120 17 115 24 1 1

Rácio 54,8 354,5 75,2 7,3 33,7 6,8 4,6 17,9

Núm. 125 52 32 9 26 5 1 0

Rácio 10,2 46,8 20,1 3,9 7,6 1,4 4,6 0,0

Núm. 194 85 47 17 31 11 2 1

Rácio 15,8 76,5 29,5 7,3 9,1 3,1 9,1 17,9

Núm. 193 84 47 9 43 9 1 0

Rácio 15,7 75,6 29,5 3,9 12,6 2,5 4,6 0,0

Núm. 30 17 9 0 4 0 0 0

Rácio 2,4 15,3 5,6 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0

Núm. 42 27 4 0 10 1 0 0

Rácio 3,4 24,3 2,5 0,0 2,9 0,3 0,0 0,0

Núm. 5 1 2 0 2 0 0 0

Rácio 0,4 0,9 1,3 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0

Núm. 30 19 3 1 5 2 0 0

Rácio 2,4 17,1 1,9 0,4 1,5 0,6 0,0 0,0
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Mapa 14: Rácios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saúde materno infantil por 100.000 
habitantes, Maputo Cidade, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S
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7. Onde estamosao nível dos distritos? 
Quadro 38: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Cabo Delgado 3.057 1.702 1.355 44,3     2.750 1.527 1.223 44,5     307 175 132 43,0   1.608 968 640 39,8    1.397 857 540 211 111 100 1.449 734 715 49,3   1.353 670 683 96 64 32

Cidade de Pemba 1210 619 591 48,8     1121 566 555 49,5     89 53 36 40,4   549 301 248 45,2    510 280 230 39 21 18 661 318 343 51,9   611 286 325 50 32 18

Ancuabe 126 78 48 38,1     100 64 36 36,0     26 14 12 46,2 80 51 29 36,3 58 39 19 22 12 10 46 27 19 41,3   42 25 17 4 2 2

Balama 111 62 49 44,1     104 58 46 44,2     7 4 3 42,9 58 34 24 41,4    51 30 21 7 4 3 53 28 25 47,2   53 28 25 0 0 0

Chiure 225 111 114 50,7     195 97 98 50,3     30 14 16 53,3   135 75 60 44,4 108 64 44 27 11 16 90 36 54 60,0   87 33 54 3 3 0

Ibo 42 29 13 31,0     36 26 10 27,8     6 3 3 50,0   24 19 5 20,8    19 17 2 5 2 3 18 10 8 44,4   17 9 8 1 1 0

Macomia 111 76 35 31,5     99 69 30 30,3     12 7 5 41,7   62 45 17 27,4    58 43 15 4 2 2 49 31 18 36,7   41 26 15 8 5 3

Mecuf i 60 32 28 46,7     44 24 20 45,5     16 8 8 50,0 33 16 17 51,5    22 11 11 11 5 6 27 16 11 40,7   22 13 9 5 3 2

Meluco 89 53 36 40,4     85 53 32 37,6     4 0 4 100,0 40 27 13 32,5 36 27 9 4 0 4 49 26 23 46,9   49 26 23 0 0 0

Mocimboa da praia 183 105 78 42,6     161 92 69 42,9     22 13 9 40,9   100 67 33 33,0    78 54 24 22 13 9 83 38 45 54,2   83 38 45 0 0 0

Montepuez 253 146 107 42,3     238 134 104 43,7     15 12 3 20,0   142 89 53 37,3    129 79 50 13 10 3 111 57 54 48,6   109 55 54 2 2 0

Mueda 164 104 60 36,6     145 93 52 35,9     19 11 8 42,1   106 74 32 30,2    87 63 24 19 11 8 58 30 28 48,3   58 30 28 0 0 0

Muidumbe 87 53 34 39,1     77 46 31 40,3     10 7 3 30,0 48 34 14 29,2 41 29 12 7 5 2 39 19 20 51,3   36 17 19 3 2 1

Namuno 84 51 33 39,3     78 48 30 38,5     6 3 3 50,0 52 31 21 40,4 51 31 20 1 0 1 32 20 12 37,5   27 17 10 5 3 2

Nangade 57 32 25 43,9     39 21 18 46,2     18 11 7 38,9   32 18 14 43,8 21 12 9 11 6 5 25 14 11 44,0   18 9 9 7 5 2

Palma 98 63 35 35,7     81 55 26 32,1     17 8 9 52,9   52 33 19 36,5    39 28 11 13 5 8 46 30 16 34,8   42 27 15 4 3 1

Pemba-Metuge 91 47 44 48,4     87 44 43 49,4     4 3 1 25,0   54 25 29 53,7    53 25 28 1 0 1 37 22 15 40,5   34 19 15 3 3 0

Quissanga 66 41 25 37,9     60 37 23 38,3     6 4 2 33,3   41 29 12 29,3    36 25 11 5 4 1 25 12 13 52,0   24 12 12 1 0 1

Provínc ia /  Dis t rito Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro Contratado

Total Espec ial Outros Regimes

Total Pessoal do Quadro Contratado Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 39: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Niassa, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Niassa 2.830 1.569 1.261 44,6     2.409 1.308 1.101 45,7     421 261 160 38,0   1.619 1010 609 37,6    1.232 770 462 387 240 147 1.211 559 652 53,8   1.177 538 639 34 21 13

Cidade de Lichinga 1243 659 584 47,0     1095 563 532 48,6     148 96 52 35,1   648 406 242 37,3    522 323 199 126 83 43 595 253 342 57,5   573 240 333 22 13 9

Chimbunila 47 25 22 46,8     40 22 18 45,0     7 3 4 57,1 31 16 15 48,4 24 13 11 7 3 4 16 9 7 43,8   16 9 7 0 0 0

Cuamba 392 212 180 45,9     375 202 173 46,1     17 10 7 41,2 242 138 104 43,0    225 128 97 17 10 7 150 74 76 50,7   150 74 76 0 0 0

Lago 126 67 59 46,8     95 50 45 47,4     31 17 14 45,2   69 42 27 39,1 41 27 14 28 15 13 57 25 32 56,1   54 23 31 3 2 1

Majune 83 47 36 43,4     70 41 29 41,4     13 6 7 53,8   44 27 17 38,6    33 23 10 11 4 7 39 20 19 48,7   37 18 19 2 2 0

Mandimba 150 89 61 40,7     119 71 48 40,3     31 18 13 41,9   95 61 34 35,8    65 44 21 30 17 13 55 28 27 49,1   54 27 27 1 1 0

Marrupa 115 79 36 31,3     103 69 34 33,0     12 10 2 16,7 70 50 20 28,6    58 40 18 12 10 2 45 29 16 35,6   45 29 16 0 0 0

Maua 109 60 49 45,0     88 45 43 48,9     21 15 6 28,6 61 42 19 31,1 40 27 13 21 15 6 48 18 30 62,5   48 18 30 0 0 0

Mavago 62 37 25 40,3     52 31 21 40,4     10 6 4 40,0   34 22 12 35,3    27 18 9 7 4 3 28 15 13 46,4   25 13 12 3 2 1

Mecanhelas 112 59 53 47,3     94 50 44 46,8     18 9 9 50,0   74 46 28 37,8    56 37 19 18 9 9 38 13 25 65,8   38 13 25 0 0 0

Mecula 58 46 12 20,7     31 27 4 12,9     27 19 8 29,6   45 35 10 22,2    18 16 2 27 19 8 13 11 2 15,4   13 11 2 0 0 0

Metarica 68 38 30 44,1     45 24 21 46,7     23 14 9 39,1 42 25 17 40,5 19 11 8 23 14 9 26 13 13 50,0   26 13 13 0 0 0

Muembe 62 36 26 41,9     53 31 22 41,5     9 5 4 44,4 39 26 13 33,3 30 21 9 9 5 4 23 10 13 56,5   23 10 13 0 0 0

Ngauma 70 42 28 40,0     51 30 21 41,2     19 12 7 36,8   45 28 17 37,8 28 16 12 17 12 5 25 14 11 44,0   23 14 9 2 0 2

Nipepe 41 30 11 26,8     28 20 8 28,6     13 10 3 23,1   29 21 8 27,6    17 12 5 12 9 3 12 9 3 25,0   11 8 3 1 1 0

Sanga 92 43 49 53,3     70 32 38 54,3     22 11 11 50,0   51 25 26 51,0    29 14 15 22 11 11 41 18 23 56,1   41 18 23 0 0 0

Total Pessoal do Quadro ContratadoProvínc ia /  Dis t rito

Total Espec ial Outros Regimes

Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro Contratado

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 40: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Nampula, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Nampula 6.125 3.129 2.996 48,9     5.567 2.850 2.717 48,8     558 279 279 50,0   3.516 1850 1666 47,4    3.044 1627 1417 472 223 249 2.609 1279 1330 51,0   2.523 1223 1.300 86 56 30

Cidade de Nampula 2495 1158 1337 53,6     2395 1114 1281 53,5     100 44 56 56,0   1253 585 668 53,3    1195 568 627 58 17 41 1242 573 669 53,9   1200 546 654 42 27 15

Angoche 273 156 117 42,9     239 139 100 41,8     34 17 17 50,0 156 89 67 42,9 124 74 50 32 15 17 117 67 50 42,7   115 65 50 2 2 0

Ilha de Moçambique 116 70 46 39,7     99 60 39 39,4     17 10 7 41,2 81 49 32 39,5    65 39 26 16 10 6 35 21 14 40,0   34 21 13 1 0 1

Lalaua 90 53 37 41,1     84 49 35 41,7     6 4 2 33,3   54 33 21 38,9 48 29 19 6 4 2 36 20 16 44,4   36 20 16 0 0 0

Malema 163 88 75 46,0     109 59 50 45,9     54 29 25 46,3   106 62 44 41,5    67 40 27 39 22 17 57 26 31 54,4   42 19 23 15 7 8

Meconta 168 81 87 51,8     163 76 87 53,4     5 5 0 -     93 48 45 48,4    88 43 45 5 5 75 33 42 56,0   75 33 42 0 0 0

Mecuburi 131 82 49 37,4     116 74 42 36,2     15 8 7 46,7 79 48 31 39,2    68 44 24 11 4 7 52 34 18 34,6   48 30 18 4 4 0

Memba 162 99 63 38,9     125 83 42 33,6     37 16 21 56,8 126 76 50 39,7 89 60 29 37 16 21 36 23 13 36,1   36 23 13 0 0 0

Mogincual 181 91 90 49,7     150 73 77 51,3     31 18 13 41,9   96 50 46 47,9    65 32 33 31 18 13 85 41 44 51,8   85 41 44 0 0 0

Mogovolas 129 68 61 47,3     117 61 56 47,9     12 7 5 41,7   85 41 44 51,8    73 34 39 12 7 5 44 27 17 38,6   44 27 17 0 0 0

Moma 239 140 99 41,4     207 119 88 42,5     32 21 11 34,4   169 102 67 39,6    138 81 57 31 21 10 70 38 32 45,7   69 38 31 1 0 1

Monapo 325 177 148 45,5     308 167 141 45,8     17 10 7 41,2 175 103 72 41,1 158 93 65 17 10 7 150 74 76 50,7   150 74 76 0 0 0

Mossuri l 136 69 67 49,3     124 63 61 49,2     12 6 6 50,0   82 47 35 42,7    70 41 29 12 6 6 54 22 32 59,3   54 22 32 0 0 0

Muecate 115 66 49 42,6     105 61 44 41,9     10 5 5 50,0 77 43 34 44,2 69 40 29 8 3 5 38 23 15 39,5   36 21 15 2 2 0

Murrupula 128 56 72 56,3     108 50 58 53,7     20 6 14 70,0   86 39 47 54,7    66 33 33 20 6 14 42 17 25 59,5   42 17 25 0 0 0

Nacala-A-Velha 120 62 58 48,3     101 54 47 46,5     19 8 11 57,9 83 46 37 44,6 65 39 26 18 7 11 37 16 21 56,8   36 15 21 1 1 0

Nacala-Porto 364 178 186 51,1     338 161 177 52,4     26 17 9 34,6 185 100 85 45,9 172 94 78 13 6 7 179 78 101 56,4   166 67 99 13 11 2

Nacaroa 99 59 40 40,4     88 54 34 38,6     11 5 6 54,5   72 43 29 40,3 62 39 23 10 4 6 27 16 11 40,7   26 15 11 1 1 0

Namapa-Erat i 280 164 116 41,4     242 146 96 39,7     38 18 20 52,6   178 109 69 38,8    140 91 49 38 18 20 102 55 47 46,1   102 55 47 0 0 0

Rapale 196 89 107 54,6     177 85 92 52,0     19 4 15 78,9   143 57 86 60,1    124 53 71 19 4 15 53 32 21 39,6   53 32 21 0 0 0

Ribaue 215 123 92 42,8     172 102 70 40,7     43 21 22 51,2   137 80 57 41,6    98 60 38 39 20 19 78 43 35 44,9   74 42 32 4 1 3

Total Pessoal do Quadro ContratadoProvínc ia /  Dis t rito

Total Espec ial Outros Regimes

Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro Contratado

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 41: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Zambézia, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Zambézia 6.022 3.172 2.850 47,3     5.753 3.011 2.742 47,7     269 161 108 40,1   2.982 1763 1219 40,9    2.817 1666 1151 165 97 68 3.040 1409 1631 53,7   2.936 1345 1.591 104 64 40

Cidade de Quelimane 2087 987 1100 52,7     2037 961 1076 52,8     50 26 24 48,0   862 419 443 51,4    830 400 430 32 19 13 1225 568 657 53,6   1207 561 646 18 7 11

Alto Molocue 273 151 122 44,7     244 133 111 45,5     29 18 11 37,9 158 97 61 38,6 144 89 55 14 8 6 115 54 61 53,0   100 44 56 15 10 5

Chinde 97 69 28 28,9     95 67 28 29,5     2 2 0 0,0 60 42 18 30,0    59 41 18 1 1 0 37 27 10 27,0   36 26 10 1 1 0

Gile 199 106 93 46,7     187 98 89 47,6     12 8 4 33,3   106 76 30 28,3 99 70 29 7 6 1 93 30 63 67,7   88 28 60 5 2 3

Gurue 306 189 117 38,2     303 187 116 38,3     3 2 1 33,3   176 120 56 31,8    173 118 55 3 2 1 130 69 61 46,9   130 69 61 0 0 0

Ile 213 128 85 39,9     196 120 76 38,8     17 8 9 52,9   105 72 33 31,4    100 70 30 5 2 3 108 56 52 48,1   96 50 46 12 6 6

Inhassunge 179 108 71 39,7     166 98 68 41,0     13 10 3 23,1 76 49 27 35,5    75 48 27 1 1 0 103 59 44 42,7   91 50 41 12 9 3

Lugela 166 107 59 35,5     162 104 58 35,8     4 3 1 25,0 86 63 23 26,7 82 60 22 4 3 1 80 44 36 45,0   80 44 36 0 0 0

Maganja da Costa 213 124 89 41,8     202 117 85 42,1     11 7 4 36,4   125 78 47 37,6    125 78 47 0 0 0 88 46 42 47,7   77 39 38 11 7 4

Milange 368 211 157 42,7     343 199 144 42,0     25 12 13 52,0   196 129 67 34,2    173 119 54 23 10 13 172 82 90 52,3   170 80 90 2 2 0

Mocuba 716 323 393 54,9     696 311 385 55,3     20 12 8 40,0   332 188 144 43,4    315 179 136 17 9 8 384 135 249 64,8   381 132 249 3 3 0

Mopeia 154 89 65 42,2     152 87 65 42,8     2 2 0 0,0 94 59 35 37,2 92 57 35 2 2 0 60 30 30 50,0   60 30 30 0 0 0

Morrumbala 279 170 109 39,1     252 148 104 41,3     27 22 5 18,5   171 111 60 35,1    149 94 55 22 17 5 108 59 49 45,4   103 54 49 5 5 0

Namacurra 218 102 116 53,2     202 94 108 53,5     16 8 8 50,0 128 74 54 42,2 119 70 49 9 4 5 90 28 62 68,9   83 24 59 7 4 3

Namarroi 123 79 44 35,8     117 75 42 35,9     6 4 2 33,3   73 48 25 34,2    68 45 23 5 3 2 50 31 19 38,0   49 30 19 1 1 0

Nicoadala 272 133 139 51,1     242 118 124 51,2     30 15 15 50,0 146 76 70 47,9 127 67 60 19 9 10 126 57 69 54,8   115 51 64 11 6 5

Pebane 159 96 63 39,6     157 94 63 40,1     2 2 0 0,0 88 62 26 29,5 87 61 26 1 1 0 71 34 37 52,1   70 33 37 1 1 0
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Quadro 42: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Tete, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Tete 2.515 1.217 1.298 51,6     2.146 1.028 1.118 52,1     369 189 180 48,8   1.631 821 810 49,7    1.285 645 640 346 176 170 884 396 488 55,2   861 383 478 23 13 10

Cidade de Tete 1040 456 584 56,2     972 424 548 56,4     68 32 36 52,9   607 266 341 56,2    548 239 309 59 27 32 433 190 243 56,1   424 185 239 9 5 4

Angonia 197 105 92 46,7     162 87 75 46,3     35 18 17 48,6 131 76 55 42,0 97 58 39 34 18 16 66 29 37 56,1   65 29 36 1 0 1

Cahora Bassa 208 84 124 59,6     171 68 103 60,2     37 16 21 56,8 147 63 84 57,1    111 48 63 36 15 21 61 21 40 65,6   60 20 40 1 1 0

Changara 129 66 63 48,8     110 58 52 47,3     19 8 11 57,9   86 46 40 46,5 67 38 29 19 8 11 43 20 23 53,5   43 20 23 0 0 0

Chifunde 82 46 36 43,9     74 42 32 43,2     8 4 4 50,0   49 32 17 34,7    41 28 13 8 4 4 33 14 19 57,6   33 14 19 0 0 0

Chiuta 83 40 43 51,8     67 30 37 55,2     16 10 6 37,5   60 27 33 55,0    47 20 27 13 7 6 23 13 10 43,5   20 10 10 3 3 0

Macanga 79 51 28 35,4     60 38 22 36,7     19 13 6 31,6 58 37 21 36,2    39 24 15 19 13 6 21 14 7 33,3   21 14 7 0 0 0

Magoe 86 44 42 48,8     57 29 28 49,1     29 15 14 48,3 63 34 29 46,0 35 19 16 28 15 13 23 10 13 56,5   22 10 12 1 0 1

Marav ia 76 46 30 39,5     52 33 19 36,5     24 13 11 45,8   52 35 17 32,7    31 23 8 21 12 9 24 11 13 54,2   21 10 11 3 1 2

Moat ize 231 82 149 64,5     187 69 118 63,1     44 13 31 70,5   167 65 102 61,1    126 53 73 41 12 29 64 17 47 73,4   61 16 45 3 1 2

Mutarara 142 91 51 35,9     117 72 45 38,5     25 19 6 24,0   99 64 35 35,4    76 47 29 23 17 6 43 27 16 37,2   41 25 16 2 2 0

Tsangano 77 46 31 40,3     47 27 20 42,6     30 19 11 36,7 61 39 22 36,1 31 20 11 30 19 11 16 7 9 56,3   16 7 9 0 0 0

Zumbo 85 60 25 29,4     70 51 19 27,1     15 9 6 40,0 51 37 14 27,5 36 28 8 15 9 6 34 23 11 32,4   34 23 11 0 0 0
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Quadro 43: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Manica, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Manica 2.872 1.430 1.442 50,2     2.688 1.339 1.349 50,2     184 91 93 50,5   1.614 840 774 48,0    1.473 772 701 141 68 73 1.258 590 668 53,1   1.215 567 648 43 23 20

Cidade de Chimoio 692 376 316 45,7     590 316 274 46,4     102 60 42 41,2   373 194 179 48,0    306 154 152 67 40 27 319 182 137 42,9   284 162 122 35 20 15

Barue 229 125 104 45,4     224 125 99 44,2     5 0 5 100,0 128 72 56 43,8 123 72 51 5 0 5 101 53 48 47,5   101 53 48 0 0 0

Gondola 198 88 110 55,6     189 88 101 53,4     9 0 9 100,0 131 65 66 50,4    125 65 60 6 0 6 67 23 44 65,7   64 23 41 3 0 3

Guro 114 58 56 49,1     103 55 48 46,6     11 3 8 72,7   63 33 30 47,6 53 30 23 10 3 7 51 25 26 51,0   50 25 25 1 0 1

Machaze 115 61 54 47,0     110 58 52 47,3     5 3 2 40,0   70 39 31 44,3    65 36 29 5 3 2 45 22 23 51,1   45 22 23 0 0 0

Macossa 80 52 28 35,0     77 50 27 35,1     3 2 1 33,3   41 31 10 24,4    38 29 9 3 2 1 39 21 18 46,2   39 21 18 0 0 0

Manica 1042 439 603 57,9     1023 431 592 57,9     19 8 11 57,9 597 272 325 54,4    580 265 315 17 7 10 445 167 278 62,5   443 166 277 2 1 1

Mossurize 156 79 77 49,4     146 73 73 50,0     10 6 4 40,0 71 45 26 36,6 62 40 22 9 5 4 85 34 51 60,0   84 33 51 1 1 0

Sussundenga 155 91 64 41,3     138 82 56 40,6     17 9 8 47,1   92 55 37 40,2    76 47 29 16 8 8 63 36 27 42,9   62 35 27 1 1 0

Tambara 91 61 30 33,0     88 61 27 30,7     3 0 3 100,0  48 34 14 29,2    45 34 11 3 0 3 43 27 16 37,2   43 27 16 0 0 0
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Quadro 44: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Sofala, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Sofala 4.684 2.329 2.355 50,3     4.246 2.095 2.151 50,7     438 234 204 46,6   2.395 1196 1199 50,1    2.028 1008 1020 367 188 179 2.289 1133 1156 50,5   2.218 1087 1.131 71 46 25

Cidade da Beira 2569 1169 1400 54,5     2509 1139 1370 54,6     60 30 30 50,0   1013 438 575 56,8    991 428 563 22 10 12 1556 731 825 53,0   1518 711 807 38 20 18

Buzi 216 117 99 45,8     186 98 88 47,3     30 19 11 36,7 146 83 63 43,2 116 64 52 30 19 11 70 34 36 51,4   70 34 36 0 0 0

Caia 226 134 92 40,7     174 101 73 42,0     52 33 19 36,5 146 82 64 43,8    100 55 45 46 27 19 80 52 28 35,0   74 46 28 6 6 0

Chemba 112 74 38 33,9     96 60 36 37,5     16 14 2 12,5   81 54 27 33,3 65 40 25 16 14 2 31 20 11 35,5   31 20 11 0 0 0

Cheringoma 105 50 55 52,4     87 44 43 49,4     18 6 12 66,7   73 33 40 54,8    55 27 28 18 6 12 32 17 15 46,9   32 17 15 0 0 0

Chibabava 209 127 82 39,2     154 97 57 37,0     55 30 25 45,5   150 89 61 40,7    97 60 37 53 29 24 59 38 21 35,6   57 37 20 2 1 1

Dondo 243 113 130 53,5     189 94 95 50,3     54 19 35 64,8 151 67 84 55,6    105 53 52 46 14 32 92 46 46 50,0   84 41 43 8 5 3

Gorongosa 157 84 73 46,5     129 71 58 45,0     28 13 15 53,6 103 51 52 50,5 77 40 37 26 11 15 54 33 21 38,9   52 31 21 2 2 0

Machanga 111 75 36 32,4     71 51 20 28,2     40 24 16 40,0   84 61 23 27,4    49 39 10 35 22 13 27 14 13 48,1   22 12 10 5 2 3

Maringue 111 66 45 40,5     92 54 38 41,3     19 12 7 36,8   69 41 28 40,6    50 29 21 19 12 7 42 25 17 40,5   42 25 17 0 0 0

Marromeu 182 112 70 38,5     165 102 63 38,2     17 10 7 41,2   126 75 51 40,5    109 65 44 17 10 7 56 37 19 33,9   56 37 19 0 0 0

Muanza 111 49 62 55,9     88 41 47 53,4     23 8 15 65,2 61 28 33 54,1 39 21 18 22 7 15 50 21 29 58,0   49 20 29 1 1 0

Nhamatanda 332 159 173 52,1     306 143 163 53,3     26 16 10 38,5 192 94 98 51,0 175 87 88 17 7 10 140 65 75 53,6   131 56 75 9 9 0

Total Pessoal do Quadro ContratadoProvínc ia /  Dis t rito

Total Espec ial Outros Regimes

Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro Contratado

Fonte: DRH-DPS’S 

  



112 

Quadro 45: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Inhambane, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Inhambane 2.820 1.109 1.711 60,7  2.790 1.094 1.696 60,8     30 15 15 50,0   1.528 619 909 59,5    1.516 612 904 12 7 5 1.292 490 802 62,1   1.274 482 792 18 8 10

Cidade de Inhambane 822 345 477 58,0  806 338 468 58,1     16 7 9 56,3   353 151 202 57,2    351 150 201 2 1 1 469 194 275 58,6   455 188 267 14 6 8

Funhalouro 78 38 40 51,3  77 37 40 51,9     1 1 0 0,0 49 21 28 57,1 49 21 28 0 0 0 29 17 12 41,4   28 16 12 1 1 0

Govuro 73 32 41 56,2  73 32 41 56,2     0 0 0 0,0 51 20 31 60,8    51 20 31 0 0 0 22 12 10 45,5   22 12 10 0 0 0

Homoine 128 41 87 68,0  128 41 87 68,0     0 0 0 0,0 71 21 50 70,4 71 21 50 0 0 0 57 20 37 64,9   57 20 37 0 0 0

Inharrime 125 47 78 62,4  125 47 78 62,4     0 0 0 0,0 72 25 47 65,3    72 25 47 0 0 0 53 22 31 58,5   53 22 31 0 0 0

Inhassoro 105 45 60 57,1  104 45 59 56,7     1 0 1 100,0  68 34 34 50,0    67 34 33 1 0 1 37 11 26 70,3   37 11 26 0 0 0

Jangamo 125 45 80 64,0  119 40 79 66,4     6 5 1 16,7 75 27 48 64,0    69 22 47 6 5 1 50 18 32 64,0   50 18 32 0 0 0

Mabote 85 35 50 58,8  85 35 50 58,8     0 0 0 0,0 50 22 28 56,0 50 22 28 0 0 0 35 13 22 62,9   35 13 22 0 0 0

Massinga 288 105 183 63,5  283 103 180 63,6     5 2 3 60,0   156 63 93 59,6    154 62 92 2 1 1 132 42 90 68,2   129 41 88 3 1 2

Maxixe 327 109 218 66,7  327 109 218 66,7     0 0 0 0,0 195 67 128 65,6    195 67 128 0 0 0 132 42 90 68,2   132 42 90 0 0 0

Morrumbene 120 46 74 61,7  120 46 74 61,7     0 0 0 0,0 74 27 47 63,5    74 27 47 0 0 0 46 19 27 58,7   46 19 27 0 0 0

Panda 105 46 59 56,2  104 46 58 55,8     1 0 1 100,0 60 30 30 50,0 59 30 29 1 0 1 45 16 29 64,4   45 16 29 0 0 0

Vilankulo 256 108 148 57,8  256 108 148 57,8     0 0 0 0,0 147 67 80 54,4 147 67 80 0 0 0 109 41 68 62,4   109 41 68 0 0 0

Zavala 183 67 116 63,4  183 67 116 63,4     0 0 0 0,0 107 44 63 58,9 107 44 63 0 0 0 76 23 53 69,7   76 23 53 0 0 0
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Quadro 46: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Gaza, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Gaza 2.761 958 1.803 65,3     2.140 744 1.396 65,2     621 214 407 65,5   1.540 600 940 61,0    1.233 482 751 307 118 189 1.221 358 863 70,7   907 262 645 314 96 218

Cidade de Xai-Xai 799 280 519 65,0     676 233 443 65,5     123 47 76 61,8   431 161 270 62,6    360 141 219 71 20 51 368 119 249 67,7   316 92 224 52 27 25

Bilene 228 66 162 71,1     165 48 117 70,9     63 18 45 71,4 119 37 82 68,9 97 31 66 22 6 16 109 29 80 73,4   68 17 51 41 12 29

Chibuto 272 93 179 65,8     200 68 132 66,0     72 25 47 65,3 152 59 93 61,2    122 46 76 30 13 17 120 34 86 71,7   78 22 56 42 12 30

Chicualacuala 107 49 58 54,2     67 37 30 44,8     40 12 28 70,0   58 36 22 37,9 41 27 14 17 9 8 49 13 36 73,5   26 10 16 23 3 20

Chigubo 52 30 22 42,3     34 19 15 44,1     18 11 7 38,9   34 21 13 38,2    20 11 9 14 10 4 18 9 9 50,0   14 8 6 4 1 3

Chokwe 350 109 241 68,9     288 91 197 68,4     62 18 44 71,0   241 84 157 65,1    198 71 127 43 13 30 109 25 84 77,1   90 20 70 19 5 14

Guija 136 48 88 64,7     100 38 62 62,0     36 10 26 72,2 75 30 45 60,0    66 27 39 9 3 6 61 18 43 70,5   34 11 23 27 7 20

Mabalane 72 28 44 61,1     50 17 33 66,0     22 11 11 50,0 41 20 21 51,2 24 10 14 17 10 7 31 8 23 74,2   26 7 19 5 1 4

Mandlakaz i 273 104 169 61,9     201 79 122 60,7     72 25 47 65,3   141 64 77 54,6    107 49 58 34 15 19 132 40 92 69,7   94 30 64 38 10 28

Massangena 54 28 26 48,1     30 15 15 50,0     24 13 11 45,8   31 16 15 48,4    16 9 7 15 7 8 23 12 11 47,8   14 6 8 9 6 3

Mass ingir 96 39 57 59,4     63 27 36 57,1     33 12 21 63,6   52 27 25 48,1    40 20 20 12 7 5 44 12 32 72,7   23 7 16 21 5 16

Xai-Xai 322 84 238 73,9     266 72 194 72,9     56 12 44 78,6 165 45 120 72,7 142 40 102 23 5 18 157 39 118 75,2   124 32 92 33 7 26
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Quadro 47: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Maputo Província, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Maputo Provínc ia 2.819 950 1.869 66,3     2.428 824 1.604 66,1     391 126 265 67,8   1.384 445 939 67,8    1.115 356 759 269 89 180 1.435 505 930 64,8   1.313 468 845 122 37 85

Cidade de Matola 1332 404 928 69,7     1181 365 816 69,1     151 39 112 74,2   639 174 465 72,8    527 144 383 112 30 82 693 230 463 66,8   654 221 433 39 9 30

Boane 243 91 152 62,6     196 77 119 60,7     47 14 33 70,2 126 42 84 66,7 101 37 64 25 5 20 117 49 68 58,1   95 40 55 22 9 13

Magude 136 50 86 63,2     112 43 69 61,6     24 7 17 70,8 68 32 36 52,9    52 26 26 16 6 10 68 18 50 73,5   60 17 43 8 1 7

Manhiça 377 134 243 64,5     312 108 204 65,4     65 26 39 60,0   185 67 118 63,8 151 49 102 34 18 16 192 67 125 65,1   161 59 102 31 8 23

Marracuene 219 73 146 66,7     184 63 121 65,8     35 10 25 71,4   108 31 77 71,3    78 24 54 30 7 23 111 42 69 62,2   106 39 67 5 3 2

Matutuine 126 46 80 63,5     116 41 75 64,7     10 5 5 50,0   65 27 38 58,5    58 23 35 7 4 3 61 19 42 68,9   58 18 40 3 1 2

Moamba 236 92 144 61,0     204 77 127 62,3     32 15 17 53,1 112 40 72 64,3    88 29 59 24 11 13 124 52 72 58,1   116 48 68 8 4 4

Namaacha 150 60 90 60,0     123 50 73 59,3     27 10 17 63,0 81 32 49 60,5 60 24 36 21 8 13 69 28 41 59,4   63 26 37 6 2 4
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Quadro 48: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo, sexo e distrito, Cidade de Maputo, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Maputo Provínc ia 2.819 950 1.869 66,3     2.428 824 1.604 66,1     391 126 265 67,8   1.384 445 939 67,8    1.115 356 759 269 89 180 1.435 505 930 64,8   1.313 468 845 122 37 85

Cidade de Matola 1332 404 928 69,7     1181 365 816 69,1     151 39 112 74,2   639 174 465 72,8    527 144 383 112 30 82 693 230 463 66,8   654 221 433 39 9 30

Boane 243 91 152 62,6     196 77 119 60,7     47 14 33 70,2 126 42 84 66,7 101 37 64 25 5 20 117 49 68 58,1   95 40 55 22 9 13

Magude 136 50 86 63,2     112 43 69 61,6     24 7 17 70,8 68 32 36 52,9    52 26 26 16 6 10 68 18 50 73,5   60 17 43 8 1 7

Manhiça 377 134 243 64,5     312 108 204 65,4     65 26 39 60,0   185 67 118 63,8 151 49 102 34 18 16 192 67 125 65,1   161 59 102 31 8 23

Marracuene 219 73 146 66,7     184 63 121 65,8     35 10 25 71,4   108 31 77 71,3    78 24 54 30 7 23 111 42 69 62,2   106 39 67 5 3 2

Matutuine 126 46 80 63,5     116 41 75 64,7     10 5 5 50,0   65 27 38 58,5    58 23 35 7 4 3 61 19 42 68,9   58 18 40 3 1 2

Moamba 236 92 144 61,0     204 77 127 62,3     32 15 17 53,1 112 40 72 64,3    88 29 59 24 11 13 124 52 72 58,1   116 48 68 8 4 4

Namaacha 150 60 90 60,0     123 50 73 59,3     27 10 17 63,0 81 32 49 60,5 60 24 36 21 8 13 69 28 41 59,4   63 26 37 6 2 4
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Quadro 49: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo e sexo, Hospital Central de Maputo,2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

HCM 3.216 1.210 2.006 62,4     3.112 1.165 1.947 62,6     104 45 59 56,7   1.244 453 791 63,6    1.224 433 791 20 20 0 1.972 757 1215 61,6   1.888 732 1.156 84 25 59

Anatomia Patológica 43 30 13 30,2     42 29 13 31,0     1 1 0 -     10 5 5 50,0    10 5 5 0 0 0 33 25 8 24,2   32 24 8 1 1 0

Anestes iologia 16 5 11 68,8     16 5 11 68,8     0 0 0 0,0 13 3 10 76,9 13 3 10 0 0 0 3 2 1 33,3   3 2 1 0 0 0

Apoio Geral 21 17 4 19,0     19 15 4 21,1     2 2 0 0,0 0 0 0 -     0 0 0 0 0 0 21 17 4 19,0   19 15 4 2 2 0

Aprov is ionamento 18 11 7 38,9     18 11 7 38,9     0 0 0 -     3 3 0 0,0 3 3 0 0 0 0 15 8 7 46,7   15 8 7 0 0 0

Arquivo Clinico 21 8 13 61,9     20 8 12 60,0     1 0 1 100,0  0 0 0 -     0 0 0 0 0 0 21 8 13 61,9   20 8 12 1 0 1

Banco de Sangue 42 19 23 54,8     40 18 22 55,0     2 1 1 50,0   19 14 5 26,3    18 13 5 1 1 0 23 5 18 78,3   22 5 17 1 0 1

Bloco Operatório 118 45 73 61,9     117 45 72 61,5     1 0 1 100,0 52 20 32 61,5    52 20 32 0 0 0 66 25 41 62,1   65 25 40 1 0 1

Central de Esteri l ização 67 25 42 62,7     65 25 40 61,5     2 0 2 100,0 3 1 2 66,7 3 1 2 0 0 0 64 24 40 62,5   62 24 38 2 0 2

Cirurgia 340 136 204 60,0     320 129 191 59,7     20 7 13 65,0   149 71 78 52,3    148 70 78 1 1 0 191 65 126 66,0   172 59 113 19 6 13

Clínica Espec ial 138 58 80 58,0     134 57 77 57,5     4 1 3 75,0   15 2 13 86,7    15 2 13 0 0 0 123 56 67 54,5   119 55 64 4 1 3

Comando de Segurança 68 60 8 11,8     68 60 8 11,8     0 0 0 -     0 0 0 -     0 0 0 0 0 0 68 60 8 11,8   68 60 8 0 0 0

Creche 28 1 27 96,4     27 1 26 96,3     1 0 1 100,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 28 1 27 96,4   27 1 26 1 0 1

Departamento Financeiro 26 13 13 50,0     25 13 12 48,0     1 0 1 100,0 1 1 0 0,0 1 1 0 0 0 0 25 12 13 52,0   24 12 12 1 0 1

Direcção Geral 16 7 9 56,3     16 7 9 56,3     0 0 0 -     7 4 3 42,9 7 4 3 0 0 0 9 3 6 66,7   9 3 6 0 0 0

DRH 31 17 14 45,2     30 16 14 46,7     1 1 0 -     0 0 0 -     0 0 0 0 0 0 31 17 14 45,2   30 16 14 1 1 0

Farmácia 98 36 62 63,3     91 30 61 67,0     7 6 1 14,3   61 24 37 60,7    57 20 37 4 4 0 37 12 25 67,6   34 10 24 3 2 1

Gin/Obstetric ia 256 19 237 92,6     252 19 233 92,5     4 0 4 100,0  118 10 108 91,5    118 10 108 0 0 0 138 9 129 93,5   134 9 125 4 0 4

Hotelaria Hospitalar 47 29 18 38,3     42 27 15 35,7     5 2 3 60,0   2 1 1 50,0    1 0 1 1 1 0 45 28 17 37,8   41 27 14 4 1 3

Laboratório de Análise 

Clínicas
125 60 65 52,0     123 60 63 51,2     2 0 2 100,0  55 32 23 41,8    55 32 23 0 0 0 70 28 42 60,0   68 28 40 2 0 2

Manutenção Hospitalar 112 80 32 28,6     106 77 29 27,4     6 3 3 50,0   0 0 0 -     0 0 0 0 0 0 112 80 32 28,6   106 77 29 6 3 3
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Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo e sexo, Hospital Central de Maputo,2014 Continuação 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

Medic ina 441 126 315 71,4     427 121 306 71,7     14 5 9 64,3   198 69 129 65,2 196 67 129 2 2 0 243 57 186 76,5   231 54 177 12 3 9

Medic ina Fís ica e Reabil i tação72 41 31 43,1     70 40 30 42,9     2 1 1 50,0   44 26 18 40,9    43 25 18 1 1 0 28 15 13 46,4   27 15 12 1 0 1

Medic ina Legal 29 14 15 51,7     28 14 14 50,0     1 0 1 100,0  12 5 7 58,3    12 5 7 0 0 0 17 9 8 47,1   16 9 7 1 0 1

Ortopedia 132 54 78 59,1     128 51 77 60,2     4 3 1 25,0   48 30 18 37,5    46 28 18 2 2 0 84 24 60 71,4   82 23 59 2 1 1

PCI 6 1 5 83,3     6 1 5 83,3     0 0 0 0,0 5 1 4 80,0    5 1 4 0 0 0 1 0 1 100,0 1 1 0 0 0

Pediatria 305 47 258 84,6     299 44 255 85,3     6 3 3 50,0   144 20 124 86,1    143 19 124 1 1 0 161 27 134 83,2   156 25 131 5 2 3

Planif icação Estat is t ica 12 6 6 50,0     11 5 6 54,5     1 1 0 -     1 1 0 0,0 1 1 0 0 0 0 11 5 6 54,5   10 4 6 1 1 0

Radiologia 60 38 22 36,7     56 35 21 37,5     4 3 1 25,0   32 21 11 34,4    29 18 11 3 3 0 28 17 11 39,3   27 17 10 1 0 1

Relações Públicas 15 1 14 93,3     14 1 13 92,9     1 0 1 100,0  0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 15 1 14 93,3   14 1 13 1 0 1

Secretaria Geral 7 1 6 85,7     6 1 5 83,3     1 0 1 100,0  0 0 0 -     0 0 0 0 0 0 7 1 6 85,7   6 1 5 1 0 1

Serv iço Soc ial 5 2 3 60,0     5 2 3 60,0     0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 5 2 3 60,0   5 2 3 0 0 0

SUR 144 55 89 61,8     140 54 86 61,4     4 1 3 75,0 50 17 33 66,0 49 16 33 1 1 0 94 38 56 59,6   91 38 53 3 0 3

UGEA 11 5 6 54,5     11 5 6 54,5     0 0 0 -     4 1 3 75,0    4 1 3 0 0 0 7 4 3 42,9   7 4 3 0 0 0

Unidade da Dor 9 2 7 77,8     9 2 7 77,8     0 0 0 0,0 5 0 5 100,0 5 0 5 0 0 0 4 2 2 50,0   4 2 2 0 0 0

Unidade de Cuidados 

Intenc ivos
62 20 42 67,7     62 20 42 67,7     0 0 0 -     29 10 19 65,5    29 10 19 0 0 0 33 10 23 69,7   33 10 23 0 0 0

Sem informação 275 121 154 56,0     269 117 152 56,5     6 4 2 33 164 61 103 62,8    161 58 103 3 3 0 0 0 0 0 108 59 49 3 1 2

Total Pessoal do Quadro ContratadoProvínc ia /  Dis t rito

Total Espec ial Outros Regimes

Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro Contratado

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 50: Distribuição do pessoal nacional por regime, tipo de vínculo e sexo, Órgãos Centrais, 2014 

Total M F %F Total M F %F Total M F %F Total M F % F Total M F Total M F Total M F % F Total M F Total M F

ÓRGAOS CENTRAIS 1.305 628 677 51,9     1.249 597 652 52,2     56 31 25 44,6   300 136 164 54,7    278 125 153 22 11 11 1.005 492 513 51,0   971 472 499 34 20 14

Gabinete do Minis t ro 47 23 24 51,1     45 23 22 48,9     2 0 2 100,0  5 2 3 60,0    5 2 3 0 0 0 42 21 21 50,0   40 21 19 2 0 2

Inspecção Geral 24 12 12 50,0     24 12 12 50,0     0 0 0 0,0 6 4 2 33,3 6 4 2 0 0 0 18 8 10 55,6   18 8 10 0 0 0

Direcção de 

Adminis t ração e Finanças
214 148 66 30,8     205 140 65 31,7     9 8 1 11,1 16 13 3 18,8    15 12 3 1 1 0 198 135 63 31,8   190 128 62 8 7 1

Direcção de Planif icação 

e Cooperação
50 24 26 52,0     49 24 25 51,0     1 0 1 100,0  7 4 3 42,9 7 4 3 0 0 0 43 20 23 53,5   42 20 22 1 0 1

Direcção de Recursos 

Humanos
99 45 54 54,5     99 45 54 54,5     0 0 0 -     12 6 6 50,0    12 6 6 0 0 0 87 39 48 55,2   87 39 48 0 0 0

Direcção Nac ional de 

Ass is tênc ia Médica
74 33 41 55,4     74 33 41 55,4     0 0 0 -     34 17 17 50,0    34 17 17 0 0 0 40 16 24 60,0   40 16 24 0 0 0

Direcção Nac ional de 

Saúde Pública
230 99 131 57,0     229 99 130 56,8     1 0 1 100,0 77 29 48 62,3    76 29 47 1 0 1 153 70 83 54,2   153 70 83 0 0 0

Ins t ituto de Ciênc ias de 

Saúde de Maputo
127 46 81 63,8     127 46 81 63,8     0 0 0 0,0 24 12 12 50,0 24 12 12 0 0 0 103 34 69 67,0   103 34 69 0 0 0

Central de Medicamentos 

e Arigos Médicos
85 51 34 40,0     81 48 33 40,7     4 3 1 25,0   18 7 11 61,1    18 7 11 0 0 0 67 44 23 34,3   63 41 22 4 3 1

Departamento 

Farmaceut ico
62 19 43 69,4     60 18 42 70,0     2 1 1 50,0   29 9 20 69,0    28 8 20 1 1 0 33 10 23 69,7   32 10 22 1 0 1

Inst ituto de Medic ina 

Tradic ional
17 6 11 64,7     14 5 9 64,3     3 1 2 66,7   5 2 3 60,0    4 2 2 1 0 1 12 4 8 66,7   10 3 7 2 1 1

Inst ituto Médio 

Politécnico de Saúde
66 29 37 56,1     66 29 37 56,1     0 0 0 0,0 4 1 3 75,0 4 1 3 0 0 0 62 28 34 54,8   62 28 34 0 0 0

Ins t ituto Nac ional de 

Saúde
185 83 102 55,1     156 66 90 57,7     29 17 12 41,4 52 27 25 48,1 38 18 20 14 9 5 133 56 77 57,9   118 48 70 15 8 7

Sem informação 25 10 15 60,0     20 9 11 55,0     5 1 4 80,0   11 3 8 72,7 7 3 4 4 0 4 14 7 7 50,0   13 6 7 1 1 0

Total Pessoal do Quadro ContratadoProvínc ia /  Dis t rito

Total Espec ial Outros Regimes

Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro Contratado

Fonte: DRH-DPS’S 
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8. Quem somos ao nível dos distritos? Em termos de nível da carreira profissional 
Quadro 51: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo- Cabo Delgado,2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Pemba   1.210        619       591      48,8     126      79     47       37,3      394     216    178        45,2    208       93    115      55,3        482       231     251       52,1   

Ancuabe      126          78         48      38,1         6        5       1       16,7        47       30      17        36,2      42       23      19      45,2          31         20       11       35,5   

Ba lama      111          62         49      44,1         1        1          -          31       21      10        32,3      31       17      14      45,2          48         23       25       52,1   

Chiúre      225        111       114      50,7       13        7       6       46,2        68       42      26        38,2      60       29      31      51,7          84         33       51       60,7   

Ibo        42          29         13      31,0         1        1          -          13       10        3        23,1      15       11        4      26,7          13           7         6       46,2   

Macomia      111          76         35      31,5         3        2       1       33,3        33       26        7        21,2      41       25      16      39,0          34         23       11       32,4   

Mecufi        60          32         28      46,7         3       3     100,0        21       13        8        38,1      16         7        9      56,3          20         12         8       40,0   

Meluco        89          53         36      40,4         2        2          -          30       21        9        30,0      24       11      13      54,2          33         19       14       42,4   

Mocímboa Da Pra ia      183        105         78      42,6       10        3       7       70,0        68       52      16        23,5      38       20      18      47,4          67         30       37       55,2   

Montepuez      253        146       107      42,3       21      15       6       28,6        67       45      22        32,8      71       41      30      42,3          94         45       49       52,1   

Mueda      164        104         60      36,6       12        8       4       33,3        64       49      15        23,4      46       27      19      41,3          42         20       22       52,4   

Muidumbe        87          53         34      39,1         4        2       2       50,0        31       18      13        41,9      33       21      12      36,4          19         12         7       36,8   

Namuno        84          51         33      39,3         1        1          -          29       19      10        34,5      25       15      10      40,0          29         16       13       44,8   

Nangade        57          32         25      43,9         2        2          -          22       14        8        36,4      17         8        9      52,9          16           8         8       50,0   

Pa lma        98          63         35      35,7         5        3       2       40,0        25       17        8        32,0      33       19      14      42,4          35         24       11       31,4   

Pemba-Metuge        91          47         44      48,4         1       1     100,0        30       16      14        46,7      27       13      14      51,9          33         18       15       45,5   

Quissanga        66          41         25      37,9         1        1          -          22       16        6        27,3      27       15      12      44,4          16           9         7       43,8   

TOTAL   3.057     1.702    1.355      44,3     212    132     80       37,7      995     625    370        37,2    754     395    359      47,6     1.096       550     546       49,8   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 52: Distribuiçāo do do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo – Niassa, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Lichinga  1.243        659       584      47,0     111      89     22       19,8      427     256    171        40,0    244     137    107      43,9        461       177     284       61,6   

Chimbuni la       47          25         22      46,8         1        1     -            -            9         5        4        44,4      19       10        9      47,4          18           9         9       50,0   

Cuamba     392        212       180      45,9       17      14       3       17,6      124       84      40        32,3    103       52      51      49,5        148         62       86       58,1   

Lago     126          67         59      46,8         2        2     -            -          32       19      13        40,6      36       23      13      36,1          56         23       33       58,9   

Majune       83          47         36      43,4         1       1     100,0        20       10      10        50,0      28       22        6      21,4          34         15       19       55,9   

Mandimba     150          89         61      40,7         8        6       2       25,0        51       34      17        33,3      36       22      14      38,9          55         27       28       50,9   

Marrupa     115          79         36      31,3         8        6       2       25,0        42       33        9        21,4      23       14        9      39,1          42         26       16       38,1   

Maua     109          60         49      45,0         3        3     -            -          36       24      12        33,3      29       17      12      41,4          41         16       25       61,0   

Mavago       62          37         25      40,3         2        2     -            -          19       11        8        42,1      23       17        6      26,1          18           7       11       61,1   

Mecanhelas     112          59         53      47,3         3        3     -            -          26       18        8        30,8      41       23      18      43,9          42         15       27       64,3   

Mecula       58          46         12      20,7         1        1     -            -          24       20        4        16,7      22       14        8      36,4          11         11       -            -     

Metarica       68          38         30      44,1         1        1     -            -          18       10        8        44,4      25       15      10      40,0          24         12       12       50,0   

Muembe       62          36         26      41,9         1        1     -            -          22       16        6        27,3      16         7        9      56,3          23         12       11       47,8   

Ngauma       70          42         28      40,0         3        3     -            -          19       11        8        42,1      23       15        8      34,8          25         13       12       48,0   

Nipepe       41          30         11      26,8         1        1     -            -          15       12        3        20,0      15       10        5      33,3          10           7         3       30,0   

Sanga       92          43         49      53,3         3        2       1       33,3        33       18      15        45,5      18         8      10      55,6          38         15       23       60,5   

TOTAL  2.830     1.569    1.261      44,6     166    135     31       18,7      917     581    336        36,6    701     406    295      42,1     1.046       447     599       57,3   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 53: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo Nampula, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Nampula   2.495     1.158    1.337      53,6     272    139    133       48,9       729       366    363        49,8       471     201    270      57,3     1.023       452       571       55,8   

Angoche      273        156       117      42,9       23      12      11       47,8         88         56      32        36,4         58       30      28      48,3        104         58         46       44,2   

I lha  de Moçambique      116          70         46      39,7         4        3        1       25,0         43         24      19        44,2         33       21      12      36,4          36         22         14       38,9   

La laua        90          53         37      41,1         2        2       -            -           25         16        9        36,0         30       17      13      43,3          33         18         15       45,5   

Malema      163          88         75      46,0         5        3        2       40,0         56         30      26        46,4         38       26      12      31,6          64         29         35       54,7   

Meconta      168          81         87      51,8         6        4        2       33,3         36         17      19        52,8         50       26      24      48,0          76         34         42       55,3   

Mecuburi      131          82         49      37,4         8        5        3       37,5         48         30      18        37,5         29       17      12      41,4          46         30         16       34,8   

Memba      162          99         63      38,9         6        3        3       50,0         74         43      31        41,9         42       24      18      42,9          40         29         11       27,5   

Mogincual      181          91         90      49,7         2        1        1       50,0         65         36      29        44,6         55       23      32      58,2          59         31         28       47,5   

Mugovolas      129          68         61      47,3         3        2        1       33,3         42         19      23        54,8         33       17      16      48,5          51         30         21       41,2   

Moma      239        140         99      41,4       16      10        6       37,5         91         63      28        30,8         58       30      28      48,3          74         37         37       50,0   

Monapo      325        177       148      45,5         9        2        7       77,8         89         51      38        42,7         84       47      37      44,0        143         77         66       46,2   

Mossuri l      136          69         67      49,3         5        3        2       40,0         33         20      13        39,4         37       20      17      45,9          61         26         35       57,4   

Muecate      115          66         49      42,6         5        3        2       40,0         39         27      12        30,8         32       13      19      59,4          39         23         16       41,0   

Murrupula      128          56         72      56,3         3        2        1       33,3         38         12      26        68,4         37       22      15      40,5          50         20         30       60,0   

Nacala-A-Velha      120          62         58      48,3         3        1        2       66,7         43         20      23        53,5         38       25      13      34,2          36         16         20       55,6   

Nacala-Porto      364        178       186      51,1       28      14      14       50,0         87         53      34        39,1         79       36      43      54,4        170         75         95       55,9   

Nacaroa        99          59         40      40,4         1        1       -            -           28         18      10        35,7         36       24      12      33,3          34         16         18       52,9   

Namapa-Erati      280        164       116      41,4       14        8        6       42,9         94         57      37        39,4         66       37      29      43,9        106         62         44       41,5   

Ribaue      215        123         92      42,8       12        9        3       25,0         85         50      35        41,2         38       19      19      50,0          80         45         35       43,8   

Rapale      196          89       107      54,6         9        3        6       66,7         76         29      47        61,8         42       23      19      45,2          69         34         35       50,7   

TOTAL   6.125     3.129    2.996      48,9     436    230    206       47,2    1.909    1.037    872        45,7    1.386     698    688      49,6     2.394    1.164    1.230       51,4   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 54: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo – Zambézia. 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Quel imane   2.087        987    1.100      52,7     220    120     100       45,5       569       294    275        48,3       432     175    257      59,5        866       398       468       54,0   

Al to Molocue      273        151       122      44,7       11        8         3       27,3         84         55      29        34,5         77       46      31      40,3        101         42         59       58,4   

Chinde        97          69         28      28,9         1        1       -            -           32         23        9        28,1         30       21        9      30,0          34         24         10       29,4   

Gi le      199        106         93      46,7         3        2         1       33,3         72         55      17        23,6         41       25      16      39,0          83         24         59       71,1   

Gurue      306        189       117      38,2       17      11         6       35,3       103         74      29        28,2         67       41      26      38,8        119         63         56       47,1   

I le      213        128         85      39,9         4        3         1       25,0         72         50      22        30,6         45       26      19      42,2          92         49         43       46,7   

Inhassunge      179        108         71      39,7         8        8       -            -           55         31      24        43,6         35       25      10      28,6          81         44         37       45,7   

Lugela      166        107         59      35,5         3        3       -            -           52         38      14        26,9         56       35      21      37,5          55         31         24       43,6   

Maganja  da  Costa      213        124         89      41,8         8        4         4       50,0         75         44      31        41,3         54       36      18      33,3          76         40         36       47,4   

Mi lange      368        211       157      42,7       13      11         2       15,4       135         90      45        33,3         89       49      40      44,9        131         61         70       53,4   

Mocuba      716        323       393      54,9       32      16       16       50,0       190       116      74        38,9       140       71      69      49,3        354       120       234       66,1   

Mopeia      154          89         65      42,2         6        5         1       16,7         45         30      15        33,3         55       29      26      47,3          48         25         23       47,9   

Morrumbala      279        170       109      39,1       10        8         2       20,0         92         63      29        31,5         81       51      30      37,0          96         48         48       50,0   

Namacurra      218        102       116      53,2       11        6         5       45,5         71         41      30        42,3         53       31      22      41,5          83         24         59       71,1   

Namarroi      123          79         44      35,8         3        3       -            -           47         31      16        34,0         44       28      16      36,4          29         17         12       41,4   

Nicoadala      272        133       139      51,1       12        7         5       41,7         95         46      49        51,6         73       40      33      45,2          92         40         52       56,5   

Pebane      159          96         63      39,6         4        4       -            -           40         30      10        25,0         54       33      21      38,9          61         29         32       52,5   

TOTAL   6.022     3.172    2.850      47,3     366    220     146       39,9    1.829    1.111    718        39,3    1.426     762    664      46,6     2.401    1.079    1.322       55,1   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 

  



123 

Quadro 55: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo – Tete, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Tete   1.040        456       584      56,2       85      50     35       41,2      292     161    131        44,9    283       91    192      67,8        380       154     226       59,5   

Angonia      197        105         92      46,7       20      13       7       35,0        61       37      24        39,3      51       25      26      51,0          65         30       35       53,8   

Cahora  Bassa      208          84       124      59,6       16        2     14       87,5        72       44      28        38,9      62       18      44      71,0          58         20       38       65,5   

Changara      129          66         63      48,8         5        4       1       20,0        44       23      21        47,7      35       18      17      48,6          45         21       24       53,3   

Chi funde        82          46         36      43,9         2        2     -            -          28       19        9        32,1      21       12        9      42,9          31         13       18       58,1   

Chiuta        83          40         43      51,8         3        1       2       66,7        28       15      13        46,4      27       10      17      63,0          25         14       11       44,0   

Macanga        79          51         28      35,4         3        1       2       66,7        27       19        8        29,6      26       17        9      34,6          23         14         9       39,1   

Magoe        86          44         42      48,8         1        1     -            -          36       20      16        44,4      25       11      14      56,0          24         12       12       50,0   

Maravia        76          46         30      39,5         2        1       1       50,0        30       19      11        36,7      20       14        6      30,0          24         12       12       50,0   

Moatize      231          82       149      64,5       12        3       9       75,0        64       29      35        54,7      79       30      49      62,0          76         20       56       73,7   

Tsangano        77          46         31      40,3         3        3     -            -          46       29      17        37,0      15         8        7      46,7          13           6         7       53,8   

Zumbo        85          60         25      29,4         2        1       1       50,0        35       26        9        25,7      20       15        5      25,0          28         18       10       35,7   

Mutarara      142          91         51      35,9       15        7       8       53,3        53       40      13        24,5      43       27      16      37,2          31         17       14       45,2   

TOTAL   2.515     1.217    1.298      51,6     169      89     80       47,3      816     481    335        41,1    707     296    411      58,1        823       351     472       57,4   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 56: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo – Manica, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Chimoio      692        376       316      45,7       97      65     32       33,0      210     116      94        44,8    173       77      96      55,5        212       118       94       44,3   

Barue      229        125       104      45,4       14        7       7       50,0        78       51      27        34,6      49       27      22      44,9          88         40       48       54,5   

Gondola      198          88       110      55,6       10        5       5       50,0        68       32      36        52,9      62       31      31      50,0          58         20       38       65,5   

Guro      114          58         56      49,1         2        1       1       50,0        44       25      19        43,2      27       14      13      48,1          41         18       23       56,1   

Machaze      115          61         54      47,0         2        2     -            -          48       28      20        41,7      34       19      15      44,1          31         12       19       61,3   

Macossa        80          52         28      35,0         1        1     -            -          29       24        5        17,2      28       16      12      42,9          22         11       11       50,0   

Manica   1.042        439       603      57,9       82      49     33       40,2      319     159    160        50,2    241       84    157      65,1        400       147     253       63,3   

Mossurize      156          79         77      49,4         9        6       3       33,3        52       35      17        32,7      28       15      13      46,4          67         23       44       65,7   

Sussundenga      155          91         64      41,3         8        5       3       37,5        51       32      19        37,3      43       23      20      46,5          53         31       22       41,5   

Tambara        91          61         30      33,0         1        1     -            -          41       30      11        26,8      16       10        6      37,5          33         20       13       39,4   

TOTAL   2.872     1.430    1.442      50,2     226    142     84       37,2      940     532    408        43,4    701     316    385      54,9     1.005       440     565       56,2   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 57: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo – Sofala,2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade da Beira   2.569     1.169    1.400      54,5     387    198    189       48,8       558     246    312        55,9       490     205    285      58,2     1.134       520     614       54,1   

Buzi      216        117         99      45,8       11        6        5       45,5         82       49      33        40,2         55       33      22      40,0          68         29       39       57,4   

Ca ia      226        134         92      40,7       16      11        5       31,3         85       50      35        41,2         56       28      28      50,0          69         45       24       34,8   

Chemba      112          74         38      33,9         3        3       -            -           47       32      15        31,9         40       24      16      40,0          22         15         7       31,8   

Cheringoma      105          50         55      52,4         6        4        2       33,3         39       20      19        48,7         36       16      20      55,6          24         10       14       58,3   

Chibabava      209        127         82      39,2       10        8        2       20,0         82       51      31        37,8         62       34      28      45,2          55         34       21       38,2   

Dondo      243        113       130      53,5       21      13        8       38,1         76       30      46        60,5         74       33      41      55,4          72         37       35       48,6   

Gorongosa      157          84         73      46,5         9        4        5       55,6         57       28      29        50,9         46       25      21      45,7          45         27       18       40,0   

Machanga      111          75         36      32,4         4        2        2       50,0         42       28      14        33,3         43       32      11      25,6          22         13         9       40,9   

Marromeu      182        112         70      38,5       12        8        4       33,3         77       48      29        37,7         43       23      20      46,5          50         33       17       34,0   

Muanza      111          49         62      55,9         6        1        5       83,3         44       18      26        59,1         28       13      15      53,6          33         17       16       48,5   

Nhamatanda      332        159       173      52,1       27      15      12       44,4         88       47      41        46,6         96       43      53      55,2        121         54       67       55,4   

Maringue      111          66         45      40,5         3        3       -            -           40       24      16        40,0         39       22      17      43,6          29         17       12       41,4   

TOTAL   4.684     2.329    2.355      50,3     515    276    239       46,4    1.317     671    646        49,1    1.108     531    577      52,1     1.744       851     893       51,2   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 58: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo – Inhambane, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Inhambane      822        345       477      58,0       76      40      36       47,4      238     112    126      52,9    181       76    105      58,0        327      117     210       64,2   

Funhalouro        78          38         40      51,3         2        2      -            -          31       11      20      64,5      27       15      12      44,4          18        10         8       44,4   

Govuro        73          32         41      56,2         2        1        1       50,0        28       11      17      60,7      26       13      13      50,0          17          7       10       58,8   

Homoine      128          41         87      68,0         5       -          5     100,0        35         7      28      80,0      30       18      12      40,0          58        16       42       72,4   

Inharrime      125          47         78      62,4         5        1        4       80,0        37       13      24      64,9      40       17      23      57,5          43        16       27       62,8   

Inhassoro      105          45         60      57,1         5        1        4       80,0        33       18      15      45,5      35       18      17      48,6          32          8       24       75,0   

Jangamo      125          45         80      64,0         3        3      -            -          44       19      25      56,8      32       12      20      62,5          46        11       35       76,1   

Mabote        85          35         50      58,8         1        1      -            -          29       14      15      51,7      28       11      17      60,7          27          9       18       66,7   

Mass inga      288        105       183      63,5       29      15      14       48,3        83       32      51      61,4      76       34      42      55,3        100        24       76       76,0   

Maxixe      327        109       218      66,7       25      13      12       48,0        86       34      52      60,5    101       30      71      70,3        115        32       83       72,2   

Morrumbene      120          46         74      61,7         1       -          1     100,0        41       16      25      61,0      39       19      20      51,3          39        11       28       71,8   

Panda      105          46         59      56,2         2        1        1       50,0        33       20      13      39,4      29       15      14      48,3          41        10       31       75,6   

Vi lankulo      256        108       148      57,8       21      14        7       33,3        72       33      39      54,2      68       36      32      47,1          95        25       70       73,7   

Zavala      183          67       116      63,4         6        3        3       50,0        59       24      35      59,3      59       23      36      61,0          59        17       42       71,2   

TOTAL   2.820     1.109    1.711      60,7     183      95      88       48,1      849     364    485      57,1    771     337    434      56,3     1.017      313     704       69,2   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 59: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo – Gaza, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Xai -Xai      799        280       519      65,0       86      45     41       47,7      243     101    142        58,4    197       57    140      71,1        273         77     196       71,8   

Bi lene      228          66       162      71,1         9        3       6       66,7        54       21      33        61,1      71       21      50      70,4          94         21       73       77,7   

Chibuto      272          93       179      65,8       10        6       4       40,0        76       33      43        56,6      78       25      53      67,9        108         29       79       73,1   

Chicualacuala      107          49         58      54,2         3        3     -            -          32       16      16        50,0      34       21      13      38,2          38           9       29       76,3   

Chigubo        52          30         22      42,3         1        1     -            -          18       12        6        33,3      20       12        8      40,0          13           5         8       61,5   

Chokwe      350        109       241      68,9       34      17     17       50,0      125       50      75        60,0    101       29      72      71,3          90         13       77       85,6   

Gui ja      136          48         88      64,7         4        3       1       25,0        36       14      22        61,1      45       18      27      60,0          51         13       38       74,5   

Mabalane        72          28         44      61,1         2        1       1       50,0        22       15        7        31,8      26         6      20      76,9          22           6       16       72,7   

Mandlakazi      273        104       169      61,9         8        5       3       37,5        77       41      36        46,8      76       28      48      63,2        112         30       82       73,2   

Massangena        54          28         26      48,1         2        2     -            -          19       10        9        47,4      15         8        7      46,7          18           8       10       55,6   

Mass ingir        96          39         57      59,4         2        1       1       50,0        32       17      15        46,9      26       13      13      50,0          36           8       28       77,8   

Xa i -Xa i      322          84       238      73,9       14        5       9       64,3        86       27      59        68,6      88       19      69      78,4        134         33     101       75,4   

TOTAL   2.761        958    1.803      65,3     175      92     83       47,4      820     357    463        56,5    777     257    520      66,9        989       252     737       74,5   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 60: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo - Maputo Província, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Matola   1.332        404       928      69,7     190      52    138       72,6      335     111    224        66,9    262       80    182      69,5        545       161     384       70,5   

Boane      243          91       152      62,6       22        4      18       81,8        62       23      39        62,9      56       18      38      67,9        103         46       57       55,3   

Magude      136          50         86      63,2         4        2        2       50,0        42       25      17        40,5      31         9      22      71,0          59         14       45       76,3   

Manhiça      377        134       243      64,5       23        6      17       73,9      100       48      52        52,0      76       26      50      65,8        178         54     124       69,7   

Marracuene      219          73       146      66,7       22        7      15       68,2        55       18      37        67,3      50       14      36      72,0          92         34       58       63,0   

Matutuine      126          46         80      63,5         2        2       -            -          37       18      19        51,4      36       13      23      63,9          51         13       38       74,5   

Moamba      236          92       144      61,0         6        3        3       50,0        58       28      30        51,7      66       25      41      62,1        106         36       70       66,0   

Namaacha      150          60         90      60,0         8        2        6       75,0        49       21      28        57,1      34       16      18      52,9          59         21       38       64,4   

TOTAL   2.819        950    1.869      66,3     277      78    199       71,8      738     292    446        60,4    611     201    410      67,1     1.193       379     814       68,2   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 61: Distribuiçāo do pessoal nacional por distrito, nível da carreira profissional e sexo - Maputo Cidade, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

KaMavota      844        255       589      69,8     117      32      85       72,6      222       67    155        69,8    253       79    174       68,8        252         77     175       69,4   

kaMaxakeni      180          48       132      73,3       20        1      19       95,0        67       20      47        70,1      48       12      36       75,0          45         15       30       66,7   

kaMpfumo      582        246       336      57,7       81      31      50       61,7      121       48      73        60,3    127       46      81       63,8        253       121     132       52,2   

kaMubukwana      354          89       265      74,9       30        7      23       76,7        85       23      62        72,9    102       23      79       77,5        137         36     101       73,7   

KaNhlamankulo   1.020        303       717      70,3     139      45      94       67,6      297       78    219        73,7    267       65    202       75,7        317       115     202       63,7   

KaNyaca          5            4           1      20,0         1        1       -            -            2         2      -              -         -         -         -            -              2           1         1       50,0   

KaTembe        13            4           9      69,2        -         -         -     0      11         4        7        63,6       -         -         -            -              2          -           2     100,0   

TOTAL   2.998        949    2.049      68,3     388    117    271       69,8      805     242    563        69,9    797     225    572       71,8     1.008       365     643       63,8   

Distrito
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 62: Distribuiçāo do pessoal nacional por nível da carreira profissional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Anatomia Patológica       43          30         13      30,2       10        5        5       50,0           3           2        1        33,3          -         -         -           -            30         23           7       23,3   

Anestes iologia       16            5         11      68,8       12        3        9       75,0           1           1      -              -             2         1        1      50,0            1          -             1     100,0   

Apoio Gera l       21          17           4      19,0        -         -         -            -            -            -        -              -            -         -         -           -            21         17           4       19,0   

Aprovis ionamento       18          11           7      38,9         3        1        2       66,7           4           4      -              -             3         2        1      33,3            8           4           4       50,0   

Arquivo Cl inico       21            8         13      61,9        -         -         -            -            -            -        -              -             1       -          1    100,0          20           8         12       60,0   

Banco de Sangue       42          19         23      54,8         6        4        2       33,3         12           7        5        41,7           8         3        5      62,5          16           5         11       68,8   

Bloco Operatório     118          45         73      61,9       13        3      10       76,9         39         16      23        59,0           6         3        3      50,0          60         23         37       61,7   

Centra l  de Esteri l i zação       67          25         42      62,7        -         -         -            -             1          -          1      100,0           3         1        2      66,7          63         24         39       61,9   

Ci rurgia     343        136       207      60,3       67      33      34       50,7         79         37      42        53,2         33       15      18      54,5        164         51       113       68,9   

Cl ínica  Especia l     138          58         80      58,0         7        2        5       71,4         18           8      10        55,6         13         3      10      76,9        100         45         55       55,0   

Comando de Segurança       68          60           8      11,8        -         -         -            -             1           1      -              -            -         -         -           -            67         59           8       11,9   

Creche       28            1         27      96,4         1       -          1     100,0           1          -          1      100,0          -         -         -           -            26           1         25       96,2   

Departamento Financeiro       26          13         13      50,0       10        8        2       20,0         11           3        8        72,7           1         1       -           -              4           1           3       75,0   

Direcção Geral       16            7           9      56,3         7        4        3       42,9           4          -          4      100,0          -         -         -           -              5           3           2       40,0   

DRH       31          17         14      45,2       10        5        5       50,0         10           3        7        70,0           3         3       -           -              8           6           2       25,0   

Farmácia     101          36         65      64,4       10        6        4       40,0         46         17      29        63,0         15         2      13      86,7          30         11         19       63,3   

Gin/Obstetricia     278          19       259      93,2       25        7      18       72,0         74           4      70        94,6         54         1      53      98,1        125           7       118       94,4   

Direcção/Departamentos
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuiçāo do pessoal nacional por nível da carreira profissional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014, Continuação 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Hotelaria  Hospita lar       48          29         19      39,6         2        1        1       50,0           2           1        1        50,0           1       -          1    100,0          43         27         16       37,2   

Laboratório de Anál ise Cl ínicas     126          60         66      52,4       23      11      12       52,2         49         26      23        46,9         18       10        8      44,4          36         13         23       63,9   

Manutenção Hospita lar     112          80         32      28,6         3        3       -            -           10           7        3        30,0           6         5        1      16,7          93         65         28       30,1   

Medicina     443        126       317      71,6       93      34      59       63,4         87         34      53        60,9         53       17      36      67,9        210         41       169       80,5   

Medicina  Fís ica  e Reabi l i tação       72          41         31      43,1         9        6        3       33,3         35         18      17        48,6           7         5        2      28,6          21         12           9       42,9   

Medicina  Legal       29          14         15      51,7         8        3        5       62,5           2           2      -              -             4       -          4    100,0          15           9           6       40,0   

Ortopedia     132          54         78      59,1       12      10        2       16,7         22         10      12        54,5         22       13        9      40,9          76         21         55       72,4   

PCI         7            1           6      85,7         2        1        1       50,0           2          -          2      100,0           2       -          2    100,0            1          -             1     100,0   

Pediatria     322          47       275      85,4       43        5      38       88,4         91         14      77        84,6         46         8      38      82,6        142         20       122       85,9   

Plani ficação Estatis tica       12            6           6      50,0         4        2        2       50,0           5           2        3        60,0           1         1       -           -              2           1           1       50,0   

Radiologia       62          38         24      38,7       11        6        5       45,5         29         18      11        37,9           1       -          1    100,0          21         14           7       33,3   

Relações  Públ icas       15            1         14      93,3        -         -         -            -             1          -          1      100,0          -         -         -           -            14           1         13       92,9   

Secretaria  Gera l         7            1           6      85,7         3       -          3     100,0           2          -          2      100,0          -         -         -           -              2           1           1       50,0   

Serviço Socia l         5            2           3      60,0         2       -          2     100,0           1           1      -              -            -         -         -           -              2           1           1       50,0   

SUR     146          55         91      62,3         6        3        3       50,0         48         18      30        62,5         13         4        9      69,2          79         30         49       62,0   

UGEA       11            5           6      54,5         5        2        3       60,0           2          -          2      100,0           1         1       -           -              3           2           1       33,3   

Unidade da Dor         9            2           7      77,8         2       -          2     100,0           3          -          3      100,0           1       -          1    100,0            3           2           1       33,3   

Unidade de Cuidados  Intencivos       63          20         43      68,3       11        4        7       63,6         17           6      11        64,7           6         2        4      66,7          29           8         21       72,4   

Sem informação     277        121       156      56,3     100      46      54       54,0         52         17      35        67,3         53       19      34      64,2          72         39         33       45,8   

TOTAL  3.273     1.210    2.063      63,0     520    218    302       58,1       764       277    487        63,7       377     120    257      68,2     1.612       595    1.017       63,1   

Direcção/Departamentos
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 63: Distribuiçāo do pessoal nacional por nível da carreira profissional e sexo, Orgāos Centrais, 2014 

T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Gabinete do Minis tro       47          23         24      51,1       26      12      14       53,8           5           4        1        20,0           9         3        6      66,7            7           4           3       42,9   

Inspecção Geral       24          12         12      50,0       14        6        8       57,1           6           3        3        50,0           2         1        1      50,0            2           2          -            -     

Direcção de Adminis tração e Finanças     214        148         66      30,8       39      26      13       33,3         56         33      23        41,1         20       13        7      35,0          99         76         23       23,2   

Direcção de Plani ficação e Cooperação       50          24         26      52,0       26      11      15       57,7         10           4        6        60,0           4       -          4    100,0          10           9           1       10,0   

Direcção de Recursos  Humanos       99          45         54      54,5       42      23      19       45,2         22           7      15        68,2         15         5      10      66,7          20         10         10       50,0   

Direcção Nacional  de Ass is tência  Médica       74          33         41      55,4       38      16      22       57,9         21         10      11        52,4           3         1        2      66,7          12           6           6       50,0   

Direcção Nacional  de Saúde Públ ica     230          99       131      57,0     142      49      93       65,5         39         17      22        56,4         24       12      12      50,0          25         21           4       16,0   

Departamento Farmaceutico       62          19         43      69,4       35        6      29       82,9         18         10        8        44,4           2         1        1      50,0            7           2           5       71,4   

Insti tuto de Ciências  de Saúde de Maputo     127          46         81      63,8       35        8      27       77,1         25         13      12        48,0           1       -          1    100,0          66         25         41       62,1   

Insti tuto de Medicina  Tradicional       17            6         11      64,7       10        4        6       60,0          -            -        -              -             4         2        2      50,0            3          -             3     100,0   

Centra l  de Medicamentos  e Arigos  Médicos       85          51         34      40,0       22      11      11       50,0         17           7      10        58,8           1       -          1    100,0          45         33         12       26,7   

Insti tuto Médio Pol i técnico de Saúde       66          29         37      56,1       13        6        7       53,8           8           4        4        50,0           8         3        5      62,5          37         16         21       56,8   

Insti tuto Nacional  de Saúde     185          83       102      55,1     131      60      71       54,2         26           7      19        73,1           7         3        4      57,1          21         13           8       38,1   

Sem informação       25          10         15      60,0       16        6      10       62,5           3           1        2        66,7           1         1       -           -              5           2           3       60,0   

TOTAL  1.305        628       677      51,9     589    244    345       58,6       256       120    136        53,1       101       45      56      55,4        359       219       140       39,0   

Direcção/Departamentos
Total

Nível Superior

(N1,N2,Especialista)

Nivel Medio

(Tecnico)

Nivel Basico

(Assistente Tecnico)

Nivel Elementar

(Auxiliar)

Fonte: DRH-DPS’S 
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9. Quem somos ao nível dos distritos? Em termos de área ocupacional e sexo 
Quadro 64: Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Cabo 
Delgado, 2014 

Área Ocupacional SEXO
Cabo 

Delgado

Cidade de 

Pemba
Ancuabe Balama Chiure Ibo Macomia Mecufi Meluco

Mocimboa 

da praia
Montepuez Mueda Muidumbe Namuno Nangade Palma Metuge Quissanga

M 241 70 13 10 21 6 12 5 7 19 26 20 5 6 2 9 6 4

F 87 39 2 0 11 1 0 2 1 5 5 9 3 3 2 2 1 1

T 328 109 15 10 32 7 12 7 8 24 31 29 8 9 4 11 7 5

F 348 119 17 18 30 3 13 7 9 18 36 16 11 10 8 11 15 7

T 348 119 17 18 30 3 13 7 9 18 36 16 11 10 8 11 15 7

M 263 55 19 13 22 8 15 4 9 15 20 17 17 13 8 9 7 12

F 88 29 5 2 7 0 2 4 2 7 6 2 0 4 2 3 9 4

T 351 84 24 15 29 8 17 8 11 22 26 19 17 17 10 12 16 16

M 120 28 4 3 7 3 6 2 4 9 14 7 6 5 5 7 5 5

F 51 11 5 4 7 1 0 3 1 2 3 4 0 4 1 1 4 0

T 171 39 9 7 14 4 6 5 5 11 17 11 6 9 6 8 9 5

M 91 33 3 4 8 1 5 2 2 6 8 6 3 3 1 2 2 2

F 17 11 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0

T 108 44 4 4 9 1 5 2 2 7 9 7 3 3 1 3 2 2

M 90 41 6 3 8 1 4 2 3 3 5 4 2 2 1 1 2 2

F 12 8 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

T 102 49 7 3 8 1 5 2 3 3 5 4 2 2 2 1 2 3

M 12 8 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0

F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 14 10 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0

M 17 8 0 0 1 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0 0

F 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 23 14 0 0 1 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0 0

M 6 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0

T 6 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0

M 13 2 1 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 1 0 2 0 1

F 9 5 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

T 22 7 1 1 2 0 0 1 1 1 1 2 1 1 0 2 0 1

Farmácia

Medicina Preventiva

Medicina Curativa

ESMI

Enfermagem

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Laboratório

Odontoestomatologia

 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado 
Continuação, 2014 

Área Ocupacional SEXO
Cabo 

Delgado

Cidade de 

Pemba
Ancuabe Balama Chiure Ibo Macomia Mecufi Meluco

Mocimboa 

da praia
Montepuez Mueda Muidumbe Namuno Nangade Palma Metuge Quissanga

M 15 10 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 16 11 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0

M 17 10 0 0 0 0 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0

F 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 24 17 0 0 0 0 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0

M 7 4 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

F 9 4 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

T 16 8 2 0 1 0 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0

M 13 5 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0

F 5 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

T 18 8 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0

M 7 3 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

F 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

T 10 5 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0

M 20 9 0 0 2 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 1 1 1

F 5 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 25 13 0 0 3 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 1 1 1

M 7 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

T 7 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

M 9 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 1 1 1

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

T 9 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 1 1 1

M 8 6 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

T 9 6 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

M 956 298 49 34 75 19 45 16 27 66 86 73 34 31 18 33 24 28

F 652 133 14 6 31 2 4 10 4 17 21 19 3 11 6 8 15 6

T   1.608   431 63 40 106 21 49 26 31 83 107 92 37 42 24 41 39 34

Nutrição

Administração 

Hospitalar

Total

Otorrinolaringologia

Estatística Sanitária

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Outros

Medicina Física e 

Reabilitação

Radiologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 65: Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2014 

Área 

Ocupacional
SEXO

Cabo 

Delgado

Cidade 

de 

Pemba

Ancuabe  Balama  Chiúre  Ibo   Macomia  Mecufi Meluco
Mocímboa 

da  Praia
Montepuez Mueda Muidumbe  Namu no  Nangade Palm a  

Pemba-

Metuge
Quissanga

M 168 60 9 7 5 3 8 3 7 10 9 14 7 5 6 8 5 2

F 186 93 10 3 6 2 8 3 8 10 7 8 9 3 3 6 2 5

T 354 153 19 10 11 5 16 6 15 20 16 22 16 8 9 14 7 7

M 7 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1

F 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

T 11 4 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 2

M 13 11 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 18 14 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

T 31 25 0 2 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

M 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

F 7 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

T 21 15 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0

M 7 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

T 7 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

M 7 2 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0

F 6 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

T 13 4 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0 3 0 0 0 1 0

M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 425 181 16 17 29 3 20 10 15 20 34 12 10 12 7 19 13 7

F 479 221 9 21 47 6 10 6 14 32 42 18 6 9 8 10 13 7

T 904 402 25 38 76 9 30 16 29 52 76 30 16 21 15 29 26 14

M 86 40 2 3 2 3 3 2 3 5 6 4 2 3 1 2 3 2

F 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0 4 1 2 0 0 0 0 0

T 95 41 2 3 3 3 3 2 3 5 10 5 4 3 1 2 3 2

M 734 318 27 28 36 10 31 16 26 38 57 30 19 20 14 30 22 12

F 715 343 19 25 54 8 18 11 23 45 54 28 20 12 11 16 15 13

T    1.449   661 46 53 90 18 49 27 49 83 111 58 39 32 25 46 37 25

Apoio geral

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia / 

Contabilidade

Informática

Ciências

Construção / 

Manutenção

Acção social

Pedagogia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 66Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2014 

Área Ocupacional SEXO Niassa
Cidade de 

Lichinga
Chimbunila Cuamba Lago Majune Mandimba Marrupa Maua Mavago Mecanhelas Mecula Metarica Muembe Ngauma Nipepe Sanga

M 312 121 4 42 11 8 16 16 9 7 20 13 8 13 12 7 5

F 123 42 6 27 7 5 6 3 3 2 6 1 3 3 1 2 6

T 435 163 10 69 18 13 22 19 12 9 26 14 11 16 13 9 11

F 351 140 6 50 14 11 23 12 13 9 20 7 9 6 11 5 15

T 351 140 6 50 14 11 23 12 13 9 20 7 9 6 11 5 15

M 248 102 6 28 12 8 16 8 11 7 7 6 8 5 7 7 10

F 63 27 3 9 4 2 2 2 2 1 1 0 1 2 2 0 5

T 311 129 9 37 16 10 18 10 13 8 8 6 9 7 9 7 15

M 85 23 2 7 6 2 6 3 9 1 7 3 4 3 3 4 2

F 33 16 0 4 1 0 4 3 0 0 0 0 2 3 0 0 0

T 118 39 2 11 7 2 10 6 9 1 7 3 6 6 3 4 2

M 117 49 1 16 4 3 10 5 6 3 5 5 2 2 1 1 4

F 27 11 0 8 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1

T 144 60 1 24 5 4 10 6 7 3 5 5 2 2 3 2 5

M 72 27 2 10 2 2 2 3 3 3 3 5 2 2 2 2 2

F 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

T 76 28 2 11 2 2 2 3 3 3 3 5 3 2 3 2 2

M 12 4 0 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 13 5 0 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 13 7 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 15 9 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 20 6 1 4 1 0 1 2 1 0 1 0 1 0 1 0 1

F 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

T 23 7 1 4 1 0 1 2 2 0 2 0 1 0 1 0 1

M 11 5 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 11 5 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 24 13 0 2 1 0 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 25 14 0 2 1 0 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Curativa

Enfermagem

ESMI

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Radiologia

Medicina Física e 

Reabilitação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Niassa Continuação, 
2014 

Área Ocupacional SEXO Niassa
Cidade de 

Lichinga
Chimbunila Cuamba Lago Majune Mandimba Marrupa Maua Mavago Mecanhelas Mecula Metarica Muembe Ngauma Nipepe Sanga

M 11 7 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

F 4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

T 15 7 0 3 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 23 14 0 0 2 2 2 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0

F 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 25 14 0 1 2 2 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0

M 7 2 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

F 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 9 2 0 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

M 30 18 0 6 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0

F 6 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

T 36 22 0 7 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0

M 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

F 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 992 400 16 136 41 25 59 48 41 22 46 35 25 25 28 21 24

F 625 247 15 105 28 19 36 22 20 12 28 10 17 14 17 8 27

T    1.617   647 31 241 69 44 95 70 61 34 74 45 42 39 45 29 51

Psiquiatria e saúde 

mental

Nutrição

Ortoprotesia

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 67Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2014 

Área Ocupacional SEXO Niassa
Cidade de 

Lichinga
Chimbunila Cuamba Lago Majune Mandimba Marrupa Maua Mavago Mecanhelas Mecula Metarica Muembe Ngauma Nipepe Sanga

M 170 78 0 19 15 6 7 7 5 9 6 1 4 3 4 1 5

F 166 76 4 15 24 4 9 3 6 5 7 1 3 2 4 0 3

T 336 154 4 34 39 10 16 10 11 14 13 2 7 5 8 1 8

M 8 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 14 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 5 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 9 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 14 12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 12 4 0 4 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0

F 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 14 4 0 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0

M 6 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 9 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 15 12 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 292 113 8 44 8 13 19 18 12 5 4 8 8 7 8 5 12

F 446 233 2 59 8 15 17 13 24 8 17 0 10 10 7 3 20

T 738 346 10 103 16 28 36 31 36 13 21 8 18 17 15 8 32

M 52 29 1 5 2 0 1 3 1 1 2 2 1 0 1 2 1

F 10 7 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

T 60 29 9 2 3 2 1 1 0 0 3 3 1 1 2 0 3

M 559 253 9 74 25 20 28 29 18 15 13 11 13 10 14 9 18

F 652 342 7 76 32 19 27 16 30 13 25 2 13 13 11 3 23

T  1.211   595 16 150 57 39 55 45 48 28 38 13 26 23 25 12 41

Construção / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia / 

Contabilidade

Ciências

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 68Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 
2014 

Área Ocupacional SEXO Nampula
Cidade de 

Nampula
Angoche

Ilha de 

Moçambique
Lalaua Malema Meconta Mecuburi Memba Mogincual Mogovolas Moma Monapo Mossuril Muecate Murrupula

Nacala-

A-

Velha

Nacala-

Porto
Nacaroa

Namapa-

Erati
Rapale Ribaue

M 627 186 32 14 8 24 19 8 22 18 16 35 39 18 11 13 14 36 15 43 28 28

F 353 153 9 9 4 8 10 4 9 10 5 20 14 5 3 9 8 19 6 12 21 15

T 980 339 41 23 12 32 29 12 31 28 21 55 53 23 14 22 22 55 21 55 49 43

F 811 309 32 21 13 27 21 24 23 22 24 28 39 22 21 19 15 43 17 34 33 24

T 811 309 32 21 13 27 21 24 23 22 24 28 39 22 21 19 15 43 17 34 33 24

M 408 92 20 12 11 9 14 17 21 20 13 26 26 14 8 9 16 16 13 22 12 17

F 202 77 11 3 3 5 7 3 7 5 3 8 9 3 3 8 5 11 3 8 17 3

T 610 169 31 15 14 14 21 20 28 25 16 34 35 17 11 17 21 27 16 30 29 20

M 160 42 6 4 5 10 2 8 10 2 1 9 6 4 8 6 4 6 6 7 7 7

F 100 19 7 1 1 3 4 1 4 6 6 4 4 1 5 5 4 7 2 6 5 5

T 260 61 13 5 6 13 6 9 14 8 7 13 10 5 13 11 8 13 8 13 12 12

M 175 48 8 6 3 7 4 5 9 5 4 12 9 5 7 3 5 10 3 9 4 9

F 76 42 1 0 0 1 4 0 3 1 2 1 1 1 1 4 0 4 2 2 3 3

T 251 90 9 6 3 8 8 5 12 6 6 13 10 6 8 7 5 14 5 11 7 12

M 172 78 6 3 3 5 6 3 6 2 1 6 11 4 3 3 3 8 4 9 2 6

F 36 23 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 2 2 0

T 208 101 7 4 3 5 6 3 6 3 2 8 11 4 3 3 4 10 4 11 4 6

M 20 10 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1

F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 22 12 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1

M 23 10 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 0 1

F 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

T 30 16 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 1 1

M 6 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

F 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

T 11 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0

M 41 18 1 1 0 1 0 1 2 1 1 2 1 0 1 1 1 3 0 4 1 1

F 14 8 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

T 55 26 3 1 0 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 3 0 4 1 1

Instrumentação

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Cirurgia

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Nampula Continuação, 
2014 

Área Ocupacional SEXO Nampula
Cidade de 

Nampula
Angoche

Ilha de 

Moçambique
Lalaua Malema Meconta Mecuburi Memba Mogincual Mogovolas Moma Monapo Mossuril Muecate Murrupula

Nacala-

A-

Velha

Nacala-

Porto
Nacaroa

Namapa-

Erati
Rapale Ribaue

M 28 16 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 3 0 1 0 1

F 5 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 33 18 1 2 0 1 0 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 3 0 1 0 1

M 27 14 3 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2 0 2 0 1

F 17 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3

T 44 24 4 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 3 0 2 0 4

M 15 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

F 10 3 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

T 25 13 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3

M 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 24 12 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 2 0 1 0 1

F 24 8 0 0 0 2 0 1 3 0 1 1 2 1 0 0 1 1 0 0 1 2

T 48 20 1 1 1 2 1 1 4 0 1 1 2 1 3 0 1 3 0 1 1 3

M 7 3 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

F 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

T 10 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0

M 54 21 1 2 0 2 0 1 1 0 1 1 4 1 1 4 2 3 0 4 3 2

F 24 11 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 3 2 1

T 78 32 1 3 0 2 0 1 2 0 2 2 5 1 1 5 3 3 0 7 5 3

M 9 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 10 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1

M 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2

F 6 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0

T 13 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 4 0 2

M 5 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 6 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

M      1.817   574 88 44 33 60 46 45 74 50 40 101 103 47 43 39 46 97 42 108 57 80

F      1.699   679 68 37 21 46 47 34 52 46 45 68 72 35 34 47 37 88 30 70 86 57

T      3.516   1253 156 81 54 106 93 79 126 96 85 169 175 82 77 86 83 185 72 178 143 137

Total

Radiologia

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Outros

Otorrinolaringologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 69: Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 2014 

Área 

Ocupacional
SEXO Nampula

Cidade de 

Nampula
Angoche

Ilha de 

Moçambique
Lalaua Malema Meconta Mecuburi Memba Mogincual Mogovolas Moma Monapo Mossuril Muecate Murrupula

Nacala-A-

Velha

Nacala-

Porto
Nacaroa

Namapa-

Erati
Rapale Ribaue

M 227 101 21 1 5 2 7 4 4 15 5 10 10 4 4 4 3 10 2 5 4 6

F 292 148 17 3 5 5 13 4 5 19 4 6 12 4 3 4 2 19 1 11 3 4

T 519 249 38 4 10 7 20 8 9 34 9 16 22 8 7 8 5 29 3 16 7 10

M 16 11 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 19 17 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

T 35 28 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

M 19 12 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0

F 17 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 36 28 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 2 0

M 9 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

F 5 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 14 9 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0

M 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

T 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

M 8 4 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

F 19 9 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 2

T 27 13 0 1 0 3 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 2

M 22 20 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

F 15 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

T 37 33 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

M 856 365 41 15 13 18 21 24 17 22 21 25 53 17 16 10 11 63 11 38 20 35

F 938 454 30 10 11 23 28 11 8 23 12 24 56 27 12 21 19 79 10 36 17 27

T 1794 819 71 25 24 41 49 35 25 45 33 49 109 44 28 31 30 142 21 74 37 62

M 111 45 2 5 2 4 3 4 1 4 0 2 10 1 2 3 2 2 2 10 5 2

F 25 9 3 0 0 1 1 1 0 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2

T 136 54 5 5 2 5 4 5 1 5 1 3 15 1 2 3 2 2 2 10 5 4

M      1.279   573 67 21 20 26 33 34 23 41 27 38 74 22 23 17 16 78 16 55 32 43

F      1.330   669 50 14 16 31 42 18 13 44 17 32 76 32 15 25 21 101 11 47 21 35

T      2.609   1242 117 35 36 57 75 52 36 85 44 70 150 54 38 42 37 179 27 102 53 78

Acção social

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia / 

Contabilidade

Ciências

Construção / 

Manutenção

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 70:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Zambézia, 
2014 

Área Ocupacional SEXO Zambézia
Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molocue
Chinde Gile Gurue Ile Inhassunge Lugela

Maganja da 

Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

M 593 134 35 12 17 47 20 12 21 30 37 74 24 39 25 16 28 22

F 285 113 15 3 10 13 5 4 4 6 19 44 7 11 15 3 11 2

T 878 247 50 15 27 60 25 16 25 36 56 118 31 50 40 19 39 24

F 546 164 30 13 19 27 20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19

T 546 164 30 13 19 27 20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19

M 388 72 20 14 14 23 20 13 16 19 31 33 14 29 21 13 20 16

F 166 65 3 1 3 8 2 3 2 8 9 23 7 11 3 0 14 4

T 554 137 23 15 17 31 22 16 18 27 40 56 21 40 24 13 34 20

M 201 30 10 6 12 11 12 6 9 9 18 14 9 18 11 6 12 8

F 87 32 7 1 1 2 2 4 0 5 5 9 2 5 5 2 3 2

T 288 62 17 7 13 13 14 10 9 14 23 23 11 23 16 8 15 10

M 154 38 8 4 8 12 8 7 8 6 9 15 4 11 3 4 3 6

F 54 26 1 1 0 2 1 2 0 2 3 6 1 1 3 0 4 1

T 208 64 9 5 8 14 9 9 8 8 12 21 5 12 6 4 7 7

M 194 64 10 4 9 9 6 7 5 10 13 20 6 7 8 6 6 4

F 22 12 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 3 0 3 0

T 216 76 10 4 9 9 7 7 5 10 13 22 7 7 11 6 9 4

M 17 9 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 18 10 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

M 19 6 2 0 3 3 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0

F 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

T 26 9 4 0 3 3 0 0 0 0 1 4 0 2 0 0 0 0

M 10 4 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

F 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

T 12 5 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0

M 31 8 1 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 2

F 15 4 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 0 1 0

T 46 12 2 1 1 1 2 1 2 4 3 4 2 3 2 2 2 2

M 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0

T 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Radiologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Zambézia, 2014 
Continuação 

Área Ocupacional SEXO Zambézia
Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molocue
Chinde Gile Gurue Ile Inhassunge Lugela

Maganja da 

Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

M 26 9 1 0 3 4 1 0 0 0 1 5 0 0 2 0 0 0

F 14 5 0 0 0 0 1 0 0 2 1 2 0 1 0 1 1 0

T 40 14 1 0 3 4 2 0 0 2 2 7 0 1 2 1 1 0

M 12 6 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0

F 7 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

T 19 8 1 0 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 3 0

M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 21 7 0 0 1 1 0 0 1 0 1 5 0 1 1 1 1 1

F 25 13 3 0 0 1 1 0 0 2 0 1 1 0 1 0 2 0

T 46 20 3 0 1 2 1 0 1 2 1 6 1 1 2 1 3 1

M 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

T 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

M 35 14 2 0 1 2 3 1 1 1 4 1 0 1 1 0 2 1

F 9 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0

T 44 18 2 0 1 3 3 1 1 1 4 4 1 1 1 0 2 1

M 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

T 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

M 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M         1.738   413 96 41 73 120 72 47 62 78 128 184 58 110 73 48 75 60

F         1.243   448 62 19 33 56 33 29 24 47 68 148 36 61 55 25 71 28

T         2.981   861 158 60 106 176 105 76 86 125 196 332 94 171 128 73 146 88

Nutrição

Medicina Física e 

Reabilitação

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 71: Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, 2014 Zambézia 

Área 

Ocupacional
SEXO Zambézia

Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molocue
Chinde Gile Gurue Ile Inhassunge Lugela

Maganja 

da Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

M 312 116 13 4 6 12 12 14 15 8 24 26 7 10 7 13 18 7

F 341 167 13 2 5 9 12 4 15 10 21 30 8 6 9 8 16 6

T 653 283 26 6 11 21 24 18 30 18 45 56 15 16 16 21 34 13

M 26 22 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 22 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

T 26 22 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 21 15 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0

F 20 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

T 41 33 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0

M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

M 22 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

F 15 12 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

T 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0

M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 5 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

F 6 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

T 11 2 1 0 0 0 2 1 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0

M 7 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

F 8 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

T 15 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0

M 894 335 31 20 21 52 39 36 25 32 50 95 20 45 17 15 35 26

F 1197 420 46 8 58 50 38 36 21 31 68 214 22 43 51 10 50 31

T 2091 755 77 28 79 102 77 72 46 63 118 309 42 88 68 25 85 57

M 120 54 8 3 2 5 4 4 3 5 8 10 3 3 4 1 2 1

F 22 14 2 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

T 142 68 10 3 2 6 5 6 3 5 8 10 3 3 5 2 2 1

M         1.409   568 54 27 30 69 56 59 44 46 82 135 30 59 28 31 57 34

F         1.631   657 61 10 63 61 52 44 36 42 90 249 30 49 62 19 69 37

T         3.040   1225 115 37 93 130 108 103 80 88 172 384 60 108 90 50 126 71

Planificação e 

Estatística

Administração

Apoio geral

Outros

Total

Economia / 

Contabilidade

Informática

Ciências

Construção / 

Manutenção

Acção social

Pedagogia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 72:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2014 

Área Ocupacional SEXO Tete
Cidade 

de Tete
Angonia

Cahora 

Bassa
Changara Chifunde Chiuta Macanga Magoe Maravia Moatize Mutarara Tsangano Zumbo

M 258 81 22 23 15 10 8 9 13 13 22 16 11 15

F 182 84 8 19 8 2 8 6 8 0 26 7 3 3

T 440 165 30 42 23 12 16 15 21 13 48 23 14 18

F 341 124 25 29 20 11 10 9 12 10 47 22 12 10

T 341 124 25 29 20 11 10 9 12 10 47 22 12 10

M 160 39 11 10 13 9 5 12 7 9 10 13 11 11

F 86 26 6 12 5 1 7 5 3 2 14 3 2 0

T 246 65 17 22 18 10 12 17 10 11 24 16 13 11

M 78 21 8 4 5 4 3 6 4 2 7 5 6 3

F 34 8 1 3 3 2 2 1 2 2 6 3 1 0

T 112 29 9 7 8 6 5 7 6 4 13 8 7 3

M 86 28 7 9 4 3 4 4 3 4 6 7 5 2

F 60 34 6 6 2 1 1 0 2 2 4 0 2 0

T 146 62 13 15 6 4 5 4 5 6 10 7 7 2

M 109 35 13 6 5 5 4 4 5 5 12 5 5 5

F 51 34 3 5 2 0 3 0 1 0 3 0 0 0

T 160 69 16 11 7 5 7 4 6 5 15 5 5 5

M 7 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

F 3 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 10 5 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

M 14 7 4 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

F 11 8 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 25 15 4 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 13 4 1 1 1 0 0 1 1 0 2 2 0 0

F 15 5 1 4 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1

T 28 9 2 5 1 0 1 1 1 1 3 2 1 1

M 10 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

F 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

T 16 10 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Radiologia

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2014 Continuação 

Área Ocupacional SEXO Tete
Cidade 

de Tete
Angonia

Cahora 

Bassa
Changara Chifunde Chiuta Macanga Magoe Maravia Moatize Mutarara Tsangano Zumbo

M 21 9 3 4 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0

F 5 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

T 26 11 4 5 1 0 1 0 0 1 1 2 0 0

M 7 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

F 7 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0

T 7 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 16 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

F 8 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 7 3 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

T 7 3 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

M 24 18 2 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0

F 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

T 32 25 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0

M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 813 265 76 63 45 32 27 37 34 35 63 60 39 37

F 818 342 55 84 41 17 33 21 29 17 104 39 22 14

T  1.631   607 131 147 86 49 60 58 63 52 167 99 61 51

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 73:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2014 

Área Ocupacional SEXO Tete
Cidade 

de Tete
Angonia

Cahora 

Bassa
Changara Chifunde Chiuta Macanga Magoe Maravia Moatize Mutarara Tsangano Zumbo

M 76 32 2 6 1 2 1 3 1 2 3 11 3 9

F 78 51 4 5 6 1 1 2 2 1 2 0 2 1

T 154 83 6 11 7 3 2 5 3 3 5 11 5 10

M 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

M 11 9 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

F 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

T 19 15 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0

M 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 7 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

T 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 5 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

F 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

T 5 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

M 234 104 21 10 14 10 10 10 9 8 9 14 2 13

F 389 181 31 34 17 17 9 5 11 11 43 13 7 10

T 623 285 52 44 31 27 19 15 20 19 52 27 9 23

M 58 35 5 3 4 1 2 1 0 1 3 1 1 1

F 6 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

T 64 39 5 4 4 1 2 1 0 1 3 2 1 1

M 396 190 29 21 20 14 13 14 10 11 17 27 7 23

F 488 243 37 40 23 19 10 7 13 13 47 16 9 11

T 884 433 66 61 43 33 23 21 23 24 64 43 16 34

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia / 

Contabilidade

Ciências

Construção / 

Manutenção

Acção social

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 74:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2014 

Área Ocupacional SEXO Manica
Cidade de 

Chimoio
Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize Sussundenga Tambara

M 271 43 27 23 11 14 8 101 13 18 13

F 183 28 17 14 4 5 3 94 7 8 3

T 454 71 44 37 15 19 11 195 20 26 16

F 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10

T 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10

M 201 65 14 17 8 11 8 44 14 13 7

F 100 30 3 6 8 5 1 37 4 4 2

T 301 95 17 23 16 16 9 81 18 17 9

M 55 17 4 4 1 6 4 8 2 4 5

F 36 10 2 5 3 3 0 8 1 4 0

T 91 27 6 9 4 9 4 16 3 8 5

M 85 25 8 7 4 4 5 19 5 6 2

F 41 19 5 6 1 0 0 9 1 0 0

T 126 44 13 13 5 4 5 28 6 6 2

M 78 13 4 4 2 2 2 38 1 9 3

F 28 8 2 3 1 0 0 13 1 0 0

T 106 21 6 7 3 2 2 51 2 9 3

M 11 0 2 0 0 0 0 8 1 0 0

F 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

T 14 0 2 0 0 0 0 11 1 0 0

M 12 1 2 0 0 0 0 7 2 0 0

F 7 1 0 0 0 0 0 6 0 0 0

T 19 2 2 0 0 0 0 13 2 0 0

M 5 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0

F 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

T 7 1 1 0 0 0 0 5 0 0 0

M 25 4 2 4 2 1 2 6 1 2 1

F 8 3 2 0 0 0 0 2 1 0 0

T 33 7 4 4 2 1 2 8 2 2 1

M 14 1 3 0 0 0 0 10 0 0 0

F 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

T 16 1 3 0 0 0 0 12 0 0 0

Radiologia

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Manica, 
2014Continuação 

Área Ocupacional SEXO Manica
Cidade de 

Chimoio
Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize Sussundenga Tambara

M 8 1 1 0 0 0 0 6 0 0 0

F 4 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0

T 12 2 1 1 0 0 0 8 0 0 0

M 14 6 0 1 1 0 0 2 2 2 0

F 8 3 1 1 0 0 0 1 1 1 0

T 22 9 1 2 1 0 0 3 3 3 0

F 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

M 16 4 1 1 2 1 1 5 0 0 1

F 10 3 0 2 0 0 0 3 1 1 0

T 26 7 1 3 2 1 1 8 1 1 1

M 11 1 1 1 1 0 0 4 1 1 1

F 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 12 1 1 1 1 0 0 5 1 1 1

M 18 6 1 2 0 0 1 6 2 0 0

F 8 1 1 0 1 0 0 4 0 1 0

T 26 7 2 2 1 0 1 10 2 1 0

M 5 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 5 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0

M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

M 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

T 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

M 833 192 72 65 32 39 31 269 45 55 33

F 781 181 56 66 31 31 10 328 26 37 15

T       1.614   373 128 131 63 70 41 597 71 92 48

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 75:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2014 

Área Ocupacional SEXO Manica
Cidade de 

Chimoio
Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize Sussundenga Tambara

M 147 38 11 4 10 8 12 37 12 7 8

F 168 49 5 7 5 4 8 70 10 5 5

T 315 87 16 11 15 12 20 107 22 12 13

M 8 5 0 0 0 0 0 3 0 0 0

F 4 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0

T 12 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0

M 10 6 0 0 0 1 0 2 0 0 1

F 11 6 0 2 0 0 1 2 0 0 0

T 21 12 0 2 0 1 1 4 0 0 1

M 10 6 0 0 0 0 0 4 0 0 0

F 9 4 0 0 0 0 0 5 0 0 0

T 19 10 0 0 0 0 0 9 0 0 0

M 8 6 0 0 0 0 0 2 0 0 0

F 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 9 6 0 0 0 0 0 3 0 0 0

M 14 1 1 3 1 2 0 1 4 0 1

F 8 2 0 3 0 0 0 1 1 1 0

T 22 3 1 6 1 2 0 2 5 1 1

M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 3 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 359 108 36 15 14 10 8 110 15 27 16

F 452 67 43 32 20 19 9 195 35 21 11

T 811 175 79 47 34 29 17 305 50 48 27

M 32 10 5 1 0 1 1 8 3 2 1

F 12 6 0 0 1 0 0 0 5 0 0

T 44 16 5 1 1 1 1 8 8 2 1

M 590 182 53 23 25 22 21 167 34 36 27

F 668 137 48 44 26 23 18 278 51 27 16

T       1.258   319 101 67 51 45 39 445 85 63 43

Construção / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia / 

Contabilidade

Ciências

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 76:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2014 

Área Ocupacional SEXO Sofala
Cidade da 

Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

M 397 151 19 25 15 11 32 26 15 19 15 27 7 35

F 345 195 15 15 6 10 15 28 11 3 5 12 5 25

T 742 346 34 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60

M 464 183 34 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36

T 464 183 34 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36

M 294 94 25 15 19 8 21 12 15 19 17 17 8 24

F 139 61 5 13 1 2 4 13 8 3 2 6 3 18

T 433 155 30 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42

M 79 23 7 6 6 2 3 6 5 5 3 4 2 7

F 60 20 1 5 1 3 5 6 3 1 4 3 4 4

T 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11

M 135 44 10 15 4 6 11 11 6 8 3 6 4 7

F 44 25 1 1 1 1 1 3 3 0 1 1 2 4

T 179 69 11 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11

M 110 50 11 6 6 2 7 8 2 7 2 3 5 1

F 56 34 1 1 0 2 5 3 1 0 1 1 1 6

T 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7

M 22 12 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

F 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 28 18 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

M 12 5 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3 0 1

F 15 8 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 1

T 27 13 1 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

M 6 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

T 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

M 30 9 2 2 1 2 2 2 1 1 0 3 2 3

F 19 13 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1

T 49 22 3 2 1 3 2 2 2 1 1 3 3 4

M 27 14 1 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2

F 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 30 16 2 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Odontoestomatologia

Radiologia

Cirurgia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2014Continuação 

Área Ocupacional SEXO Sofala
Cidade da 

Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

M 19 10 3 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 1

F 5 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

T 24 14 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1

M 7 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

F 5 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

T 12 5 1 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 13 5 0 0 1 0 1 0 1 1 0 2 0 2

F 14 8 1 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0

T 27 13 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2

M 9 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1

F 7 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3

T 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4

M 19 6 0 1 1 1 4 1 2 0 0 1 0 2

F 18 13 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1

T 37 19 1 1 1 1 4 1 3 1 0 2 0 3

M 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

F 5 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

T 7 3 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1

M   1.651   616 117 108 72 53 118 95 71 76 55 97 45 128

F      744   397 29 38 9 20 32 56 32 8 14 29 16 64

T   2.395   1013 146 146 81 73 150 151 103 84 69 126 61 192

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 77:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2014 

Área Ocupacional SEXO Sofala
Cidade da 

Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

M 237 156 6 9 3 8 6 11 3 3 6 6 9 11

F 254 195 1 3 3 5 1 9 1 5 5 5 12 9

T 491 351 7 12 6 13 7 20 4 8 11 11 21 20

M 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 36 34 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

T 58 56 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

M 13 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0

F 23 18 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

T 36 27 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 2 2

M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 55 43 0 0 1 1 0 5 2 0 1 0 0 2

F 35 31 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0

T 90 74 0 0 1 1 0 8 2 1 1 0 0 2

M 16 15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 17 16 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

M 9 0 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 3

F 10 3 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0

T 19 3 3 1 0 1 0 1 1 0 2 1 3 3

M 10 7 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

F 8 5 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0

T 18 12 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 1 0

M 692 431 24 40 12 7 30 27 24 9 11 27 7 43

F 775 531 33 24 6 10 19 31 17 7 12 14 7 64

T 1467 962 57 64 18 17 49 58 41 16 23 41 14 107

M 77 46 2 3 3 0 2 2 3 1 4 2 3 6

F 14 7 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0

T 91 53 2 3 5 0 2 2 3 1 4 2 8 6

M 1133 731 34 52 20 17 38 46 33 14 25 37 21 65

F 1156 825 36 28 11 15 21 46 21 13 17 19 29 75

T   2.289         1.556   70 80 31 32 59 92 54 27 42 56 50 140

Total

Administração

Planificação e Estatística

Economia / Contabilidade

Informática

Ciências

Construção / 

Manutenção

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 78:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 
2014 

Área Ocupacional SEXO Inhambane
Cidade de 

Inhambane
Funhalouro Govuro Homoine Inharrime Inhassoro Jangamo Mabote Massinga Maxixe Morrumbene Panda Vilankulo Zavala

M 165 33 7 5 6 4 10 10 7 16 18 7 9 24 9

F 190 68 3 4 8 9 4 8 3 16 29 9 1 16 12

T 355 101 10 9 14 13 14 18 10 32 47 16 10 40 21

F 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27

T 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27

M 131 26 5 5 8 4 6 5 5 9 17 9 8 14 10

F 102 23 3 5 7 4 4 4 2 8 18 2 4 7 11

T 233 49 8 10 15 8 10 9 7 17 35 11 12 21 21

M 55 8 2 2 3 5 3 6 4 7 2 3 1 3 6

F 75 8 5 3 4 2 5 3 4 8 9 8 4 7 5

T 130 16 7 5 7 7 8 9 8 15 11 11 5 10 11

M 71 20 2 3 0 5 5 1 3 6 4 4 5 7 6

F 45 13 0 1 2 5 1 5 1 3 5 1 1 4 3

T 116 33 2 4 2 10 6 6 4 9 9 5 6 11 9

M 89 27 3 3 1 5 4 3 3 8 9 4 5 7 7

F 44 18 0 1 1 2 1 3 0 3 5 2 1 5 2

T 133 45 3 4 2 7 5 6 3 11 14 6 6 12 9

M 9 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 1

F 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1

T 14 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 2 2

M 8 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1

F 15 4 0 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0 0 2

T 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3

M 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0

T 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0

M 16 2 0 1 1 1 2 1 0 3 3 0 2 0 0

F 16 3 2 0 1 1 1 0 1 1 3 1 0 2 0

T 32 5 2 1 2 2 3 1 1 4 6 1 2 2 0

M 13 8 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

T 14 8 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 2

Farmácia

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Radiologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2014 
Continuação 

Área Ocupacional SEXO Inhambane
Cidade de 

Inhambane
Funhalouro Govuro Homoine Inharrime Inhassoro Jangamo Mabote Massinga Maxixe Morrumbene Panda Vilankulo Zavala

M 13 6 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 4 0

F 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

T 17 9 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 4 0

M 6 2 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

F 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

T 8 3 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

M 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

M 8 3 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0

F 11 5 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1

T 19 8 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 2 1

M 4 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

F 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

T 6 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0

M 9 3 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 0 0 1

F 7 4 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0

T 16 7 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 1

M 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

T 4 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 616 151 21 20 20 25 33 27 22 63 67 27 30 67 43

F 912 202 28 31 51 47 35 48 28 93 128 47 30 80 64

T          1.528   353 49 51 71 72 68 75 50 156 195 74 60 147 107

Administração 

Hospitalar

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Estatística Sanitária

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 79:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2014 

Área Ocupacional SEXO Inhambane
Cidade de 

Inhambane
Funhalouro Govuro Homoine Inharrime Inhassoro Jangamo Mabote Massinga Maxixe Morrumbene Panda Vilankulo Zavala

M 129 48 6 5 5 7 4 8 5 9 8 8 6 7 3

F 176 67 7 2 5 10 5 5 11 19 15 6 6 15 3

T 305 115 13 7 10 17 9 13 16 28 23 14 12 22 6

M 11 3 0 0 0 2 0 0 0 1 3 0 0 2 0

F 8 1 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0

T 19 4 0 0 0 2 0 0 0 8 3 0 0 2 0

M 22 8 1 0 0 1 1 0 0 3 1 1 1 2 3

F 19 13 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0

T 41 21 1 1 0 1 1 1 1 4 1 2 1 3 3

F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 8 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0

F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 10 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0

M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 4 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

F 6 2 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0

T 10 3 0 0 1 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1

M 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

F 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

T 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

M 231 94 7 6 10 10 4 7 6 17 23 9 5 20 13

F 563 188 4 7 31 20 18 25 10 61 65 19 23 52 40

T 794 282 11 13 41 30 22 32 16 78 88 28 28 72 53

M 80 34 3 1 4 2 2 2 1 9 7 1 4 7 3

F 25 2 0 0 1 1 2 0 0 0 10 0 0 0 9

T 105 36 3 1 5 3 4 2 1 9 17 1 4 7 12

M 490 194 17 12 20 22 11 18 13 42 42 19 16 41 23

F 802 275 12 10 37 31 26 32 22 90 90 27 29 68 53

T          1.292   469 29 22 57 53 37 50 35 132 132 46 45 109 76

Total

Administração

Planificação e Estatística

Economia / Contabilidade

Informática

Ciências

Construção / 

Manutenção

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 80:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2014 

Área Ocupacional SEXO Gaza
Cidade de 

Xai-Xai
Bilene Chibuto Chicualacuala Chigubo Chokwe Guija Mabalane Mandlakazi Massangena Massingir Xai-Xai

M 181 46 10 18 13 9 18 11 8 24 2 11 11

F 322 95 24 24 8 2 71 12 5 27 9 6 39

T 503 141 34 42 21 11 89 23 13 51 11 17 50

F 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41

T 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41

M 162 25 10 15 15 8 27 9 5 17 9 10 12

F 150 45 13 14 0 1 26 6 6 12 1 3 23

T 312 70 23 29 15 9 53 15 11 29 10 13 35

M 47 9 5 6 1 1 4 3 3 5 2 1 7

F 63 15 7 8 3 0 8 5 1 2 1 3 10

T 110 24 12 14 4 1 12 8 4 7 3 4 17

M 40 14 1 4 1 1 5 2 1 3 1 2 5

F 29 14 4 2 0 0 4 1 0 1 0 0 3

T 69 28 5 6 1 1 9 3 1 4 1 2 8

M 61 26 3 7 1 1 14 2 0 3 0 1 3

F 23 11 4 1 0 0 4 0 0 1 0 1 1

T 84 37 7 8 1 1 18 2 0 4 0 2 4

M 5 2 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

F 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0

M 10 4 0 1 0 0 3 0 0 2 0 0 0

F 6 1 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0

T 16 5 0 3 0 0 6 0 0 2 0 0 0

M 4 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 4 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

M 20 3 3 2 2 0 3 0 1 2 2 1 1

F 18 4 1 2 0 1 5 1 1 1 0 0 2

T 38 7 4 4 2 1 8 1 2 3 2 1 3

M 9 4 2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

F 5 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

T 14 8 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0

Radiologia

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Gaza – Continuação, 
2014 

Área Ocupacional SEXO Gaza
Cidade de 

Xai-Xai
Bilene Chibuto Chicualacuala Chigubo Chokwe Guija Mabalane Mandlakazi Massangena Massingir Xai-Xai

M 16 8 1 0 1 0 1 1 0 2 0 0 2

F 9 0 1 2 0 0 1 1 0 2 0 2 0

T 25 8 2 2 1 0 2 2 0 4 0 2 2

M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 9 4 1 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0

T 10 5 1 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0

M 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

F 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

T 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

M 13 5 1 0 0 0 3 1 1 0 0 0 2

F 8 2 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0

T 21 7 2 0 1 0 4 2 1 1 0 1 2

M 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

M 14 8 0 1 0 0 2 1 0 0 0 1 1

F 8 4 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1

T 22 12 0 2 0 0 2 1 0 2 0 1 2

M 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

M 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 589 159 36 58 35 20 84 30 19 61 16 27 44

F 943 268 83 93 23 14 157 45 22 78 15 25 120

T    1.532   427 119 151 58 34 241 75 41 139 31 52 164

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 81:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2014 

Área Ocupacional SEXO Gaza
Cidade de 

Xai-Xai
Bilene Chibuto Chicualacuala Chigubo Chokwe Guija Mabalane Mandlakazi Massangena Massingir Xai-Xai

M 110 29 15 7 7 3 11 6 3 12 5 6 6

F 200 72 16 14 9 1 16 9 6 19 2 4 32

T 310 101 31 21 16 4 27 15 9 31 7 10 38

M 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 9 7 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

T 14 10 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0

M 7 3 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0

F 6 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1

T 13 6 0 0 1 0 1 2 0 1 0 1 1

M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

F 7 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0 1 1

T 9 1 0 1 0 1 2 0 1 1 0 1 1

M 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

F 6 0 0 1 1 0 3 0 0 1 0 0 0

T 9 1 0 1 1 0 3 0 1 1 0 0 1

M 165 51 11 21 4 3 5 8 2 22 6 4 28

F 623 162 64 70 25 8 58 33 16 70 9 25 83

T 788 213 75 91 29 11 63 41 18 92 15 29 111

M 59 25 2 4 2 2 8 2 2 5 1 2 4

F 11 3 0 0 0 0 4 1 0 1 0 1 1

T 70 28 2 4 2 2 12 3 2 6 1 3 5

M 358 119 29 34 13 9 25 18 8 40 12 12 39

F 863 249 80 86 36 9 84 43 23 92 11 32 118

T 1221 368 109 120 49 18 109 61 31 132 23 44 157

Economia / 

Contabilidade

Administração

Planificação e 

Estatística

Informática

Ciências

Construção / 

Manutenção

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 82: Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Maputo 
Província, 2014 

Área Ocupacional SEXO
Maputo 

Província

Cidade de 

Matola
Boane Magude Manhiça Marracuene Matutuìne Moamba Namaacha

M 114 42 11 7 19 7 8 15 5

F 155 85 11 4 17 14 4 13 7

T 269 127 22 11 36 21 12 28 12

F 323 131 29 21 49 24 20 27 22

T 323 131 29 21 49 24 20 27 22

M 84 29 9 8 15 8 4 6 5

F 173 94 15 3 18 12 8 14 9

T 257 123 24 11 33 20 12 20 14

M 70 16 7 9 8 6 9 6 9

F 91 43 9 3 7 12 2 11 4

T 161 59 16 12 15 18 11 17 13

M 41 18 5 1 6 2 2 5 2

F 44 23 3 3 6 5 1 2 1

T 85 41 8 4 12 7 3 7 3

M 54 28 5 3 9 2 2 2 3

F 45 33 5 0 2 1 1 3 0

T 99 61 10 3 11 3 3 5 3

M 2 0 0 0 1 0 0 0 1

T 2 0 0 0 1 0 0 0 1

M 5 0 0 0 5 0 0 0 0

F 4 1 0 0 2 0 0 0 1

T 9 1 0 0 7 0 0 0 1

M 15 3 1 2 2 3 0 2 2

F 36 18 5 0 6 3 1 2 1

T 51 21 6 2 8 6 1 4 3

M 10 9 1 0 0 0 0 0 0

F 6 4 0 0 2 0 0 0 0

T 16 13 1 0 2 0 0 0 0

Farmácia

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Odontoestomatologia

Radiologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Maputo Província,2014 
Continuação 

Área Ocupacional SEXO
Maputo 

Província

Cidade de 

Matola
Boane Magude Manhiça Marracuene Matutuìne Moamba Namaacha

M 10 7 1 0 0 1 0 1 0

F 5 3 0 0 2 0 0 0 0

T 15 10 1 0 2 1 0 1 0

M 4 2 0 0 0 0 0 0 2

F 15 7 2 1 1 2 0 1 1

T 4 2 0 0 0 0 0 0 2

M 6 4 0 0 1 1 0 0 0

F 27 14 3 1 1 2 1 2 3

T 33 18 3 1 2 3 1 2 3

M 4 3 1 0 0 0 0 0 0

F 3 2 0 0 1 0 0 0 0

T 7 5 1 0 1 0 0 0 0

M 17 8 1 2 1 1 2 0 2

F 13 9 1 0 2 1 0 0 0

T 30 17 2 2 3 2 2 0 2

M 3 2 0 0 0 0 0 0 1

F 3 0 1 0 1 1 0 0 0

T 6 2 1 0 1 1 0 0 1

F 1 1 0 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0 0

F 1 0 0 0 1 0 0 0 0

T 1 0 0 0 1 0 0 0 0

M 439 171 42 32 67 31 27 37 32

F 945 468 84 36 118 77 38 75 49

T         1.384   639 126 68 185 108 65 112 81

Total

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Outros

Estatística Sanitária

Ortoprotesia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 83:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Maputo 
Província,2014 

Área Ocupacional SEXO
Maputo 

Província

Cidade de 

Matola
Boane Magude Manhiça Marracuene Matutuìne Moamba Namaacha

M 103 44 8 6 14 5 7 12 7

F 148 77 11 9 25 8 7 7 4

T 251 121 19 15 39 13 14 19 11

M 6 4 1 0 1 0 0 0 0

F 5 3 1 0 0 1 0 0 0

T 11 7 2 0 1 1 0 0 0

M 7 5 0 0 1 1 0 0 0

F 12 8 1 0 1 0 0 1 1

T 19 13 1 0 2 1 0 1 1

M 4 3 0 0 1 0 0 0 0

F 8 8 0 0 0 0 0 0 0

T 12 11 0 0 1 0 0 0 0

M 2 2 0 0 0 0 0 0 0

T 2 2 0 0 0 0 0 0 0

M 8 1 1 0 1 1 0 4 0

F 15 2 4 2 2 1 1 1 2

T 23 3 5 2 3 2 1 5 2

M 7 6 0 1 0 0 0 0 0

F 7 6 1 0 0 0 0 0 0

T 14 12 1 1 0 0 0 0 0

M 319 137 36 11 43 31 11 31 19

F 704 350 47 36 92 55 31 61 32

T 1023 487 83 47 135 86 42 92 51

M 49 28 3 0 6 4 1 5 2

F 31 9 3 3 5 4 3 2 2

T 80 37 6 3 11 8 4 7 4

M 505 230 49 18 67 42 19 52 28

F 930 463 68 50 125 69 42 72 41

T           1.435   693 117 68 192 111 61 124 69

Construção / Manutenção

Administração

Planificação e Estatística

Economia / Contabilidade

Ciências

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 84: Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Maputo 
cidade, 2014 

Área Ocupacional SEXO
Maputo 

Cidade
kaMpfumo KaMavota kaMaxakeni kaMubukwana KaNhlamankulo KaNyaca KaTembe

M 91 10 32 2 16 31 0 0

F 280 17 86 18 51 108 0 0

T 371 27 118 20 67 139 0 0

F 277 15 89 13 29 126 1 4

T 277 15 89 13 29 126 1 4

M 87 16 30 5 6 28 1 1

F 199 24 74 11 14 76 0 0

T 286 40 104 16 20 104 1 1

M 34 17 9 1 0 7 0 0

F 84 28 17 8 5 25 0 1

T 118 45 26 9 5 32 0 1

M 49 3 19 2 5 19 1 0

F 72 9 12 15 6 28 0 2

T 121 12 31 17 11 47 1 2

M 66 4 29 4 6 22 0 1

F 52 5 14 5 3 25 0 0

T 118 9 43 9 9 47 0 1

M 6 0 1 0 0 5 0 0

F 7 0 3 0 0 4 0 0

T 13 0 4 0 0 9 0 0

M 6 1 2 0 0 3 0 0

F 10 0 8 0 1 1 0 0

T 16 1 10 0 1 4 0 0

F 4 0 2 0 0 2 0 0

T 4 0 2 0 0 2 0 0

M 15 3 4 2 0 5 0 1

F 20 1 2 2 3 12 0 0

T 35 4 6 4 3 17 0 1

M 16 1 5 1 2 7 0 0

F 8 0 1 3 1 3 0 0

T 24 1 6 4 3 10 0 0

Radiologia

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional, sexo e distrito, Maputo Cidade, 
2014Continuação 

Área Ocupacional SEXO
Maputo 

Cidade
kaMpfumo KaMavota kaMaxakeni kaMubukwana KaNhlamankulo KaNyaca KaTembe

M 7 3 0 0 1 3 0 0

F 12 0 3 1 4 4 0 0

T 19 3 3 1 5 7 0 0

F 16 2 4 3 3 4 0 0

T 16 2 4 3 3 4 0 0

M 14 4 2 2 4 2 0 0

F 38 2 10 3 15 8 0 0

T 52 6 12 5 19 10 0 0

M 4 1 1 1 0 1 0 0

F 5 0 2 0 0 3 0 0

T 9 1 3 1 0 4 0 0

M 8 2 3 1 0 2 0 0

F 9 4 2 0 2 1 0 0

T 17 6 5 1 2 3 0 0

F 1 0 0 0 0 1 0 0

T 1 0 0 0 0 1 0 0

M 1 0 0 0 0 1 0 0

F 2 0 1 0 0 1 0 0

T 3 0 1 0 0 2 0 0

M 1 1 0 0 0 0 0 0

T 1 1 0 0 0 0 0 0

M              405   66 137 21 40 136 2 3

F           1.096   107 330 82 137 432 1 7

T           1.501   173 467 103 177 568 3 10

Outros

Total

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Estatística Sanitária

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 85: Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional, sexo e distrito, Maputo cidade 

Área Ocupacional S E X O
Maputo 

Cidade
kaMpfumo KaMavota kaMaxakeni kaMubukwana

KaNhlaman

kulo
KaNyaca KaTembe

M 131 34 38 8 12 38 0 1

F 296 87 76 16 30 87 0 0

T 427 121 114 24 42 125 0 1

M 16 9 2 2 0 3 0 0

F 26 9 7 4 1 5 0 0

T 42 18 9 6 1 8 0 0

M 8 3 0 0 0 5 0 0

F 6 2 1 0 1 2 0 0

T 14 5 1 0 1 7 0 0

M 7 4 2 0 0 1 0 0

F 18 6 3 0 2 7 0 0

T 25 10 5 0 2 8 0 0

M 7 4 0 0 1 2 0 0

T 7 4 0 0 1 2 0 0

M 1 1 0 0 0 0 0 0

F 3 0 0 0 2 1 0 0

T 4 1 0 0 2 1 0 0

M 2 1 1 0 0 0 0 0

T 2 1 1 0 0 0 0 0

M 316 101 66 15 31 102 1 0

F 587 120 167 29 90 178 1 2

T 903 221 233 44 121 280 2 2

M 47 23 9 1 4 10 0 0

F 26 5 5 2 3 11 0 0

T 44 12 7 3 15 2 0 5

M               535   180 118 26 48 161 1 1

F               962   229 259 51 129 291 1 2

T            1.497   409 377 77 177 452 2 3

Construção / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia / 

Contabilidade

Ciências

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 86: Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014 

Área Ocupacional SEXO HCM
Anatomia 

Patológica

Aneste-

siologia

Aprovisio-

namento

Banco 

de 

Sangue

Bloco 

Operatório
Cirurgia

Clínica 

Especial

Departamento 

Financeiro

Direcção 

Geral
Farmácia

Gin/ 

Obstetricia

Hotelaria 

Hospitalar

Laboratório 

de Análise 

Clínicas

Medicina

Medicina 

Física e 

Reabilitação

Medicina 

Legal
Ortopedia PCI Pediatria

Planificação 

Estatistica
Radiologia SUR UGEA

Unidade 

da Dor

Unidade 

de 

Cuidados 

Intencivos

Central de 

Esterilização

Sem 

Informação

M 173 0 0 2 9 6 41 2 0 0 0 0 0 0 35 2 1 21 1 13 0 0 15 0 0 8 1 16

F 352 0 1 0 2 12 45 9 0 2 2 17 1 2 73 3 2 18 1 70 0 1 32 0 2 16 2 39

T 525 0 1 2 11 18 86 11 0 2 2 17 1 2 108 5 3 39 2 83 0 1 47 0 2 24 3 55

F 167 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 104 0 0 2 0 0 0 0 48 0 0 1 0 0 0 0 8

T 167 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 104 0 0 2 0 0 0 0 48 0 0 1 0 0 0 0 8

M 112 2 3 0 0 0 23 0 0 2 0 7 0 1 25 0 3 9 0 3 0 4 2 0 0 2 0 26

F 163 3 9 0 0 1 20 0 0 1 0 11 0 1 44 1 4 0 1 25 0 3 2 0 2 4 0 31

T 275 5 12 0 0 1 43 0 0 3 0 18 0 2 69 1 7 9 1 28 0 7 4 0 2 6 0 57

M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

F 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

M 30 0 0 0 0 0 1 0 0 0 24 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

F 42 0 0 0 0 0 0 1 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

T 72 0 0 0 0 0 1 1 0 0 62 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

M 43 3 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

F 31 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

T 74 5 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

M 8 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

F 9 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3

T 17 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4

M 8 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

F 18 0 0 0 0 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

T 26 0 0 0 0 21 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

M 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

F 10 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

T 12 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

M 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 1

F 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 2

T 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 3

Odontoestomatologia

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Radiologia

Fonte:DRH-DPS’S 



168 

 

Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 
2014 Continuação 

Área Ocupacional SEXO HCM
Anatomia 

Patológica

Aneste-

siologia

Aprovisio-

namento

Banco 

de 

Sangue

Bloco 

Operatório
Cirurgia

Clínica 

Especial

Departamento 

Financeiro

Direcção 

Geral
Farmácia

Gin/ 

Obstetricia

Hotelaria 

Hospitalar

Laboratório 

de Análise 

Clínicas

Medicina

Medicina 

Física e 

Reabilitação

Medicina 

Legal
Ortopedia PCI Pediatria

Planificação 

Estatistica
Radiologia SUR UGEA

Unidade 

da Dor

Unidade 

de 

Cuidados 

Intencivos

Central de 

Esterilização

Sem 

Informação

M 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

F 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

T 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

F 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

M 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

F 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

T 26 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4

Oftalmologia M 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

T 5 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 7 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1

F 6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

T 13 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 1

M 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M       447   5 3 3 14 20 71 2 1 4 24 7 1 32 69 26 5 30 1 17 1 21 17 1 0 10 1 61

F       854   5 10 0 5 32 81 13 0 3 40 133 2 24 131 18 7 18 5 144 0 13 35 3 5 20 2 105

T    1.301   10 13 3 19 52 152 15 1 7 64 140 3 56 200 44 12             48   6 161 1 34 52 4 5 30 3 166

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Administração 

hospitalar

Outros

Total

Fonte:DRH-DPS’S 
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Distribuição do pessoal nacional dosoutros regimes por área ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014 
Continuação  

Área 

Ocupacional
S E X O HCM

Anatomia 

Patológica

Aneste-

siologia
Apoio Geral

Aprovisio-

namento

Arquivo 

Clinico

Banco de 

Sangue

Bloco 

Operatório

Central de 

Esterilização
Cirurgia

Clínica 

Especial

Comando 

de 

Segurança

Creche
Departamento 

Financeiro

Direcção 

Geral
DRH Farmácia

Gin/Obst

etricia

Hotelaria 

Hospitalar

Laboratório 

de Análise 

Clínicas

Manutenção 

Hospitalar
Medicina

Medicina 

Física e 

Reabilitação

Medicina 

Legal
Ortopedia PCI Pediatria

Planificação 

Estatistica
Radiologia

Relações 

Públicas

Secretaria 

Geral

Serviço 

Social
SUR UGEA

Unidade 

da Dor

Unidade 

de 

Cuidados 

Intencivos

Sem 

Informação

M 115 1 2 0 4 2 0 2 1 10 11 1 0 4 0 10 1 3 1 6 7 9 3 0 5 0 7 3 1 0 0 1 7 2 0 1 10

F 152 0 0 0 1 4 6 3 1 11 15 0 1 7 5 7 5 9 0 11 2 14 4 2 4 0 8 2 4 1 2 0 7 1 1 2 12

T 267 1 2 0 5 6 6 5 2 21 26 1 1 11 5 17 6 12 1 17 9 23 7 2 9 0 15 5 5 1 2 1 14 3 1 3 22

M 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

F 18 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1

T 29 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 3 0 4 0 4 0 1 1 1 0 0 0 0 1 3 0 0 2 0 0 0 0 1 2

M 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

F 13 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1

T 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 0 0 4 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1

M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

F 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 12 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5

Economia / 

Contabilidade

Administração

Planificação e 

Estatística

Informática

Ciências

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 87:Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 
2014 Continuação 

Área 

Ocupacional
S E X O HCM

Anatomia 

Patológica

Aneste-

siologia
Apoio Geral

Aprovisio-

namento

Arquivo 

Clinico

Banco de 

Sangue

Bloco 

Operatório

Central de 

Esterilização
Cirurgia

Clínica 

Especial

Comando 

de 

Segurança

Creche
Departamento 

Financeiro

Direcção 

Geral
DRH Farmácia

Gin/Obst

etricia

Hotelaria 

Hospitalar

Laboratório 

de Análise 

Clínicas

Manutenção 

Hospitalar
Medicina

Medicina 

Física e 

Reabilitação

Medicina 

Legal
Ortopedia PCI Pediatria

Planificação 

Estatistica
Radiologia

Relações 

Públicas

Secretaria 

Geral

Serviço 

Social
SUR UGEA

Unidade 

da Dor

Unidade 

de 

Cuidados 

Intencivos

Sem 

Informação

M 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

T 13 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

M 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 0 1 0 0 0 3 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 4

F 16 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 1 1 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

T 34 0 0 0 0 0 2 0 0 3 2 0 1 3 0 4 1 0 0 3 1 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7

M 561 23 0 17 4 6 4 23 23 50 41 58 1 1 3 3 11 6 27 13 54 39 12 9 19 0 18 1 14 1 1 1 30 2 2 8 36

F 988 7 1 4 4 9 10 37 39 112 46 8 25 2 1 1 19 114 16 23 27 167 8 6 55 1 121 1 6 13 1 1 49 1 1 21 31

T 1549 30 1 21 8 15 14 60 62 162 87 66 26 3 4 4 30 120 43 36 81 206 20 15 74 1 139 2 20 14 2 2 79 3 3 29 67

M 18 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

F 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

T 24 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 12 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

M       757   25 2 17 8 8 5 25 24 65 56 60 1 12 3 17 12 9 28 28 80 57 15 9 24 0 27 5 17 1 1 2 38 4 2 10 60

F    1.215   8 1 4 7 13 18 41 40 126 67 8 27 13 6 14 25 129 17 42 32 186 13 8 60 1 134 6 11 14 6 3 56 3 2 23 51

T    1.972   33 3 21 15 21 23 66 64 191 123 68 28 25 9 31 37 138 45 70 112 243 28 17 84 1 161 11 28 15 7 5 94 7 4 33 111

Construção / 

Manutenção

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 88:Distribuição do pessoal nacional do regime especial da saúde por área ocupacional e sexo, Órgãos Centrais, 2014 

Área Ocupacional SEXO
Órgãos 

Centrais

Gabinete 

do 

Ministro

Inspecção 

Geral

Direcção de 

Administração 

e Finanças

Direcção de 

Planificação e 

Cooperação

Direcção de 

Recursos 

Humanos

Direcção 

Nacional de 

Assistência 

Médica

Direcção 

Nacional 

de Saúde 

Pública

Departamento 

Farmaceutico

Instituto de 

Ciências 

de Saúde 

de Maputo

Instituto de 

Medicina 

Tradicional

Central de 

Medicamentos 

e Arigos 

Médicos

Instituto 

Médio 

Politécnico 

de Saúde

Instituto 

Nacional de 

Saúde

Sem 

informação

M 12 0 1 3 1 1 2 1 0 2 0 0 0 1 0

F 16 0 0 0 0 1 3 6 0 3 0 1 1 1 0

T 28 0 1 3 1 2 5 7 0 5 0 1 1 2 0

F 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1

T 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1

M 45 1 1 1 1 1 3 12 0 0 0 0 0 22 3

F 54 3 1 0 2 2 5 17 0 0 2 0 0 16 6

T 99 4 2 1 3 3 8 29 0 0 2 0 0 38 9

M 4 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

F 3 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

T 7 0 1 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

M 30 1 1 5 0 0 1 0 9 4 2 7 0 0 0

F 42 0 1 1 0 1 0 4 19 2 0 10 0 4 0

T 72 1 2 6 0 1 1 4 28 6 2 17 0 4 0

M 19 0 0 0 0 2 6 5 0 2 0 0 0 4 0

F 10 0 0 0 0 1 5 0 0 1 0 0 0 3 0

T 29 0 0 0 0 3 11 5 0 3 0 0 0 7 0

M 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

T 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

F 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1

T 4 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1

M 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0

T 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0

M 4 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0

F 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

T 10 0 0 0 0 1 0 7 0 2 0 0 0 0 0

M 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

F 13 0 0 0 0 0 0 10 0 1 1 0 1 0 0

T 17 0 0 0 0 0 0 14 0 1 1 0 1 0 0

M 13 0 0 4 2 1 4 1 0 0 0 0 1 0 0

F 11 0 0 2 0 0 1 2 1 3 0 0 1 1 0

T 24 0 0 6 2 1 5 3 1 3 0 0 2 1 0

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

M        136   2 4 13 4 6 17 29 9 12 2 19 1 27 3

F        164   3 2 3 3 6 17 48 20 12 3 21 3 25 8

T        300   5 6 16 7 12 34 77 29 24 5 40 4 52 11

Medicina Física e 

Reabilitação

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

Instrumentação

Odontoestomatologia

Nutrição

Psiquiatria e saúde 

mental

Administração 

hospitalar

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 89: Distribuição do pessoal nacional dos outros regimes por área ocupacional e sexo, Órgãos Centrais, 2014 

Área 

Ocupacional
S E X O

Órgãos 

Centrais

Gabinete 

do 

Ministro

Inspecção 

Geral

Direcção de 

Administração 

e Finanças

Direcção de 

Planificação e 

Cooperação

Direcção de 

Recursos 

Humanos

Direcção 

Nacional de 

Assistência 

Médica

Direcção 

Nacional de 

Saúde 

Pública

Departamento 

Farmaceutico

Instituto de 

Ciências de 

Saúde de 

Maputo

Instituto de 

Medicina 

Tradicional

Central de 

Medicamentos 

e Arigos 

Médicos

Instituto 

Médio 

Politécnico 

de Saúde

Instituto 

Nacional de 

Saúde

Sem 

informação

M 106 6 2 26 3 12 3 19 1 8 2 6 6 10 2

F 162 14 7 23 11 27 5 23 8 11 2 6 9 14 2

T 268 20 9 49 14 39 8 42 9 19 4 12 15 24 4

M 33 1 0 7 3 6 2 9 0 0 0 1 0 3 1

F 48 0 1 5 5 4 4 6 1 15 0 3 1 3 0

T 81 1 1 12 8 10 6 15 1 15 0 4 1 6 1

M 25 2 3 8 0 1 0 4 2 0 0 2 3 0 0

F 31 0 0 8 3 1 4 7 0 1 0 2 2 3 0

T 56 2 3 16 3 2 4 11 2 1 0 4 5 3 0

M 11 4 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0

T 11 4 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0

M 51 0 0 0 0 1 2 12 5 0 2 0 0 29 0

F 99 0 1 0 0 2 3 33 6 1 3 0 0 48 2

T 150 0 1 0 0 3 5 45 11 1 5 0 0 77 2

M 23 1 0 12 3 3 1 1 0 0 0 0 2 0 0

F 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 24 1 0 13 3 3 1 1 0 0 0 0 2 0 0

M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

T 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

M 11 0 0 0 0 3 1 2 0 1 0 0 1 1 2

F 17 2 0 2 1 3 1 6 0 1 0 0 0 1 0

T 28 2 0 2 1 6 2 8 0 2 0 0 1 2 2

M 155 2 1 58 6 9 4 11 1 24 0 20 13 4 2

F 127 2 0 20 1 9 6 2 5 40 3 12 21 4 2

T 282 4 1 78 7 18 10 13 6 64 3 32 34 8 4

M 76 5 1 22 5 2 3 10 1 1 0 14 3 9 0

F 27 3 1 4 2 2 1 6 3 0 0 0 1 3 1

T 103 8 2 26 7 4 4 16 4 1 0 14 4 12 1

M         492   21 8 135 20 39 16 70 10 34 4 44 28 56 7

F         513   21 10 63 23 48 24 83 23 69 8 23 34 77 7

T      1.005   42 18 198 43 87 40 153 33 103 12 67 62 133 14

Outros

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia / 

Contabilidade

Informática

Ciências

Construção / 

Manutenção

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Total

Fonte: DRH-DPS’S
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10. Quem Somos ao nível dos distritos em termos de área ocupacional e nível de carreira 

profissional 
Quadro 90: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2014 

Área Ocupacional Nivel
Cabo 

Delgado

Cidade de 

Pemba
Ancuabe Balama Chiure Ibo Macomia Mecufi Meluco

Mocimboa 

da praia
Montepuez Mueda Muidumbe Namuno Nangade Palma

Pemba-

Metuge
Quissanga

Elementar 19 4 0 0 3 0 1 0 0 2 2 1 1 1 0 3 1 0

Básico 112 31 7 5 13 2 7 3 3 5 12 9 2 3 0 3 4 3

Médio 173 64 8 5 14 5 4 4 5 15 11 16 5 5 4 4 2 2

Superior 24 10 0 0 2 0 0 0 0 2 6 3 0 0 0 1 0 0

Total 328 109 15 10 32 7 12 7 8 24 31 29 8 9 4 11 7 5

Elementar 31 8 1 3 2 0 1 1 0 2 6 2 0 1 0 1 3 0

Básico 181 65 9 8 16 2 9 4 4 8 17 8 6 4 3 6 8 4

Médio 133 46 7 7 11 1 3 2 5 8 11 6 5 5 5 4 4 3

Superior 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Total 348 119 17 18 30 3 13 7 9 18 36 16 11 10 8 11 15 7

Básico 132 23 10 7 11 5 8 1 2 6 13 6 7 6 3 8 6 10

Médio 159 29 11 7 16 2 7 5 8 14 11 10 8 10 5 2 9 5

Superior 60 32 3 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2 1 1

Total 351 84 24 15 29 8 17 8 11 22 26 19 17 17 10 12 16 16

Básico 86 11 5 5 8 3 2 3 3 3 8 8 5 7 3 6 3 3

Médio 84 27 4 2 6 1 4 2 2 8 9 3 1 2 3 2 6 2

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 171 39 9 7 14 4 6 5 5 11 17 11 6 9 6 8 9 5

Elementar 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Básico 28 13 2 0 3 0 1 0 0 1 3 2 1 0 0 1 0 1

Médio 68 22 2 4 5 1 4 2 2 5 6 5 2 2 1 2 2 1

Superior 6 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 108 44 4 4 9 1 5 2 2 7 9 7 3 3 1 3 2 2

Médio 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 31 15 1 0 1 0 3 0 1 2 2 2 1 1 0 0 0 2

Médio 65 31 6 2 5 1 2 2 2 1 3 2 1 1 2 1 2 1

Superior 4 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 102 49 7 3 8 1 5 2 3 3 5 4 2 2 2 1 2 3

Médio 13 9 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 10 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0

Médio 22 14 0 0 1 0 0 0 0 1 3 3 0 0 0 0 0 0

Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 23 14 0 0 1 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0 0

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Fonte: DRH-DPS’S  
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, Cabo 
Delgado, 2014.Continuação 

Área Ocupacional Nivel
Cabo 

Delgado

Cidade de 

Pemba
Ancuabe Balama Chiure Ibo Macomia Mecufi Meluco

Mocimboa 

da praia
Montepuez Mueda Muidumbe Namuno Nangade Palma

Pemba-

Metuge
Quissanga

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Superior 5 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 6 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0

Básico 7 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Médio 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1

Superior 11 4 1 0 2 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0

Total 22 7 1 1 2 0 0 1 1 1 1 2 1 1 0 2 0 1

Médio 16 11 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0

Total 16 11 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 18 12 0 0 0 0 1 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0

Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 24 17 0 0 0 0 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Superior 9 3 2 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 16 8 2 0 1 0 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0

Médio 12 3 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0

Superior 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 18 8 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0

Médio 10 5 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0

Total 10 5 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0

Básico 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Médio 11 7 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1

Superior 9 2 0 0 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 0

Total 25 13 0 0 3 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 1 1 1

Médio 7 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 7 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Médio 10 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 1

Total 10 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 1

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Médio 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 9 6 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Elementar 58 19 1 3 5 0 2 1 0 4 8 3 1 3 0 4 4 0

Básico 559 154 33 26 51 12 27 12 13 23 56 33 21 21 9 24 23 21

Médio 816 291 39 28 65 11 27 18 25 62 62 56 23 26 21 19 26 17

Superior 175 85 7 1 14 1 6 2 2 11 16 14 3 2 2 5 1 3

      1.608   549 80 58 135 24 62 33 40 100 142 106 48 52 32 52 54 41Total Geral

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Total 

Radiologia 

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição 

Psiquiatria e saúde 

mental

Otorrinolaringologia

Outros

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 91: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2014 

Área Ocupacional Nivel
Cabo 

Delgado

Cidade de 

Pemba
Ancuabe Balama Chiure Ibo Macomia Mecufi Meluco

Mocimboa 

da praia
Montepuez Mueda Muidumbe Namuno Nangade Palma

Pemba-

Metuge
Quissanga

Elementar 50 26 3 3 1 1 0 1 1 2 3 5 1 2 1 0 0 0

Básico 137 31 8 4 6 2 10 2 10 13 9 9 7 3 7 9 3 4

Médio 159 88 8 3 4 2 6 3 4 5 4 8 8 3 1 5 4 3

Superior 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 354 153 19 10 11 5 16 6 15 20 16 22 16 8 9 14 7 7

Elementar 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Superior 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 4 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 2

Básico 7 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Médio 11 9 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 31 25 0 2 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 21 15 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0

Total 21 15 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 7 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 8 5 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0

Básico 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 8 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0

Total 13 4 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0 3 0 0 0 1 0

Superior 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 895 398 25 38 74 9 29 16 29 52 76 29 16 21 14 29 26 14

Básico 9 4 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Total 904 402 25 38 76 9 30 16 29 52 76 30 16 21 15 29 26 14

Elementar 86 39 2 3 3 3 3 2 3 5 6 5 1 3 1 2 3 2

Básico 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 95 41 2 3 3 3 3 2 3 5 10 5 4 3 1 2 3 2

Elementar          1.036   463 30 44 78 13 32 19 33 63 86 39 18 26 16 31 29 16

Básico             164   39 8 5 8 3 11 4 10 13 13 11 11 3 8 9 4 4

Médio             181   103 8 4 4 2 6 3 5 6 5 8 8 3 1 6 4 5

Superior               68   56 0 0 0 0 0 1 1 1 7 0 2 0 0 0 0 0

Total          1.449   661 46 53 90 18 49 27 49 83 111 58 39 32 25 46 37 25

Acção social

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Construção  / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Informática

Ciências 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 92: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Niassa, 2014 

Área Ocupacional Nivel Niassa
Cidade de 

Lichinga
Chimbunila Cuamba Lago Majune Mandimba Marrupa Maua Mavago Mecanhelas Mecula Metarica Muembe Ngauma Nipepe Sanga

Elementar 69 29 2 10 3 2 3 1 1 0 8 1 1 3 3 0 2

Básico 205 64 3 35 9 8 13 9 6 7 12 9 9 4 6 5 6

Médio 143 61 5 18 5 3 6 7 5 2 6 4 1 9 4 4 3

Superior 18 9 0 6 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 435 163 10 69 18 13 22 19 12 9 26 14 11 16 13 9 11

Elementar 74 33 2 9 4 2 6 4 2 2 5 0 1 1 1 0 2

Básico 146 53 4 23 5 4 7 4 5 4 12 5 4 3 4 4 5

Médio 130 54 0 17 5 5 10 4 6 3 3 2 4 2 6 1 8

Superior 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 351 140 6 50 14 11 23 12 13 9 20 7 9 6 11 5 15

Básico 138 44 7 21 10 8 6 3 6 3 4 3 5 4 6 2 6

Médio 115 54 1 13 5 1 7 5 4 3 3 2 3 2 1 4 7

Superior 58 31 1 3 1 1 5 2 3 2 1 1 1 1 2 1 2

Total 311 129 9 37 16 10 18 10 13 8 8 6 9 7 9 7 15

Básico 45 17 2 4 5 0 2 3 2 1 3 0 0 3 1 2 0

Médio 73 22 0 7 2 2 8 3 7 0 4 3 6 3 2 2 2

Total 118 39 2 11 7 2 10 6 9 1 7 3 6 6 3 4 2

Elementar 26 8 0 9 1 0 2 1 1 0 3 0 0 0 1 0 0

Básico 31 17 0 6 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0

Médio 82 31 1 9 3 3 6 5 5 2 2 4 2 1 1 2 5

Superior 5 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 144 60 1 24 5 4 10 6 7 3 5 5 2 2 3 2 5

Elementar 7 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0

Básico 14 8 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

Médio 54 18 1 6 2 2 2 3 2 3 3 5 1 2 1 1 2

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 76 28 2 11 2 2 2 3 3 3 3 5 3 2 3 2 2

Básico 12 5 0 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 13 5 0 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 15 9 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 9 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Niassa,2014 Continuação 

Área Ocupacional Nivel Niassa
Cidade de 

Lichinga
Chimbunila Cuamba Lago Majune Mandimba Marrupa Maua Mavago Mecanhelas Mecula Metarica Muembe Ngauma Nipepe Sanga

Médio 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Médio 12 2 0 3 1 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 1

Superior 7 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 23 7 1 4 1 0 1 2 2 0 2 0 1 0 1 0 1

Médio 11 5 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 5 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 17 8 0 1 1 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 6 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 25 14 0 2 1 0 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 5 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Superior 10 7 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 15 7 0 3 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 20 9 0 1 2 2 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0

Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 25 14 0 1 2 2 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0

Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 12 6 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0

Médio 19 14 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Superior 5 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 36 22 0 7 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0

Médio 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Elementar 176 71 4 31 8 4 11 6 4 2 16 1 4 4 6 0 4

Básico 613 217 18 100 31 21 30 21 21 16 32 20 20 15 20 14 17

Médio 705 291 8 94 27 18 46 35 33 14 23 22 17 19 16 14 28

Superior 116 67 1 15 2 1 7 7 3 2 2 1 1 1 3 1 2

Total           1.610   646 31 240 68 44 94 69 61 34 73 44 42 39 45 29 51

Otorrinolaringologia

Outros 

Total 

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Radiologia 

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 93: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Niassa,2014 

Área Ocupacional Nivel Niassa
Cidade de 

Lichinga

Chimbu

nila
Cuamba Lago Majune Mandimba Marrupa Maua Mavago Mecanhelas Mecula Metarica Muembe Ngauma Nipepe Sanga

Elementar 83 17 3 10 30 1 7 3 1 2 2 0 1 2 3 0 1

Básico 79 22 0 5 5 7 5 3 7 7 8 1 5 1 2 0 1

Médio 170 113 1 19 4 2 4 4 3 5 2 1 1 2 3 1 5

Superior 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 336 154 4 34 39 10 16 10 11 14 13 2 7 5 8 1 8

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 13 12 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 12 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 5 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 6 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0

Médio 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 4 0 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0

Básico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 13 11 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 12 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 45 25 1 3 2 0 1 2 0 1 3 2 1 0 1 2 1

Básico 12 8 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Médio 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 57 36 2 \ 2 0 1 3 1 1 3 3 1 0 1 2 1

Elementar 133 44 4 15 32 2 8 5 1 3 5 2 2 2 4 2 2

Básico 99 32 1 7 5 7 6 4 8 7 9 2 5 1 3 1 1

Médio 192 129 1 24 4 2 4 4 3 5 2 1 1 3 3 1 5

Superior 49 44 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 473 249 6 47 41 11 19 14 12 15 17 5 8 6 10 4 9

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Acção social

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Ciências 

Construção  / 

Manutenção

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 94: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Nampula, 2014 

Área Ocupacional Nivel Nampula
Cidade de 

Nampula
Angoche

Ilha de 

Moçambique
Lalaua Malema Meconta Mecuburi Memba Mogincual Mogovolas Moma Monapo Mossuril Muecate Murrupula

Nacala-

A-Velha

Nacala-

Porto
Nacaroa

Namapa-

Erati
Rapale Ribaue

Elementar 158 27 7 5 4 8 6 4 7 2 7 8 12 4 5 7 1 9 4 11 13 7

Básico 362 122 15 12 3 12 15 4 7 14 7 23 22 9 5 7 12 20 12 16 13 12

Médio 421 173 15 6 5 12 8 4 17 12 7 22 17 10 4 8 9 18 5 24 22 23

Superior 39 17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 8 0 4 1 1

Total 980 339 41 23 12 32 29 12 31 28 21 55 53 23 14 22 22 55 21 55 49 43

Elementar 190 72 9 2 1 9 6 6 4 5 7 7 8 6 2 6 1 10 4 6 12 7

Básico 350 131 13 7 10 7 9 7 10 9 10 12 20 12 14 8 6 26 7 18 9 5

Médio 265 105 9 11 2 11 4 10 9 8 7 9 11 4 5 5 8 7 6 10 12 12

Superior 6 1 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 811 309 32 21 13 27 21 24 23 22 24 28 39 22 21 19 15 43 17 34 33 24

Básico 217 32 13 6 8 6 10 8 11 13 7 11 17 10 4 9 12 6 8 14 6 6

Médio 264 82 11 7 4 6 7 10 12 11 6 18 15 6 3 5 7 11 7 11 17 8

Superior 129 55 7 2 2 2 4 2 5 1 3 5 3 1 4 3 2 10 1 5 6 6

Total 610 169 31 15 14 14 21 20 28 25 16 34 35 17 11 17 21 27 16 30 29 20

Básico 83 24 4 2 4 3 2 2 5 0 1 3 5 2 4 3 2 4 3 3 5 2

Médio 176 37 9 3 2 10 4 7 9 8 6 9 5 3 9 8 6 9 5 10 7 10

Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 260 61 13 5 6 13 6 9 14 8 7 13 10 5 13 11 8 13 8 13 12 12

Elementar 21 8 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 2

Básico 77 32 2 2 0 2 4 2 3 1 3 3 5 2 2 1 2 2 2 1 2 4

Médio 138 39 7 4 3 3 2 2 8 5 3 9 4 3 5 5 3 11 3 9 4 6

Superior 15 11 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 251 90 9 6 3 8 8 5 12 6 6 13 10 6 8 7 5 14 5 11 7 12

Elementar 17 10 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Básico 61 27 1 1 0 2 4 0 3 1 1 0 2 0 1 1 2 4 3 5 1 2

Médio 116 54 5 2 3 3 1 3 3 2 1 7 7 3 2 1 2 5 1 4 3 4

Superior 14 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0

Total 208 101 7 4 3 5 6 3 6 3 2 8 11 4 3 3 4 10 4 11 4 6

Médio 19 11 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1

Superior 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 22 12 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1

Médio 28 15 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 1 0

Superior 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 30 16 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 1 1

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Nampula-Continuação, 2014 

Área Ocupacional Nivel Nampula
Cidade de 

Nampula
Angoche

Ilha de 

Moçambique
Lalaua Malema Meconta Mecuburi Memba Mogincual Mogovolas Moma Monapo Mossuril Muecate Murrupula

Nacala-

A-Velha

Nacala-

Porto
Nacaroa

Namapa-

Erati
Rapale Ribaue

Superior 11 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0

Total 11 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0

Básico 14 9 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Médio 24 8 0 1 0 1 0 1 2 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 3 1 1

Superior 17 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0

Total 55 26 3 1 0 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 3 0 4 1 1

Médio 33 18 1 2 0 1 0 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 3 0 1 0 1

Total 33 18 1 2 0 1 0 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 3 0 1 0 1

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Médio 31 12 4 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 3 0 2 0 3

Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 44 24 4 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 3 0 2 0 4

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Médio 10 5 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Superior 14 8 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Total 25 13 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3

Médio 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 34 8 1 1 1 2 1 1 4 0 1 1 2 1 2 0 1 2 0 1 1 3

Superior 14 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Total 48 20 1 1 1 2 1 1 4 0 1 1 2 1 3 0 1 3 0 1 1 3

Médio 10 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0

Total 10 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0

Básico 25 11 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 1 3 1

Médio 34 8 0 2 0 1 0 0 2 0 2 1 4 1 1 2 2 0 0 5 2 1

Superior 19 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Total 78 32 1 3 0 2 0 1 2 0 2 2 5 1 1 5 3 3 0 7 5 3

Médio 10 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1

Total 10 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1

Básico 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 12 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 4 0 2

Total 13 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 4 0 2

Básico 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 6 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Elementar        387   118 16 8 5 18 15 10 12 7 14 17 23 11 8 15 2 20 8 18 26 16

Básico     1.205   400 51 30 25 33 45 24 39 38 30 52 72 35 30 33 37 65 35 59 39 33

Médio     1.637   592 68 39 22 51 27 40 69 49 38 87 73 31 34 35 41 78 28 87 71 77

Superior        287   143 21 4 2 4 6 5 6 2 3 13 7 5 5 3 3 22 1 14 7 11

Total     3.516   1253 156 81 54 106 93 79 126 96 85 169 175 82 77 86 83 185 72 178 143 137

Estatística Sanitária

Outros 

Total 

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Radiologia 

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 95: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Nampula,2014 

Área Ocupacional Nivel Nampula
Cidade de 

Nampula
Angoche

Ilha de 

Moçambique
Lalaua Malema Meconta Mecuburi Memba Mogincual Mogovolas Moma Monapo Mossuril Muecate Murrupula

Nacala-A-

Velha

Nacala-

Porto
Nacaroa

Namapa-

Erati
Rapale Ribaue

Elementar 115 45 15 0 3 2 8 1 2 3 4 5 2 5 2 2 2 7 3 3 1 0

Básico 128 53 4 0 4 2 5 0 3 15 1 6 6 1 1 3 1 12 0 7 2 2

Médio 236 115 17 4 3 3 7 7 4 16 4 4 14 2 4 3 2 9 0 6 4 8

Superior 40 36 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Total 519 249 38 4 10 7 20 8 9 34 9 16 22 8 7 8 5 29 3 16 7 10

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 5 0 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 29 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 35 28 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Básico 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Médio 18 12 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Superior 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 36 28 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 2 0

Superior 14 9 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Total 14 9 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Elementar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Básico 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Básico 10 3 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

Médio 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 15 9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Total 27 13 0 1 0 3 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 2

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 36 33 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Total 37 33 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Elementar 1792 819 70 25 24 41 49 35 25 45 33 49 109 44 28 31 30 141 21 74 37 62

Básico 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Total 1794 819 71 25 24 41 49 35 25 45 33 49 109 44 28 31 30 142 21 74 37 62

Elementar 98 40 3 3 1 3 4 0 1 4 0 3 9 1 1 2 2 2 2 10 5 2

Básico 35 11 2 2 1 2 0 5 0 1 1 0 6 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 136 54 5 5 2 5 4 5 1 5 1 3 15 1 2 3 2 2 2 10 5 4

Elementar 2007 905 88 28 28 46 61 36 28 52 37 57 120 50 31 35 34 150 26 88 43 64

Básico 181 71 7 3 5 5 5 5 3 17 3 6 12 2 2 4 1 14 1 7 3 5

Médio 272 137 20 4 3 5 9 8 5 16 4 4 16 2 5 3 2 9 0 7 5 8

Superior 149 129 2 0 0 1 0 3 0 0 0 3 2 0 0 0 0 6 0 0 2 1

Total         2.609         1.242   117 35 36 57 75 52 36 85 44 70 150 54 38 42 37 179 27 102 53 78

Acção social

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Construção  / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Ciências 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 96:Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional 
e distrito, Zambezia 2014 

Área Ocupacional
Nível de 

ocupação
Zambézia

Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molocue
Chinde Gile Gurue Ile Inhassunge Lugela

Maganja 

da Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

Elementar 74 12 5 1 2 7 6 0 3 4 4 16 1 2 6 1 2 2

Básico 412 111 28 9 15 25 6 8 12 17 22 47 19 24 18 12 23 16

Médio 343 96 14 5 9 26 13 8 10 14 27 49 11 21 16 5 13 6

Superior 49 28 3 0 1 2 0 0 0 1 3 6 0 3 0 1 1 0

Total 878 247 50 15 27 60 25 16 25 36 56 118 31 50 40 19 39 24

Elementar 59 16 5 1 0 3 1 0 3 1 0 16 0 5 5 1 1 1

Básico 220 66 14 7 7 9 7 4 8 6 14 16 11 10 8 9 11 13

Médio 264 82 11 5 12 14 12 12 6 14 13 23 4 14 10 9 18 5

Superior 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Total 546 164 30 13 19 27 20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19

Básico 204 39 8 7 5 7 7 7 6 13 11 27 8 24 8 3 15 9

Médio 255 63 12 7 10 16 13 7 10 11 26 19 8 14 9 8 14 8

Superior 95 35 3 1 2 8 2 2 2 3 3 10 5 2 7 2 5 3

Total 554 137 23 15 17 31 22 16 18 27 40 56 21 40 24 13 34 20

Básico 100 24 8 2 2 5 6 3 3 8 6 5 5 6 5 1 6 5

Médio 184 37 9 5 11 8 8 7 6 6 17 17 6 16 10 7 9 5

Superior 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0

Total 288 62 17 7 13 13 14 10 9 14 23 23 11 23 16 8 15 10

Elementar 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Básico 45 21 1 0 2 3 0 2 0 3 2 5 1 2 0 2 1 0

Médio 154 40 8 5 6 10 9 6 8 5 9 14 4 9 6 2 6 7

Superior 7 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0

Total 208 64 9 5 8 14 9 9 8 8 12 21 5 12 6 4 7 7

Elementar 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0

Básico 56 26 1 2 1 3 1 0 2 0 3 4 2 3 5 1 1 1

Médio 148 44 9 2 8 5 6 7 3 10 10 15 5 4 5 5 7 3

Superior 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Total 216 76 10 4 9 9 7 7 5 10 13 22 7 7 11 6 9 4

Médio 17 9 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 18 10 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

Médio 24 8 4 0 3 3 0 0 0 0 1 3 0 2 0 0 0 0

Superior 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 26 9 4 0 3 3 0 0 0 0 1 4 0 2 0 0 0 0

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S  
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Zambezia,2014 Continuação 

Área Ocupacional
Nível de 

ocupação
Zambézia

Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molocue
Chinde Gile Gurue Ile Inhassunge Lugela

Maganja 

da Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

Médio 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 9 2 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0

Total 12 5 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 7 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

Médio 29 6 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 3 2 1 0 1

Superior 9 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 1 1

Total 46 12 2 1 1 1 2 1 2 4 3 4 2 3 2 2 2 2

Médio 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0

Total 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0

Elementar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 7 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Médio 31 10 0 0 1 4 2 0 0 2 2 5 0 1 2 1 1 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 40 14 1 0 3 4 2 0 0 2 2 7 0 1 2 1 1 0

Básico 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Médio 9 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0

Superior 8 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

Total 19 8 1 0 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 3 0

Médio 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 19 6 2 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

Superior 27 14 1 0 0 2 0 0 0 1 1 5 0 0 1 0 2 0

Total 46 20 3 0 1 2 1 0 1 2 1 6 1 1 2 1 3 1

Médio 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

Total 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

Básico 15 5 2 0 0 1 1 1 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0

Médio 23 11 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2 1 0 1 0 1 1

Superior 6 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0

Total 44 18 2 0 1 3 3 1 1 1 4 4 1 1 1 0 2 1

Médio 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar         142   30 10 2 3 11 7 1 6 5 4 34 1 7 12 2 4 3

Básico      1.068   298 64 27 33 54 28 25 32 48 60 108 46 69 44 29 59 44

Médio      1.541   432 74 30 67 95 68 48 46 66 119 159 41 86 62 39 72 37

Superior         231   102 10 1 3 16 2 2 2 6 13 31 6 9 10 3 11 4

Total      2.982   862 158 60 106 176 105 76 86 125 196 332 94 171 128 73 146 88

Estatística Sanitária

Outros

Total 

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Radiologia 

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 97: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Zambezia, 2014 

Área Ocupacional Nivel Zambézia
Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molócuè
Chinde Gilé   Gurué Ile   Inhassunge Lugela

Maganja 

da Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

Elementar 66 25 11 1 0 3 5 4 2 5 2 2 2 0 2 0 2 0

Básico 318 126 6 3 7 10 15 8 22 4 27 29 9 10 5 14 13 10

Médio 253 117 9 2 4 8 4 5 6 9 16 25 4 6 9 7 19 3

Superior 16 15 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 653 283 26 6 11 21 24 18 30 18 45 56 15 16 16 21 34 13

Superior 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Médio 18 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

Superior 23 21 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 41 33 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0

Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Superior 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Total 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 7 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0

Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Superior 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 2 1 0 0 0 2 1 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0

Médio 9 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0

Superior 6 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0

Elementar 2089 755 77 28 79 102 77 72 46 63 118 309 42 87 67 25 85 57

Básico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Total 2091 755 77 28 79 102 77 72 46 63 118 309 42 88 68 25 85 57

Elementar 104 56 3 3 1 3 3 4 1 3 7 9 3 2 2 2 1 1

Básico 31 7 6 0 1 3 2 1 2 2 1 1 0 1 3 0 1 0

Médio 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 142 68 10 3 2 6 5 6 3 5 8 10 3 3 5 2 2 1

Elementar 2259 836 91 32 80 108 85 80 49 71 127 320 47 89 71 27 88 58

Básico 358 134 13 3 8 13 17 10 24 6 29 32 9 12 9 15 14 10

Médio 288 137 10 2 5 8 4 7 6 9 16 31 4 6 9 8 23 3

Superior 135 118 1 0 0 1 2 6 1 2 0 1 0 1 1 0 1 0

Total  3.040   1225 115 37 93 130 108 103 80 88 172 384 60 108 90 50 126 71

Acção social

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Construção  / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Informática

Ciências 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 98: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Manica, 2014 

Área Ocupacional Nivel Manica
Cidade de 

Chimoio
Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize Sussundenga Tambara

Elementar 42 11 4 6 2 1 13 3 2

Básico 161 22 16 11 2 7 5 84 5 7 2

Médio 217 28 20 18 11 12 5 82 11 16 14

Superior 34 10 4 2 16 1 1

Total 454 71 44 37 15 19 11 195 20 26 16

Elementar 29 12 2 3 11 1

Básico 182 34 12 13 6 5 3 92 6 9 2

Médio 118 23 7 11 7 13 3 36 2 8 8

Superior 9 4 1 1 2 1

Total 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10

Básico 107 33 5 12 8 8 4 19 5 10 3

Médio 128 31 9 9 7 6 4 42 11 4 5

Superior 66 31 3 2 1 2 1 20 2 3 1

Total 301 95 17 23 16 16 9 81 18 17 9

Básico 35 10 2 3 2 2 3 7 4 2

Médio 53 15 4 6 2 7 1 8 3 4 3

Superior 3 2 1

Total 91 27 6 9 4 9 4 16 3 8 5

Elementar 11 8 1 1 1

Básico 25 9 3 4 1 1 1 6

Médio 86 25 9 9 4 3 4 19 5 6 2

Superior 4 2 2

Total 126 44 13 13 5 4 5 28 6 6 2

Elementar 5 2 1 2

Básico 32 8 1 2 15 1 4 1

Médio 62 10 4 4 2 2 2 30 1 5 2

Superior 7 1 1 1 4

Total 106 21 6 7 3 2 2 51 2 9 3

Médio 14 2 11 1

Total 14 0 2 0 0 0 0 11 1 0 0

Médio 16 2 2 10 2

Superior 3 3

Total 19 2 2 0 0 0 0 13 2 0 0

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Manica, 2014,Continuação 

Área Ocupacional Nivel Manica
Cidade de 

Chimoio
Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize Sussundenga Tambara

Superior 7 1 1 5

Total 7 1 1 0 0 0 0 5 0 0 0

Básico 8 4 1 1 1 1

Médio 17 2 1 2 1 1 2 5 2 1

Superior 8 1 3 1 2 1

Total 33 7 4 4 2 1 2 8 2 2 1

Médio 16 1 3 12

Total 16 1 3 0 0 0 0 12 0 0 0

Básico 2 1 1

Médio 9 2 1 6

Superior 1 1

Total 12 2 1 1 0 0 0 8 0 0 0

Básico 3 1 1 1

Médio 5 3 1 1

Superior 14 5 1 1 3 2 2

Total 22 9 1 2 1 0 0 3 3 3 0

Médio 1 1

Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Médio 21 4 1 2 2 1 1 7 1 1 1

Superior 5 3 1 1

Total 26 7 1 3 2 1 1 8 1 1 1

Médio 12 1 1 1 1 5 1 1 1

Total 12 1 1 1 1 0 0 5 1 1 1

Básico 1 1

Médio 12 3 1 1 1 1 5

Superior 13 4 1 5 2 1

Total 26 7 2 2 1 0 1 10 2 1 0

Médio 6 3 1 1 1

Total 6 3 1 0 0 0 0 1 1 0 0

Médio 1 1

Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 3 2 1

Total 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 87 33 7 9 3 0 1 27 4 3 0

Básico 559 123 39 50 20 23 16 225 17 36 10

Médio 794 153 68 63 38 45 23 280 42 45 37

Superior 174 64 14 9 2 2 1 65 8 8 1

Total            1.614   373 128 131 63 70 41 597 71 92 48

Outros 

Total 

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Otorrinolaringologia

Medicina Física e 

Reabilitação

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Radiologia 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 99: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Manica, 2014 

Área Ocupacional Nivel Zambézia
Cidade de 

Quelimane

Alto 

Molócuè
Chinde Gilé   Gurué Ile   Inhassunge Lugela

Maganja 

da Costa
Milange Mocuba Mopeia Morrumbala Namacurra Namarroi Nicoadala Pebane

Elementar 66 25 11 1 0 3 5 4 2 5 2 2 2 0 2 0 2 0

Básico 318 126 6 3 7 10 15 8 22 4 27 29 9 10 5 14 13 10

Médio 253 117 9 2 4 8 4 5 6 9 16 25 4 6 9 7 19 3

Superior 16 15 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 653 283 26 6 11 21 24 18 30 18 45 56 15 16 16 21 34 13

Superior 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Médio 18 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

Superior 23 21 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 41 33 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0

Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Superior 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Total 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 7 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0

Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Superior 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 2 1 0 0 0 2 1 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0

Médio 9 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0

Superior 6 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0

Elementar 2089 755 77 28 79 102 77 72 46 63 118 309 42 87 67 25 85 57

Básico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Total 2091 755 77 28 79 102 77 72 46 63 118 309 42 88 68 25 85 57

Elementar 104 56 3 3 1 3 3 4 1 3 7 9 3 2 2 2 1 1

Básico 31 7 6 0 1 3 2 1 2 2 1 1 0 1 3 0 1 0

Médio 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 142 68 10 3 2 6 5 6 3 5 8 10 3 3 5 2 2 1

Elementar 2259 836 91 32 80 108 85 80 49 71 127 320 47 89 71 27 88 58

Básico 358 134 13 3 8 13 17 10 24 6 29 32 9 12 9 15 14 10

Médio 288 137 10 2 5 8 4 7 6 9 16 31 4 6 9 8 23 3

Superior 135 118 1 0 0 1 2 6 1 2 0 1 0 1 1 0 1 0

Total  3.040   1225 115 37 93 130 108 103 80 88 172 384 60 108 90 50 126 71

Acção social

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Construção  / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Informática

Ciências 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 100: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Tete, 2014 

Área Ocupacional Nivel Tete
Cidade 

da Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

Elementar 65 23 3 2 1 3 1 9 1 3 3 6 4 6

Básico 407 184 19 21 11 13 27 32 19 16 7 18 4 36

Médio 229 115 8 13 9 5 17 12 6 3 10 15 3 13

Superior 41 24 4 4 0 0 2 1 0 0 0 0 1 5

Total 742 346 34 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60

Elementar 26 12 5 0 1 0 2 1 0 1 0 2 0 2

Básico 177 79 11 9 9 8 9 6 9 3 7 6 6 15

Médio 251 85 18 18 8 12 17 22 11 11 7 14 11 17

Superior 10 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Total 464 183 34 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36

Básico 164 32 16 13 10 3 13 12 9 11 10 11 6 18

Médio 139 39 10 10 8 5 8 7 10 10 7 7 3 15

Superior 130 84 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 9

Total 433 155 30 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42

Básico 66 17 2 5 3 3 3 7 5 3 5 3 3 7

Médio 69 22 6 6 4 2 5 5 3 3 2 4 3 4

Superior 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11

Elementar 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Básico 58 40 0 3 1 2 1 5 1 3 0 0 1 1

Médio 109 21 11 11 4 5 11 8 8 5 4 7 5 9

Superior 9 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 179 69 11 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11

Elementar 10 8 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Básico 46 30 2 1 0 0 4 4 0 2 1 0 1 1

Médio 92 29 9 6 6 4 8 6 3 4 2 4 5 6

Superior 18 17 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7

Médio 23 13 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 28 18 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

Médio 21 8 1 1 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

Superior 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 27 13 1 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Tete,2014 Continuação 

Área Ocupacional Nivel Tete
Cidade 

da Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

Superior 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Total 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Básico 7 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 24 9 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3 2

Superior 18 8 1 1 0 1 0 2 1 0 0 2 0 2

Total 49 22 3 2 1 3 2 2 2 1 1 3 3 4

Médio 27 13 2 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2

Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 30 16 2 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2

Básico 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 17 7 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1

Superior 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 24 14 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1

Básico 3 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Médio 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 12 5 1 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 18 4 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2

Superior 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 27 13 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2

Médio 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4

Total 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4

Básico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 14 7 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 2

Superior 22 12 0 1 0 1 2 0 2 1 0 2 0 1

Total 37 19 1 1 1 1 4 1 3 1 0 2 0 3

Médio 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Total 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 5 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Médio 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 7 3 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1

Elementar 104 44 9 2 2 3 3 11 1 5 3 8 4 9

Básico 937 392 51 53 35 30 59 67 44 38 30 38 21 79

Médio 1062 383 75 75 42 36 78 63 51 39 34 69 33 84

Superior 292 194 11 16 2 4 10 10 7 2 2 11 3 20

Total          2.395   1013 146 146 81 73 150 151 103 84 69 126 61 192

Outros

Total 

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Otorrinolaringologia

Medicina Física e 

Reabilitação

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Radiologia 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 101: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Tete,2014 

Área Ocupacional Nivel Tete
Cidade de 

Tete
Angonia

Cahora 

Bassa
Changara Chifunde Chiuta Macanga Magoe Maravia Moatize Mutarara Tsangano Zumbo

Elementar 31 19 0 2 0 1 0 1 1 0 1 1 1 4

Básico 58 22 2 3 5 0 2 3 1 2 4 9 2 3

Médio 65 42 4 6 2 2 0 1 1 1 0 1 2 3

Total 154 83 6 11 7 3 2 5 3 3 5 11 5 10

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Superior 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 17 13 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0

Total 19 15 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 6 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Total 7 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Médio 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Básico 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 4 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Superior 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Total 8 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 2 1 0

Elementar 620 283 52 44 31 27 19 14 20 19 52 27 9 23

Básico 3 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 623 285 52 44 31 27 19 15 20 19 52 27 9 23

Elementar 58 34 5 4 4 1 2 1 0 1 3 1 1 1

Básico 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 64 39 5 4 4 1 2 1 0 1 3 2 1 1

Elementar 710 337 57 50 35 29 21 16 21 20 56 29 11 28

Básico 68 27 3 3 5 1 2 4 1 3 4 10 2 3

Médio 78 50 4 8 2 3 0 1 1 1 1 1 3 3

Superior 28 19 2 0 1 0 0 0 0 0 3 3 0 0

Total 884 433 66 61 43 33 23 21 23 24 64 43 16 34

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Acção social

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Ciências 

Construção  / 

Manutenção

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 102: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Sofala, 2014 

Área Ocupacional Nivel Sofala
Cidade da 

Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

Elementar 65 23 3 2 1 3 1 9 1 3 3 6 4 6

Básico 407 184 19 21 11 13 27 32 19 16 7 18 4 36

Médio 229 115 8 13 9 5 17 12 6 3 10 15 3 13

Superior 41 24 4 4 0 0 2 1 0 0 0 0 1 5

Total 742 346 34 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60

Elementar 26 12 5 0 1 0 2 1 0 1 0 2 0 2

Básico 177 79 11 9 9 8 9 6 9 3 7 6 6 15

Médio 251 85 18 18 8 12 17 22 11 11 7 14 11 17

Superior 10 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Total 464 183 34 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36

Básico 164 32 16 13 10 3 13 12 9 11 10 11 6 18

Médio 139 39 10 10 8 5 8 7 10 10 7 7 3 15

Superior 130 84 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 9

Total 433 155 30 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42

Básico 66 17 2 5 3 3 3 7 5 3 5 3 3 7

Médio 69 22 6 6 4 2 5 5 3 3 2 4 3 4

Superior 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11

Elementar 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Básico 58 40 0 3 1 2 1 5 1 3 0 0 1 1

Médio 109 21 11 11 4 5 11 8 8 5 4 7 5 9

Superior 9 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 179 69 11 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11

Superior 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Total 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Elementar 10 8 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Básico 46 30 2 1 0 0 4 4 0 2 1 0 1 1

Médio 92 29 9 6 6 4 8 6 3 4 2 4 5 6

Superior 18 17 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7

Médio 23 13 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 28 18 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

Médio 21 8 1 1 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

Superior 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 27 13 1 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Sofala, 2014 Continuação 

Área Ocupacional Nivel Sofala
Cidade da 

Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

Básico 7 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 24 9 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3 2

Superior 18 8 1 1 0 1 0 2 1 0 0 2 0 2

Total 49 22 3 2 1 3 2 2 2 1 1 3 3 4

Médio 27 13 2 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2

Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 27 13 2 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2

Básico 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 17 7 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1

Superior 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 24 14 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1

Básico 3 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Médio 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 12 5 1 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 18 4 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2

Superior 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 27 13 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2

Médio 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4

Total 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4

Básico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 14 7 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 2

Superior 22 12 0 1 0 1 2 0 2 1 0 2 0 1

Total 37 19 1 1 1 1 4 1 3 1 0 2 0 3

Médio 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Total 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 5 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Médio 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 7 3 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1

Elementar 104 44 9 2 2 3 3 11 1 5 3 8 4 9

Básico 937 392 51 53 35 30 59 67 44 38 30 38 21 79

Médio 1062 383 75 75 42 36 78 63 51 39 34 69 33 84

Superior 292 194 11 16 2 4 10 10 7 2 2 11 3 20

Total 2395 1013 146 146 81 73 150 151 103 84 69 126 61 192

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Outros 

Total 

Otorrinolaringologia

Nutrição 

Odontoestomatologia

Radiologia 

Medicina Física e 

Reabilitação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 103:Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Sofala, 2014 

Área Ocupacional Nivel Sofala
Cidade da 

Beira
Buzi Caia Chemba Cheringoma Chibabava Dondo Gorongosa Machanga Maringue Marromeu Muanza Nhamatanda

Elementar 120 100 0 0 0 4 2 1 1 1 0 1 8 2

Básico 135 81 2 3 2 5 2 7 1 5 7 2 6 12

Médio 209 150 5 9 4 3 3 11 2 2 4 7 7 2

Superior 27 20 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 4

Total 491 351 7 12 6 13 7 20 4 8 11 11 21 20

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 57 55 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Total 58 56 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Médio 16 8 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 2 1

Superior 20 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 36 27 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 2 2

Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 89 73 0 0 1 1 0 8 2 1 1 0 0 2

Total 90 74 0 0 1 1 0 8 2 1 1 0 0 2

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 17 16 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Básico 7 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 2

Médio 9 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 1

Superior 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 19 3 3 1 0 1 0 1 1 0 2 1 3 3

Médio 4 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Superior 14 11 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0

Total 18 12 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 1 0

Elementar 1464 961 57 64 18 17 48 58 41 16 23 41 14 106

Básico 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total 1467 962 57 64 18 17 49 58 41 16 23 41 14 107

Elementar 54 27 2 3 2 0 2 2 2 0 3 0 7 4

Básico 26 16 0 0 3 0 0 0 1 0 1 2 1 2

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Superior 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 91 53 2 3 5 0 2 2 3 1 4 2 8 6

Elementar          1.640   1090 59 67 20 21 52 61 44 17 26 42 29 112

Básico             171   98 4 3 5 6 3 7 2 5 9 5 7 17

Médio             255   175 7 10 5 3 4 13 6 3 6 8 11 4

Superior             223   193 0 0 1 2 0 11 2 2 1 1 3 7

Total          2.289   1556 70 80 31 32 59 92 54 27 42 56 50 140

Acção social

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Construção  / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Informática

Ciências 

Fonte: DRH-DPS’S 



194 

Quadro 104:Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Inhambane, 2014 

Área Ocupacional Nivel Inhambane
Cidade de 

Inhambane
Funhalouro Govuro Homoine Inharrime Inhassoro Jangamo Mabote Massinga Maxixe Morrumbene Panda Vilankulo Zavala

Elementar 42 7 1 0 4 1 1 2 3 5 5 4 2 4 3

Básico 131 40 4 3 4 4 6 4 2 11 19 5 4 20 5

Médio 167 46 5 6 6 8 6 10 5 16 22 7 4 14 12

Superior 15 8 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 0 2 1

Total 355 101 10 9 14 13 14 18 10 32 47 16 10 40 21

Elementar 87 9 3 2 8 5 5 7 6 9 9 6 6 11 1

Básico 126 19 1 5 6 5 5 7 2 14 27 7 6 9 13

Médio 165 19 11 10 13 11 9 11 8 19 10 11 6 14 13

Superior 11 3 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 2 0

Total 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27

Básico 87 13 5 5 8 4 3 2 5 6 15 5 4 4 8

Médio 94 16 3 3 4 3 6 6 1 7 14 5 6 11 9

Superior 52 20 0 2 3 1 1 1 1 4 6 1 2 6 4

Total 233 49 8 10 15 8 10 9 7 17 35 11 12 21 21

Básico 62 6 3 3 3 5 5 3 5 6 7 5 2 4 5

Médio 65 9 4 2 4 2 2 6 3 8 4 6 3 6 6

Superior 3 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Total 130 16 7 5 7 7 8 9 8 15 11 11 5 10 11

Elementar 11 1 0 1 1 0 1 1 0 2 3 0 1 0 0

Básico 61 14 1 2 0 8 4 3 1 4 4 3 2 7 8

Médio 39 13 1 1 1 2 1 2 3 3 2 2 3 4 1

Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 116 33 2 4 2 10 6 6 4 9 9 5 6 11 9

Elementar 10 3 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 0 0 1

Básico 70 18 1 2 1 4 2 2 0 8 10 4 3 9 6

Médio 51 22 2 2 1 1 3 2 3 2 3 2 3 3 2

Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 133 45 3 4 2 7 5 6 3 11 14 6 6 12 9

Médio 12 3 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 2

Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Total 14 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 2 2

Médio 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3

Total 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Inhambane,2014 Continuação 

Área Ocupacional Nivel Inhambane
Cidade de 

Inhambane
Funhalouro Govuro Homoine Inharrime Inhassoro Jangamo Mabote Massinga Maxixe Morrumbene Panda Vilankulo Zavala

Superior 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0

Total 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0

Básico 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0

Médio 14 1 2 1 1 0 2 0 1 1 2 1 2 0 0

Superior 14 4 0 0 1 1 1 0 0 2 3 0 0 2 0

Total 32 5 2 1 2 2 3 1 1 4 6 1 2 2 0

Médio 13 7 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 2

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 8 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 2

Elementar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Básico 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0

Médio 11 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0

Total 17 9 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 4 0

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Superior 5 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Total 8 3 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

Médio 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Médio 12 3 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1

Superior 7 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 19 8 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 2 1

Médio 6 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0

Total 6 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0

Básico 3 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 8 3 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 1

Superior 5 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Total 16 7 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 1

Médio 4 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Total 4 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Médio 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Elementar            151   20 4 3 13 8 7 12 9 17 18 10 9 16 5

Básico            551   113 15 20 22 32 26 22 15 52 85 29 21 54 45

Médio            693   165 28 26 32 29 31 38 25 69 74 34 28 62 52

Superior            131   54 2 2 4 3 4 3 1 17 18 1 2 15 5

Total         1.526   352 49 51 71 72 68 75 50 155 195 74 60 147 107

Otorrinolaringologia

Outros 

Total 

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Medicina Física e 

Reabilitação

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Radiologia 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 105: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Inhambane, 2014 

Área 

Ocupacional
Nivel Inhambane

Cidade de 

Inhambane
Funhalouro Govuro Homoine Inharrime Inhassoro Jangamo Mabote Massinga Maxixe Morrumbene Panda Vilankulo Zavala

Elementar 17 3 0 0 0 3 0 2 1 0 3 1 0 3 1

Básico 171 56 12 6 6 8 8 8 11 19 8 8 8 11 2

Médio 110 52 1 1 3 6 1 3 4 9 11 5 4 8 2

Superior 7 4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Total 305 115 13 7 10 17 9 13 16 28 23 14 12 22 6

Médio 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 18 4 0 0 0 1 0 0 0 8 3 0 0 2 0

Total 19 4 0 0 0 2 0 0 0 8 3 0 0 2 0

Básico 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0

Médio 29 13 1 1 0 1 1 1 0 2 1 2 1 2 3

Superior 9 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Total 41 21 1 1 0 1 1 1 1 4 1 2 1 3 3

Médio 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 9 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0

Total 10 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0

Elementar 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 5 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0

Médio 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Superior 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 10 3 0 0 1 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1

Médio 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1

Elementar 792 281 11 13 41 30 22 32 16 78 87 28 28 72 53

Básico 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Total 794 282 11 13 41 30 22 32 16 78 88 28 28 72 53

Elementar 57 23 3 1 4 2 3 0 1 5 7 0 4 4 0

Básico 39 10 0 0 1 0 1 2 0 3 7 1 0 2 12

Médio 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Superior 6 1 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 1 0

Total 105 36 3 1 5 3 4 2 1 9 17 1 4 7 12

Elementar 868 309 14 14 45 35 25 34 18 83 97 29 32 79 54

Básico 220 68 12 6 8 8 9 10 13 24 16 10 8 14 14

Médio 153 71 3 2 3 8 2 6 4 13 12 7 5 10 7

Superior 51 21 0 0 1 2 1 0 0 12 7 0 0 6 1

Total 1292 469 29 22 57 53 37 50 35 132 132 46 45 109 76

Acção social

Pedagogia

Apoio geral

Outros 

Total 

Construção  / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Informática

Ciências 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 106: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Gaza, 2014 

Área Ocupacional Nivel Gaza
Cidade de 

Xai-Xai
Bilene Chibuto Chicualacuala Chigubo Chokwe Guija Mabalane Mandlakazi Massangena Massingir Xai-Xai

Elementar 48 8 4 2 3 1 11 2 0 9 2 0 6

Básico 268 75 19 25 11 5 43 17 8 25 5 11 24

Médio 169 50 9 14 7 5 30 4 5 17 4 6 18

Superior 18 8 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 2

Total 503 141 34 42 21 11 89 23 13 51 11 17 50

Elementar 16 0 3 3 0 0 2 1 1 1 0 1 4

Básico 141 36 13 16 5 4 13 7 6 14 2 4 21

Médio 122 28 10 14 6 6 14 10 2 11 2 4 15

Superior 7 1 0 1 0 0 3 0 0 1 0 0 1

Total 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41

Básico 145 25 13 15 8 6 20 9 6 13 3 6 21

Médio 105 19 8 11 5 2 22 4 3 13 5 5 8

Superior 62 26 2 3 2 1 11 2 2 3 2 2 6

Total 312 70 23 29 15 9 53 15 11 29 10 13 35

Básico 33 4 6 3 2 1 4 3 2 3 0 1 4

Médio 77 20 6 11 2 0 8 5 2 4 3 3 13

Total 110 24 12 14 4 1 12 8 4 7 3 4 17

Elementar 13 4 1 3 0 0 2 1 0 1 0 0 1

Básico 19 9 2 0 0 0 3 1 0 1 0 0 3

Médio 29 9 2 2 1 1 3 1 1 2 1 2 4

Superior 8 6 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 69 28 5 6 1 1 9 3 1 4 1 2 8

Básico 28 10 5 2 1 1 5 1 0 0 0 1 2

Médio 51 24 2 6 0 0 12 1 0 3 0 1 2

Superior 5 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Total 84 37 7 8 1 1 18 2 0 4 0 2 4

Médio 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Total 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Médio 14 5 0 2 0 0 5 0 0 2 0 0 0

Superior 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 16 5 0 3 0 0 6 0 0 2 0 0 0

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S  
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Gaza, 2014 Continuação 

Área Ocupacional Nivel Gaza
Cidade de 

Xai-Xai
Bilene Chibuto Chicualacuala Chigubo Chokwe Guija Mabalane Mandlakazi Massangena Massingir Xai-Xai

Superior 5 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 5 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Básico 8 2 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1

Médio 14 0 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 0

Superior 16 5 1 1 1 0 4 0 0 2 0 0 2

Total 38 7 4 4 2 1 8 1 2 3 2 1 3

Médio 13 7 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 8 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0

Básico 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 19 5 2 0 1 0 2 2 0 3 0 2 2

Superior 4 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Total 25 8 2 2 1 0 2 2 0 4 0 2 2

Básico 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Médio 5 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 10 5 1 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Médio 4 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Total 4 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Médio 14 3 1 0 1 0 2 2 1 1 0 1 2

Superior 7 4 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Total 21 7 2 0 1 0 4 2 1 1 0 1 2

Médio 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Médio 13 6 0 2 0 0 1 1 0 1 0 1 1

Superior 7 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 22 12 0 2 0 0 2 1 0 2 0 1 2

Médio 8 4 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1

Total 8 4 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1

Médio 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Básico 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 77 12 8 8 3 1 15 4 1 11 2 1 11

Básico 650 163 60 65 27 17 91 38 22 58 10 23 76

Médio 668 189 44 70 25 15 105 31 16 64 17 26 66

Superior 145 67 7 9 3 1 30 2 2 8 2 2 12

Total 1540 431 119 152 58 34 241 75 41 141 31 52 165

Outros 

Total 

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Otorrinolaringologia

Estatística Sanitária

Medicina Física e 

Reabilitação

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Radiologia 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 107: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e 
distrito, Gaza, 2014 

Área Ocupacional Nivel Gaza
Cidade de 

Xai-Xai
Bilene Chibuto Chicualacuala Chigubo Chokwe Guija Mabalane Mandlakazi Massangena Massingir Xai-Xai

Elementar 82 31 10 8 4 0 7 4 1 5 0 5 7

Básico 94 20 10 10 7 2 2 6 4 15 5 1 12

Médio 125 46 10 3 5 2 17 3 4 11 2 4 18

Superior 9 4 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1

Total 310 101 31 21 16 4 27 15 9 31 7 10 38

Médio 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 13 10 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 14 10 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 10 4 0 0 1 0 0 2 0 1 0 1 1

Superior 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 13 6 0 0 1 0 1 2 0 1 0 1 1

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Médio 7 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1

Total 9 1 0 1 0 1 2 0 1 1 0 1 1

Médio 6 0 0 1 1 0 2 0 1 1 0 0 0

Superior 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 9 1 0 1 1 0 3 0 1 1 0 0 1

Elementar 788 213 75 91 29 11 63 41 18 92 15 29 111

Total 788 213 75 91 29 11 63 41 18 92 15 29 111

Elementar 41 16 1 1 2 1 5 2 2 4 1 1 5

Básico 29 12 1 3 0 1 7 1 0 2 0 2 0

Total 70 28 2 4 2 2 12 3 2 6 1 3 5

Elementar 912 261 86 100 35 12 75 47 21 101 16 35 123

Básico 127 34 11 13 7 3 10 7 4 18 5 3 12

Médio 152 54 10 6 7 3 20 5 6 13 2 6 20

Superior 30 19 2 1 0 0 4 2 0 0 0 0 2

Total 1221 368 109 120 49 18 109 61 31 132 23 44 157

Acção social

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Total 

Construção  / Manutenção

Administração

Planificação e Estatística

Economia /  Contabilidade

Informática

Ciências

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 108: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Maputo-Província, 2014 

Área Ocupacional Nivel
Maputo 

Província

Cidade de 

Matola
Boane Magude Manhiça Marracuene Matutuine Moamba Namaacha

Elementar 20 3 5 1 6 2 1 1 1

Básico 120 49 13 5 15 7 6 18 7

Médio 106 55 4 5 13 11 5 9 4

Superior 23 20 0 0 2 1 0 0 0

Total 269 127 22 11 36 21 12 28 12

Elementar 43 12 3 5 12 2 2 5 2

Básico 152 60 14 11 18 12 13 16 8

Médio 103 40 11 5 17 8 5 6 11

Superior 25 19 1 0 2 2 0 0 1

Total 323 131 29 21 49 24 20 27 22

Básico 89 41 8 4 8 9 6 9 4

Médio 77 23 8 5 15 7 5 7 7

Superior 91 59 8 2 10 4 1 4 3

Total 257 123 24 11 33 20 12 20 14

Básico 69 24 10 4 9 6 5 6 5

Médio 92 35 6 8 6 12 6 11 8

Total 161 59 16 12 15 18 11 17 13

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Básico 33 18 2 1 6 2 0 4 0

Médio 45 18 5 3 5 5 3 3 3

Superior 6 4 1 0 1 0 0 0 0

Total 85 41 8 4 12 7 3 7 3

Elementar 6 1 0 0 2 0 0 2 1

Básico 35 25 5 0 1 1 1 1 1

Médio 53 30 5 3 8 2 2 2 1

Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0

Total 99 61 10 3 11 3 3 5 3

Médio 2 0 0 0 1 0 0 0 1

Total 2 0 0 0 1 0 0 0 1

Médio 8 1 0 0 6 0 0 0 1

Superior 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Total 9 1 0 0 7 0 0 0 1

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Farmácia 

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Maputo-Província,2014 Continuação 

Área Ocupacional Nivel
Maputo 

Província

Cidade de 

Matola
Boane Magude Manhiça Marracuene Matutuine Moamba Namaacha

Básico 8 4 0 1 2 0 0 0 1

Médio 11 1 2 1 3 0 1 2 1

Superior 32 16 4 0 3 6 0 2 1

Total 51 21 6 2 8 6 1 4 3

Médio 16 13 1 0 2 0 0 0 0

Total 16 13 1 0 2 0 0 0 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 11 6 1 0 2 1 0 1 0

Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 10 1 0 2 1 0 1 0

Básico 5 5 0 0 0 0 0 0 0

Médio 8 1 1 1 1 1 0 1 2

Superior 6 3 1 0 0 1 0 0 1

Total 19 9 2 1 1 2 0 1 3

Médio 25 12 3 1 2 2 1 2 2

Superior 8 6 0 0 0 1 0 0 1

Total 33 18 3 1 2 3 1 2 3

Médio 7 5 1 0 1 0 0 0 0

Total 7 5 1 0 1 0 0 0 0

Básico 2 1 0 0 0 1 0 0 0

Médio 18 9 1 2 2 1 1 0 2

Superior 10 7 1 0 1 0 1 0 0

Total 30 17 2 2 3 2 2 0 2

Médio 4 1 1 0 1 1 0 0 0

Superior 2 1 0 0 0 0 0 0 1

Total 6 2 1 0 1 1 0 0 1

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Básico 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Elementar 70 17 8 6 20 4 3 8 4

Básico 515 228 52 26 60 38 31 54 26

Médio 587 251 50 34 85 51 29 44 43

Superior 212 143 16 2 20 15 2 6 8

Total 1384 639 126 68 185 108 65 112 81

Total 

Odontoestomatologia

Radiologia 

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição 

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Ortoprotesia

Outros 

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Fonte: DRH-DPS’S  
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Quadro 109: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Maputo-Província, 2014 

Área Ocupacional Nivel
Maputo 

Província

Cidade de 

Matola
Boane Magude Manhiça Marracuene Matutuine Moamba Namaacha

Elementar 43 17 6 6 11 0 1 1 1

Básico 56 16 0 1 14 6 5 9 5

Médio 131 76 11 7 12 3 8 9 5

Superior 21 12 2 1 2 4 0 0 0

Total 251 121 19 15 39 13 14 19 11

Médio 2 1 0 0 1 0 0 0 0

Superior 9 6 2 0 0 1 0 0 0

Total 11 7 2 0 1 1 0 0 0

Básico 8 6 1 0 1 0 0 0 0

Médio 5 2 0 0 1 0 0 1 1

Superior 6 5 0 0 0 1 0 0 0

Total 19 13 1 0 2 1 0 1 1

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Superior 9 8 0 0 1 0 0 0 0

Total 12 11 0 0 1 0 0 0 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 3 1 0 0 1 0 1 0 0

Básico 10 0 3 1 1 1 0 2 2

Médio 7 0 1 1 1 1 0 3 0

Superior 3 2 1 0 0 0 0 0 0

Total 23 3 5 2 3 2 1 5 2

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Superior 13 11 1 1 0 0 0 0 0

Total 14 12 1 1 0 0 0 0 0

Elementar 1020 486 83 47 135 86 42 91 50

Básico 3 1 0 0 0 0 0 1 1

Total 1023 487 83 47 135 86 42 92 51

Elementar 57 24 6 0 11 2 4 6 4

Básico 17 9 0 3 0 5 0 0 0

Médio 2 1 0 0 0 0 0 1 0

Superior 4 3 0 0 0 1 0 0 0

Total 80 37 6 3 11 8 4 7 4

Elementar 1123 528 95 53 158 88 48 98 55

Básico 96 34 4 5 16 12 5 12 8

Médio 151 84 12 8 15 4 8 14 6

Superior 65 47 6 2 3 7 0 0 0

Total 1435 693 117 68 192 111 61 124 69

Total 

Administração

Planificação e Estatística

Economia /  Contabilidade

Ciências 

Construção  / Manutenção

Acção social

Pedagogia 

Apoio geral

Outros 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 110: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Maputo Cidade, 2014 

Área Ocupacional Nivel
Maputo 

Cidade
kaMpfumo KaMavota kaMaxakeni kaMubukwana KaNhlamankulo KaNyaca KaTembe

Elementar 14 1 2 0 5 6 0 0

Básico 180 6 61 8 42 63 0 0

Médio 156 18 49 11 19 59 0 0

Superior 21 2 6 1 1 11 0 0

Total 371 27 118 20 67 139 0 0

Elementar 9 1 2 0 0 6 0 0

Básico 126 8 37 7 16 58 0 0

Médio 129 5 44 6 13 56 1 4

Superior 13 1 6 0 0 6 0 0

Total 277 15 89 13 29 126 1 4

Básico 81 9 26 5 9 32 0 0

Médio 51 8 15 4 2 21 0 1

Superior 154 23 63 7 9 51 1 0

Total 286 40 104 16 20 104 1 1

Básico 48 21 12 2 3 10 0 0

Médio 68 24 12 7 2 22 0 1

Superior 2 0 2 0 0 0 0 0

Total 118 45 26 9 5 32 0 1

Básico 30 5 9 1 2 13 0 0

Médio 78 3 19 14 8 31 1 2

Superior 13 4 3 2 1 3 0 0

Total 121 12 31 17 11 47 1 2

Elementar 4 0 2 0 0 2 0 0

Básico 30 4 9 3 3 11 0 0

Médio 78 4 31 6 6 30 0 1

Superior 6 1 1 0 0 4 0 0

Total 118 9 43 9 9 47 0 1

Médio 10 0 2 0 0 8 0 0

Superior 3 0 2 0 0 1 0 0

Total 13 0 4 0 0 9 0 0

Médio 12 0 9 0 1 2 0 0

Superior 4 1 1 0 0 2 0 0

Total 16 1 10 0 1 4 0 0

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e distrito, 
Maputo Cidade, 2014 Continuação 

Área Ocupacional Nivel
Maputo 

Cidade
kaMpfumo KaMavota kaMaxakeni kaMubukwana KaNhlamankulo KaNyaca KaTembe

Médio 1 0 0 0 0 1 0 0

Superior 3 0 2 0 0 1 0 0

Total 4 0 2 0 0 2 0 0

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0

Básico 8 1 3 0 0 4 0 0

Médio 8 0 1 2 0 4 0 1

Superior 18 2 2 2 3 9 0 0

Total 35 4 6 4 3 17 0 1

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0

Médio 21 0 5 4 3 9 0 0

Superior 2 0 1 0 0 1 0 0

Total 24 1 6 4 3 10 0 0

Básico 1 0 0 0 0 1 0 0

Médio 11 3 2 1 3 2 0 0

Superior 7 0 1 0 2 4 0 0

Total 19 3 3 1 5 7 0 0

Básico 7 0 3 1 2 1 0 0

Médio 3 0 1 0 0 2 0 0

Superior 6 2 0 2 1 1 0 0

Total 16 2 4 3 3 4 0 0

Médio 27 2 6 4 11 4 0 0

Superior 25 4 6 1 8 6 0 0

Total 52 6 12 5 19 10 0 0

Médio 9 1 3 1 0 4 0 0

Total 9 1 3 1 0 4 0 0

Básico 1 0 0 0 0 1 0 0

Médio 4 2 0 1 0 1 0 0

Superior 12 4 5 0 2 1 0 0

Total 17 6 5 1 2 3 0 0

Médio 1 0 0 0 0 1 0 0

Total 1 0 0 0 0 1 0 0

Médio 3 0 1 0 0 2 0 0

Total 3 0 1 0 0 2 0 0

Médio 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0 0 0

Elementar 28 3 6 0 5 14 0 0

Básico 513 55 160 27 77 194 0 0

Médio 671 71 200 61 68 259 2 10

Superior 289 44 101 15 27 101 1 0

Total 1501 173 467 103 177 568 3 10

Outros

Total 

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição 

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Estatística Sanitária

Otorrinolaringologia

Radiologia 

Cirurgia 

Odontoestomatologia

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 111: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e distrito, Maputo Cidade, 2014 

Área Ocupacional Nivel
Maputo 

Cidade
kaMpfumo KaMavota kaMaxakeni kaMubukwana

KaNhlamank

ulo
KaNyaca KaTembe

Elementar 34 10 2 0 6 16 0 0

Básico 260 59 91 19 23 68 0 0

Médio 117 43 21 5 13 34 0 1

Superior 16 9 0 0 0 7 0 0

Total 427 121 114 24 42 125 0 1

Médio 5 2 0 1 1 1 0 0

Superior 37 16 9 5 0 7 0 0

Total 42 18 9 6 1 8 0 0

Médio 5 4 1 0 0 0 0 0

Superior 9 1 0 0 1 7 0 0

Total 14 5 1 0 1 7 0 0

Básico 1 0 0 0 0 1 0 0

Superior 24 10 5 0 2 7 0 0

Total 25 10 5 0 2 8 0 0

Elementar 3 3 0 0 0 0 0 0

Básico 1 0 0 0 0 1 0 0

Médio 3 1 0 0 1 1 0 0

Total 7 4 0 0 1 2 0 0

Básico 1 1 0 0 0 0 0 0

Médio 3 0 0 0 2 1 0 0

Total 4 1 0 0 2 1 0 0

Superior 2 1 1 0 0 0 0 0

Total 2 1 1 0 0 0 0 0

Elementar 903 221 233 44 121 280 2 2

Total 903 221 233 44 121 280 2 2

Elementar 39 15 11 1 5 7 0 0

Básico 21 12 2 2 2 3 0 0

Médio 2 1 0 0 0 1 0 0

Superior 11 0 1 0 0 10 0 0

Total 73 28 14 3 7 21 0 0

Elementar 979 249 246 45 132 303 2 2

Básico 284 72 93 21 25 73 0 0

Médio 135 51 22 6 17 38 0 1

Superior 99 37 16 5 3 38 0 0

Total 1497 409 377 77 177 452 2 3

Acção social

Pedagogia 

Apoio Geral

Outros 

Total 

Construção  / 

Manutenção

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia /  

Contabilidade

Ciências 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 112: Distribuição de efectivo nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e tipo de vínculo, HCM, 2014 

Área Ocupacional
Nível de 

ocupação
HCM

Anatomia 

Patológica

Anestesi

ologia

Aprovisio

namento

Banco de 

Sangue

Bloco 

Operatório

Central de 

Esterilização
Cirurgia

Clínica 

Especial

Departamento 

Financeiro

Direcção 

Geral
Farmácia

Gin/ 

Obstetricia

Hotelaria 

Hospitalar

Laboratório 

de Análise 

Clínicas

Medicina

Medicina 

Física e 

Reabilitação

Medicina 

Legal
Ortopedia PCI Pediatria

Planificação 

Estatistica
Radiologia SUR UGEA

Unida

de da 

Dor

Unidade de 

Cuidados 

Intencivos

Sem 

Informação

Básico 210 0 1 1 5 5 2 28 7 0 0 0 9 0 0 44 0 2 20 1 38 0 0 9 0 1 5 32

Médio 279 0 0 1 4 12 1 53 4 0 0 2 8 1 1 59 5 1 17 0 41 0 1 37 0 1 14 16

Superior 36 0 0 0 2 1 0 5 0 0 2 0 0 0 1 5 0 0 2 1 4 0 0 1 0 0 5 7

Total 525 0 1 2 11 18 3 86 11 0 2 2 17 1 2 108 5 3 39 2 83 0 1 47 0 2 24 55

Básico 59 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 43 0 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 5

Médio 102 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 61 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 1 0 0 0 2

Superior 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1

Total 167 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 104 0 0 2 0 0 0 0 48 0 0 1 0 0 0 8

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 274 5 12 0 0 1 0 43 0 0 3 0 18 0 2 69 1 7 9 0 28 0 7 4 0 2 6 57

Total 275 5 12 0 0 1 0 43 0 0 3 0 18 0 2 69 1 7 9 1 28 0 7 4 0 2 6 57

Médio 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Total 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4

Básico 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Médio 42 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Superior 14 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Total 72 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 62 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Médio 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Médio 53 2 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Superior 9 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 74 5 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Médio 11 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Superior 6 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Total 17 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4

Médio 19 0 0 0 0 15 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Superior 7 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 26 0 0 0 0 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Farmácia 

Laboratório

Anestesiologia

Instrumentação

Cirurgia

Fonte: DRH-DPS’S 



207 

Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e tipo de vínculo, 
HCM, 2014 Continuação 

Área Ocupacional
Nível de 

ocupação
HCM

Anatomia 

Patológica

Anestesi

ologia

Aprovisio

namento

Banco de 

Sangue

Bloco 

Operatório

Central de 

Esterilização
Cirurgia

Clínica 

Especial

Departamento 

Financeiro

Direcção 

Geral
Farmácia

Gin/ 

Obstetricia

Hotelaria 

Hospitalar

Laboratório 

de Análise 

Clínicas

Medicina

Medicina 

Física e 

Reabilitação

Medicina 

Legal
Ortopedia PCI Pediatria

Planificação 

Estatistica
Radiologia SUR UGEA

Unida

de da 

Dor

Unidade de 

Cuidados 

Intencivos

Sem 

Informação

Básico 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 9 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Total 12 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Médio 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 3

Total 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 3

Básico 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Médio 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Total 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

Total 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Médio 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 19 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4

Total 26 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4

Médio 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Médio 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Superior 11 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 1

Total 13 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 1

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 412 8 12 0 3 12 0 61 2 1 7 10 19 2 8 85 8 8 11 2 39 1 8 5 3 2 11 84

Médio 583 2 0 2 10 35 1 62 4 0 0 41 69 1 39 67 32 2 17 2 77 0 26 38 1 2 14 39

Básico 305 0 1 1 5 5 2 29 9 0 0 13 52 0 9 48 4 2 20 2 45 0 0 9 0 1 5 43

Elementar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1301 10 13 3 19 52 3 152 15 1 7 64 140 3 56 200 44 12 48 6 161 1 34 52 4 5 30 166

Nutrição 

Ortoprotesia

Psiquiatria e saúde 

mental

Oftalmologia

Administração 

Hospitalar

Outros 

Total 

Medicina Física e 

Reabilitação

Odontoestomatologia

Radiologia 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 113: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e tipo de vínculo, HCM,2014 

Área 

Ocupacional

Nível de 

ocupação
HCM

Anatomia 

Patológica

Anestes

iologia

Apoio 

Geral

Aprovisio

namento

Arquivo 

Clinico

Banco de 

Sangue

Bloco 

Operatório

Central de 

Esterilização
Cirurgia

Clínica 

Especial

Comando 

de 

Segurança

Creche
Departamento 

Financeiro

Direcção 

Geral
DRH Farmácia

Gin/Obstetr

icia

Elementar 48 0 0 0 0 5 1 0 1 2 13 1 0 1 1 4 0 5

Básico 64 0 1 0 2 1 3 1 1 4 3 0 0 1 0 3 2 2

Médio 151 1 1 0 2 0 2 4 0 15 10 0 1 9 4 9 4 5

Superior 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 267 1 2 0 5 6 6 5 2 21 26 1 1 11 5 17 6 12

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 28 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 3 0 4 0 4

Total 29 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 3 0 4 0 4

Básico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 1 0 0

Superior 10 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 1

Total 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 0 0 4 0 1 0 1

Médio 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 9 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 13 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1

Médio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Superior 32 0 0 0 0 0 2 0 0 3 2 0 1 3 0 4 0 0

Total 34 0 0 0 0 0 2 0 0 3 2 0 1 3 0 4 1 0

Elementar 1547 30 1 21 8 15 14 60 62 162 87 66 26 3 4 4 30 120

Básico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1549 30 1 21 8 15 14 60 62 162 87 66 26 3 4 4 30 120

Elementar 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Superior 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 24 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Superior 107 2 0 0 3 0 3 1 0 6 5 0 1 9 0 10 0 6

Médio 172 1 1 0 2 0 2 4 0 17 14 0 1 11 4 10 5 5

Básico 71 0 1 0 2 1 3 1 1 4 4 0 0 1 0 3 2 2

Elementar 1611 30 1 21 8 20 15 60 63 164 100 67 26 4 5 8 30 125

Total 1961 33 3 21 15 21 23 66 64 191 123 67 28 25 9 31 37 138

Total 

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia/ 

Contabilidade

Informática

Ciências

Construção/ 

Manutenção

Acção Social

Pedagogia

Apoio Geral

Outros 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e tipo de 
vínculo, HCM2014 Continuação 

Área 

Ocupacional

Nível de 

ocupação

Hotelaria 

Hospitalar

Laboratório 

de Análise 

Clínicas

Manutenção 

Hospitalar
Medicina

Medicina 

Física e 

Reabilitação

Medicina 

Legal
Ortopedia PCI Pediatria

Planificação 

Estatistica
Radiologia

Relações 

Públicas

Secretaria 

Geral

Serviço 

Social
SUR UGEA

Unidade 

da Dor

Unidade de 

Cuidados 

Intencivos

Sem 

Informação

Elementar 0 0 2 4 1 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

Básico 0 9 3 4 3 2 2 0 1 1 1 0 0 0 4 1 0 1 8

Médio 1 8 4 15 3 0 5 0 12 4 3 1 2 1 10 1 1 2 11

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Total 1 17 9 23 7 2 9 0 15 5 5 1 2 1 14 3 1 3 22

Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Superior 0 1 1 1 0 0 0 0 1 3 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Total 0 1 1 1 0 0 0 0 1 3 0 0 2 0 0 0 0 1 2

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1

Médio 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Médio 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 0 11 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5

Total 0 12 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Total 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Médio 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 0 3 1 2 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7

Total 0 3 1 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7

Elementar 43 36 80 206 20 15 74 1 139 2 20 14 2 2 79 3 3 29 66

Básico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 43 36 81 206 20 15 74 1 139 2 20 14 2 2 79 3 3 29 67

Elementar 0 0 11 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Básico 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 12 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Superior 0 15 2 8 1 0 1 0 4 3 3 0 3 2 1 2 0 0 16

Médio 1 10 4 18 3 0 5 0 14 5 3 1 2 1 10 1 1 3 13

Básico 1 9 5 5 3 2 2 0 1 1 1 0 0 0 4 1 0 1 10

Elementar 43 36 93 210 21 15 76 1 142 2 21 14 2 2 79 3 3 29 72

Total 45 70 104 241 28 17 84 1 161 11 28 15 7 5 94 7 4 33 111

Total 

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia/ 

Contabilidade

Informática

Ciências

Construção/ 

Manutenção

Acção Social

Pedagogia

Apoio Geral

Outros 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 114: Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e tipo de vínculo, Órgãos Centrais, 2014 

Área Ocupacional
Nível de 

ocupação

Órgãos 

Centrais

Gabinete do 

Ministro

Inspecção 

Geral

Direcção de 

Administração 

e Finanças

Direcção de 

Planificação e 

Cooperação

Direcção de 

Recursos 

Humanos

Direcção 

Nacional de 

Assistência 

Médica

Direcção 

Nacional 

de Saúde 

Pública

Departamento 

Farmaceutico

Instituto de 

Ciências 

de Saúde 

de Maputo

Instituto de 

Medicina 

Tradicional

Central de 

Medicamentos 

e Arigos 

Médicos

Instituto 

Médio 

Politécnico 

de Saúde

Instituto 

Nacional 

de Saúde

Sem 

informação

Básico 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 9 0 1 1 0 1 2 2 0 1 0 0 0 1 0

Superior 17 0 0 1 1 1 3 4 0 4 0 1 1 1 0

Total 28 0 1 3 1 2 5 7 0 5 0 1 1 2 0

Médio 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1

Total 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1

Básico 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

Superior 93 4 2 0 3 3 8 28 0 0 2 0 0 34 9

Total 99 4 2 1 3 3 8 29 0 0 2 0 0 38 9

Superior 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Médio 4 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

Básico 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 7 0 1 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

Médio 27 0 0 4 0 1 0 1 10 3 0 8 0 0 0

Superior 45 1 2 2 0 0 1 3 18 3 2 9 0 4 0

Total 72 1 2 6 0 1 1 4 28 6 2 17 0 4 0

Elementar 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0

Básico 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0

Médio 15 0 0 0 0 3 7 1 0 1 0 0 0 3 0

Superior 8 0 0 0 0 0 4 1 0 2 0 0 0 1 0

Total 29 0 0 0 0 3 11 5 0 3 0 0 0 7 0

Médio 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Laboratório

Instrumentação

Farmácia 

Enfermagem 

ESMI 

Medicina Curativa

Medicina Preventiva

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional do regime especial do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e tipo de 
vínculo, Órgãos Centrais, 2014 Continução 

Área Ocupacional
Nível de 

ocupação

Órgãos 

Centrais

Gabinete do 

Ministro

Inspecção 

Geral

Direcção de 

Administração 

e Finanças

Direcção de 

Planificação e 

Cooperação

Direcção de 

Recursos 

Humanos

Direcção 

Nacional de 

Assistência 

Médica

Direcção 

Nacional 

de Saúde 

Pública

Departamento 

Farmaceutico

Instituto de 

Ciências 

de Saúde 

de Maputo

Instituto de 

Medicina 

Tradicional

Central de 

Medicamentos 

e Arigos 

Médicos

Instituto 

Médio 

Politécnico 

de Saúde

Instituto 

Nacional 

de Saúde

Sem 

informação

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Superior 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 4 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1

Médio 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

Superior 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Médio 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

Superior 8 0 0 0 0 1 0 6 0 1 0 0 0 0 0

Total 10 0 0 0 0 1 0 7 0 2 0 0 0 0 0

Médio 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Superior 16 0 0 0 0 0 0 13 0 1 1 0 1 0 0

Total 17 0 0 0 0 0 0 14 0 1 1 0 1 0 0

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Médio 10 0 0 3 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0

Superior 13 0 0 3 0 1 3 2 1 1 0 0 2 0 0

Total 24 0 0 6 2 1 5 3 1 3 0 0 2 1 0

Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Elementar 3 5 4 6 4 6 22 58 19 13 5 10 4 40 10

Básico 9 0 1 9 3 6 12 13 10 10 0 8 0 9 1

Médio 82 0 1 1 0 0 0 5 0 1 0 0 0 1 0

Superior 206 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0

Total 300 5 6 16 7 12 34 77 29 24 5 18 4 52 11

Administração 

Hospitalar

Outros 

Total 

Odontoestomatologia

Medicina Física e 

Reabilitação

Nutrição 

Psiquiatria e saúde 

mental

Fonte: DRH-DPS’S 
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Quadro 115: Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria 
profissional e tipo de vínculo, Órgãos Centrais, 2014 

Área Ocupacional
Nível de 

ocupação

Órgãos 

Centrais

Gabinete 

do 

Ministro

Inspecção 

Geral

Direcção de 

Administração 

e Finanças

Direcção de 

Planificação e 

Cooperação

Direcção 

de 

Recursos 

Humanos

Direcção 

Nacional de 

Assistência 

Médica

Direcção 

Nacional 

de Saúde 

Pública

Departamento 

Farmaceutico

Instituto de 

Ciências 

de Saúde 

de Maputo

Instituto de 

Medicina 

Tradicional

Central de 

Medicamentos 

e Arigos 

Médicos

Instituto Médio 

Politécnico de 

Saúde

Instituto 

Nacional de 

Saúde

Sem 

informação

Elementar 20 1 0 7 0 1 0 2 0 1 0 0 0 7 1

Básico 71 5 0 15 3 14 3 14 0 0 4 1 8 3 1

Médio 103 2 4 23 3 15 3 16 3 13 0 5 5 9 2

Superior 74 12 5 4 8 9 2 10 6 5 0 6 2 5 0

Total 268 20 9 49 14 39 8 42 9 19 4 12 15 24 4

Elementar 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Básico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Superior 77 1 1 12 7 10 6 14 1 14 0 4 1 5 1

Total 81 1 1 12 8 10 6 15 1 15 0 4 1 6 1

Médio 22 0 1 9 1 0 2 4 0 0 0 2 2 1 0

Superior 34 2 2 7 2 2 2 7 2 1 0 2 3 2 0

Total 56 2 3 16 3 2 4 11 2 1 0 4 5 3 0

Médio 6 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Superior 5 1 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 4 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0

Básico 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Médio 17 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 7 0

Superior 131 0 1 0 0 3 5 39 5 1 5 0 0 70 2

Total 150 0 1 0 0 3 5 45 11 1 5 0 0 77 2

Básico 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 10 0 0 7 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Superior 13 1 0 5 2 3 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Total 24 1 0 13 3 3 1 1 0 0 0 0 2 0 0

Básico 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Médio 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Superior 25 2 0 1 1 6 1 8 0 1 0 0 1 2 2

Total 28 2 0 2 1 6 2 8 0 2 0 0 1 2 2

Elementar 282 4 1 78 7 18 10 13 6 64 3 32 34 8 4

Total 282 4 1 78 7 18 10 13 6 64 3 32 34 8 4

Elementar 52 2 1 14 3 1 2 8 1 1 0 13 3 3 0

Básico 16 4 1 3 0 1 0 4 1 0 0 0 0 2 0

Médio 12 0 0 7 2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0

Superior 23 2 0 2 2 2 0 4 2 0 0 0 1 7 1

Total 103 8 2 26 7 4 4 16 4 1 0 14 4 12 1

Elementar 356 7 2 99 10 20 12 24 7 66 3 45 37 19 5

Básico 93 9 2 19 4 15 3 19 2 0 4 1 8 6 1

Médio 174 5 5 47 7 16 9 26 8 15 0 9 8 17 2

Superior 382 21 9 33 22 36 16 84 16 22 5 12 9 91 6

Total 1005 42 18 198 43 87 40 153 33 103 12 67 62 133 14

Total 

Administração

Planificação e 

Estatística

Economia/ 

Contabilidade

Informática

Ciências

Construção/ 

Manutenção

Acção Social

Pedagogia

Apoio Geral

Outros 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Distribuição de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por área ocupacional, nível da categoria profissional e tipo de 
vínculo, Órgãos Centrais, 2014 

Fonte: DRH-DPS’S 
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Pirâmides etárias por província 

Gráfico 47: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Cabo Delgado 

 

Gráfico 48: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Niassa 
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Gráfico 49: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Nampula 

 

Gráfico 50: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Zambézia 
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Gráfico 51: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Tete 

 

Gráfico 52: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Manica 
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Gráfico 53: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Sofala 

 

Gráfico 54: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Inhambane 
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Gráfico 55: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Gaza 

 

Gráfico 56: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Maputo Província 
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Gráfico 57: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Maputo Cidade 

 

Gráfico 58: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, HCM 
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Gráfico 59: Pirâmide etária do pessoal nacional até 31-12-2014, Órgãos Centrais 

 

 

 

 

 

14 

103 

153 

85 

102 

68 

40 

32 

10 

21 

 5  

 107  

 178  

 82  

 120  

 92  

 47  

 25  

 1  

 20  

200 150 100 50 0 50 100 150 200

18-25

26-31

32-37

38-41

42-48

49-54

55-59

60-65

>65

Sem Informação

Mulheres Homens



221 

Quem formamos em cada Instituição de Formação? 
 

Quadro 116: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Maputo 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 26 95 78,5 121 79,1

Médio Promoção 4 28 87,5 32 20,9

Subtotal Médio 30 123 80,4 153 100,0

Total Enfermagem 30 123 80,4 153 22,7

Médio Inícial 0 97 100,0 97 66,4

Médio Promoção 0 49 100,0 49 33,6

Subtotal Médio 0 146 100,0 146 100,0

Total ESMI 0 146 100,0 146 21,7

Médio Inícial 6 29 82,9 35 66,0

Médio Promoção 12 6 33,3 18 34,0

Subtotal Médio 18 35 66,0 53 100,0

Total Medicina Geral 18 35 66,0 53 7,9

Médio Inícial 6 29 82,9 35 56,5

Médio Promoção 19 8 29,6 27 43,5

Subtotal Médio 19 8 29,6 27 43,5

Total Medicina 25 37 59,7 62 9,2

Médio Inícial 40 70 63,6 110 79,7

Médio Promoção 9 19 67,9 28 20,3

Subtotal Médio 49 89 64,5 138 100,0

Total Farmácia 49 89 64,5 138 20,5

Médio Inícial 40 27 40,3 67 100,0

Subtotal Médio 40 27 40,3 67 100,0

Total Laboratório 40 27 40,3 67 10,0

Médio Inícial 13 18 58,1 31 100,0

Subtotal Médio 13 18 58,1 31 100,0

Total Acção Social 13 18 58,1 31 4,6

Médio Promoção 6 17 73,9 23 100,0

Subtotal Médio 6 17 73,9 23 100,0

Total Instrumentação 6 17 73,9 23 3,4

Médio Inícial 131 365 73,6 496 73,7

Médio Promoção 50 127 71,8 177 26,3

Subtotal Médio 181 492 73,1 673 100,0

Total  Geral 181 492 73,1 673 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos
Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

 Acção Social

Instrumentação

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 

Quadro 117: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Beira 2014 

Homens
Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 37 28 43,1 65 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 37 28 43,1 65 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem 37 28 43,1 65 16,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 62 100,0 62 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 62 100,0 62 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 62 100,0 62 15,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 54 11 16,9 65 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 54 11 16,9 65 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Farmácia 54 11 16,9 65 16,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 24 7 22,6 31 50,8

Médio Promoção 18 12 40,0 30 49,2

Subtotal Médio 42 19 31,1 61 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Laboratório 42 19 31,1 61 15,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 8 20 71,4 28 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 8 20 71,4 28 100,0

Total Acção Social 8 20 71,4 28 7,1

Médio Promoção 16 12 42,9 28 100,0

Total   Instrumentação
16 12 42,9 28 7,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 18 11 37,9 29 50,9

Médio Promoção 21 7 25,0 28 49,1

Subtotal Médio 39 18 31,6 57 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total 

Ondotoestomatologia
39 18 31,6 57 14,5

Médio Inícial 16 10 38,5 26 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 16 10 38,5 26 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Psiquiatria 16 10 38,5 26 6,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 157 149 48,7 306 78,1

Médio Promoção 55 31 36,0 86 21,9

Subtotal Médio 212 180 45,9 392 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 212 180 45,9 392 100,0

 Total Geral

Psiquiatria

Enfermagem 

Geral

ESMI

Farmácia

Laboratório

Ondotoestomatol

ogia

 Acção Social

Instrumentação

Área 

ocupacional
Nível do curso

Graduados
Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 118: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Quelimane 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 29 60 67,4 89 100,0

Subtotal Médio 29 60 67,4 89 100,0

Total Enfermagem 29 60 67,4 89 25,5

Médio Inícial 0 70 100,0 70 100,0

Subtotal Médio 0 70 100,0 70 100,0

Total ESMI 0 70 100,0 70 20,1

Médio Inícial 15 20 57,1 35 100,0

Subtotal Médio 15 20 57,1 35 100,0

Total Medicina Geral 15 20 57,1 35 10,0

Médio Promoção 14 5 26,3 19 100,0

Subtotal Médio 14 5 26,3 19 100,0

Total Medicina Preventiva 14 5 26,3 19 5,4

Médio Inícial 24 18 42,9 42 76,4

Médio Promoção 6 7 53,8 13 23,6

Subtotal Médio 30 25 45,5 55 100,0

Total Farmácia 30 25 45,5 55 15,8

Médio Inícial 21 3 12,5 24 100,0

Subtotal Médio 21 3 12,5 24 100,0

Total Laboratório 21 3 12,5 24 6,9

Médio Inícial 25 10 28,6 35 100,0

Subtotal Médio 25 10 28,6 35 100,0

Total   Estatística Sanitária
25 10 28,6 35 10,0

Médio Especializado 10 12 54,5 22 100,0

Total Docência 10 12 54,5 22 6,3

Médio Inícial 114 181 61,4 295 84,5

Médio Promoção 20 12 37,5 32 9,2

Subtotal Médio 134 193 59,0 327 93,7

Médio Especializado 10 12 54,5 22 6,3

Total  Geral 144 205 58,7 349 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos
Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

Medicina Preventiva

Farmácia

Laboratório

 Total Geral

Estatística Sanitária

Docência

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 119: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Nampula 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 12 23 65,7 35 41,2

Médio Promoção 39 11 22,0 50 58,8

Subtotal Médio 51 34 40,0 85 100,0

Total Enfermagem 51 34 40,0 85 18,5

Médio Promoção 0 30 100,0 30 100,0

Subtotal Médio 0 30 100,0 30 100,0

Total ESMI 0 30 100,0 30 6,5

Básico 14 20 58,8 34 36,6

Médio Inícial 11 48 81,4 59 63,4

Subtotal Médio 11 48 81,4 59 63,4

Total Medicina Geral 25 68 73,1 93 20,3

Médio Inícial 25 10 28,6 35 58,3

Médio Promoção 18 7 28,0 25 41,7

Subtotal Médio 43 17 28,3 60 100,0

Total Farmácia 43 17 28,3 60 13,1

Médio Inícial 38 28 42,4 66 100,0

Subtotal Médio 38 28 42,4 66 100,0

Total Laboratório 38 28 42,4 66 14,4

Médio Inícial 13 22 62,9 35 100,0

Subtotal Médio 13 22 62,9 35 100,0

Total  Nutrição 13 22 62,9 35 7,6

Médio Promoção 19 9 32,1 28 100,0

Subtotal Médio 19 9 32,1 28 100,0

Total  Anestesiologia 19 9 32,1 28 6,1

Médio Inícial 22 13 37,1 35 100,0

Subtotal Médio 22 13 37,1 35 100,0

Total  Psiquiatria 22 13 37,1 35 7,6

Médio Promoção 18 9 33,3 27 100,0

Subtotal Médio 18 9 33,3 27 100,0

Total   Intrumentação 18 9 33,3 27 5,9

Básico 14 20 58,8 34 7,4

Médio Inícial 121 144 54,3 265 57,7

Médio Promoção 94 66 41,3 160 34,9

Subtotal Médio 215 210 49,4 425 92,6

Total  Geral 229 230 50,1 459 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos
Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

Farmácia

Laboratório

 Nutrição

 Total Geral

Anestesiologia

Psiquiatria

Intrumentação

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 120: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Chicumbane 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Promoção 16 16 50,0 32 100,0

Subtotal Médio 16 16 50,0 32 100,0

Total Enfermagem 16 16 50,0 32 20,4

Médio Inícial 0 33 100,0 33 100,0

Subtotal Médio 0 33 100,0 33 100,0

Total ESMI 0 33 100,0 33 21,0

Médio Promoção 21 9 30,0 30 100,0

Subtotal Médio 21 9 30,0 30 100,0

Total Medicina Geral 21 9 30,0 30 19,1

Médio Inícial 13 18 58,1 31 100,0

Subtotal Médio 13 18 58,1 31 100,0

Total  Nutrição 13 18 58,1 31 19,7

Médio Inícial 26 69 72,6 95 60,5

Médio Promoção 37 25 40,3 62 39,5

Subtotal Médio 63 94 59,9 157 100,0

Total  Geral 63 94 59,9 157 100,0

Curso Nível do curso

Novos Alunos

Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

 Nutrição

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 121: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Massinga 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 75 43 36,4 118 100,0

Subtotal Médio 75 43 36,4 118 100,0

Total Enfermagem 75 43 36,4 118 40,0

Médio Inícial 0 67 100,0 67 69,1

Médio Promoção 0 30 100,0 30 30,9

Subtotal Médio 0 97 100,0 97 100,0

Total ESMI 0 97 100,0 97 32,9

Médio Inícial 18 14 43,8 32 100,0

Subtotal Médio 18 14 43,8 32 100,0

Total Medicina Geral 18 14 43,8 32 10,8

Médio Inícial 14 18 56,3 32 66,7

Médio Promoção 9 7 43,8 16 33,3

Subtotal Médio 9 7 43,8 16 33,3

Total Medicina Preventiva 23 25 52,1 48 16,3

Médio Inícial 107 142 57,0 249 84,4

Médio Promoção 9 37 80,4 46 15,6

Subtotal Médio 116 179 60,7 295 100,0

Total  Geral 116 179 60,7 295 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos
Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

Medicina Preventiva

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 122: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Chimoio 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 43 27 38,6 70 100,0

Subtotal Médio 43 27 38,6 70 100,0

Total Enfermagem 43 27 38,6 70 37,2

Médio Inícial 0 35 100,0 35 100,0

Subtotal Médio 0 35 100,0 35 100,0

Total ESMI 0 35 100,0 35 18,6

Médio Inícial 10 25 71,4 35 100,0

Subtotal Médio 10 25 71,4 35 100,0

Total Medicina Geral 10 25 71,4 35 18,6

Médio Inícial 25 6 19,4 31 64,6

Médio Promoção 9 8 47,1 17 35,4

Subtotal Médio 34 14 29,2 48 100,0

Total Farmácia 34 14 29,2 48 25,5

Curso Nível do curso

Novos Alunos

Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

Farmácia

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 

Quadro 123: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Mocuba 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 23 47 67,1 70 100,0

Subtotal Médio 23 47 67,1 70 100,0

Total Enfermagem 23 47 67,1 70 38,9

Médio Inícial 0 36 100,0 36 100,0

Subtotal Médio 0 36 100,0 36 100,0

Total ESMI 0 36 100,0 36 20,0

Médio Inícial 40 34 45,9 74 100,0

Subtotal Médio 40 34 45,9 74 100,0

Total Medicina Geral 40 34 45,9 74 41,1

Médio Inícial 63 117 65,0 180 100,0

Subtotal Médio 63 117 65,0 180 100,0

Total  Geral 63 117 65,0 180 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos

Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 124: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Pemba 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 48 56 53,8 104 100,0

Subtotal Médio 48 56 53,8 104 100,0

Total Enfermagem 48 56 53,8 104 53,1

Médio Inícial 0 35 100,0 35 100,0

Subtotal Médio 0 35 100,0 35 100,0

Total ESMI 0 35 100,0 35 17,9

Médio Inícial 22 14 38,9 36 63,2

Médio Promoção 13 8 38,1 21 36,8

Subtotal Médio 35 22 38,6 57 100,0

Total Medicina Geral 35 22 38,6 57 29,1

Médio Inícial 70 105 60,0 175 89,3

Médio Promoção 13 8 38,1 21 10,7

Subtotal Médio 83 113 57,7 196 100,0

Total  Geral 83 113 57,7 196 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos

Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 

Quadro 125: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Lichinga 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 24 11 31,4 35 100,0

Subtotal Médio 24 11 31,4 35 100,0

Total Enfermagem 24 11 31,4 35 32,4

Médio Inícial 18 17 48,6 35 100,0

Subtotal Médio 18 17 48,6 35 100,0

Total Medicina Geral 18 17 48,6 35 32,4

Médio Inícial 17 21 55,3 38 100,0

Subtotal Médio 17 21 55,3 38 100,0

Total Acção Social 17 21 55,3 38 35,2

Médio Inícial 59 49 45,4 108 100,0

Subtotal Médio 59 49 45,4 108 100,0

Total  Geral 59 49 45,4 108 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos

Mulheres Total

Enfermagem 

Medicina Geral

 Acção Social

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 126: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Cuamba 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 25 10 28,6 35 100,0

Total Enfermagem 25 10 28,6 35 34,0

Básico 0 35 100,0 35 100,0

Total ESMI 0 35 100,0 35 34,0

Básico 26 7 21,2 33 100,0

Total Medicina Geral 26 7 21,2 33 32,0

Básico 51 52 50,5 103 100,0

Total  Geral 51 52 50,5 103 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos
Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 

 

Quadro 127: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Mocimboa da Praia 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 33 13 28,3 46 100,0

Total Medicina Geral 33 13 28,3 46 100,0

Básico 33 13 28,3 46 100,0

Total  Geral 33 13 28,3 46 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos
Mulheres Total

Medicina Geral

 Total Geral

 Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 

 

Quadro 128: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Nhamatanda 2014 

Homens

Número Número % N %
Médio Inícial 15 20 57,1 35 100,0
Total Enfermagem 15 20 57,1 35 25,4

Total ESMI 0 35 100,0 35 25,4

Básico 40 28 41,2 68 100,0

Total Medicina Geral 40 28 41,2 68 49,3

Básico 40 28 41,2 68 49,3

Médio Inícial 15 55 78,6 70 50,7

Subtotal Médio 15 55 78,6 70 50,7

Total  Geral 55 83 60,1 138 100,0

Curso Nível do curso

Novos Alunos

Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina 

Geral

 Total Geral

 Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Quadro 129: Distribuição dos novos alunos por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Inhambane 2014 

Homens
Número Número % N %

Básico 13 9 40,9 22 42,3

Médio Inícial 5 25 83,3 30 57,7

Total Enfermagem 18 34 65,4 52 26,3

Médio Inícial 0 63 100,0 63 100,0

Total ESMI 0 63 100,0 63 31,8

Médio Inícial 19 11 36,7 30 100,0

Total Medicina Geral 19 11 36,7 30 15,2

Médio Promoção 12 11 47,8 23 100,0

Subtotal Médio 12 11 47,8 23 100,0

Total Laboratório 12 11 47,8 23 11,6

Médio Inícial 21 9 30,0 30 100,0

Total  Nutrição 21 9 30,0 30 15,2

Básico 13 9 40,9 22 11,1

Médio Inícial 45 108 70,6 153 77,3

Médio Promoção 12 11 47,8 23 11,6

Subtotal Médio 57 119 67,6 176 88,9

Total  Geral 70 128 64,6 198 100,0

Curso Nível do curso
Novos Alunos

Mulheres Total

Enfermagem 

ESMI

Medicina Geral

Laboratório

 Nutrição

 Total Geral

 Fonte: MISAU/DRH- Formação, RPDC 
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Graduados 

Quadro 130:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Maputo 2014 

Homen

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 39 107 73,3 146 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 39 107 73,3 146 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral 39 107 73,3 146 19,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 147 100,0 147 82,6

Médio Promoção 0 31 100,0 31 17,4

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 178 100,0 178 24,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 11 15 57,7 26 100,0

Subtotal Médio 11 15 57,7 26 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Geral 11 15 57,7 26 3,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 11 19 63,3 30 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 11 19 63,3 30 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 11 19 63,3 30 4,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 35 69 66,3 104 79,4

Médio Promoção 8 19 70,4 27 20,6

Subtotal Médio 43 88 67,2 131 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Farmácia 43 88 67,2 131 17,7

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 15 9 37,5 24 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 15 9 37,5 24 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Laboratório 15 9 37,5 24 3,2

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

Medicina 

Preventiva

Farmácia

Laboratório

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, ICS 
Maputo 2014 continuação 

Homen

Número Número % N %

Médio Inícial 47 6 11,3 53 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 47 6 11,3 53 100,0

Total   Estatística 

Sanitária
47 6 11,3 53 7,2

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 25 5 16,7 30 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 25 5 16,7 30 100,0

Total Radiologia 25 5 16,7 30 4,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 8 20 71,4 28 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 8 20 71,4 28 100,0

Total  Nutrição 8 20 71,4 28 3,8

Médio Inícial 15 7 31,8 22 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 15 7 31,8 22 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Psiquiatria 15 7 31,8 22 3,0

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 11 20 64,5 31 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 11 20 64,5 31 100,0

Total Acção Social 11 20 64,5 31 4,2

Médio Promoção 27 9 25,0 36 100,0

Total Anestesiologia 27 9 25,0 36 4,9

Médio Promoção 2 2 50,0 4 50,0

Total  Instrumentação 2 2 50,0 4 0,3

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 206 409 66,5 615 83,2

Médio Promoção 48 76 61,3 124 16,8

Subtotal Médio 254 485 65,6 739 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 508 485 65,6 739 100,0

Anestesiologia

 Total Geral

Instrumentação

Psiquiatria

 Acção Social

 Nutrição

Radiologia

Estatística 

Sanitária

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 131:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Beira, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 37 28 43,1 65 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 37 28 43,1 65 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral 37 28 43,1 65 16,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 62 100,0 62 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 62 100,0 62 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 62 100,0 62 15,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 54 11 16,9 65 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 54 11 16,9 65 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Farmácia 54 11 16,9 65 16,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 24 7 22,6 31 50,8

Médio Promoção 18 12 40,0 30 49,2

Subtotal Médio 42 19 31,1 61 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Laboratório 42 19 31,1 61 15,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 8 20 71,4 28 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 8 20 71,4 28 100,0

Total Acção Social 8 20 71,4 28 7,1

Médio Promoção 16 12 42,9 28 100,0

Total   Instrumentação 16 12 42,9 28 7,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 18 11 37,9 29 50,9

Médio Promoção 21 7 25,0 28 49,1

Subtotal Médio 39 18 31,6 57 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total 

Ondotoestomatologia
39 18 31,6 57 14,5

Médio Inícial 16 10 38,5 26 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 16 10 38,5 26 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Psiquiatria 16 10 38,5 26 6,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 157 149 48,7 306 78,1

Médio Promoção 55 31 36,0 86 21,9

Subtotal Médio 212 180 45,9 392 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 212 180 45,9 392 100,0

 Total Geral

Psiquiatria

Enfermagem 

Geral

ESMI

Farmácia

Laboratório

Ondotoestomat

ologia

 Acção Social

Instrumentação

Área 

ocupacional
Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 132:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Quelimane, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 44 23 34,3 67 65,0

Médio Promoção 25 11 30,6 36 35,0

Subtotal Médio 69 34 33,0 103 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral
69 34 33,0 103 26,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 112 100,0 112 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 112 100,0 112 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 112 100,0 112 29,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 39 18 31,6 57 62,0

Médio Promoção 29 6 17,1 35 38,0

Subtotal Médio 68 24 26,1 92 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Geral 68 24 26,1 92 23,9

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inicial 40 25 38,5 65 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 40 25 38,5 65 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 40 25 38,5 65 16,9

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 6 7 53,8 13 100,0

Subtotal Médio 6 7 53,8 13 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Farmácia 6 7 53,8 13 3,4

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 123 178 59,1 301 78,2

Médio Promoção 60 24 28,6 84 21,8

Subtotal Médio 183 202 52,5 385 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 183 202 52,5 385 100,0

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

Medicina 

Preventiva

Farmácia

 Total Geral

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso
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Quadro 133:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível 
académico, ICS Nampula, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 21 40 65,6 61 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 21 40 65,6 61 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral 21 40 65,6 61 17,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 55 100,0 55 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 55 100,0 55 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 55 100,0 55 15,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 36 61 62,9 97 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 36 61 0,0 97 0,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 36 61 62,9 97 27,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 40 15 27,3 55 68,8

Médio Promoção 18 7 28,0 25 31,3

Subtotal Médio 58 22 27,5 80 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Farmácia 58 22 27,5 80 22,9

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 19 10 34,5 29 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 19 10 34,5 29 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Física e 

Reabilitação

19 10 34,5 29 8,3

Médio Inícial 26 1 3,7 27 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 26 1 3,7 27 100,0

Total   Estatística 

Sanitária
26 1 3,7 27 7,7

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 142 182 56,2 324 92,8

Médio Promoção 18 7 28,0 25 7,2

Subtotal Médio 160 189 54,2 349 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 160 189 54,2 349 100,0

 Total Geral

Estatística 

Sanitária

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina 

Preventiva

Farmácia

Medicina Física e 

Reabilitação

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 



236 

 

Quadro 134:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Chicumbane, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 4 23 85,2 27 26,5

Médio Inícial 27 48 64,0 75 73,5

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 27 48 64,0 75 73,5

Total Enfermagem Geral
31 71 69,6 102 46,4

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 60 100,0 60 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 60 100,0 60 100,0

Total ESMI 0 60 100,0 60 27,3

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 12 11 47,8 23 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 12 11 47,8 23 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Geral 12 11 47,8 23 10,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 17 18 51,4 35 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 17 18 51,4 35 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 17 18 51,4 35 15,9

Básico 4 23 85,2 27 12,3

Médio Inícial 56 137 71,0 193 87,7

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 56 137 71,0 193 87,7

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 60 160 72,7 220 100,0

 Total Geral

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

Medicina 

Preventiva

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 135: Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível 
académico, CFS Inhambane, 2014 

Homens

Número Número % N %

Médio Inícial 34 24 41,4 58 70,7

Médio Promoção 12 12 50,0 24 29,3

Subtotal Médio 46 36 43,9 82 100,0

Total Enfermagem Geral 46 36 43,9 82 49,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 57 100,0 57 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 57 100,0 57 100,0

Total ESMI 0 57 100,0 57 34,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 14 14 50,0 28 50,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 14 14 50,0 28 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Geral 14 14 50,0 28 16,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 48 95 66,4 143 85,6

Subtotal Médio 60 107 64,1 167 100,0

Total  Geral 60 107 64,1 167 100,0

 Total Geral

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 136:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Massinga, 2014 

Homen

s

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 34 33 49,3 67 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 34 33 49,3 67 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral 34 33 49,3 67 38,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 29 100,0 29 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 29 100,0 29 100,0

Total ESMI 0 29 100,0 29 16,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 33 32 49,2 65 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 33 32 49,2 65 100,0

Total Medicina 33 32 49,2 65 36,9

Médio Especializado 9 6 40,0 15 100,0

Total Docência 9 6 40,0 15 8,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 67 94 58,4 161 91,5

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 67 94 58,4 161 91,5

Médio Especializado 9 6 40,0 15 8,5

Total  Geral 76 100 56,8 176 100,0

 Total Geral

Docência

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina 

Preventiva

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 137:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Nhamatanda, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 1 100,0 1 3,3

Médio Inícial 17 12 41,4 29 96,7

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 17 12 41,4 29 96,7

Total Enfermagem Geral
17 13 43,3 30 32,6

Básico 19 14 42,4 33 100,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Geral 19 14 42,4 33 35,9

Básico 19 10 34,5 29 100,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 19 10 34,5 29 31,5

Básico 38 25 39,7 63 68,5

Médio Inícial 17 12 41,4 29 31,5

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 17 12 41,4 29 31,5

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 55 37 40,2 92 100,0

 Total Geral

Enfermagem Geral

Medicina Geral

Medicina Preventiva

Área ocupacional Nível do curso
Graduados
Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 138: Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Chimoio, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 33 100,0 33 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 33 100,0 33 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 33 100,0 33 17,7

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 17 9 34,6 26 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 17 9 34,6 26 100,0

Total Medicina Geral 17 9 34,6 26 14,0

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 16 18 52,9 34 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 16 18 0,0 34 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 16 18 52,9 34 18,3

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 20 5 20,0 25 59,5

Médio Promoção 9 8 47,1 17 40,5

Subtotal Médio 29 13 31,0 42 100,0

Total Farmácia 29 13 31,0 42 22,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 22 9 29,0 31 60,8

Médio Promoção 17 3 15,0 20 39,2

Subtotal Médio 39 12 23,5 51 100,0

Total Laboratório 39 12 23,5 51 27,4

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 75 74 49,7 149 80,1

Médio Promoção 26 11 29,7 37 19,9

Subtotal Médio 101 85 45,7 186 100,0

Total  Geral 101 85 45,7 186 100,0

 Total Geral

ESMI

Medicina Geral

Medicina 

Preventiva

Farmácia

Laboratório

Área 

ocupacional
Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 139:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Tete, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 55 13 19,1 68 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 55 13 19,1 68 100,0

Total Enfermagem Geral 55 13 19,1 68 18,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 94 100,0 94 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 94 100,0 94 25,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 19 6 24,0 25 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 19 6 24,0 25 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Geral 19 6 24,0 25 6,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 21 12 36,4 33 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 21 12 36,4 33 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 21 12 36,4 33 9,0

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 46 16 25,8 62 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 46 16 25,8 62 100,0

Total Farmácia 46 16 25,8 62 17,0

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 45 8 15,1 53 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 45 8 15,1 53 100,0

Total Laboratório 45 8 15,1 53 14,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 19 11 36,7 30 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 19 11 36,7 30 100,0

Total  Nutrição 19 11 36,7 30 8,2

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 205 160 43,8 365 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 205 160 43,8 365 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 205 160 43,8 365 100,0

 Total Geral

 Nutrição

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

Medicina 

Preventiva

Farmácia

Laboratório

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro140:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Mocuba, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 33 26 44,1 59 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 33 26 44,1 59 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral
33 26 44,1 59 46,8

Básico 0 67 100,0 67 100,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 67 100,0 67 53,2

Básico 0 67 100,0 67 53,2

Médio Inícial 33 26 44,1 59 46,8

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 33 26 44,1 59 46,8

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 33 93 73,8 126 100,0

 Total Geral

Enfermagem Geral

ESMI

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 141: Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Pemba, 2014 

Homen

s

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 70 38 35,2 108 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 70 38 35,2 108 100,0

Total Enfermagem Geral 70 38 35,2 108 54,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 64 100,0 64 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 64 100,0 64 100,0

Total ESMI 0 64 100,0 64 32,3

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 15 11 42,3 26 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 15 11 42,3 26 100,0

Total Medicina Geral 15 11 42,3 26 13,1

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 85 113 57,1 198 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 85 113 57,1 198 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 85 113 57,1 198 100,0

 Total Geral

Enfermagem 

Geral

ESMI

Medicina Geral

Área 

ocupacional
Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 142:Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Lichinga, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 26 8 23,5 34 23,5

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 26 8 23,5 34 23,5

Total Enfermagem 

Geral
26 8 23,5 34 6,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 0 30 100,0 30 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 30 100,0 30 100,0

Total ESMI 0 30 100,0 30 24,8

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 19 7 26,9 26 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 19 7 26,9 26 100,0

Total Medicina Geral 19 7 26,9 26 21,5

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 11 20 64,5 31 100,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 11 20 64,5 31 100,0

Total Acção Social 11 20 64,5 31 25,6

Básico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inícial 56 65 53,7 121 53,7

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 56 65 53,7 121 53,7

Total  Geral 56 65 53,7 121 53,7

 Total Geral

Enfermagem Geral

ESMI

Medicina Geral

 Acção Social

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 143: Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Cuamba, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 10 14 58,3 24 100,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral 10 14 58,3 24 26,4

Básico 0 29 100,0 29 100,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total ESMI 0 29 100,0 29 54,7

Básico 10 43 81,1 53 81,1

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 10 43 81,1 53 81,1

 Total Geral

Enfermagem Geral

ESMI

Área ocupacional Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

 

Quadro 144: Distribuição dos graduados por sexo, área ocupacional e nível académico, CFS 
Cuamba, 2014 

Homens

Número Número % N %

Básico 9 21 70,0 30 100,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina 

Geral

9 21 70,0 30 100,0

Básico 9 21 70,0 30 100,0

Médio Inícial 0 0 0,0 0 0,0

Médio Promoção 0 0 0,0 0 0,0

Subtotal Médio 0 0 0,0 0 0,0

Médio Especializado
0 0 0,0 0 0,0

Total  Geral 9 21 70,0 30 100,0

 Total Geral

Medicina 

Geral

Área 

ocupacional
Nível do curso

Graduados

Mulheres Total

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Perdas escolares  

Quadro 145:Distribuição das perdas escolares por curso e nível académico e sexo, ICS 
Maputo, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perda

s

ESMI 0 0 2 100,0 2 100,0 2

Enfermagem Geral 0 0 0 0,0 0 0,0 0

Técnico Medicina Geral 0 4 2 33,3 6 100,0 6

Técnico de Anestesiologia 0 9 3 25,0 12 100,0 12

Técnico de Farmácia 0 0 1 100,0 1 100,0 1

Subtotal Nível  Médio 

Promoção

0 13 8 38,1 21 100,0 21

Técnico Medicina Geral 0 0 0 0,0 0 0,0 0

Técnico Medicina Preventiva 0 0 2 100,0 2 0,0 2

Enfermagem Geral 0 4 13 76,5 17 100,0 17

ESMI 0 0 11 100,0 11 100,0 11

Técnico de Laboratório 0 3 3 50,0 6 0,0 6

Técnico de Farmácia 0 6 10 62,5 16 100,0 16

Técnico de Acção Social 0 1 0 0,0 1 0,0 1

Técnico de Anestesiologia 0 0 0 0,0 0 0,0 0

Técnico de Nutrição 0 4 1 20,0 5 0,0 5

Técnico de Radiologia 0 1 0 0,0 1 0,0 1

Técnico de Psiquiatria 0 3 6 66,7 9 0,0 9

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 26 46 67,6 68 94,4 72

Total Geral 0 39 54 60,7 89 95,7 93

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 146:Distribuição das perdas escolares por curso e nível académico e sexo, ICS Beira, 
2014 

Graduados

Número H M %M

Total 

perda

s

% 

Perdas

Técnico de 

Ondotoestomatologia
0 2 0 0,0 2 100,0 2

Subtotal Nível  Médio 

Promoção
0 2 0 0,0 2 2

Enfermagem Geral 0 0 4 100,0 4 0,0 4

ESMI 0 0 8 100,0 8 0,0 8

Técnico de Laboratório 0 0 2 100,0 2 0,0 2

Técnico de Farmácia 0 0 1 100,0 1 100,0 1

Técnico de 

Ondotoestomatologia
0 2 2 50,0 4 100,0 4

Técnico de Acção Social 0 1 1 50,0 2 100,0 2

Técnico de Psiquiatria 0 5 0 0,0 5 100,0 5

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 8 18 69,2 26 100,0 26

Total Geral 0 10 18 64,3 28 100,0 28

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

Quadro 147:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, ICS 
Quelimane, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perda

s

Especialização em Ensino 0 0 0 0,0 0 0,0 0

Administração Gestão Cuidados 

Enfermagem
0 0 0 0,0 0 0,0 0

Subtotal Nível  Médio 

Especializado
0 0 0 0,0 0 0

Enfermagem Geral 0 0 1 100,0 1 0,0 1

Subtotal Nível  Médio 

Promoção
0 0 1 100,0 1 1

Técnico Medicina Geral 0 14 8 36,4 22 100,0 22

Técnico Medicina Preventiva 0 5 4 44,4 9 100,0 9

Enfermagem Geral 0 4 2 33,3 6 100,0 6

ESMI 0 0 31 100,0 31 100,0 31

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 23 45 66,2 68 100,0 68

Total Geral 0 23 46 66,7 69 100,0 69

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 148:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, ICS 
Nampula, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perdas

Técnico Medicina Preventiva 0 6 22 78,6 28 0,0 28

Enfermagem Geral 0 4 7 63,6 11 100,0 11

ESMI 0 0 15 100,0 15 100,0 15

Técnico de Farmácia 0 7 3 30,0 10 0,0 10

Técnico de Medicina Física e 

Reabilitação 0 3 7 70,0 10 0,0 10

Técnico de Estatística Sanitária 0 6 1 14,3 7 0,0 7

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 26 55 67,9 81 100,0 81

Total Geral 0 26 55 67,9 81 100,0 81

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

 

Quadro 149:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, CFS 
Chicumbane, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perdas

Técnico Medicina Geral 0 7 6 46,2 13 100,0 13

Técnico Medicina 

Preventiva

0 2 2 50,0 4 100,0 4

Enfermagem Geral 0 5 19 79,2 24 100,0 24

ESMI 0 0 11 100,0 11 100,0 11

Subtotal Nível  Médio 

Inícial
0 14 38 73,1 52 100,0 52

Enfermagem Básico 0 0 4 100,0 4 100,0 4

Subtotal Nível Básico 0 0 4 100,0 4 100,0 4

Total Geral 0 14 42 75,0 56 100,0 56

Curso

Perdas Escolares
Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 150:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, CFS 
Inhambane, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perdas

Enfermagem Geral 0 0 1 100,0 1 100,0 1

Técnico Medicina Geral 0 0 0 0,0 0 0,0 0

Subtotal Nível  Médio 

Promoção
0 0 1 0,0 1 100,0 1

Técnico Medicina Geral 0 4 3 0,0 7 0,0 7

Técnico Medicina Preventiva 0 0 0 0,0 0 0,0 0

Enfermagem Geral 0 3 3 0,0 6 0,0 6

ESMI 0 0 13 100,0 13 100,0 13

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 7 19 73,1 26 100,0 26

Total Geral 0 7 20 74,1 27 100,0 27

Curso

Perdas Escolares
Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

Quadro 151:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, CFS 
Massinga, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perda

s

Especialização em Ensino 0 4 1 20,0 5 100,0 5

Subtotal Nível  Médio 

Especializado
0 4 1 20,0 5 100,0 5

Enfermagem Geral 0 1 3 75,0 4 100,0 4

ESMI 0 0 7 100,0 7 100,0 7

Técnico de Medicina 

Preventiva
0 3 3 50,0 6 100,0 6

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 4 13 76,5 17 100,0 17

Total Geral 0 8 14 63,6 22 100,0 22

Curso

Perdas Escolares
Total 

Aluno

s

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 152:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, CFS 
Nhamatanda, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perda

s

Enfermagem Geral 0 0 1 100,0 1 100,0 1

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 0 1 100,0 1 100,0 1

Agente de Medicina Geral 0 1 1 50,0 2 100,0 2

Agente de Medicina Preventiva 0 0 1 100,0 1 100,0 1

Subtotal Nível Básico 0 1 2 66,7 3 100,0 3

Total Geral 0 1 3 75,0 4 100,0 4

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

Quadro 153:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, CFS 
Chimoio, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perda

s

Técnico de Laboratório 0 2 0 0,0 2 100,0 2

Subtotal Nível  Médio 

Promoção
0 2 0 0,0 2 100,0 2

Técnico Medicina Preventiva 0 0 1 100,0 1 0,0 1

Enfermagem Geral 0 6 3 33,3 9 0,0 9

ESMI 0 0 4 100,0 4 0,0 4

Técnico de Laboratório 0 2 0 0,0 2 0,0 2

Técnico de Farmácia 0 2 7 77,8 9 0,0 9

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 10 15 60,0 25 100,0 25

Total Geral 0 12 15 55,6 27 100,0 27

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 154:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, CFS Tete, 
2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perda

s

Técnico Medicina Geral 0 8 4 33,3 12 100,0 12

Técnico Medicina 

Preventiva

0 4 0 0,0 4 100,0 4

Enfermagem Geral 0 1 0 0,0 1 100,0 1

ESMI 0 0 7 100,0 7 100,0 7

Técnico de Laboratório 0 11 2 15,4 13 100,0 13

Técnico de Farmácia 0 4 0 0,0 4 100,0 4

Técnico de Nutrição 0 2 4 66,7 6 100,0 6

Subtotal Nível  Médio 

Inícial
0 30 17 36,2 47 100,0 47

Total Geral 0 30 17 0,0 47 100,0 47

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

 

Quadro 155:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, CFS 
Mocuba, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perda

s

Enfermagem Geral 0 7 3 30,0 10 100,0 10

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 7 3 30,0 10 100,0 10

ESMI Básico 0 0 4 0,0 4 0,0 4

Subtotal Nível Básico 0 0 4 100,0 4 100,0 4

Total Geral 0 7 7 50,0 14 100,0 14

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 156:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, 
CFS Pemba, 2014 

Graduados

Número H M %M

Total 

perda

s

% 

Perdas

Enfermagem Geral 0 14 6 0,0 20 100,0 20

ESMI 0 0 6 0,0 6 100,0 6

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 14 12 46,2 26 100,0 26

Agente de Medicina Preventiva 0 4 2 33,3 6 100,0 6

Subtotal Nível Básico 0 4 2 33,3 6 100,0 6

Total Geral 0 18 14 43,8 32 100,0 32

Curso

Perdas Escolares
Total 

Aluno

s

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

 

Quadro 157:Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico e sexo, 
CFS Lichinga, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perdas

Técnico Medicina Geral 0 5 3 37,5 8 100,0 8

Enfermagem Geral 0 3 0 0,0 3 100,0 3

ESMI 0 0 7 100,0 7 100,0 7

Técnico de Acção Social 0 0 1 100,0 1 100,0 1

Subtotal Nível  Médio Inícial 0 8 11 57,9 19 100,0 19

Total Geral 0 8 11 57,9 19 100,0 19

Curso

Perdas Escolares
Total 

Alunos

Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Quadro 158: Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico esexo, 

CFS Cuamba, 2014 

Graduados

Número H M %M

Total 

perda

s

% 

Perdas

Enfermagem Básico 0 5 6 54,5 11 100,0 11

ESMI Básico 0 0 6 100,0 6 0,0 6

Subtotal Nível 

Básico
0 5 12 70,6 17 100,0 17

Total Geral 0 5 12 70,6 17 100,0 17

Curso

Perdas Escolares

Total 

Alunos

 Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 

 

Quadro 159: Distribuição das perdas escolares por curso, nível académico esexo, 

CFS Monapo, 2014 

Graduados

Número H M %M
Total 

perdas

% 

Perdas

Agente de Medicina 

Geral
0 6 9 60,0 15 0,0 15

Subtotal Nível Básico 0 6 9 60,0 15 100,0 15

Total Geral 0 6 9 60,0 15 100,0 15

Curso

Perdas Escolares
Total 

Alunos

 Fonte: MISAU/DRH-Formação, actas do fim do curso 
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Conclusões 
 

Moçambique está a observar progressos com um aumento dos recursos humanos para saúde em 

geral.  

Em 31 de Dezembro de 2014 o Serviço Nacional de Saúde contava com um total de 44.655 

trabalhadores: 44.081 funcionários nacionais e 574 estrangeiros. Houve um aumento de 5.917 

funcionários nacionais em relação ao ano 2013. Deste número de funcionários nacionais, 4.717 

estão em regime de contrato, isto é, estão fora do quadro. Em termos percentuais 89% são do 

quadro e 11% contratados, verificando-se uma umento do pessoal fora do quadro em 6%, visto que 

em 2013 o número de contratados era 6.309. 

Há um aumento gradual na força de trabalho para a saúde. Em relação ao ano 2013, o pessoal do 

regime especial cresceu em 9.1%. 

O rácio de trabalhadores de saúde por 1.000 habitantes (0.85) é ainda baixo em relação ao dos 

países da região de África Austral. 

No global, houve uma ligeira melhoria do rácio nacional de habitantes por técnico do regime especial 

em relação ao ano 2013. 

Relativamente ao pessoal médico o rácio nacional por habitante tende a melhorar nos últimos anos 

devido ao aumento de produção destes profissionais nas duas universidades nomeadamente a 

Universidade Católica de Moçambique (UCM) e a Universidade Eduardo Mondlane-Faculdade de 

Medicina (UEM-FM), apesar de alguns deles não se apresentarem nos locais de colocação, 

entretanto, Moçambique continua muito abaixo do recomendado pela OMS 1 médico para cada 1000 

habitantes (0.041) 

A distribuição geográfica da força de trabalho para saúde ainda apresenta desigualdades entre as 

províncias. 

A força de trabalho é ligeiramente equilibrada em termos de sexo, havendo uma diferença mínima 

0.86%, dando vantagem para o sexo masculino, enquantoem 2011 a vantagem era para o sexo 

feminino em, 0.66%, entretanto, cerca de 2/3 (dois terços) do pessoal colocado nas províncias do Sul 

são do sexo feminino. As razões da concentração destes profissionais derivam dos casamentos e da 

responsabilidade que lhes é imposta de zelar pela família e idosos. 

É evidente que anualmente há uma tendência de crescimento do número de graduados. 

Entretanto, em 2012 foram graduados 2.412 alunos, cujos 1.903 (79%) são de nível médio, 509 

(21%) do nível básico.Não houve graduados de nível médio especializado. O número de graduados 

aumentou em 720 (42.6%) comparativamente a 1.692 em 2011, e é a cifra mais alta dos últimos 

quatro anos. Ver Quadro 18. Um dos factores deste aumento é que o número de novos alunos 

aumentou de 64 cursos em 2011 para 90 em 2012.  
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.  

É de salientar que mais de metade dos graduados é de nível médio, o que mostra que as instituições 

de formação têm capacidade para formar quadros deste nível.  
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Perspectivas 
 

Perante a situação real dos recursos humanos do Ministério da Saúde, urge a necessidade da 

consolidação do eDRH-DPS’S Saúde através do desenvolvimento do ciclo de vida de funcionários e 

agentes do Estado de forma a se usar uma única base de dados para a gestão de RHS. 

Enquanto isso pretende-se: 

1. Continuar a usar as 3 bases de dados existentes na área de gestão de RHS até a conclusão 

do desenvolvimento do ciclo de vida, nomeadamente: 

 Sistema de informação do pessoal (DRH-DPS’S): Informação para planificação 

orçamental dos actos administrativos e Histórico do fuincionário. 

 eCAF: situação actual do funcionário, pré-requisito para pagamento via eFOLHA, 

número de pessoal existente (Efectivo). 

 Planilhas Excel: ferramentas complementares a DRH-DPS’S e eCAF para elaboração 

do relatório anual da DRH. 

2. Melhorar a qualidade de dados através da actualização permanente das bases de dados 

eCAF e DRH-DPS’S. 

3. Usar a base de dados eCAF não apenas como cadastro obrigatório mas também como uma 

ferramenta de apoio a gestão de RHS. 

4. Estabelecimento de melhores condições de comunicação entre o Órgão Central, Direcções 

Provinciais de Saúde e Serviços Distritais de Saúde, Mulher e Acção Social. 
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Anexo I: Mapeamento entre as áreas ocupacionais, as carreiras, 

ocupações/ categorias e níveis das carreiras profissionais do 

pessoal de regime especial da saúde 
 

Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de administração hospitalar 

Técnico de Saúde Técnico de administração hospitalar 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de administração hospitalar 

Superior Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de administração hospitalar A 

Técnico de Saúde Técnico de anestesiologia

Técnico Especializado de Saúde Técnico de anestesiologia

Técnico Superior de Saúde N1 Anestesita A

Técnico Superior de Saúde N2 Anestesita B

Médio Técnico Especializado de Saúde Técnico de cirurgia

Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de cirurgia A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de cirurgia B 

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Enfermeiro elementar 

Básico Assistente Técnico de Saúde Enfermeiro

Técnico de Saúde Enfermeiro 

Técnico Especializado de Saúde Enfermeiro geral 

Técnico Superior de Saúde N1 Enfermeiro A 

Técnico Superior de Saúde N2 Enfermeiro B 

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Parteira elementar

Básico Assistente Técnico de Saúde Enfermeiro de saúde materno-infantil 

Enfermeiro de saúde materno infantil

Enfermeiro parteiro 

Técnico Especializado de Saúde Enfermeiro de saúde materno infantil

Técnico Superior de Saúde N1 Enfermeiro de SMI A

Técnico Superior de Saúde N2 Enfermeiro de SMI B

6 Estatística Sanitária Médio Técnico de Saúde Técnico de estatística sanitária

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar de farmácia 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de farmácia 

Técnico de Saúde Técnico de farmácia 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de farmácia 

Técnico Superior de Saúde N1 Farmacéutico A

Técnico Superior de Saúde N2 Farmacéutico B

Técnico de Saúde Técnico de instrumentação 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de instrumentação 

Superior Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de instrumentação B

Auxiliar Administrativo Auxiliar técnico de laboratório

Auxiliar Técnico de Saúde Microscopista 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de laboratório 

Técnico de Saúde Técnico de laboratório

Técnico Especializado de Saúde Técnico de laboratório

Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de laboratório A 

Técnico Superior de Saúde N2 Tecnico De Laboratorio B

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de medicina

10

1

2

3

4

5

Superior

Médio
Laboratório

Medicina Curativa

Elementar

Instrumentação8

9

Superior

Técnico de Saúde
Médio

Superior

Enfermagem

ESMI

7 Médio

Superior

Farmácia

Médio

Médio
Administração 

Hospitalar

Superior

Médio

Cirurgia

Anestesiologia

Médio

Superior
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Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de medicina

Técnico de Saúde Técnico de medicina 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de medicina 

Médica Generalista Principal 

Médico Generalista Assistente

Médico Generalista Interno de 1ª

Médico Generalista Interno de 2ª

Médica Hospitalar Assistente 

Médico Hospitalar Consultor

Médico Hospitalar Principal

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de medicina B 

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar de reabilitação 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de medicina física e reabilitação 

Técnico de Saúde Técnico de medicina física e reabilitação

Técnico Especializado de Saúde Técnico de medicina física e reabilitação

Técnico Superior de Saúde N1 Fisioterapeuta A 

Fisioterapeuta B

Técnico de medicina física e reabilitação B

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de medicina preventiva 

Técnico de Saúde Técnico de medicina preventiva 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de medicina preventiva 

Médico de Saúde Pública Assistente

Médico de Saúde Pública Consultor

Médico de Saúde Pública Principal

Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de saude publica A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de medicina preventiva B 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de nutrição 

Médio Técnico de Saúde Técnico de nutrição 

Técnico Superior de Saúde N1 Nutricionista A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de nutrição B 

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar técnico de odontoestomatologia

Agente de Estomatologia

Agente de odontoestomatologia 

Técnico de Saúde Técnico de odontoestomatologia 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de odontoestomatologia 

Técnico Superior de Saúde N1 Odontoestomatologista A 

Técnico Superior de Saúde N2 Odontoestomatologista B

Auxiliar Oculista

Oculista

Técnico de oftalmologia 

Tecnico De Optometria

Técnico Especializado de Saúde Técnico de oftalmologia 

10

11

12

13

14

15 Oftalmologia

Elementar

Técnico de Saúde
Médio

Auxiliar Técnico de Saúde

Superior

Médio

Medicina Preventiva
Médica de Saúde Pública

Nutrição

Superior

Assistente Técnico de SaúdeBásico

Médio

Superior

Odontoestomatologia

Técnico Superior de Saúde N2
Superior

Medicina Física e 

Reabilitação

Médica Generalista

Superior

Medicina Curativa

Médio

Médica Hospitalar

Médio
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Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente De Ortoprotesia

Médio Técnico de Saúde Técnico de prótese

Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de prótese A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de prótese B 

17 Otorrinolaringologia Médio Técnico de Saúde Técnico de otorrinolaringologia

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar técnico de electromedicina 

Agente de electromedicina 

Agente de entomologia 

Agente de transladação 

Operador de electrocardiografia 

Técnico de electromedicina 

Técnico de radioterapia 

Superior Especialista de Saúde Especialista de Saúde

Técnico de Saúde Técnico de psiquiatria e saúde mental 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de psiquiatria e saúde mental 

Psicologo clinico A

Terapeuta Ocupacional A

Psicologo clinico A

Técnico de psiquiatria e saúde mental B 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de Radiologia

Técnico de Saúde Técnico de radiologia 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de radiologia 

Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de Radiologia A 

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de Radiologia A 

16

18

19

20

Psiquiatria e Saúde 

Mental

Médio

Superior

Radiologia

Ortoprotesia

Outros

Superior

Assistente Técnico de SaúdeBásico

Técnico de SaúdeMédio

Médio

Superior

Técnico Superior de Saúde N1

Técnico Superior de Saúde N2

 



260 
 

Anexo II: Mapeamento entre as áreas ocupacionais, as carreiras, 

ocupações/ categorias e níveis das carreiras profissionais do 

pessoal de outros regimes 

Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Auxiliar técnico de acção social Auxiliar de acção social

Auxiliar técnico de educação de infância Auxiliar de puericultura e educação de infância

Agente de Acção Social Agente de acção social D  

Agente de educação de infância D

Agente de puericultura e educação de infância D 

Técnico especializado de acção social Técnico especializado de acção social 

Técnico profissional de acção social Técnico de acção social C 

Técnico profissional de educação de infância Técnico de educação de infância C 

Técnico superior de acção social N1 Técnico de acção social A

Técnico superior de acção social N2 Técnico de acção social B

Técnico superior de educação de infância N1 Educador de Infância A

Arquivista auxiliar 

Auxiliar cobrador de taxas

Auxiliar de oficial de protocolo 

Auxiliar técnico de comunicação social

Auxiliar técnico de documentação 

Dactilógrafo 

Escriturário dactilógrafo 

Recepcionista

Telefonista 

Arquivista D 

Assistente administrativo D 

Bibliotecário D 

Documentalista D 

Secretário dactilógrafo D

Técnico de terminais telegráficos D 

Acção Social

Superior

Auxiliar AdministrativoElementar

Assistente técnicoBásico

Agente de educação de infância
Básico

Elementar

Médio

1

Administração2
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Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Inspecção Técnica Inspector técnico

Documentalista C

Técnico administrativo C 

Arquivista C

Tecnico De Administracao

Técnico de relações profissionais C

Técnico de emprego C 

Técnico de higiene e protecção no trabalho C

Técnico de informação e orientação profissional C

Técnico de relações profissionais C

Técnico Profissional em Administração Pública Técnico Profissional em Administração Pública

Inspecção Superior Inspector Superior

Técnico superior de administração do trabalho N1Técnico de relações profissionais A

Técnico superior de administração do trabalho N2Técnico de relações profissionais B

Técnico superior de administração pública N1 Técnico superior de administração A 

Técnico superior de administração pública N2 Técnico superior de administração B

Técnico superior de comunicação social N1 Técnico de Comunicação Social A

Técnico superior de comunicação social N2 Técnico de Comunicação Social B

Técnico superior de relações públicas N1 Oficial de relações públicas A 

Técnico superior de relações públicas N2 Oficial de relações públicas B

Arquivista A

Bibliotecário A 

Documentalista A

Editor A 

Gestor de Recursos Humanos

Gestor de Recursos Humanos e Inspenção

Gestor Público

Jurista A

Técnico de relações internacionais A

Técnico de relações profissionais A

Arquivista B

Bibliotecário B 

Documentalista B

Jurista B 

Conselheiro Leigo

Contínuo 

Copeiro 

Costureiro 

Despenseiro

Encarregado de cozinha

Estafeta 

Facilitador

Fiscal de reserva 

Guarda 

Guarda de reserva 

Marinheiro

Operador de reprografia

Porteiro 

Servente de mesa

Servente de unidades sanitárias 

Médio

Superior

Técnico

Técnico Profissional

Técnico profissional de administração do 

trabalho

Técnico superior N1

Técnico superior N2

Agente de Serviço

Administração2

3 Apoio Geral Elementar
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Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Abastecedor de combustível

Ajudante 

Embalador 

Empregado de quarto 

Jardineiro

Lavandeiro 

Servente 

Alfaiate 

Canalizador 

Carpinteiro 

Condutor de veículos ligeiros 

Contramestre 

Cozinheiro 

Electricista 

Encadernador 

Maqueiro

Mecânico

Pedreiro

Pintor

Serralheiro 

Soldador

Básico Assistente técnico Electricista D 

Superior Mestrança e Marinhagem Motorista de Embarcação

Básico Assistente técnico Técnico de química D

Cartógrafo C

Técnico de química C 

Técnico Superior de Agro-pecuária N1 Médico veterinário A 

Técnico superior de ambiente N1 Técnico de ambiente A

Antropólogo A

Biólogo A 

Bioquímico A 

Engenheiro Agrónomo A 

Engenheiro Alimentar A

Engenheiro cartógrafo A

Engenheiro florestal A

Engenheiro químico A

Físico A 

Geólogo A

Gestor Ambiental

Psicologo A

Químico A

Sociólogo A

Biólogo B 

Engenheiro mecânico B 

Químico B

Técnico ProfissionalMédio

Auxiliar

Operário

Técnico superior N2

Superior
Técnico superior N1

4 Ciências

3 Apoio Geral

Elementar
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Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Auxiliar técnico de manutenção 

Auxiliar técnico de topografia 

Tecnico De Construcao Civil D

Técnico de electrotecnia D 

Técnico de manutenção D 

Técnico de construção civil C 

Técnico de electrónica C 

Tecnico De Manutenção C

Técnico de mecânica C

Técnico Profissional de Obras Públicas Técnico de construção civil C 

Técnico superior de obras públicas N1 Arquitecto A

Técnico superior de obras públicas N2 Técnico de construção civil B

Arquitecto A 

Engenheiro civil A

Engenheiro electromecânico A 

Engenheiro electrónico A

Engenheiro electrotécnico A 

Engenheiro mecânico A 

Técnico de orçamento D

Tesoureiro D 

Técnico de orçamento e contabilidade pública Técnico de orçamento C

Técnico Profissional Contabilista C 

Auditoria Auditor

Contador Verificador Superior Contador Verificador A

Técnico superior de orçamento e contabilidade pública N1Técnico de orçamento A

Técnico superior de orçamento e contabilidade pública N2Técnico de orçamento B

Economista A 

Técnico de orçamento A

Técnico superior N2 Economista B 

Operador de Sistemas 

Programador 

Técnico de Hardware

Administrador de Bases de Dados A 

Administrador de Rede A 

Administrador de Sistemas A

Analista de Sistemas A 

Engenheiro de Sistemas A

Gestor de TICs A 

Elementar Auxiliar Administrativo

Básico Assistente técnico

Técnico superior N1

Construção/Manutenção

Assistente técnicoBásico

Médio

Médio
Técnico Profissional

Técnico superior N1

Superior

Economia/Contabilidade

Médio Técnico Profissional de Tecnologias de Informação e Comunicação

Técnico Superior de Tecnologias de Informação e Comunicação N1

Informática

5

6

7

Superior

Superior
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Núm. Área Ocupacional
Nível da 

ocupação
Carreira Ocupação / Categoria

Activista

Atendente

Auxiliar técnico de aprovisionamento 

Chefe De Cozinha

Condutor de veículos pesados 

Fiel de armazém

Operador de rádio 

Operador de registo de dados 

Operário Sapateiro Ortopedico

Agente Técnico Condutor de veículos de serviço público 

Assistente técnico Tecnico De Aprovisionamento D

Técnico Técnico de aprovisionamento C 

Técnico Especializado Técnico Especializado

Técnico Profissional Técnico aduaneiro C 

Técnico profissional da indústria e comércio Técnico de comércio interno C 

Especialista Especialista

Investigador Assistente

Investigador Auxiliar

Investigador Coordenador

Investigador Estagiário

Investigador Principal

Geógrafo A

Tradutor-intérprete A

Técnico superior N2 Tradutor-intérprete B 

Assistente técnico Técnico de formação D 

Assistente Universitário Assistente

Docente N4 Professor D

Docente N3 Professor C

Instrutor e Técnico Pedagógico N3 Técnico Pedagógico C

Técnico Profissional Técnico de formação profissional C 

Técnico profissional de administração do trabalhoTécnico de formação profissional C 

Docente N1 Professor A

Docente N2 Professor B

Especialista de educação Instrutor especialista

Instrutor A

Tecnico Pedagogico A

Técnico superior N1 Técnico de formação A

Técnico superior N2 Técnico de formação B 

Elementar Auxiliar Administrativo Auxiliar técnico de estatística 

Técnico de estatística D 

Técnico de planificação D

Técnico de estatística C

Técnico de planificação C 

Técnico de Estatística Técnico de estatística C 

Técnico superior de estatística N1 Técnico de estatística A

Técnico superior N1 Técnico de planificação A

Técnico de estatística B

Técnico de planificação B 

Auxiliar Administrativo
Elementar

Básico

Investigação Científica

Técnico superior N1

Superior

Outros

Médio

Básico

Superior

Técnico superior N2

Planificação e Estatística

Instrutor e Técnico Pedagógico N1
Superior

Pedagogia

Básico Assistente técnico

Técnico
Médio

Médio

9

10

8

 


