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Prefacio

Mocambique tem registado melhorias nos indicadores de saude. Para alcanca-las, o Ministério da
Saude tem evidado esforcos com vista a promocédo da saude e prevencdo de doencas no seio da
populacdo, assisténcia médica e medicamentosa e formulacdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento. Recentementeaprovou o plano estratégico do sector saude, uma ferramenta
orientadora da actuacao do sector no periodo 2014-2019.

A existéncia de recursos humanos qualificados e bem distribuidos constitui factor essencial para a
melhoria da prestacdo de cuidados de saude. Mogcambique tem vindo a registar avangos na
formacdo de quadros de saude qualificados, quer através da formacdo inicial, quer da formacéo
continua, como € o caso da experiéncia com a formacao de técnicos de cirurgia, das enfermeiras de
Saude Materno Infantil e apos graduacdo médica que contribuem para a reducdo da mortalidade
materno infantil, um dos Objectivos do Desenvolvimento do Milénio.

A Direccao de Recursos Humanos tem-se empenhado na producéo de dados sobre a distribuicdo do
pessoal no Servico Nacional de Saude, para permitir a identificacdo das areas prioritarias que
necessitam de maior atencdo do Governo.

O presente Anudario Estatistico, € um instrumento que contém informacéao sistematizada dos recursos
humanos para saude, visando responder a perguntas basicas em relacdo aos recursos humanos
para saude existentes: 1) Quantos somos? 2) Onde estamos? 3) Quem somos? 4) Onde formamos?
5) Quem formamos?

Este € o V Anuario Estatistico sobre Recursos Humanos para Saude, produzido com o objectivo de
fornecer anualmente, informacao referente aos recursos humanos para salde, desagregada a varios
niveis.

O mesmo ira apoiar o processo de planificacdo e gestdo dos recursos humanos, como também,
paraa formulacdo de politicas e estratégias de recursos humanos. E um instrumento de divulgagéo
da informacdo sobre o ponto de situacdo dos recursos humanos que asseguram a prestacéo de
cuidados de saude a populacdo mogambicana.

O Ministério da Saude encoraja todos a fazerem uso deste instrumento para aumentar o seu nivel de
conhecimento sobre o sector, nesta caminhada continua em busca de solu¢des através de uma
planificacdo de recursos humanos, materiais e financeiros baseada em evidéncias, o que
contribuira para a melhoria dos servicos que prestamos ao N0SS0O povo.

“O nosso maior valor é a vida”

Dra. Nazira Karimo Vali Abdula

Ministra da Saude
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Introducao

O Ministério da Saude aprovou em Outubro de 2008, o Plano Nacional de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Saude (2008 — 2015). O mesmo foi elaborado com vista a fazer face aos
desafios que se colocam ao sector, com vista a atingir os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
atraveés dos principais indicadores de saude.

De facto, o pais tem registado melhorias significativas dos seus indicadores de saude. Avangos
reflectem-se no a) aumento do acesso aos cuidados de saude, b) reducdo da mortalidade materna,
neonatal e infantil, c) aumento da cobertura de imunizacdes e partos institucionais, d) reducao da
mortalidade por maléria, e) expansdo e tratamento da Tuberculose e aumento significativo de
pessoas beneficiando de tratamento anti-retroviral.

O presente Anuério Estatistico baseia-se na informacdo do Sistema de Informacdo do Pessoal
(DRH-DPS’S), as actas das Instituicbes (IdF) e as informacdes disponibilizadas pelas Direccdes
Provinciais como fontes primarias, sendo apresentada em forma de tabelas e graficos que reflectem
a situacao da distribuicdo geografica dos funcionarios e agentes do Estado assim como do pessoal
expatriado.

O objectivo do anuario é fornecer anualmente, dados desagregados até o nivel mais periférico
possivel, sobre a distribuicdo da forca de trabalho da saude, quer em termos geograficos, faixa
etaria, sexo, nivel académico, quer em termos de tipo de vinculo no quadro, de regime de carreiras e
de area ocupacional. O mesmo apresenta ainda as estatisticas das instituicbes de formacao do
MISAU em termos de novos alunos, graduados, e perdas escolares e por fim, os médicos graduados
em pos-graduacao.

Esta informacé&o vai subsidiar e facilitar a todos os intervenientes no processo de gestao de recursos
humanos, a planificac@o e gestao eficaz e eficiente dos seus recursos humanos. Também permitira a
reflexdo sobre o perfil dos recursos humanos da Func¢éo publica e sua distribuicdo, em resposta aos
desafios que se colocam ao sector.

O lancamento da 52 edicdo do Anuario Estatistico dos Recursos Humanos para Saude em
Mocambique que ja inclui a andlise de recursos humanos por distrito, enquadra-se no ambito da
necessidade da Melhoria da Eficiéncia na Gestao Estratégica dos Recursos Humanos.

E nosso compromisso, divulgar permanentemente dados estatisticos dos funcionarios da Saude,
resultantes dos actos administrativos decorrentes da gestdo dos recursos humanos através das
Direc¢des Provinciais e outras instituicbes do sector, através de boletins especializados que serédo
produzidos para dar a conhecer com precisdo a distribuicdo e evolucdo do pessoal da saude, tendo
em conta que a sua missao é prestar cada vez melhor, servigos de saude a populagéo.
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Capitulo I: Anuario Resumido

Pessoal existente no SNS

1. Quantos somos?

Quadro 1: Distribuicao do pessoal nacional existente no SNS por regime, tipo de vinculo e sexo, 2014

Total Pessoal do Quadro Contratado
Provincia bl bl
T M F %F T M F %F |relaggoao| T M F | %F | relagdo ao
quadro quadro
Regime Especial de Saude |22.919 |11.115 |11.804 |51,5{19.656 | 9.630 |10.026 (51,0 86 3.263 |1.485 |1.778 |54,5 14
Outros Regimes 21.162 | 9.237 |11.925 |56,4)19.708 | 8.584 |11.124 |56,4| 93 1.454 653 801 |55,1 7
TOTAL 44.081 | 20.352 | 23.729 |53,8(39.364 |18.214 |21.150 (53,7| 89 4,717 |2.138 |[2.579 |54,7 11

Fonte: DRH-DPS’S

Quadro 2: Distribuicao do pessoal total (nacional e estrangeiro) existente no SNS por regime e sexo, 2014

Total Mogambicano Estrangeiro

Mogambique/ 5 ; 5 - s
o Total % por $exo Numero % por Sexo Numero % por Sexo
Total | M F | (%M) | (%F) [Total| M F | (%M) | (%F) (Total| M | F | (%M) | (%F)
Total 44.655|120.761(23.894| 46,5 | 53,5 |44.081|120.352(23.729( 46,2 | 53,8 574| 409| 165 71,3 | 28,7
Especial 234881115201 11.968 49,0 | 51,0 |22.919|11.115/11.804| 48,5 | 51,5 569| 405| 164| 71,2 | 28,8
Outros regimes |21.167| 9.241| 11926| 43,7 | 56,3 |[21.162| 9.237(11.925| 43,6 | 56,4 5/ 4] 11800 | 20,0

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 3: Evolugao do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2011-2014

Pessoal Nacional

Regime de Carreira (%) de (%) de (%) de
2012 2013 2014 crescimento | crescimento | crescimento

2012 2013 2014

Regime Especial de Saude 20.527 21.514 22.919 4,8% 4,8% 6,5%

Outros Regimes de Carreira 17.637 18.891 21.162 7,1% 7,1% 12,0%

Total do pessoal no SNS 38.164 40.405 44.081 5,9% 5,9% 9,1%

Fonte: DRH-DPS’S

Nota: apercentagem de crescimento para o ano 2012 foi calculada com base dos dados de 2011.

Grafico 1: Evolugao do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2011-2014

Evolugao do pessoal por regime
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Fonte: DRH-DPS’S
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Nota explicativa dos quadros sobre os rdcios dos técnicos de satuide por habitantes e rdcio de técnicos
das dreas prioritdrias para a consecu¢do dos ODM por habitantes

e Os Técnicos de saude sao todos os profissionais nacionais do regime especial da saude, do quadro e fora do quadro. As
carreiras do pessoal do quadro referem-se aos funcionéarios nomeados.

e As 10 areas prioritarias para a consecucao dos Objectivos do Milénio (ODM) sdo as areas ocupacionais seguintes: 1)
Enfermagem; 2) Enfermagem de Saude Materno-Infantil (ESMI); 3) Medicina Curativa; 4) Medicina Preventiva e Saude Publica;
5) Farmacia; 6) Laboratorio; 7) Anestesiologia; 8) Cirurgia; 9) Instrumentacdo e 10) Administracdo Hospitalar.

e As areas ocupacionais incluiem os técnicos de saude de todos os niveisacadémicos (ver no Anexo lo mapeamento entreas
areas ocupacionais e as ocupacoes, carreiras e niveis académicos).

e A dareade Medicina Preventiva e Saude Publica inclui a carreira dos médicos de saude publica, os técnicos e agentes de
medicina preventiva.

e Aaréade medicina & um conjunto de areas ocupacionais: os Técnicos da area de medicina incluem os médicos, os técnicos
e agentes de medicina curativa, os técnicos e agentes de medicina preventiva, os técnicos de psiquiatria e saude mental e 0s
técnicos de cirurgia.

e Os Técnicos e Agentes de medicina curativa sao os clinicos ndo médicos.

e Os quadros a seguir apresentam os racios dos técnicos para cada destas 10 areas prioritarias acimo como os racios de
meédicos por habitantes e o racio de técnicos das areas de medicina, enfermagem, e ESMI cujo valor recomenda pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) é 2.3 p. 1000 habitantes.

e Os técnicos de saude dos 6rgéos centrais ndo sao incluidos no célculo dos récios por habitantes.

e Os técnicos de saude do Hospital Central de Maputo séo incluidos no numero de técnicos de saude de Maputo Cidade para
o calculo dos racios.

17



Quadro 4: Racio de técnicos de saude no global por habitantes, e Racio de técnicos das areas prioritarias para a consecug¢ao
dos ODM por 100.000 habitantes - Mo¢ambique, 2014

Mocambique/ Provincia

DT Area ocupacional g;z;p Cab M t M t
Ordem . i abo i : . aputo aputo
100.000 hab. Mocambique Delgado Niassa Nampula Zambezia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza Provincia Cidade
Nimero de habitantes 25.041.922 1.862.085 1.593.483 4.887.839 4.682.435 2.418.581 1.866.301 1.999.309 1.475.318 1.392.072 1.638.631 1.225.868
MO CE m“'hzr:f)ieai':f anose crancas | 44 404.919 762.876 681.963 | 2.017.520 | 1.985.251 | 1.009.788 788.607 818.309 601.408 573.882 666.451 498.864
) Total dos RHS (nacionais e Num. 43.344 3.099 2.850 6.226 6.075 2.549 2.910 4.758 2.856 2.784 2.829 6.408
estrangeiros) Racio 173,1 166,4 178,9 127,4 129,7 105,4 155,9 238,0 193,6 200,0 172,6 522,7|
) RH nacionais e estrangeiros do Num. 23.182 1.650 1.639 3.617 3.035 1.665 1.652 2.469 1.564 1.563 1.394 2.934
MR L] CLREVLL Récio 92,6 88,6 102,9 74,0 64,8 68,8 88,5 1235 106,0 112,3 85,1 239,3
5 RH nacionais e estrangeiros das NGm 21.376 1.517 1.520 3.359 2.843 1.546 1.518 2.294 1.454 1.436 1.245 2.644
10 areas prioritarias RACIO 85,4 81,5 95,4 68,7 60,7 63,9 81,3 114,7 98,6 103,2 76,0 215,7|
4 Total Médicos (nacionais e Nam. 1.712 98 75 211 147 88 96 189 88 81 99 540
estrangeiros) Racio 6,8 5,3 4,7 4,3 3,1 3,6 5,10 9,5 6,0 5,8 6,0 44,1
Num. 1.215 60 58 126 95 54 62 127 52 62 91 428
5 Médicos nacionais .
Racio 4,9 3,2 3,6 2,6 2,0 2,2 3,3 6,4 3,5 4,5 5,6 34,9
L. » . Niam. 2.958 291 254 484 459 192 239 308 181 251 166 133
6 Clinicos ndo médicos —
Réacio 11,8 15,6 15,9 9,9 9,8 7.9 12,8 15,4 12,3 18,0 10,1 10,8|
- RH da area de medicina, Nam. 17.767 1.263 1.261 2.816 2.377 1.197 1.252 1.885 1.171 1.259 1.053 2.233
enfermagem e SMI Racio 70,9 67,8 79.1 57,6 50,8 295 67.1 94,3 79.4 90,4 64,3 182.2
Num. 6.320 331 435 990 879 440 455 750 355 506 271 908
8 Enfermagem —
Réacio 25,2 17,8 27,3 20,3 18,8 18,2 24,4 37,5 24,1 36,3 16,5 74,1
9 ESMI Num. 4.644 348 351 811 546 341 338 466 389 286 323 445
Racio 44,6 45,6 51,5 40,2 27,5 33,8 42,9 56,9 64,7 49,8 48,5 89,2
L . Nim. 4.663 389 329 695 606 279 334 495 269 330 265 672
10 Medicina Curativa =
Racio 18,6 20,9 20,6 14,2 12,9 11,5 17,9 24,8 18,2 23,7 16,2 54,8
. X NUm. 1.708 171 118 261 288 113 91 139 130 111 161 125
11 Medicina Preventiva —
Réacio 6,8 9,2 7.4 5,3 6,2 4,7 4,9 7,0 8,8 8,0 9,8 10,2]
L. Num. 1.627 108 144 251 208 146 126 179 116 70 85 194
12 Farmacia P
Réacio 6,5 5,8 9,0 5, 4L 4,4 6,0 6,8 9,0 7,9 5,0 5,2 15, 8]
- Nam. 1.543 102 76 208 216 160 106 166 133 84 99 193
13 Laboratério =
Racio 6,2 5,5 4,8 4,3 4,6 6,6 57 8,3 9,0 6,0 6,0 15,7
. . Num. 174 14 13 24 18 10 15 28 14 6 2 30
14 Anestesiologia —
Réacio 0,7 0,8 0,8 0,5 0,4 0,4 0,8 1,4 0,9 0,4 0,1 2,4
_ Nam. 255 23 15 30 26 25 19 27 23 16 9 42
15 Instrumentacéo o
Réacio 1,0 1,2 0,9 0,6 0,6 1,0 1,0 1,4 1,6 1,1 0,5 3,4
G Técnicos da area de cirurgia Nam. 66 6 3 11 12 - 8 7 9 5 - 5
(médio e superior) Racio 0.3 0.3 0,2 0,2 0,3 0,0 0,4 0,4 0,6 0,4 0,0 0,4
. " . Num. 376 25 36 78 44 32 26 37 16 22 30 30
17 Administracdo Hospitalar 5
Racio 1,5 1,3 2,3 1,6 0,9 1,3 1,4 1,9 1,1 1,6 1,8 2,4
Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 1: Racio de RHS* das areas de medicina, enfermagem e SMI por 100.000 habitantes,
por provincia, ano 2014.
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2. Onde estamos?

Mapa 2: Distribuicao territorial do pessoal nacional no SNS, 2014

Maputo Cidade
2.998 (6,8%)
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Maputo
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Total do efectivo: 44.081

Fonte: DRH-DPS’S.



Quadro 5: Distribuicao do pessoal nacional do SNS por provincia, regime, tipo de vinculo e sexo, 2014

Totdl Regime specal e Saide Outros Regimes

Provinci Totd Pessaldo Qo (ontratado Totd Pessoaldo Qadro (ontratado Totd Pessal doQuadro (ontatado

T F T (MR (T M F T M T (M LF T M F [T ML F T M F %] T[N
Coolelgado | 3057 | 1700 | 355 (A3) 280 | 1507 | 1003 \AS{ 307 (175 | 0 (1300 (608 | S8 | o0 (SO0 L7 | 657 | S0 (37| 20| L | N0 (A | BT (3 LRG0 | 6B [ W5 % | 6|03
Niss IR0 | 159 | 60 (o) 248 | 138 | 1000 7Y 1) 6L | 160 R0 61O | 00 | 6 (36| L8 | O | 6L (3| | M0 | 7RO L0 | K9 | 62 PRB LT M| 69 [MIL MUK
Nampla | 615 | 319 | 9% (8] 5567 | 2890 | 2707 R\ S8 | 19 | 19 100 I | 160 | I666 (A 46T D |dee| | 15| P8 S | L9 | 30 L0 BB 3| B0 (S5 | % | % |3 P
Tmberia | G0 | 30 | 150 (73 S| 0L | 70|70 (6L | 08 (A R | 0 | L9 (OS] 07 | l66 | USL |0\ 165 | 97 | 68 (M2 30 | 49| L6307 %6 | 35| LSS0 | 2| 0| 64| D)
Tet B |00 | 18 [oL6) 146 | 008 | 1008 SLU( 39 | 149 | 180 (8B IGR0| R0 | B0 (U7 LS | 65 | 60 |81 o | U6 | U0 (SN G | Mo | M8 [ WL | B EI| BB
Nic I D G O O N i T R R
S 30| 209 | 355 (S03) A6 | 2095 | 251 [T} 8 | 13| 20 (o) 365 | 10% | LS9 (S0 208 | 08| 00 |303| %7 | 88 | U (U8B 1 | 38| L6 P05 1B | 087 { LSO T | |5
hambane | 1600 | 109 | L0 (607) IR0 | 084 | 16% (08 0 | 5| 15 {00 B8 | 69 | U8 (5| BI6 | 6| 0 [SE| 0| 75 [T 10| 0| G0l L) 1| TG 8|8 |10
Gt T6L| S8 | 103 (3 140 | 7| 1% (6320 62 | 24| 07 5 S0 | 60 | WD (L0 L33 | 0| TSL (GG 07| L8| 180 Lol 0 | | G |07 7| 20| 6 [ TLL) 34| % (28[94
MaputoProvinia | 289 | 80 | 1669 (663) 2408 | G4 | 1604 |G61( 01| 16| 25 (6] B0 | 45 | B9 (678 11 | 66 | 9 (GB1) 29 | 89 | L0 |GRS| 1RO | B | B0 (GAS) D3 | 6P| S (64|02 7|6 |8
VaputoCcede | 299 | 99 | 2008 (3] 2080 | G0 | 454 |G87) OO0 | 37| 5% (GG) 1L | 44| 087 T4 0| 2| (L) 7)) 0 Y) 67| | KA 00| S| 0 (669 | 5 |10 25[0p
HCW S8 | 000 | 3 (630) 3L | 165 | 1547 ede{ 161 | 45 | 106 |0 BOL | 3| ME (2 L4 B3] ML(AS| T D0 | ST (O] S| ST | 5 (Lol I8 | TR | LS (62| 8|0 |90
OgaoCentel | 305 | 608 | o7 (SIS0 129 | 597 | 662 5000 56 (30 15 (Mo M0 | D% | 64 (A7) 2 {5 | 0|00 2| 10| L PO0) N05 | M| SBOPLO) WL Q0| (S| N[0
TOTAL gy | 20351 | 7 (S3810364 | 8204 |1L150 (ST 4707 (238 | 2509 7122909 |LLLIS | 11804 (SLS(19650 19630 | 1000 (SLO\3268 |LA85 |LTIG [S5) ZLI6L | S287 |11 (364{10708 |8SHA | LL104 | S4 (1460 (688 (BOL |1

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 6: Distribuicdao do pessoal total (nacional e estrangeiro) do SNS por sexo e provincia, 2014

. Total Mogambicano Estrangeiro
M(:f:omv;':::e/ Total % por sexo Nimero % por sexo Nimero % por sexo

Total | M F | (%M) | (%F) | Total | M F | (%M) | (%F) |Totalf M | F | (%M) | (%F)
Total 44.655(20.761{23.894| 46,5 | 53,5 |44.081(20.352(23.729| 46,2 |53,8 | 574 409| 165 71,3 | 28,7
Cabo Delgado 3.009( 1.732 1.367| 559 | 44,1 | 3.057| 1.702| 1.355| 55,7 | 44,3 421 30| 12| 714 | 286
Niassa 2.850( 1.583| 1267| 555 | 44,5 | 2.830 1.569| 1261| 55,4 |44,6 200 14 6[ 700 | 30,0
Nampula 6.226| 3.203| 3.023] 51,4 | 486 | 6.125 3.129| 2.996| 51,1 [489 | 101| 74 271733 | 26,7
Zambezia 6.075 3.220[ 2.855| 53,0 | 47,0 | 6.022| 3.172| 2.850| 52,7 |47,3 53| 48] 5[ 90,6 94
Tete 2.549| 1.244| 1.305| 48,8 | 51,2 | 2515 1.217| 1.298| 484 | 51,6 Ml 2711 7| 794 | 206
Manica 2.910( 1.458| 1.452| 50,1 | 49,9 | 2.872| 1.430( 1.442| 49,8 |50, 38| 28| 10[ 73,7 | 263
Sofala 4.758| 2.379| 2.379] 50,0 | 50,0 | 4.684| 2.329| 2.355| 49,7 |50,3 74 50| 24/ 676 | 324
Inhambane 2.856| 1.138 1.718] 39,8 | 60,2 | 2.820[ 1109 1.711| 39,3 |60,7 3] 29 7(806 | 194
Gaza 2.784| 972 1.812] 34,9 | 651 | 2761 958 1803| 34,7 |[653 23] 14| 9/ 609 | 391
Maputo-Provincia| 2.829] 955 1.874| 338 | 662 | 2.819] 950 1.869| 33,7 | 66,3 10 5 5 500[ 50,0
Maputo-Cidade | 3.055| 983 2.072| 322 | 67,8 | 2.998] 949 2.049| 31,7 | 683 570 34| 23| 596 | 404
HCM 3.353| 1.261| 2.092| 37,6 | 624 | 3.273| 1.210| 2.063| 37,0 | 63,0 80| 51| 29/638 | 363
Orgéo Central 1.311| 633| 678 483 | 51,7 | 1.305| 628 677| 48,1 |51,9 6] 5 1| 833 167

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 7: Distribuicao do pessoal de regime especial nacional e estrangeiro, por tipo de vinculo, sexo e provincia, 2014

' Total Mogambicano Estrangeiro
M?::I::ji:e/ Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro |  Contratado Total Contratado

Total | M | F |Total{ M | F (Total| M | F [Total| M [ F |Total| M | F {[Totall M { F |Total{ M | F (Total| M | F
Total 44.655) 20.761) 23,8941 39.364{ 18.214{ 21.150] 5.291| 2.547) 2.744| 44.081| 20.362{ 23.729| 39.364{18.214(21.150| 4.717|2.138| 2579  574{ 409 165) 574| 409| 165
Cabo Delgado | 3,009 1.732( 1.367| 2750( 1.527| 1.223| 349) 205| 14| 3.057) 1702) 1385] 2750( 1627\ 1223 307) 79| 132 4| 30| 12| 42 30| 12
Niassa 2850 1583 1267 2409( 1.308 101 441) 275| 166| 2830| 1569) 1261| 2409 1308| 1101 42| 261 160| 20| 14| 6| 20 14 6
Nampula 6.226] 3.203] 3.023| 5.567| 2850 2717 659 303] 306| 6.125( 3.120| 2.99%| 5.567 2850[ 217| 598 279 219 101 74| ) 00| Al 2
Zambezia 6.075 3.220 2.85( 5.753| 30| 2742 322 209 13| 6.022| 3.A72| 2850) 5.763| 3.011| 2142 269| 161 108| 53| 48| 5| 93| 48 O
Tete 2.549| 12441 1.305( 2.146( 1.028( 1.118| 403 216| 167| 2515 1207) 1298| 2.146| 1028| 1118 39| 189| 180| 34| 27| 7| M| | 7
Manica 2910 1.456| 1.452( 2.688( 1.330( 1.349| 222 119) 103] 2872) 1430) 1442 2688( 1330 1349 184 91| 93| 3| B 10| B 28 10
Sofala 4.798) 2.379) 2.319) 4.246( 2005 2151 512 264| 226| 4.684| 2.329| 2.395) 4.246 2005( 2151 43| 234| 204f 74| 0| 24 74 0| X
Inhambane 2.85| 1138 1.718 2790 1004| 1.6%| 66 44 22| 28200 109) 1711] 2790( 10%4| 16%| 30| 15| 15| | B | ¥ 2 7
Gaza 20840 972 1812 21400 744 13%6| 644 226| 416| 2761 998| 1803) 2140 7a4| 13%6| 621| 214 407| 23| 4 9 2 4 9
Maputo-Provincia| 2820 955( 1.874 2428 824| 1.604 401 131 210 2.819] 990| 1869| 2428) 624| 1604 391 126] 2650 10| o 5 10 5 5
Maputo-Cidade | 3.055{ 983 2072| 2086 632 1.404) 969 351| 616) 2998 O49| 2049| 2086 632 14o4| 12| 317) 59| 5| M| 2| 5| H| 2
HCM 3.353( 1.261) 2002 3.112( 1165 1.947 241 96| 14o| 3273 20| 2063) 3112 1165 1%47| 161| 4o 116| 80| 51| 290 80| 5| 29
Orgdo Central | 1311|633 67| 1249 507 65 62 36| 26 1305 628 677 t240| 507 eq| S| M| /| 6 5 1| 6 5

Fonte: DRH-DPS’S
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3. Quem somos?

Em termos de nivel de carreira profissional

Quadro 8: Distribuicao de pessoal nacional por provincia, nivel de carreira profissional e sexo, Mogambique,2014

Nivel Superior (N1, N2, , e i . i . _ . o
Provincia Total Espedialista) Nivel Médio (Técnico) | Nivel Basico (Assistente Técnico) |  Nivel Elementar (Auxiliar)

T M F %F T M F %F| T M F | %F T M F %F T M F %F
Cabo Delgado 3057 | 1702 | 1355 |[443| 212 132 80 [37,7| 995 | 625 | 370 |372| 754 395 359 (476 109% | 550 | 546 |49,8
Niassa 2830 | 1569 | 1261 |446| 166 135 31 |187| 917 | 581 | 336 |366| 701 406 295 (42,1 1046 | 447 | 599 573
Nampula 6125 | 3129 | 29% |[489| 436 230 206 [47,2| 1909 | 1037 | 872 |457| 1386 | 698 688 (49,6 2394 | 1164 | 1230 |54
Zambézia 6022 3172 2850 |47,3| 366 220 146 [39,9| 1829 | 1111 | 718 |39,3| 1426 762 664 |46,6| 2401 | 1079 | 1322 (551
Tete 2515 | 1217 | 1298 |51,6| 169 89 80 |473| 816 | 481 | 335 (4,1 707 2% 411 (581| 823 | 351 | 472 (574
Manica 2872 | 1430 | 1442 |502| 226 142 84 [37,2| 940 | 532 | 408 |434| 701 316 385 [549| 1005 | 440 | 565 |56,2
Sofala 4684 | 2329 | 2355 |50,3| 515 276 239 |464| 1317 | 671 | 646 |49,1| 1108 | 531 577 (52,1 1744 | 851 | 893 |51,
Inhambane 2820 | 1109 | 1711 |60,7| 183 95 88 [481| 849 | 364 | 485 |57,1| 771 337 434 56,3 1017 | 313 | 704 |69,2
Gaza 2761 958 1803 |653| 175 92 83 |474| 820 | 357 | 463 |565| 777 257 50 669 989 | 252 | 737 |745
Maputo Provincia | 2819 950 1869 |663| 277 78 199 (71,8 738 | 292 | 446 |604| 611 201 410 |671| 1193 | 379 | 814 |682
Maputo Cidade 2998 949 | 2049 |683| 388 117 271 [69,8| 805 | 242 | 563 |699| 797 225 572 (71,8 1008 | 365 | 643 |638
HCM 3273 1210 2063 |63,01 520 218 302 [581| 764 | 277 | 487 (63,7 377 120 257|682 1612 595 1017 631
Orgao Central 1305 628 677 |519] 589 244 345 (586 256 | 120 | 136 |531| 101 45 5 (554 359 | 219 | 140 {390
TOTAL 44081 | 20.352 | 23.729 |53,8| 4.222 | 2.068 | 2.154 [51,0{ 12955 | 6690 | 6265 (48,4| 10.217 | 4.589 | 5.628 |551| 16.687 | 7.005 | 9.682 |58,0

Fonte: DRH-DPS’S
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Grafico 2:Distribuicao do pessoal nacional do SNS por nivel da carreira profissional segundo
o sexo, 2014

Distribui¢cdo do pessoal nacional do Servigo Nacional de Saude por nivel da carreira
profissional segundo o sexo até 31-12-2013 H%M L %F

Técnico Superior 48,4% 51,6%

Técnico 50,8% 49,2%
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Auxiliar 43,1% 56,9%

il
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x

Fonte: DRH-DPS’S

Grafico 3: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satde por nivel da carreira
profissional segundo o sexo, 2014

Distribuicdao do pessoal nacional do regime especial da satde por nivel da carreira
profissional segundo o sexo até 31-12-2013 H%M L %F

Técnico Superior 48,6% \ 51%

I

Técnico 51,3% 49%

Assistente Técnico 43,2% 56,8%

I

Auxiliar 35,4% 64,6%
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o -
X

Fonte: DRH-DPS’S
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Grafico 4: Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por nivel da carreira

profissional segundo o sex0,2014

Distribuicdo do pessoal nacional dos outros regimes por nivel da carreira profissional segundo o

sexo até 31-12-2013
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Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 9: Evolucao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionaisdo pessoal nacional do SNS nos ultimos 3 anos,

2011-2014
Pessoal Nacional
Nivel de Total Geral Regime Especial da Saide Outros Regimes
3 0, 0, 0, 0, 0

P?::::iar; 2012 | 2013 | 2014 | CrESC:'o Crese-e CIeSC. s o ootz | 2014 Cre/:c. Cre/:c. Cre/:c. 012 |2013 | 2014 | O Cre/:c, Cre/:c,

2012 | 2013 2014 2012
2012 | 2013 | 2014 2013 | 2014
Superior | 2.565| 3.310 4.222|  18,%%| 29,0%|  27,6%| 1.777| 2.221| 2.782 | 151%| 25,0%| 25,3%| 788 | 1.089| 1.440]  28,5%| 382%| 32,2%
Médio 8.907[11.614|12.955|  111%|  304%|  11,5%| 7.340 9.705| 10.596 | 9,0%| 32,2%| 9,2%| 1.567 | 1.909 2.359|  21,9%]| 21,8%| 23,6%
Basico  |11.239|10.131] 10217]  8,0%|  -9,9% 0,8%| 9.723| 8295 8.141 | 83%]|-14,7%| -1,9%| 1.516 | 1.836| 2.076 56%| 21,1%| 13,1%
Elementar |15.453|15.350| 16.687|  3,6%|  -0,7% 8,7%| 1.687| 1.293| 1.400 | -2,5%|-234%| 8,3%| 13.766 |14.057|15.287 44% 21%| 838%
Total 38.164)40.405| 44.081 7,5% 5,9% 9,1%|20.527| 21514| 22.919 | 81%| 4,8%| 6,5%| 17.637 |18.891|21.162 6,8%| 7,1%| 12,0%

Fonte: DRH-DPS’S

Nota:

Vide os anexos | e Il

As carreiras de nivel Médio incluem os Técnicos de Saude Técnico Profissional.

As carreiras do nivel Basico incluem Assistente Técnico de Salde e Assistente Técnico.

A percentagem de crescimento para o ano 2012 foi calculada com base dos dados de 2011.

As Carreiras de regime elementar incluem Auxiliar Técnico de Saude, Auxiliar Administrativo, Agente de Servigo e Operario.

As carreiras do nivel Superior incluem os médicos, especialistas de salde, especialista, Técnico de Saude N1 e N2 e Técnico Superior N1 e N2.
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Grafico 5: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionaisdo pessoal nacional
do SNS nos ultimos 3 anos, 2011-2014

Evolugdo dos niveis de ocupagao profissional do pessoal do SNS, 2010-2014
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Grafico 6: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional
do regime especial da saude do SNS nos ultimos 3 anos, 2011-2014

Evolugao dos niveis de ocupagao profissional do pessoal do Regime Especial da
Saude, 2010-2014
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Fonte: DRH-DPS’S
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Grafico 7: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional
dos outros regimes do SNS nos ultimos 3 anos, 2011-2014

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Evolugdo dos niveis de ocupagao profissional do pessoal dos Outros Regimes, 2010-

79,8%

78,1%

H Superior

2014

74,4%

9,7%

72,2%

2013

EMédio [OBasico [JElementar

Fonte: DRH-DPS’S

29




Em termos de drea ocupacional e sexo

Quadro 10:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide do SNS por area ocupacional e sexo, Mogambique,

2014
Provincia
Area ocupacional sexo Cabo . - . Maputo Maputo Orgao
Total Niassa | Nampula |Zambézia Tete Manica Sofala [Inhambane| Gaza L. i HCM
Delgado Provincia Cidade Central
Total Total 22920 1608 1619 3516 2982 1631 1614 2395 1528 1540 1385 1501 1301 300
M 11116 968 1010 1850 1763 821 840 1196 619 600 446 414 453 136
F 11804 640 609 1666 1219 810 774 1199 909 940 939 1087 848 164
%M 48,5% 60,2% 62,4% 52,6% 59,1% 50,3% 52,0% 49,9% 40,5% 39,0% 32,2% 27,6% 34,8% 45,3%
% F 51,5% 39,8% 37,6% 47,4% 40,9% 49,7% 48,0% 50,1% 59,5% 61,0% 67,8% 72,4% 65,2% 54,7%
Enfermagem Total 6308 328 435 980 878 440 454 742 355 503 269 371 525 28
M 3435 241 312 627 593 258 271 397 165 181 114 91 173 12
F 2873 87 123 353 285 182 183 345 190 322 155 280 352 16
%M 54,5% 73,5% 71, 7% 64,0% 67,5% 58,6% 59,7% 53,5% 46,5% 36,0% 42,4% 24,5% 33,0% 42,9%
% F 45,5% 26,5% 28,3% 36,0% 32,5% 41,4% 40,3% 46,5% 53,5% 64,0% 57,6% 75,5% 67,0% 57,1%
ESMI Total 4646 348 351 811 546 341 338 464 389 286 323 277 167 5
M 139 12 16 33 26 8 6 9 3 5 6 9 6 0
F 4507 336 335 778 520 333 332 455 386 281 317 268 161 5
%M 3,0% 3,4% 4,6% 4,1% 4,8% 2,3% 1,8% 1,9% 0,8% 1,7% 1,9% 3,2% 3,6% 0,0%
% F 97,0% 96,6% 95,4% 95,9% 95,2% 97, 7% 98,2% 98,1% 99,2% 98,3% 98,1% 96,8% 96,4% 100,0%
Medicina Curativa Total 4268 351 311 610 554 246 301 433 233 312 257 286 275 99
M 2583 263 248 408 388 160 201 294 131 162 84 87 112 45
F 1685 88 63 202 166 86 100 139 102 150 173 199 163 54
%M 60,5% 74,9% 79, 7% 66,9% 70,0% 65,0% 66,8% 67,9% 56,2% 51,9% 32,7% 30,4% 40,7% 45,5%
% F 39,5% 25,1% 20,3% 33,1% 30,0% 35,0% 33,2% 32,1% 43,8% 48,1% 67,3% 69,6% 59,3% 54,5%
Medicina Preventiva Total 1711 171 118 260 288 112 91 139 130 110 161 118 6 7
M 990 120 85 160 201 78 55 79 55 47 70 34 2 4
F 721 51 33 100 87 34 36 60 75 63 91 84 4 3
% M 57,9% 70,2% 72,0% 61,5% 69,8% 69,6% 60,4% 56,8% 42,3% 42,7% 43,5% 28,8% 33,3% 57,1%
%F 42,1% 29,8% 28,0% 38,5% 30,2% 30,4% 39,6% 43,2% 57, 7% 57,3% 56,5% 71,2% 66,7% 42,9%
Farmacia Total 1697 108 144 251 208 146 126 179 116 69 85 121 72 72
M 1104 91 117 175 154 86 85 135 71 40 41 49 30 30
F 593 17 27 76 54 60 41 44 45 29 44 72 42 42
% M 65,1% 84,3% 81,3% 69,7% 74,0% 58,9% 67,5% 75,4% 61,2% 58,0% 48,2% 40,5% 41, 7% 41, 7%
% F 34,9% 15,7% 18,8% 30,3% 26,0% 41,1% 32,5% 24,6% 38,8% 42,0% 51,8% 59,5% 58,3% 58,3%
Laboratoério Total 1571 102 76 208 216 160 106 166 133 84 99 118 74 29
M 1157 90 72 172 194 109 78 110 89 61 54 66 43 19
F 414 12 4 36 22 51 28 56 44 23 45 52 31 10
% M 73,6% 88,2% 94,7% 82,7% 89,8% 68,1% 73,6% 66,3% 66,9% 72,6% 54,5% 55,9% 58,1% 65,5%
%F 26,4% 11,8% 5,3% 17,3% 10,2% 31,9% 26,4% 33,7% 33,1% 27,4% 45,5% 44,1% 41,9% 34,5%

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da sauide do SNS por area ocupacional e sexo,

Mog¢ambique-2014, Continuagao

Provincia
G2 e sexo Total Cabo Niassa | Nampula [Zambézia| Tete Manica Sofala |Inhambane| Gaza Map’utc.) M.aputo HCM Ougete
Delgado Provincia Cidade Central
Anestesiologia Total 171 14 13 22 18 10 14 28 14 6 2 13 17 0
M 131 12 12 20 17 7 11 22 9 5 2 6 8 0
F 40 2 1 2 1 3 3 6 5 1 0 7 9 0
%M 76,6% 85,7% 92,3% 90,9% 94,4% 70,0% 78,6% 78,6% 64,3% 83,3% 100,0% 46,2% 47,1% 0,0%
%F 23,4% 14,3% 7,7% 9,1% 5,6% 30,0% 21,4% 21,4% 35,7% 16,7% 0,0% 53,8% 52,9% 0,0%
Instrumentacgéao Total 256 23 15 30 26 25 19 27 23 16 9 16 26 1
M 148 17 13 23 19 14 12 12 8 10 5 6 8 1
F 108 6 2 7 7 11 7 15 15 6 4 10 18 0
%M 57,8% 73,9% 86,7% 76,7% 73,1% 56,0% 63,2% 44,4% 34,8% 62,5% 55,6% 37,5% 30,8%| 100,0%
% F 42,2% 26,1% 13,3% 23,3% 26,9% 44,0% 36,8% 55,6% 65,2% 37,5% 44,4% 62,5% 69,2% 0,0%
Cirurgia Total 64 6 2 11 12 0 7 7 9 5 0 4 1 0
M 49 6 2 6 10 0 5 6 9 4 0 0 1 0
F 15 0 0 5 2 0 2 1 0 1 0 4 0 0
%M 76,6% 100,0%| 100,0% 54,5% 83,3% 0,0% 71,4% 85,7% 100,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
% F 23,4% 0,0% 0,0% 45,5% 16,7% 0,0% 28,6% 14,3% 0,0% 20,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Odontoestomatologia Total 428 22 23 55 46 28 33 49 32 38 51 35 12 4
M 242 13 20 41 3l 13 25 30 16 20 15 15 2 1
F 186 9 3 14 15 15 8 19 16 18 36 20 10 3
%M 56,5% 59,1% 87,0% 74,5% 67,4% 46,4% 75,8% 61,2% 50,0% 52,6% 29,4% 42,9% 16,7% 25,0%
%F 43,5% 40,9% 13,0% 25,5% 32,6% 53,6% 24,2% 38,8% 50,0% 47,4% 70,6% 57,1% 83,3% 75,0%
Radiologia Total 235 16 11 33 17 16 16 30 14 14 16 24 28 0
M 188 15 11 28 17 10 14 27 13 9 10 16 18 0
F 47 1 0 5 0 6 2 3 1 5 6 8 10 0
%M 80,0% 93,8%| 100,0% 84,8% 100,0% 62,5% 87,5% 90,0% 92,9% 64,3% 62,5% 66,7% 64,3% 0,0%
% F 20,0% 6,3% 0,0% 15,2% 0,0% 37,5% 12,5% 10,0% 7,1% 35,7% 37,5% 33,3% 35,7% 0,0%
Medicina Fisica e Total 312 24 25 44 40 26 12 24 17 25 15 19 38 3
Reabilitagéao M 214 17 24 27 26 21 8 19 13 16 10 7 23 3
F 98 7 1 17 14 5 4 5 4 9 5 12 15 0
%M 68,6% 70,8% 96,0% 61,4% 65,0% 80,8% 66,7% 79,2% 76,5% 64,0% 66,7% 36,8% 60,5%| 100,0%
% F 31,4% 29,2% 4,0% 38,6% 35,0% 19,2% 33,3% 20,8% 23,5% 36,0% 33,3% 63,2% 39,5% 0,0%
Nutricao Total 193 16 15 25 19 14 22 12 8 10 19 16 7 10
M 91 7 11 15 12 7 14 7 6 1 4 0 3 4
F 102 9 4 10 7 7 8 5 2 9 15 16 4 6
%M 47,2% 43,8% 73,3% 60,0% 63,2% 50,0% 63,6% 58,3% 75,0% 10,0% 21,1% 0,0% 42,9% 40,0%
%F 52,8% 56,3% 26,7% 40,0% 36,8% 50,0% 36,4% 41,7% 25,0% 90,0% 78,9% 100,0% 57,1% 60,0%

Fonte: DRH-DPS'’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude do SNS por area ocupacional e sexo, Mogambique, 2014

Continuacao
Provincia
Area ocupacional sexo Total Cabo Niassa [ Nampula |Zambézia| Tete Manica Sofala |Inhambane| Gaza Map'utt? M.aputo HCM Ok
Delgado Provincia Cidade Central
Ortoprotesia Total 33 0 1 11 4 2 1 1 4 4 1 0 4 0
M 21 0 0 9 3 1 1 0 3 2 0 0 2 0
F 12 0 1 2 1 1 0 1 1 2 1 0 2 0
%M 63,6% 0,0% 0,0% 81,8% 75,0% 50,0% 100,0% 0,0% 75,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
%F 36,4% 0,0%| 100,0% 18,2% 25,0% 50,0% 0,0% 100,0% 25,0% 50,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Psiquiatria e saude Total 382 18 25 48 46 24 26 27 19 21 33 52 26 17
mental M 181 13 23 24 21 16 16 13 8 13 6 14 10 4
F 201 5 2 24 25 8 10 14 11 8 27 38 16 13
%M 47,4% 72,2% 92,0% 50,0% 45,7% 66,7% 61,5% 48,1% 42,1% 61,9% 18,2% 26,9% 38,5% 23,5%
%F 52,6% 27,8% 8,0% 50,0% 54,3% 33,3% 38,5% 51,9% 57,9% 38,1% 81,8% 73,1% 61,5% 76,5%
Estatistica Sanitaria Total 55 7 2 10 4 0 6 6 4 8 7 1 0 0
M 44 7 2 9 4 0 5 5 2 6 4 0 0 0
F 11 0 0 1 0 0 1 1 2 2 3 1 0 0
%M 80,0% 100,0% 100,0% 90,0% 100,0% 0,0% 83,3% 83,3% 50,0% 75,0% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0%
% F 20,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 25,0% 42,9% 100,0% 0,0% 0,0%
Oftalmologia Total 104 10 9 10 10 7 12 16 6 3 7 9 5 0
M 73 7 7 7 10 7 11 9 4 2 4 4 1 0
F 31 3 2 3 0 0 1 7 2 1 3 5 4 0
%M 70,2% 70,0% 77,8% 70,0% 100,0%| 100,0% 91,7% 56,3% 66,7% 66,7% 57,1% 44,4% 20,0% 0,0%
%F 29,8% 30,0% 22,2% 30,0% 0,0% 0,0% 8,3% 43,8% 33,3% 33,3% 42,9% 55,6% 80,0% 0,0%
Administragéo Total 400 25 36 78 44 32 26 37 16 22 30 17 13 24
Hospitalar M 268 20 30 54 35 24 18 19 9 14 17 8 7 13
F 132 5 6 24 O 8 8 18 7 8 13 9 6 11
%M 67,0% 80,0% 83,3% 69,2% 79,5% 75,0% 69,2% 51,4% 56,3% 63,6% 56,7% 47,1% 53,8% 54,2%
% F 33,0% 20,0% 16,7% 30,8% 20,5% 25,0% 30,8% 48,6% 43,8% 36,4% 43,3% 52,9% 46,2% 45,8%
Otorrinolaringologia Total 38 10 2 13 2 1 1 1 3 2 0 3 0 0
M 25 9 2 7 0 1 1 1 2 1 0 1 0 0
F 13 1 0 6 2 0 0 0 1 1 0 2 0 0
%M 65,8% 90,0%( 100,0% 53,8% 0,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 66,7% 50,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
%F 34,2% 10,0% 0,0% 46,2% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Outros Total 48 9 5) 6 4 1 3 7 3 2 1 1 5 1
M 33 8 3 5 2 1 3 2 3 1 0 1 4 0
F 15 1 2 1 2 0 0 5 0 1 1 0 1 1
%M 68,8% 88,9% 60,0% 83,3% 50,0% 100,0% 100,0% 28,6% 100,0% 50,0% 0,0% 100,0% 80,0% 0,0%
%F 31,3% 11,1% 40,0% 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 71,4% 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 20,0%| 100,0%

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 11:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional e sexo, Mo¢gambique, 2014

Provincia
Area Ocupacional SeX0 Total Cabo Niassa | Nampula (Zambézia| Tete |Manica| Sofala |Inhambane| Gaza Map'utt? M?puto HCM O
Delgado Provincia| Cidade Central
Total Total | 21.161 1.449 | 1.211 2.609 3.040 884 | 1.258 | 2.289 1.292 | 1.221 1.434 [ 1.497 | 1.972 1.005
M 9.236 734 559 1.279 1.409 396 590 | 1.133 490 358 504 535 757 492
F 11.925 715 652 1.330 1.631 488 668 | 1.156 802 863 930 962 | 1.215 513
%M 43,6%| 50,7%| 46,2% 49,0% 46,3% 44.8%| 46,9%| 49,5% 37,9%| 29,3% 35,1%| 35,7%| 38,4% 49,0%
%F 56,4%| 49,3%| 53,8% 51,0% 53,7% 55,2%| 53,1%| 50,5% 62,1%| 70,7% 64,9%| 64,3%| 61,6% 51,0%
Administragdo Total | 4.650 354 336 519 653 154 315 491 305 310 251 427 267 268
M 2.031 168 170 227 312 76 147 237 129 110 103 131 115 106
F 2.619 186 166 292 341 78 168 254 176 200 148 296 152 162
%M 43,7%| 47,5%| 50,6% 43,7% 47,8% 49,4%| 46,7%| 48,3% 42,3%| 35,5% 41,0%| 30,7%| 43,1% 39,6%
%F 56,3%| 52,5%| 49,4% 56,3% 52,2% 50,6%| 53,3%| 51,7% 57,7%| 64,5% 59,0%| 69,3%| 56,9% 60,4%
Planificagado e Estatistica |Total 376 11 14 35 48 3 12 58 19 14 10 42 29 81
M 171 7 8 16 26 3 8 22 11 5 5 16 11 33
F 205 4 6 19 22 4 36 8 9 5 26 18 48
%M 45,5%| 63,6%| 57,1% 45,7% 54,2%| 100,0%| 66,7%| 37,9% 57,9%| 35,7% 50,0%| 38,1%| 37,9% 40,7%
%F 54,5%| 36,4%| 42,9% 54,3% 45,8% 0,0%| 33,3%| 62,1% 42,1%| 64,3% 50,0%| 61,9%| 62,1% 59,3%
Economia/Contabilidade Total 361 31 14 36 41 19 21 36 41 13 19 14 20 56
M 168 13 5 19 21 11 10 13 22 7 7 8 7 25
F 193 18 9 17 20 8 11 23 19 6 12 6 13 31
%M 46,5%| 41,9%| 35,7% 52,8% 51,2% 579%| 47,6%| 36,1% 53,7%| 53,8% 36,8%| 57,1%| 35,0% 44,6%
%F 53,5%| 58,1%| 64,3% 47,2% 48,8% 42,1%| 52,4%| 63,9% 46,3%| 46,2% 63,2%| 42,9%| 65,0% 55,4%
Informatica Total 24 5 - - 1 - - 2 1 1 - - 3 11
M 21 4 - - 1 - - 2 - 1 - - 2 11
F 3 1 - - - - - - 1 - - - 1 -
%M 87,5%| 80,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 66,7%| 100,0%
%F 12,5%| 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 33,3% 0,0%
Ciéncias Total 424 21 14 14 37 7 19 90 10 3 12 25 22 150
M 207 14 10 9 22 5 10 55 8 2 4 7 10 51
F 217 7 4 5 15 2 g 35 2 1 8 18 12 99
%M 48,8%| 66,7%| 71,4% 64,3% 59,5% 71,4%| 52,6%| 61,1% 80,0%| 66,7% 33,3%| 28,0%| 45,5% 34,0%
%F 51,2%| 33,3%| 28,6% 35,7% 40,5% 28,6%| 47,4%| 38,9% 20,0%| 33,3% 66,7%| 72,0%| 54,5% 66,0%

Fonte: DRH-DPS'’S
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Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional e sexo, Mo¢cambique, 2014, Continuagao

Provincia
Area Ocupacional sexo Cabo | . o , Maputo |Maputo Orgao
Total Niassa [ Nampula |Zambézia| Tete |Manica| Sofala [Inhambane| Gaza . : HCM
Delgado Provincia| Cidade Central
Construgdo/Manutengéo Total 103 8 4 1 1 9 17 4 2 7 1 24
M 98 7 4 11 1 8 16 4 2 7 10 23
F 5 1 - - - - 1 1 - - - - 1 1
%M 95,1%| 87,5%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 88,9%| 94,1% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 90,9%| 95,8%
%F 49% 12,5%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 11,1%| 59% 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 91% 4,2%
Acgéo Social Total 171 13 14 27 11 4 22 19 10 9 23 4 13 2
M 78 7 12 8 5 2 14 9 4 2 8 1 5 1
F 93 6 2 19 6 2 8 10 6 7 15 3 8 1
%M 45,6%| 53,8%| 85,7% 29,6% 45,5% 50,0%| 63,6%| 47,4% 40,0%| 22,2% 34,8%| 25,0%| 38,5% 50,0%
%F 54,4%| 46,2%| 14,3% 70,4% 54,5% 50,0%| 36,4%| 52,6% 60,0%| 77,8% 65,2%| 75,0%| 61,5% 50,0%
Pedagogia Total 196 7 15 37 15 8 5 18 4 9 14 2 34 28
M 98 3 6 22 7 5 2 10 2 3 7 2 18 11
F 98 4 9 15 8 3 3 8 2 6 7 16 17
%M 50,0%| 42,9%| 40,0% 59,5% 46,7% 62,5%| 40,0%| 55,6% 50,0%| 33,3% 50,0%( 100,0%| 52,9% 39,3%
%F 50,0%| 57,1%| 60,0% 40,5% 53,3% 37,5%| 60,0%| 44,4% 50,0%| 66,7% 50,0%| 0,0%| 47,1% 60,7%
Apoio Geral Total | 13.767 904 738 1.794 2.091 623 811 | 1.467 794 788 1.023 903 | 1.549 282
M 5.499 425 292 856 894 234 359 692 231 165 319 316 561 155
F 8.268 479 446 938 1.197 389 452 775 563 623 704 587 988 127
%M 39,9%| 47,0%| 39,6% 47,7% 42,8% 37,6%| 443%| 47,2% 29,1%| 20,9% 31,2%| 35,0%| 36,2% 55,0%
%F 60,1%| 53,0%| 60,4% 52,3% 57,2% 62,4%| 55,7%| 52,8% 70,9%| 79,1% 68,8%| 650%| 63,8%| 45,0%
Outros Total | 1.089 95 62 136 142 64 44 91 105 70 80 73 24 103
M 865 86 52 111 120 58 32 77 80 59 49 47 18 76
F 224 9 10 25 22 6 12 14 25 11 31 26 6 27
%M 79,4%| 90,5%| 83,9% 81,6% 84,5% 90,6%| 72,7%| 84,6% 76,2%| 84,3% 61,3%| 64,4%| 750% 73,8%
% F 20,6% 9,5%| 16,1% 18,4% 15,5% 9,4%| 27,3%| 15,4% 238%| 157% 38,8%| 356%| 250%| 26,2%

Fonte: DRH-DPS'’S
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Em termos de area ocupacional e nivel de carreira profissional

Quadro 12: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional, Mogambique- 2014

Mogambique/Provincia

5 Nivel =
S @] Profissional |Total Cabo Niassa [Nampula |Tete |[Zambezia [Manica |Sofala [Inhambane |Gaza Mapfjto. M.aputo HCM Orgaos.
Delgado provincia [Cidade Centrais
Total Total 22.920 1.608 1.619 3.516| 2.982 1.631 1.614 2.395 1.528| 1.540 1.385 1.501| 1.301 300
Superior 2.778 144 117 287 231 141 174 292 131 145 210 289 410 207
Médio 10.500 804 716 1628| 1531 731 782 1046 689 665 583 661| 582 82
Basico 8.140 590 601 1204| 1068 639 559 937 551 650 515 513 305 8
Elementar 1.502 70 185 397 152 120 99 120 157 80 77 38 4 3
Enfermagem Total 6.308 328 435 980| 878 440 454 742 355 503 269 371| 525 28
Superior 357 24 18 39 49 22 34 41 15 18 23 21 36 17
Médio 2.579 173 143 421 343 167 217 229 167 169 106 156 279 9
Basico 2.782 112 205 362 412 212 161 407 131 268 120 180 210 2
Elementar 590 19 69 158 74 39 42 65 42 48 20 14 0] (0]
ESMI Total 4.646 348 351 811 546 341 338 464 389 286 323 277( 167 5
Superior 96 3 1 6 3 2 9 10 11 7 25 13 6 [0}
Médio 1.903 133 130 265 264 116 118 251 165 122 103 129 102 5
Basico 2.040 181 146 350 220 180 182 177 126 141 152 126 59 (0]
Elementar 607 31 74 190 59 43 29 26 87 16 43 9 0 0
Medicina Curativa Total 4.268 351 311 610 554 246 301 433 233 312 257 286| 275 99
Superior 1.318 60 58 129 95 54 66 130 52 62 91 154 274 93
Médio 1.489 159 115 264 255 97 128 139 94 105 77 51 0 5
Basico 1.461 132 138 217 204 95 107 164 87 145 89 81 1 1
Medicina Preventiva |Total 1.711 171 118 260 288 112 91 139 130 110 161 118 6 7
Superior 24 1 0 1 4 1 3 4 3 (0] 0] 2 3 2
Médio 1022 84 73 176 184 74 53 69 65 77 92 68 3 4
Basico 665 86 45 83| 100 37 35 66 62 33 69 48 0 1
Farmacia Total 1.697 108 144 251 208 146 126 179 116 69 85 121 72 72
Superior 145 6 5 15 7 8 4 9 5 8 6 13 14 45
Médio 968 68 82 138 154 71 86 109 39 29 45 78 42 27
Basico 466 28 31 77 45 43 25 58 61 19 33 30 16 (0]
Elementar 118 6 26 21 2 24 11 3 11 13 1 0 0 ]
Laboratério Total 1.571 102 76 208 216 160 106 166 133 84 99 118 74 29
Superior 97 4 1 14 7 11 7 18 2 5 5 6 9 8
Médio 919 65 54 116 148 81 62 92 51 51 53 78 53 15
Basico 478 31 14 61 56 61 32 46 70 28 35 30 11 3
Elementar 77 2 7 17 5 7 5 10 10 0 6 4 1 3
Anestesiologia Total 171 14 13 22 18 10 14 28 14 6 2 13 17 (0]
Superior 22 1 1 3 1 0 0 5 2 0 (] 3 6 0
Médio 149 13 12 19 17 10 14 23 12 6 2 10 11 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional,
Mog¢ambique-2014, Continuacgao

Area Ocupacional Nivel Mogambique/Provincia
Cabo : : : Maputo [Maputo Orgéos
Total Niassa |[Nampula |Tete [Zambezia [Manica |Sofala |Inhambane |Gaza . : HCM .

Delgado provincia |Cidade Centrais

Instrumentagéao Total 256 23 15 30 26 25 19 27 23 16 9 16| 26 1
Superior 29 1 0 2 2 1 3 6 0 2 1 4 7 0

Médio 227 22 15 28] 24 24 16 21 23] 14 8 12| 19 1

Cirurgia Total 64 1] 12 7 0 4 1 0
Superior 56 1 7 0 3 0 0

Médio 8 0 0 0 1 1 0

Odontoestomatologia |Total 428 22 23 55| 46 28 33 49 32| 38 51 35 12 4
Superior 175 11 7 17 9 13 8 18 14| 16 32 18 9 3

Médio 172 4 12 241 29 12 17 24 14 14 1 8 2 1

Basico 79 4 14 7 7 4 8 8 8 1 0

Elementar 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Radiologia Total 235 16 11 33| 17 16 16 30 14| 14 16 24| 28 0
Superior 7 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 2 0 0

Médio 227 16 11 331 17 16 16 27 13 13 16 211 28 0

Basico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Medicina Fisica e Total 312 24 25 44| 40 26 12 24 17 25 15 19 38 3
Superior 39 2 6 2 1 3 4 0 4 3 7 5 1

Médio 228 18 17 3 31 23 17 1 19 11 11 28 2

Basico 41 3 10 7 3 5 1 1 5 0

Elementar 4 1 1 1 0 1 0 0 0 0

Nutricao Total 193 16 15 25| 19 14 22 12 8 10 19 16 7 10
Superior 99 9 10 14 8 14 5 5 3 6 6 5 8

Médio 67 6 10 9 4 2 5 3 1 2

Basico 27 1 1 1 1 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional,
Mog¢ambique-2014, Continuacgao

Area Ocupacional Nivel Mogambique/Provincia
Cabo . , , Maputo |Maputo Orgaos
Total Niassa [Nampula |Tete [Zambezia |Manica |Sofala |Inhambane |Gaza o : HCM i

Delgado provincia |Cidade Centrais

Ortoprotesia Total 33 0 1 11 4 2 1 1 4 4 1 0 4 0
Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Médio 31 0 1 11 4 2 1 1 4 4 1 0 2 0

Basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psiquiatria e saude [Total 492 32 29 68| 54 24 38 39 271 37 47 b4 26 17
mental Superior 157 6 5 14| 27 9 5 9 7 7 8 25 19 16
Médio 225 12 20 4 19 15 21 18 12| 14 25 27 7 1

Estatistica Sanitaria |Total 55 7 2 10 0 6 6 4 8 7 1 0 0
Médio 55 7 2 10 0 6 6 4 8 7 1 0 0

Oftalmologia Total 104 10 9 101 10 7 12 16 6 3 7 9 5 0
Médio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Elementar 102 10 9 10 10 7 12 16 6 3 7 9 3 0

Administragao Total 400 25 36 78| 44 32 26 37 16| 22 30 17| 13 24
Hospitalar Superior 143 9 5 19 6 11 13 22 5 7 10 12 11 13
Médio 183 11 19 4 23 15 12 14 8 13 18 4 2 10

Basico 74 5 12 25 15 6 1 1 3 2 2 1 0 1

Otorrinolaringologia  [Total 38 10 2 13 2 1 1 1 3 2 0 3 0 0
Médio 38 10 2 13 2 1 1 1 3 2 0 3 0 0

Outros Total 48 9 5 6 4 1 3 7 3 2 1 1 5 1
Superior 12 2 0 1 3 0 0 1 0 0 0 0 4 1

Médio 8 2 1 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0

Basico 26 4 4 4 0 1 3 5 1 2 1 0 1 0

Elementar 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 13: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e provincia, Mogcambique- 2014

Mogambique/Provincia

. . Nivel —
Area Ocupacional Profissional [Total Cabo Niassa |[Nampula |Tete (Zambezia [Manica |Sofala |Inhambane (Gaza Mapfjto. M.aputo HCM Orgaos.
Delgado provincia (Cidade Centrais
Total Total 21.161 1.449( 1.211 2.609| 3.040 884 1.258| 2.289 1.292| 1.221 1.434 1.497(1.972 1.005
Superior 1.440 68 49 149| 135 28 52 223 52 30 65 99 108 382
Médio 2.358 181 192 272 288 78 146 255 154 152 150 135 181 174
Basico 2.076 164 100 181| 358 68 142 171 220 127 96 284 72 93
Elementar 15.287 1036 870 2007( 2259 710 918 1640 866 912 1123 979| 1611 356
Administragao Total 4.650 354 336 519 653 154 315 491 305 310 251 427 267 268
Superior 237 8 4 40| 16 0 1 27 7 9 21 16 4 74
Médio 1.950 159 170 236 253 65 121 209 110 125 131 17| 151 103
Basico 1.668 137 79 128| 318 58 97 135 171 94 56 260 64 71
Elementar 795 50 83 115| 66 31 86 120 17 82 43 34| 48 20
Planificagcao e Total 376 11 14 35( 48 3 12 58 19 14 10 42| 29 81
Estatistica Superior 346 5 13 29| 48 1 11 57 18 13 9 371 28 77
Médio 20 2 1 5 0 1 1 0 1 1 1 5 1
Basico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elementar 9 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Economia / Total 361 31 14 36| 41 19 21 36 41 13 19 14| 20 56
Contabilidade Superior 165 13 2 14| 23 17 6 20 9 2 6 9 10 34
Médio 166 11 12 18| 18 1 1 16 29 10 5 5 8 22
Basico 30 7 0 4 0 1 4 0 3 1 8 0 2 0
Informéatica Total 24 5 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 3 11
Superior 13 5 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 5
Médio 11 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
Ciéncias Total 424 21 14 14| 37 7 19 90 10 3 12 25 22 150
Superior 396 21 13 14| 37 6 19 89 9 3 9 24| 21 131
Médio 24 0 1 0 0 1 0 1 1 0 2 0 1 17
Basico 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
provincia, Mog¢ambique- 2014, Continuagao

Mogambique/Provincia

Area Ocupacional NW?I Cabo , , , Maputo  [Maputo Orgéos
Profissional [Total Niassa [Nampula |Tete [Zambezia |Manica [Sofala {Inhambane |Gaza . , HCM ,
Delgado provincia |Cidade Centrais
Construgéo / Total 103 8 4 11 1 2 9 17 3 4 2 71 M 24
Manutengao Superior 18 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 13
Médio 67 7 3 8 1 2 4 15 2 2 1 3 9 10
Basico 8 0 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Elementar 10 1 0 1 0 0 3 1 0 1 0 3 0 0
Accgao social Total 171 13 14 2711 1 4 22 19 10 9 23 4 13 2
Superior 43 8 1 15 2 0 1 3 1 0 3 0 9 0
Médio 49 1 2 2 2 2 6 9 4 7 7 3 4 0
Basico 71 4 6 10 7 2 15 7 5 2 10 1 0 2
Elementar 8 0 5 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Pedagogia Total 196 7 15 37 15 8 5 18 4 9 14 2| 34 28
Superior 157 7 13 36 6 3 2 14 1 3 13 2l 32 25
Médio 36 0 1 1 9 4 2 4 3 6 1 0 2 3
Basico 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 13767 904 738 1794| 2091 623 811| 1467 794 788 1023 903| 1549 282
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basico 33 9 1 2 2 3 6 3 2 0 3 0 2 0
Elementar 13734 895 737 1792| 2089 620 805 1464 792| 788 1020 903| 1547 282
Outros Total 1089 95 62 136] 142 64 44 91 105| 70 80 73 24 103
Superior 65 1 3 1 2 1 0 10 6 0 4 11 3 23
Médio 35 1 2 5 2 1 1 3 0 2 2 2 12
Basico 258 7 12 3B 31 3 19 26 39 29 17 21 3 16
Elementar 731 86 45 98| 104 58 24 54 57 41 57 39 16 52

Fonte: DRH-DPS’S
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Piramides etarias
Grafico 8: Piramide etdria do pessoal nacional do SNS em 31-12-2014, Mog¢ambique
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Fonte: DRH-DPS’S

Grafico 9: Piramide etdria do pessoal nacional do SNS do regime especial de satide em 31-12-2014, Mogambique

Sem Informagado

Fonte: DRH-DPS’S
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Grafico 10: Piramide etdria do pessoal nacional do SNS de outros regimes em 31-12-2014, Mo¢ambique
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Grafico 11: Piramide etdria do pessoal estrangeiro do SNS em 31-12-2014, Mogambique

Sem Informagdo

Fonte: DRH-DPS’S
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Piramides etarias por area ocupacional, regime especial de saude até 31-12-2014

Grafico 12: Piramide etdria do pessoal nacional da area de administracao hospitalar até 31-12-2014, Mogcambique
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Grafico 13: Piramide etdria do pessoal nacional da area de anestesiologia até 31-12-2014, Mogcambique
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Grafico 14: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de cirurgia até 31-12-2014, Mog¢ambique
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Grafico 15: Piramide etdria do pessoal nacional da area de enfermagem até 31-12-2014, Mo¢cambique
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Grafico 16: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de estatistica sanitaria até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 17: Piramide etdria do pessoal nacional da area de farmacia até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 18: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de instrumentagdo até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 19: Piramide etdria do pessoal nacional da area de laboratdrio até 31-12-2014, Mog¢ambique
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Grafico 20: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de medicina curativa até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 21: Piramide etdria do pessoal nacional da area de medicina fisica e reabilitagcao até 31-12-2014, Mogcambique
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Grafico 22: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de medicina preventiva até 31-12-2014, Mogcambique
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Grafico 23: Piramide etdria do pessoal nacional da area de nutri¢cdao até 31-12-2014, Mog¢ambique
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Grafico 24: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de odontoestomatologia até 31-12-2014, Mogcambique
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Grafico 25: Piramide etdria do pessoal nacional da area de oftalmologia até 31-12-2014, Mocambique
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Grafico 26: Piramide etdria do pessoal nacional da darea de ortoprotesia até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 27: Piramide etdria do pessoal nacional da area de otorrinolaringologia até 31-12-2014, Mog¢ambique
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Grafico 28: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de psiquiatria e saude mental até 31-12-2014, Mogcambique
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Grafico 29: Piramide etdria do pessoal nacional da area de radiologia até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 30: Piramide etdria do pessoal nacional das outras areas do regime especial da satde até 31-12-2014, Mocambique
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Piramides etarias por area ocupacional, outros regimes até 31-12-2014

Grafico 31: Piramide etdria do pessoal nacional da area de ac¢ao social até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 32: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de administracdo até 31-12-2014, Mo¢ambique
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Grafico 33: Piramide etdria do pessoal nacional da area de apoio geral até 31-12-2014, Mo¢ambique
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Grafico 34: Piramide etdria do pessoal nacional da area de ciéncias até 31-12-2014, Mogcambique
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Grafico 35: Piramide etaria do pessoal nacional da area de constru¢do/manutengaoaté 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 36: Piramide etaria do pessoal nacional da area de economia/contabilidade até 31-12-2014, Mo¢ambique
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Grafico 37: Piramide etdria do pessoal nacional da area de informatica até 31-12-2014, Mo¢cambique
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Grafico 38: Piramide etdria do pessoal nacional da drea de pedagogia até 31-12-2014, Mogambique
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Grafico 39: Piramide etdria do pessoal nacional da area de planificagao e estastistica até 31-12-2014, Mog¢ambique

LIMulheres H Homens
Sem Informagdo 101
>65 101

60-65 181 2

55-59 7 e 8

49-54 15— 15

42-48 30 | 52

38-41 26— | 45

32-37 63 — 1 61

26-31 18— 17

18-25 2 ® 3

80 60 40 20 0 20 40 60 80



Grafico 40: Piramide etdria do pessoal nacional das outras areas ocupacionais dos outros regimes até 31-12-2014,
Mogcambique
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Piramides etarias por area ocupacional para o pessoal estrangeiro, outros regimes até 31-12-2014.

Grafico 41: Piramide etdria do pessoal estrangeiro do Servico Nacional de Saude da area de enfermagem até 31-12-2014,
Mog¢ambique
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Grafico 42: Piramide etdria do pessoal estrangeiro do Servico Nacional de Satde da area de medicina curativa até 31-12-
2014, Mog¢ambique
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Grafico 43: Piramide etaria do pessoal estrangeiro do Servigo Nacional de Saude das areas de ESMI, farmacia,

istrumentac¢ao, medicina preventiva, medicina fisica e reabilitacao e odontoestomatologia até 31-12-2014, Mocambique
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Especialidade Nacionalidade |Mocambigque Dfl‘g'::h Niassa | Nampula | Zambézia| Tete |Manica|Sofala|Inhambane | Gaza Pﬂ; REmi HCM (?e;gtffl
Cardiologia Pedidtrica |[Mogambicano 3 o 0 0 o 1 o o 2 0 o o o o
Estrangeiro 1 o ] ] o o o o 1 ] o o o o
Total 4 (1] 0 0 (1] 1 (1] (1] 3 0 (1] (1] (1] (1]
Cirurgia Cardiaca MMogambicano 1 o 0 0 o 0 o o o 0 o o 1 o
Total 1 (1] 0 0 (1] (1] (1] (1] (1] 0 (1] (1] 1 (1]
Cirurgia Geral MMogambicano 15 o 0 2 1 1 1 1 o 1 o 1 5 2
Estrangeiro 30 2 0 0 3 4 3 4 1 1 o 1 11 o
Total 44 2 0 2 4 5 4 4 1 2 (1] 2 16 2
Cirurgia Maxilo Facial |Mogambicana 3 o 0 1 o o o 1 o 0 o o 3 o
Estrangeiro 2 o 0 0 o o o o o 0 o o 2 o
Total 6 (1] 0 1 (1] (1] (1] (1] (1] 0 (1] (1] 5 (1]
Diermatologia Mogambdicano 4 o 0 0 o o o o o 0 o 1 3 o
Estrangeiro 3 o 0 0 o o o 1 1 0 o o 1 o
Total T (1] 0 0 (1] (1] (1] 1 1 0 (1] 1 4 (1]
Estomatologia Mlogambicano 1 o 0 0 1 o o o o 0 o o o o
Total 1 (1] 0 0 1 (1] (1] (1] (1] 0 (1] (1] (1] (1]
Fisioterapia Mlogambicano 4 o 0 1 o o o o o 0 o o 2 1
Estrangeiro 1 o 0 0 o o o o o 0 o o 1 o
Total 5 (1] 0 1 (1] (1] (1] (1] (1] 0 (1] (1] 3 1
Gastroenterologia Mlogambicano 4 o 0 0 o o o o o 0 o 1 3 o
Estrangeiro 1 o 0 0 o o o o o 0 o o 1 o
Total 5 (1] 0 0 (1] (1] (1] (1] (1] 0 (1] 1 4 (1]
Ginecologia e Mlogambicano 47 o 1 3 1 o 2 8 1 1 o 12 14 4
Obstetricia Estrangeiro 22 2 2 1 0 2 1 2 4 1 0 5 2 0
Total 69 2 3 4 1 2 3 10 5 2 (1] 17 16 4
Imagiologia Mogambicano 3 o 0 0 o o o o o 0 o o 3 o
Total 3 (1] 0 0 (1] (1] (1] (1] (1] 0 (1] (1] 3 (1]
Infecciologia pedidtrica |Mocambicano 1 o 0 0 o o o o o 0 1 o o o
Total 1 (1] 0 0 (1] (1] (1] (1] (1] 0 1 (1] (1] (1]
Infecto- contagiosas/ Mlogambicano 1 o 0 0 o o o o o 0 o o 1 o
Infecciologia Estrangeiro 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Total 3 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] (1] 1 1] 1] gt 1]

Fonte: DRH-DPS’S

59



i ]

"

W_.._m oo | o o |a (@@ (= | |= |0 (& |8 (@ |0 |2 o |a |&|a(ac|(o|a || |8 |o (8 || (@ |8 |8 |= |8 |m

0y

m e lelaleo|ale e |3 (n (S |m|= = (n e |n |+ e ]e e |+ |08 |6 |s (e e+ |- |2 e |e (e |« |+ |-

z

£

mw. S 08 8 |8 |8 (= = |r |8 M (8 |8 |8 (8 |8 |8 |8 &8 [8 |m |w (= |&8|=|&5 (48|68 |8 |8 |8 |8 |6 |8 (8|68 |8 |= |m

23

m.,m oo | o o |a (@ |a (@ |0 (e o (o e (@ | (e |2 o |a || |(o|a (o |0 |8 | (a8 |a (| (o | & |a |& &

By

m oo | o o la (@@ (@ |= = |0 (& |a (@ |C (@ | o |a &8 |(o|a || |8 |o (8 |a (= |= |2 | |8 | |& &

4]

m

m S e |a e |2 a (& |8 (@ MM e (e la (@ e (@ |8 |~ |= |8 |8 (a (= |- |2 |8 |8 |& (& |a (@ |8 @ |- |~ |a |& &

m Lo L e 0 S T I T T = = T I T T e e T I T I Y e IO I R T I Y I I T T e T Y O I T e T = Y T I e T I T = R I O N O e R I O

M oo |a o o |a (@ @ (@ |m | |0 (& |8 (@ |0 (@ |2 & |a || (a (M(/ (2|0 |8 o (8 |a (/M (o |2 |8 | |m |m

]

_m oo | oo e (@@ (@ |0 (e o (aja (@ |= [« |0 o |8 || (c|(o|a ||| |08 |a (||| |8 |a o |a

”m

m.un.on.uoooooooooouo0000010100000000000000

.m, o @@ (@ |2 |8 (& (a |d |= = | | (@ (M |2 | (= & |= |6 8 |c|&(@ [« |[&|= & [&8|= |8 = |a|& a2 (& |

4

i

m o e || e |2 a (& |8 (@ |- = |8 (& |a (@ |8 (@ |2 @ |a |&|a|[a (= |« |2 |- |= |& [& |2 |8 @2 |& & |a|& &

4

mwa oo | o o |a (@ @ (@ |m | |0 (& |8 (@ |@ (@ |2 & |8 |= = [C (M (/|2 |0 |8 |0 (8 | [ |8 [~ |m = |& |= |m

')

m, N P P P e e M 4 | = e | D o |- m Mol e |0 m o [ @ = = e |2 o e |- w + (& |4

3
Q =] =] =] Q Q Q =] =) Q Q Q =) =)

B ol8 ol 18 el 181 18 el (81l (8 lal 1ol 281 |Gl [Flol |8 |8lal |8lol |§le
9|y 9|y g g |H 9 |3 9|y 9|y g g |H 9 |3 9 g lH g |H g |H
ile B |o B B o B |o B |o B |o B E|d B |d B E|a E|d E|d

.m M il M [} M m [} M [} M [} M [} M m [} M [} M m 1] m [} m [}

i |5 m AE; m R m R m R m AE m RS m R m Ry m 7|5 m 7|5 m 1

7 ..m n (@ ..m n (@ ..m o ..m n @ ..m in [Q ..m n (@ ..m n (@ ..m o ...m n (@ ..m u |8 ..m ° ...m n | @ ...m n | @ ...m n | @
ERE R R ER N ER R R R R P R R =R R R N R N A T N R R M R R R R R

; n
m - 5 = B
I : " = k| w &l
[ T ]
. _m m m_u m= ] m .mu 4 ve 8 m
E [=] -

AL p p g ) g | 1 2 |53 i 1

& P I £ v 2 I ; } 1 .
; i 2o X : : L 3 g ¢
i T T g g m z ; R §
8 3 s I8 ) N 2 ¢ 6 o O ¢

DRH-DPS'’S

Fonte

60



Especialidade Nacionalidade |Mocambique Dfllg]::n Niassa | Nampula |Zambézia| Tete [Manica | Sofala | Inhambane | Gaza Pﬂ;‘; m HCM ge:g;
Patologista Mogambicano 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Pediatria Mogambicano A 0 0 0 0 0 1 5 0 0 1 3 13 1
Estrangeiro 6 2 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0
Total 30 gt 0 0 0 0 2 7 1 0 1 3 13 1
Pneumologia Mogambicano 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Psiguiatria Mogambicano 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Saude Mental Mogambicano 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estrangeiro 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Urologia Mogambicano 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0
Estrangeiro 9 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 4 0
Total 13 1 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1 7 0
Sem informacdo Mogambicano 20 0 3 11 1 1 0 0 0 1 4 6 2 0
Estrangeiro 32 0 5 ] 1 9 2 0 0 2 0 7 0 0
Total 61 0 8 17 gt 10 2 0 0 3 4 13 2 0
Total Mogambicano 489 4 8 i4 12 ] 9 i3 6 | 10 14 60 | 226 27
Estrangeiro 492 36 23 23 8 33 33 82 M| 1T 37 160 0
Total 081 40 35 17 20| 4 4| 135 0 | 27 14 97 | 386 A4
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Especialilade | Nacionalidade |Mocambique Dfl‘g::n Niassa | Nampula | Zambézia| Tete |Manica| Sofala Inhambane| Gaza Pﬂi‘;‘ m HCM é::f::l
Patologia Masculine 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pediatria Masculing 6 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 1
Feminino 13 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 3 11 0
Total oL 0 0 0 ] 0 1 5 0 0 1 3 13 1
Pneumologia Masculing 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Feminino 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 3 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Psiguiatria Masculing 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Feminino 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Sande Mental Masculino 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 ] 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Urologia Masculing 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0
Total 4 0 0 0 ] 0 0 1 0 0 0 0 3 0
Sem informacdo Masculino 12 0 2 7 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Feminino 17 0 1 4 1 1 0 0 0 0 3 5 2 0
Total 29 0 3 1 1 1 0 0 0 1 4 6 2 0
Total Masculine 246 2 6 34 6 - 5 45 4 8 4 16 104 12
Feminino 243 2 2 20 6 6 4 8 2 2 10 H 122 13
Total 489 4 8 54 12 [ 9 33 [ 10 14 60 26 27
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Especialidade Nacionalidade | Mocambique Dfl’g':h Niassa | Nampula | Zambézia| Tete |Manica| Sofala |Inhambane| Gaza Pﬂ:‘;‘ Maputo | ey ge;gn‘::l
Carreira Saude Publica |Masculino 2 0 o o o 1 o 0 1 o 0 o
Total 2 L] 1] L] 1] 1 1] 0 L] 1 1] 0 L] 1]
Carreira Hospitalar MMasculino 205 13 13 3 3 14 15 38 14 & o 14 T0 o
Feminino 59 5 o o 1 3 3 10 4 2 o 5 17 o
Total 264 18 13 14 4 17 18 48 12 2 1] 19 87 1]
Acumpultura Masculino 5 1 o o o o o 1 1 o o 0 2 o
Total 5 1 1] L] 1] 1] 1] 1 1 ] 1] ] 2 1]
Anatomia Patoldgica MMasculino 1 o o o o o o 0 o o o 0 1 o
Feminino 2 o o o o o o 0 o o o 0 2 o
Total 3 L] 1] L] 1] 1] 1] ] L] ] 1] ] 3 1]
Anestesia e Reanimacao |(Masculino 16 ] 2 o o o 1 0 1 1 o 0 11 o
Feminino 6 o o 1 o 1 o ] 1 o o ] 3 o
Total 22 L] 2 1 1] 1 1 0 2 1 1] 0 14 1]
Anestesia Masculino 1 ] o o o o o 0 1 o o 0 ] o
Neurocirirgica Feminino 1 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 1 0 0
Total 2 L] 1] L] 1] 1] 1] ] 1 ] 1] 1 L] 1]
Anestesia Obstétrica Masculino 3 1 o o o o o 0 o o o 2 o o
Feminino 1 o o ] o o o 0 ] o o 1 o o
Total 4 1 1] L] 1] 1] 1] ] L] ] 1] 3 0 1]
Anestesiologia Masculino 1 0 o o o o o 1 o o o 0 0 o
Total 1 L] 1] L] 1] 1] 1] 1 L] ] 1] ] L] 1]
Cardiologia Masculino 1 ] o o o o o 1 o o o 0 ] o
Total 1 L] 1] L] 1] 1] 1] 1 L] o 1] 0 L] 1]
Cardiologia Pediatrica MMasculino 1 o o ] o o o ] 1 o o ] o o
Total 1 L] 1] L] 1] 1] 1] a 1 ] 1] a L] 1]
Cirurgia Abdominal Masculino 2 0 o 0 o o o 1 0 ] o 0 1 o
Total 2 L] 1] L] 1] 1] 1] 1 L] ] 1] ] 1 1]
Cirurgia Construtiva Masculino 1 o o o o o o 1 o o o 0 o
Total 1 Q 1] L] 1] 1] 1] 1 L] ] 1] ] Q 1]
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Pessoal formado

Nas Instituicoes de Formag¢do do MISAU

4. Onde formamos?
Mapa 3: Distribuicao territorial dos graduados das IdF do MISAU, 2014
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Fonte: MISAU/DRH- Formag3o, actas de fim de cursos
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Quadro 17:Distribuicao dos graduados por provincia, IdF e nivel académico 2014

Graduados por Nivel do Curso

Brevingia IdF Béasico Médio Inicial Médio Promogéao SUb;\jl)gz;ig“VEI Espe'\g(ié:Iiigado Total
N % N % N % N % N % N %

CFS Lichinga 0 0,0 27 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 27 0,8
Niassa CFS Cuamba 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Niassa 0 0,0 27 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 27 0,8
CFS Pemba 0 0,0 32 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 32 0,9
Cabo Delgado [ CFS Mogimboa da Praia 53 19,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 53 1,5
Subtotal Cabo Delgado 53 19,6 32 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 85 2,4
Nampula ICS Nampula 32 11,9 296 16,3 58 40,0 354 28,4 14 0,0 754 21,5
ICS Quelimane 0 0,0 214 11,8 11 7,6 0 0,0 16 0,0 241 6,9
Zambézia CFS Mocuba 67 24,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 67 1,9
Subtotal Zambézia 67 24,8 214 11,8 11 7,6 0 0,0 16 0,0 308 8,8
Tete CFS Tete 0 0,0 168 9,3 0 0,0 168 13,5 0 0,0 336 9,6
Manica CFS Chimoio 0,0 191 10,5 0 0,0 191 15,3 0 0,0 382 10,9
ICS Beira 0,0 277 15,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 277 7,9
Sofala CFS Nhamatanda 118 43,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 118 3,4
Subtotal Sofala 118 43,7 277 15,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 395 11,3
CFS Inhambane 0 0,0 84 4,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 84 2,4
Inhambane CFS Massinga 0 0,0 64 3,5 0 0,0 0,0 0 0,0 64 1,8
Subtotal Inhambane 0 0,0 148 8,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 148 4,2
Gaza CFS Chicumbane 0 0,0 116 6,4 0 0,0 116 9,3 0 0,0 232 6,6
Maputo ICS Maputo 0 0,0 343 18,9 76 52,4 419 33,6 0 0,0 838 23,9
Total 270 7,7 1812 51,7 145 4,1 1248 35,6 30 0,9 3505 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac3o, actas de fim de curso

Quadro 18: Evolugao de graduados das IdF do MISAUnos
2014
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Grafico 44: Evolucao de graduados das IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2011-
2014
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Quadro 19: Distribuicao dosnovos alunos por provincia, IdF e nivel académico, 2014

Graduados por Nivel do Curso
Provincia ldF ErEieo Mo el Pr’;/lri((j)igéo SUb:\(/I)(t;jlitlJ\Hvel Espel\ﬂtiée?liigado e
N % N % N % N % N % N %
CFS Lichinga 0 0,0 35 1,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 35 0,9
Niassa CFS Cuamba 29| 14,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 29 0,7
Subtotal Niassa 29 14,8 35 1,0 0 0,0 35 1,0 0 0,0 64 1,6
CFS Pemba 0 0,0 224 6,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 224 5,7
Cabo Delgado |CFS Mogimboa da Praia 31| 158 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 31 0,8
Subtotal Cabo Delgado 31 15,8 224 6,7 0 0,0 224 6,3 0 0,0 255 6,5
Nampula |ICS Nampula 72| 36,7 480 14,3 0 0,0 480| 13,4 0 0,0 552| 14,2
ICS Quelimane 0 0,0 381 11,3 70| 271 0 0,0 0 0,0 451 11,6
Zambézia |CFS Mocuba 35 17,9 36 1,1 0 0,0 36 1,0 0 0,0 71 1,8
Subtotal Zambézia 35| 17,9 417 12,4 70 271 487 13,6 0 0,0 522| 13,4
Tete CFS Tete 0 0,0 276 8,2 0 0,0 276 7,7 0 0,0 276 7.1
Manica CFS Chimoio 0 0,0 312 9,3 22 8,5 334 9,3 0 0,0 334 8,6
ICS Beira 0 0,0 390 11,6 57| 221 0 0,0 0 0,0 447 11,5
Sofala CFS Nhamatanda 70| 357 26 0,0 0 0,0 26 0,7 0 0,0 96 2,5
Subtotal Sofala 70| 357 416 12,4 57| 221 473| 13,2 0 0,0 543| 13,9
CFS Inhambane 0 0,0 159 4,7 25 9,7 0 0,0 0 0,0 184 4,7
Inhambane [CFS Massinga 0,0 136 4,0 0 0,0 0,0 14 0,0 150 3,8
Subtotal Inhambane 0,0 295 8,8 25 9,7 320 8,9 0 0,0 334 8,6
Gaza CFS Chicumbane 31| 158 271 8,1 0 0,0 271 7,6 0 0,0 302 7,7
ICS Maputo 0 0,0 597 17,8 84| 32,6 681| 19,0 0 0,0 681 17,5
Maputo

IMEPS 0 0 36 1,1 0 0 0 0 0 0 36 0,9
Total 196 5,0] 3.359 86,2 258 6,6| 3.581 91,8 14 0,4] 3.899 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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5. Quem formamos?

Novos Alunos

Quadro 20: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel académico,

2014.
Novos Ingressos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Basico 16 44 73,3 60 6,5
Médio Inicial 401 405 50,2 806 87,0
Enfermagem Geral Médio Promog¢ao 35 25 41,7 60 6,5
Subtotal Médio 436 430 49,7 866 93,5
Total Enfermagem Geral 452 474 51,2 926 23,7
Basico (0] 101 100,0 101 10,7
Médio Inicial (0] 806 100,0 806 85,7
ESMI Médio Promogdo 0 33 100,0 33 3,5
Subtotal Médio 0 839 100,0 839 89,3
Total ESMI 0 940 100,0 940 24,1
Basico 34 38 52,8 72 15,1
Meédio Inicial 181 159 46,8 340 71,3
Medicina Geral Médio Promog3o 43 22 33,8 65 13,6
Subtotal Médio 224 181 a4,7 405 84,9
Total Medicina Geral 258 219 45,9 a77 12,2
Basico 26 9 25,7 35 8,6
Medicina Preventiva |Médio Inicial 188 186 49,7 374 91,4
Total Medicina Preventiva 214 195 a7,7 409 10,5
Meédio Inicial 180 79 30,5 259 100,0
Farmacia Subtotal Médio 180 79 30,5 259 100,0j
Total Farmacia 180 79 30,5 259 6,6
Médio Inicial 140 54 27,8 194 89, 8|
Laboratério Médio Promogdo 19 3 13,6 22 10,2
Subtotal Médio 159 57 26,4 216 100,0
Total Laboratério 159 57 26,4 216 5,5
Admlinlstragao Total Administragao Hospitalar [0} [0} 0,0 (0} 0,0|
Hospitalar
Meédio Inicial 30 36 54,5 66 69,5
. |Médio Promogdo 23 6 20,7 29 30,5
Ondotoestomatologia ——
Subtotal Médio 53 42 44,2 95 100,0|
Total Ondotoestomatologia 53 42 44,2 95 2,4
Médio Inicial 12 18 60,0 30 100,0
Acg3o Social Subtotal Médio 12 18 60,0 30 100,0}
Total Ac¢do Social 12 18 60,0 30 0,8|
Médio Inicial 56 5 8,2 61 100,0|
Radiologia Subtotal Médio 56 5 8,2 61 100,0]
Total Radiologia 56 5 8,2 61 1,6
Medicina Fisica e Meédio Inicial 52 45 46,4 97 100,0
L Subtotal Médio (0] 45 100,0 45 46,4
Reabilitacdao — — — —
Total Medicina Fisica e Reabilitagao 52 45 46,4 97 2,5
Médio Inicial 84 86 50,6 170 100,0|
Nutricdo Subtotal Médio 84 86 50,6 170 100,0|
Total Nutricao 84 86 50,6 170 4,4
Médio Promog¢ao 16 12 42,9 28 0,0
Instrumentagdo Subtotal Médio 16 12 42,9 28 0,0]
Total Instrumentacgao 16 12 42,9 28 0,7
Médio Promog¢do 15 6 28,6 21 100,0
Anestesiologia Subtotal Médio 15 6 28,6 21 100,0}
Total Anestesiologia 15 6 28,6 21 0,5|

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Distribuicdao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2014,

continuacao

Novos Ingressos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %

Meédio Inicial 40 17 29,8 57 100,0

Psiquiatria Subtotal Médio 40 17 29,8 57|  100,0

Total Psiquiatria 40 17 29,8 57 1,5

Otorino Laringologia |Total Otorino Laringologia 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inicial 57 6 9,5 63 100,0

Estatistica Sanitaria |Subtotal Médio 57 6 9,5 63 100,0

Total Estatistica Sanitaria 57 6 9,5 63 1,6

. Médio Inicial 30 6 16,7 36 100,0

Manutencdode g btotal Médio 30 6 16,7 36]  100,0
Equipamento -

Total Manutengao de 30 6 16,7 36 0,9

L. Médio Especializado 8 6 42,9 14 100,0

Docéncia At

Total Docéncia 8 6 42,9 14 0,4

Basico 76 192 71,6 268 6,9

Médio Inicial 1.451 1.908 56,8 3.359 86,2

Total Geral Médio Promogéo 151 107 41,5 258 6,6

Subtotal Médio 1.602 2.015 55,7 3.617 92,8

Médio Especializado 8 6 42,9 14 0,4

Total Geral 1.686 2.213 56,8 3.899 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC
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Graduados

Quadro 21: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico,2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Niamero Niamero % %
Basico 41 49 54,4 90 4,0
Médio Inicial 249 197 44,2 446 19,8
Enfermagem Geral Subtotal Médio 249 197 44,2 446 19,8
Total Enfermagem Geral 290 246 45,9 536 23,7
Basico 32 100,0 32 1,4
Médio Inicial 348 100,0 348 15,4
=L Subtotal Médio 348 0,0 348 15,4
Total ESMI 380 100,0 380 16,8
Basico 91 57 38,5 148 6,6
Meédio Inicial 92 46 333 138 6,1
Medicina Geral
Subtotal Médio 92 46 33,3 138 6,1
Total Medicina Geral 183 103 36,0 286 12,7
Médio Inicial 142 122 46,2 264 11,7
Medicina Preventiva [Subtotal Médio 142 122 46,2 264 11,7
Total Medicina Preventiva 142 122 46,2 264 11,7
Médio Inicial 93 32 25,6 125 55
o Médio Promogéo 7 4 36,4 11 0,5
Farmacia Subtotal Médio 93 2 25,6 125 55
Total Farmacia 100 36 26,5 136 6,0
Médio Inicial 85 14 14,1 99 4,4
Laboratério Subtotal Médio 85 14 14,1 99 4.4
Total Laboratério 85 14 14,1 99 4.4
Médio Inicial 21 30,0 30 1,3
Odontoestomatologia|Subtotal Médio 21 30,0 30 1,3
Total Ondotoestomatologia 21 30,0 30 1,3
Médio Inicial 14 16 53,3 30 1,3
Accéo Social Subtotal Médio 14 16 53,3 30 1,3
Total Accdo Social 14 16 53,3 30 1,3
Médio Inicial 51 11 17,7 62 2,7
Radiologia Subtotal Médio 51 11 17,7 62 2,7
Total Radiologia 51 11 17,7 62 2,7
Médio Inicial 27 23 46,0 50 2,2
Medicina Fisicae g o Meédio 27 23 46,0 50 2.2
Reabilitacéo — — —
Total Medicina Fisica e Reabilitagao 27 23 46,0 50 2,2
Médio Inicial 19 73,1 26 1,2
Ortoprotesia Subtotal Medio 19 73,1 26 12
Total Ortoprotesia 7 19 73,1 26 1,2

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2014—-Continuacao

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Namero % N %
Médio Inicial 70 52 42,6 122 5,4
Psiquiatria Subtotal Médio 70 52 42,6 122 5,4
Total Psiquiatria 70 52 42,6 122 5,4
Médio Inicial 8 47,1 17 0,8
Otorino Laringologia|Subtotal Médio 8 47,1 17 0,8
Total Otorino Laringologia 8 47,1 17 0,8
Médio Promocgéo 16 4 20,0 20 0,9
Anestesiologia Subtotal Médio 16 4 20,0 20 0,9
Total Anestesiologia 16 4 20,0 20 0,9
Médio Inicial 19 11 36,7 30 1,3
Estatistica Sanitaria [Subtotal Médio 19 11 36,7 30 1,3
Total Estatistica Sanitaria 19 11 36,7 30 1,3
) Médio Promogao 23 10 30,3 33 1,5
Oftalmologia -
Total Oftalmologia 23 10 30,3 33 1,5
. Médio Especializado 22 26,7 30 1,3
Docéncia —
Total Docéncia 22 26,7 30 1,3
B Médio Promogao 30 26 46,4 56 2,5
Instrumentacéo =
Total Instrumentacéo 30 26 46,4 56 2,5
Médio Inicial 13 12 48,0 25 1,1
Médio Promogéo 15 10 40,0 25 1,1
Outros -
Subtotal Médio 28 22 44,0 50 2,2
Total Outros 28 22 44,0 50 2,2
Basico 132 138 51,1 270 12,0
Médio Inicial 892 920 50,8 1.812 80,3
Médio Promocéao
Total Geral ¢ 91 54 37,2 145 6,4
Subtotal Médio 983 974 49,8 1.957 86,7
Médio Especializado 22 8 26,7 30 1,3
Total Geral 1.137 1.120 49,6 2.257 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Perdas escolares

Quadro 22:Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, 2014

Graduados
na 12 Perdas Escolares Total
Curso Chamada Alunos
. Total %
Numero H M %M
perdas | Perdas

Especializacdo em Ensino 30 2 0 0,0 2 6,3 32
Subtotal Nivel Médio Especializado 30 2 0 0,0 2 6,3 32
Técnico Cuidados Intensivos 25 0 1 0,0 1 0,0 26
Técnico Farmacia 11 0 0 0,0 0} 0,0 11
Técnico de Instrumentacao 52 2 2| 500 4 0.0 56
Técnico de Anestesiologia 20 2 2| 50,0 4 16,7 24
Técnico de Oftalmologia 33 1 1| 50,0 2 57 35
Subtotal Nivel Médio Promocéao 141 5 6| 54,5 11 0,0 152
Técnico Medicina Geral 133 31 13 29,5 44 24,9 177
Enfermagem Geral 433 34| 23| 404 57 11,6 490
ESMI 342 0 64| 100,0 64 15,8 406
Tecnico de Medicina Preventiva 260 27 26| 49,1 53 16,9 313
Técnico de Estatistica Sanitaria 30 1 0 0,0 1 0,0 31
Técnico de Laboratério 126 12 5| 204 17 11,9 143
Técnico de Farmacia 125 6 46,2 13 9,4 138
Técnico de Ondotoestomatologia 30 1 0,0 1 3,2 31
Técnico de Accao Social 30 0 0,0 0 0,0 30
Técnico de Medicina Fisica e

L ~ 50 8 7 0,0 15 0,0 65
Reabilitacao
Técnico de Radiologia 62 3 0 0,0 3 4,6 65
Técnico de Instrumentacao 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Ortoprotesia 26 2 2 0,0 4 0,0 30
Técnico de Otorino Laringologia 17 7 3| 30,0 10 37,0 27
Técnico de Educadores de Infancia 25 0 0 0,0 0 0,0 25
Técnico de Psiquiatria 95 8 15 0,0 23 0,0 118
Subtotal Nivel Médio Inicial 1784 140 165| 54,1 305 14,6] 2.089
Enfermagem Basico 90 3 10| 76,9 13 12,6 103
ESMI Basico 32 0] 5( 100,0 5 13,5 37
Agente de Medicina Geral 147 17 23| 57,5 40 21,4 187
Subtotal Nivel Basico 269 20 38 65,5 58 17,7 327

Total Geral 2.224 165 209| 55,6 376 14,5] 2.600

Fonte: MISAU/DRH-Formacgédo, RPDC
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Quadro 23: Distribuicéo de perdas escolares desagregadas por tipo e sexo,

Causas das Perdas Homens Mulheres Total
escolares Numero | NUumero % Numero %
Fraco Aproveitamento 102 150 71,8 252 67,0
Abandono 11 10 4.8 21 5,6
Anulacéo 26 22 10,5 48 12,8
Doenca 1 4 19 5 1,3
Morte 5 2 1,0 7 1,9
Expulséo 21 14 6,7 35 9,3
Transferéncia 1 7 3,3 8 2,1
Total 167 209 55,6 3761 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 24: Evolugao da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3

anos, 2011-2014

% de % de % de crescimento
2011 2012 2013 crescimento crescimento ? 2012
2010 2011
Perdas
14,2 15,5 14,5 -37,2 9,2 -6,5
escolares

Fonte: MISAU/DRH-Formacgédo, RPDC
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Grafico 45: Evolugao da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2011-2014
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Quadro 25: Distribuicido dos médicos que terminaram a pds-graduagao por especialidade médica e sexo,

2014
Area ocupacional Homens Mulheres Total
Nuamero| Numero 26 Nu4amero %6

Anatomia Patoldgica (0] 1 100,0 1 3,1
Cardiologia (@) 1 100,0 1 3,1
Cirurgia Geral 3 a1 25,0 q 12,5
Cirurgia Vascular 1 (@) 0,0 1 3,1
Dermatologia (@) 2 100,0 2 6,3
Ginecologia e Obstetricia 2 4 66,7 6 18,8
Medicina Interna (@] 8 100,0 8 25,0
Oftalmologia 1 1 50,0 2 6,3
Pediatria 1 5 83,3 6 18,8
Radiologia e Imagiologia 1 (@) 0,0 1 3,1
Total 9 23 71,9 32 100,0

Fonte: Fonte: MISAU/DRH-Formac&o
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Quadro 26: Evolugao dos médicos graduados em pdos-graduagdao médica nos ultimos 3 anos, 2011-2014

% de R % de
R % de crescimento _
2011 2012 2013 crescimento 2011 crescime
2010 nto 2012
Médicos pos-
37 54 5 27,6 45,9 -90,7
graduados

Fonte: MISAU/DRH-Formacédo, RPDC

Grafico 46: Evolugao dos médicos graduados em pos-graduagao médica nos ultimos 3 anos,

2011-2014
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Capitulo II:

Anuario detalhado por provincia e distrito
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6. Quantos somosao nivel dos distritos?

Quadro 27: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecucao dos ODM por distrito -Cabo Delgado, 2014

Nim Nam./ Provincia / Distritos
A X Racio p. Cidade
Area ocupacional o i
Orde P 100.000 el de [Ancuabe|Balama | Chiure | Ibo [Macomia| Mecufi | Meluco el Moc'mb.oa Montepuez | Mueda | Muidumbe |Namuno |Nangade | Palma [Quissanga
Delgado Metuge | da praia
m hab. Pemba
Nimero de habitantes 1.862.085 | 190.741 | 120.205 | 141.331 | 245.116 | 11.429 | 89.807 48.115 | 26.135 79.939 105.901 226.012 | 126.998 78.414 208.681 | 70.852 52.061 40.348
Nimero de mulheres de 15-49 anos e criancas
de 0-5 anos* ¢ 762.876 75.557 | 50.543 | 61.369 (104.206 | 4.584 | 35.278 | 19.809 | 10.516 32.007 40.909 94.679 48.810 28.169 91.460 | 27.613 | 21.000 16.369
Total dos RHS (nacionais e Nam. 3.099 1249 126 112 227 42 111 60 89 91 183 253 164 87 84 57 98 66
estrangeiros) Racio 166,4 654,8 104,8 79,2 92,6 367,5 123,6 124,7 340,5 113,8 172,8 111,9 129,1 111,0 40,3 80,4 188,2 163,6
. . . . Nam. 1.650 588 80 59 137 24 62 33 40 54 100 142 106 48 52 32 52 41
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de salde Récio 88,6 308,3 66,6 41,7 5519 210,0 69,0 68,6 153,0 67,6 94,4 62,8 83,5 61,2 24,9 45,2 99,9 101,6
. . . Nam. 1.517 520 76 58 129 24 58 31 38 52 91 131 95 47 50 31 47 39
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Réacio 81,5 272,6 63,2 41,0 52,6 210,0 64,6 64,4 145,4 65,0 85,9 58,0 74,8 5919 24,0 43,8 90,3 96,7
Total Médicos (nacionais e Nam. 98 68 3 1 4 1 2 2 1 1 2 2 3 2 1 2 2 1
estrangeiros) Réacio 53 35,7 2,5 0,7 1,6 8,7 2,2 4,2 3,8 1,3 1,9 0,9 2,4 2,6 0,5 2,8 3,8 2,5
J- . . Nam. 60 32 3 1 2 1 2 2 1 1 2 2 3 2 1 2 2 1
5[Médicos nacionais —
Récio 3,2 16,8 2,5 0,7 0,8 8,7 2,2 4,2 3,8 13 1,9 0,9 2,4 2,6 0,5 2,8 38 2,5
L e Nam. 291 52 21 14 27 7 15 6 10 15 20 24 16 15 16 8 10 15
6|Clincicos ndo médicos -
Racio 15,6 27,3 17,5 9,9 11,0 61,2 16,7 12,5 38,3 18,8 18,9 10,6 12,6 19,1 1,7 11,3 19,2 37,2
RH da area de medicina, enfermagem |[NOm 1.263 398 66 51 109 22 49 28 34 47 77 111 78 42 46 29 43 33
7 )
e Smi Récio 67,8 208,7 54,9 36,1 44,5 192,5 54,6 58,2 130,1 58,8 72,7 49,1 61,4 53,6 22,0 40,9 82,6 81,8
Num. 331 111 15 11 32 7 12 7 8 7 24 31 29 8 9 4 11 5
8|Enfermagem —
Réacio 17,8 58,2 12,5 7,8 13,1 61,2 13,4 14,5 30,6 8,8 22,7 13,7 22,8 10,2 4,3 5,6 21,1 12,4
olesmi Num. 348 119 17 18 30 3 13 7 9 15 18 36 16 11 10 8 11 7
Récio* 45,6 157,5 8816) 29,3 28,8 65,4 36,9 S5 85,6 46,9 44,0 38,0 32,8 39,0 10,9 29,0 52,4 42,8
. . Nam. 389 120 24 15 31 8 17 8 11 16 22 26 19 17 17 10 12 16
10|Medicina Curativa —
Réacio 20,9 62,9 20,0 10,6 12,6 70,0 18,9 16,6 42,1 20,0 20,8 11,5 15,0 21,7 8,1 14,1 23,0 39,7
. R Num. 171 39 9 7 14 4 6 5 5 9 11 17 11 6 9 6 8 5
11|Medicina Preventiva T
Réacio 9,2 20,4 7,5 5,0 57 35,0 6,7 10,4 19,1 11,3 10,4 7,5 8,7 7,7 4,3 8,5 15,4 12,4
L. Num. 108 44 4 4 9 1 5 2 2 2 7 9 7 3 3 1 3 2
12|Farmacia —
Réacio 58 23,1 343 2,8 3,7 8,7 5,6 4,2 7,7 2,5 6,6 4,0 515) 3,8 1,4 1,4 58 5,0
L. Num. 102 49 7 3 8 1 5 2 3 2 3 5 4 2 2 2 1 3
13|Laboratério —
Réacio B 25,7 58 21 &3 8,7 5,6 4,2 11,5 2,5 2,8 2,2 31 2,6 1,0 2,8 1,9 7.4
X . Num. 14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0
14(Anestesiologia P
Réacio 0,8 52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,4 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. Num. 23 14 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0
15(Instrumentacéo T
Réacio 1,2 753 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 1,8 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 Técnicos da area de cirurgia NGm. 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
(médio e superior) Racio 0,3 0,5 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,4 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. N . Num. 25 13 0 0 3 0 0 0 0 1 2 1 3 0 0 0 1 1
17|Administracao Hospitalar -
Réacio 1,3 6,8 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 1,9 0,4 2,4 0,0 0,0 0,0 1,9 25

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 4: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e satide materno infantil por 100.000 habitantes, Cabo Delgado, 2014
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Quadro 28: Réacio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saude e dos técnicos das areas prioritarias para a consecu¢dao dos ODM

por distrito - Niassa, 2014
NOm NGm./ Provincia / Distritos
" |Area ocupacional Raclo p. ' Cidade Lichinga |, . . y . ; .
Orde 100.000 | Niassa de |Cuamba| Lago Distrito Majunel Mandimba | Marrupa| Mada | Mavago |Mecanhelas| Mecula |Metarica| Muembe [Ngatma | Nipepe | Sanga
m hab. Lichinga
NUumero de habitantes 1.593.483 | 204.860 | 236.661 | 107.943 | 120.805 [37.222| 176.497 66.539 60.639 26.988 246.654 16.871 | 55.015 36.669 94.598 36.508 69.016
gs rg_e;zndoes:"”'heres de 15-49anose criancas | qo) o5s | g3aas | 100.064 | 44.607 | 52.465 |15.623| 76.099 | 28.552 | 26700 | 11371 | 109487 | 6.890 | 23.907 | 15605 | 41.003 | 16,109 | 29.859
Total dos RHS (nacionais e Nim 2.850 1260 393 126 47 83 150 115 109 62 112 60 68 62 70 41 92
estrangeiros) Récio 178,9 615,1 166,1 116,7 38,9 223,0 85,0 172,8 179,8 229,7 45,4 355,6 123,6 169,1 74,0 112,3 133,3
. . . . NUm 1.639 665 243 69 31 44 95 70 61 34 74 47 42 39 45 29 51
,|RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Récio 102,9 324,6 102,7 63,9 25,7 118,2 53,8 105,2 100,6 126,0 30,0 278,6 76,3 106,4 47,6 79,4 73,9
. . . Nim 1.520 611 222 63 30 42 86 61 57 34 69 43 41 39 43 29 50
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Récio 95,4 298,3 93,8 58,4 24,8 112,8 48,7 91,7 94,0 126,0 28,0 254,9 74,5 106,4 45,5 79,4 72,4
Total Médicos (nacionais e Nam 75 45 4 1 1 1 5 2 3 2 1 3 1 1 2 1 2
estrangeiros) Récio 4,7 22,0 1,7 0,9 0,8 2,7 2,8 3,0 4,9 7,4 0,4 17,8 1,8 2,7 2,1 2,7 2,9
Lo . . NUm 58 31 3 1 1 1 5 2 3 2 1 1 1 1 2 1 2
5|Médicos nacionais —
Racio 3,6 15,1 1,3 0,9 0,8 2,7 2,8 3,0 4,9 7,4 0,4 5,9 1,8 2,7 2,1 2,7 2,9
. . NUm 254 99 34 15 8 9 13 8 10 6 7 5 8 6 7 6 13
6[Clincicos ndo médicos -
Récio 15,9 48,3 14,4 13,9 6,6 24,2 7,4 12,0 16,5 22,2 2,8 29,6 14,5 16,4 7,4 16,4 18,8
RH da 4rea de medicina, enfermagem |NOM 1.261 501 171 57 27 | 38 75 48 48 27 62 32 35 35 37 25 43
e SMI Récio 79,1 244.6 72,3 52,8 22,4 102,1 42,5 72,1 79,2 100,0 25,1 189,7 63,6 95,4 39,1 68,5 62,3
Nam. 435 163 69 18 10 13 22 19 12 9 26 14 11 16 13 9 11
8|Enfermagem
Récio 27,3 79,6 29,2 16,7 8,3 34,9 12,5 28,6 19,8 33,3 10,5 83,0 20,0 43,6 13,7 24,7 15,9
olesmi Nam. 351 140 50 14 6 11 23 12 13 9 20 7 9 6 11 5 15
Récio* 51,5 167,8 50,0 31,4 11,4 70,4 30,2 42,0 48,7 79,1 18,3 101,6 37,6 38,2 26,8 31,0 50,2
. . Nam. 329 144 38 16 9 10 18 10 13 8 8 8 9 7 9 7 15
10[Medicina Curativa T
Racio 20,6 70,3 16,1 14,8 7,5 26,9 10,2 15,0 21,4 29,6 3.2 47,4 16,4 19,1 9,5 19,2 21,7
. . Nam. 118 39 11 7 2 2 10 6 9 1 7 3 6 6 3 4 2
11|Medicina Preventiva —
Récio 7,4 19,0 4,6 6,5 1,7 54 5,7 9,0 14,8 3,7 2,8 17,8 10,9 16,4 3,2 11,0 2,9
L. NUm. 144 60 24 5 1 4 10 6 7 3 5 5 2 2 3 2 5
12|Farméacia —
Racio 9,0 29,3 10,1 4,6 0,8 10,7 5,7 9,0 11,5 11,1 2,0 29,6 3,6 55 3,2 55 7.2
- Nam. 76 28 11 2 2 2 2 3 3 3 3 5 3 2 3 2 2
13|Laboratério —
Racio 4,8 13,7 4,6 1,9 1,7 54 1,1 4,5 4,9 11,1 1,2 29,6 55 55 3,2 55 2,9
. ) Nam. 13 5 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14|Anestesiologia —
Racio 0,8 2,4 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N NUm. 15 9 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15(Instrumentagao —
Ré&cio 0,9 4,4 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 Técnicos da area de cirurgia Nam. 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(médio e superior) Récio 0,2 0,5 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- ~ ) Nam. 36 22 7 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0
17|Administragdo Hospitalar —
Racio 2,3 10,7 3,0 0,9 0,0 0,0 0,6 1,5 0,0 3,7 0,0 5,9 1,8 0,0 1,1 0,0 0,0

Fonte: DRH-DPS’S

85




Mapa 5: Récios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e satide materno infantil por 100.000 habitantes,

Niassa2014
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Quadro 29: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Nampula, 2014

Nim Nam./ Provincia / Distritos
. . Récio p. Cidade
Area ocupacional
Orde p 100.000 |Nampula| de |Angoche| Erati flha d? Lalaua| Malema |Meconta Mecuburi Memba | Mogincual | Mogovolas | Moma Monapo Mossuril Muecate [Murrupulal Nacala | Nacala Nacaroa [Nampula | Ribaué
Mocambique porto | Velha
m hab. Nampula
Nimero de habitantes 4,887.839 | 605.760 | 322.151 | 304.117 | 54470 |86.169| 192.144 | 186.647 [181.928 | 260.170 | 159.603 | 393.848 361.416 366.992 135.926 111975 | 170.072 | 238.064 | 114.553 | 123.670 | 272.366 |245.798
NG de mulheres de 1549 i
ds’g_esrznoes*m“ Cres e S0 anos e CIanas |, 017500 | 243,052 | 132648 | 131673 | 21980 |36.933| 81743 | 76130 | 77.671 | 108717 | 67.268 | 164284 | 144557 | 151425 | 54917 | 46308 | 70779 | 97.288 | 46003 | 51188 | 110547 102,220
Total dos RHS (nacionais e Nam. 6.226 2578 273 280 116 90 163 168 131 162 181 129 239 3% 136 115 128 381 120 99 197 215
estrangeiros) Récio 127,4 425,6 84,7 92,1 2130 104,4 84,8 90,0 72,0 62,3 1134 328 66,1 88,6 100,1 102,7 75,3 160,0 104,8 80,1 723 87,5
L . . [Nam. 3617 1336 156 178 81 54 106 93 79 126 % 85 169 175 82 77 86 202 83 72 144 137
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de salde Récio 74,0 2205 | 484 58,5 1487 62,7 55,2 498 | 434 484 60,1 216 46,8 47,7 60,3 68,8 50,6 84,9 72,5 58,2 529 | 557
. . Nam. 3.359 1212 140 164 7 52 101 91 76 116 94 78 158 166 80 72 84 185 79 71 141 122
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Réacio 68,7 200,1 435 539 1414 60,3 52,6 488 418 446 58,9 19,8 437 452 58,9 64,3 494 71,7 69,0 57,4 51,8 49,6
Total Médicos (nacionais e Nam. 211 124 7 5 2 2 2 4 2 4 1 3 4 3 1 4 3 24 2 1 7 6
estrangeiros) Récio 43 20,5 2,2 1,6 37 23 1,0 2,1 1,1 15 0,6 08 11 08 0,7 36 18 10,1 1,7 08 2,6 24
- . Nam. 126 54 7 5 2 2 2 4 2 4 1 3 4 3 1 4 3 10 2 1 6 6
5|Médicos nacionais —
Récio 2,6 89 2,2 1,6 37 23 1,0 2,1 11 15 0,6 08 11 08 0,7 36 18 42 1,7 08 2,2 24
. . Nam. 484 115 24 25 13 12 12 17 18 24 24 13 30 32 16 7 14 17 19 15 23 14
6|Clincicos ndo médicos —
Récio 99 19,0 74 8.2 239 139 6,2 91 99 9.2 150 33 83 87 11,8 6,3 82 71 16,6 121 84 57
RH da 4rea de medicina, enfermagem |Ndm. 2816 | 980 | 121 133 65 | 46 88 78 67 | 100 83 69 133 139 70 62 69 | 156 68 62 125 | 102
e SMI Racio 57,6 161,8 37,6 437 119,3 534 458 418 36,8 384 52,0 17,5 36,8 379 51,5 554 40,6 65,5 59,4 50,1 45,9 415
alent Nim. 990 348 41 55 23 12 R 29 12 31 28 21 55 53 23 14 22 56 22 21 49 43
nfermagem
. Réacio 20,3 57,4 12,7 181 422 139 16,7 15,5 6,6 11,9 175 53 15,2 144 16,9 12,5 12,9 235 19,2 17,0 18,0 175
olesui Nim. 811 309 32 34 21 13 27 21 24 23 22 24 28 39 22 21 19 43 15 17 33 24
Récio* 40,2 271 | 241 258 9,5 352 330 27,6 30,9 21,2 32,7 14,6 194 2538 40,1 453 26,8 42 325 32 299 | 235
. ) Nam. 695 239 31 30 15 14 14 21 20 28 25 16 34 35 17 11 17 41 21 16 30 20
10|Medicina Curativa —
Récio 14,2 39,5 9,6 99 215 16,2 8 11,3 11,0 10,8 15,7 41 94 95 12,5 98 10,0 17,2 18,3 12,9 11,0 81
. . Nam. 261 62 13 13 5 6 13 6 9 14 8 7 13 10 5 13 11 13 8 8 12 12
11|Medicina Preventiva —
Récio 53 10,2 4,0 43 9,2 7,0 6,8 32 49 54 5,0 18 36 2,7 37 11,6 6,5 55 7,0 6,5 44 49
L Nam. 251 ] 9 1 6 3 8 8 5 12 6 6 13 10 6 8 7 14 5 5 7 12
12|Farmacia —
Racio 51 149 28 36 11,0 35 42 43 2,7 4,6 38 15 36 2,7 44 71 41 59 44 4,0 2,6 49
L. Nam. 208 101 7 11 4 3 5 6 3 6 3 2 8 11 4 3 3 10 4 4 4 6
13[Laboratério —
Récio 43 16,7 22 36 73 35 26 32 16 23 19 05 22 3,0 29 27 18 42 85 32 15 24
. Nim. 24 13 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 3 0 0 0 1
14|Anestesiologia —
Récio 05 21 06 0,0 0,0 12 0,0 0,0 0,0 0,0 06 0,0 03 05 0,0 0,0 0,0 13 0,0 0,0 0,0 04
N Nim. 30 16 1 3 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2 0 0 1 1
15(Instrumentacéo -
Récio 06 26 03 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 05 0,0 06 0,0 06 03 0,0 09 0,0 08 0,0 0,0 04 04
1% Técnicos da area de cirurgia Nam. 11 2 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0
(medio e superior) Récio 0,2 03 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 05 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 15 0,0 0,0 00 0,9 0,0 0,0 0,0
- ) Nam. 78 32 1 7 3 0 2 0 1 2 0 2 2 5 1 1 5 3 3 0 5 3
17|Administragdo Hospitalar —
Récio 1,6 &) 0,3 23 55 0,0 1,0 0,0 05 08 0,0 05 0,6 14 0,7 09 29 13 2,6 0,0 18 12

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 6: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,

Nampula, 2014

T k655
o "
Ny CALA-VEL 4 ‘Macala-Porto

594

.

119,3
™ llha de Mocambique

Legend

Racio dos técnicos Medicina Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
Os intervalos foram calculados com base em desviog na ordem de 10% em relace & média provincial

O =634

O s34<519

B o <519

Fonte: DRH-DPS’S




Quadro 30: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito -Zambézia, 2014

NGm Nam./ Provincia / Distritos
" _|Area ocupacional Racio p. Cidade d Al Maganj
Orde P 100.000 |zambezia| - 02%€ ¢€ 0 Chinde Gilé Gurue lle [Inhassunge |Lugela aganja Milange | Mocuba Mopeia |Morrumbala | Namacurra | Namarroi [Nicoadala|Pebane
i hab. Quelimane| Molocue da Costa
Namero de habitantes 4.682.435 | 235.910 360.604 | 133.502 195.349  [390.419 | 327.558 100.088 [152.059| 310.471 | 624.013 375.934 151.570 446.976 255.783 145.798 256.362 | 220.040
N d Ih de 1549 i
Go0a oo s Ge IR ANOSE CNANCES 1 gg5 o6t | 91287 | 153564 | 55328 | 78858 (165985139315 | 40703 |66.648 | 134336 | 273878 | 157478 | 64797 | 194311 | 108739 | 64116 | 104108 | 91399
Total dos RHS (nacionais e NGm. 6.075 2129 273 97 199 307 213 179 166 213 368 725 154 280 218 123 272 159
estrangeiros) Récio 129,7 902,5 75,7 72,7 101,9 78,6 65,0 178,8 109,2 68,6 59,0 192,9 101,6 62,6 85,2 84,4 106,1 72,3
N X . Nam. 3.035 904 158 60 106 177 105 76 86 125 196 341 94 172 128 73 146 88
,|RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de salde Récio 64,8 383,2 438 44,9 54,3 453 32,1 75,9 56,6 40,3 31,4 90,7 62,0 38,5 50,0 50,1 57,0 40,0
L . NGm. 2.843 834 149 59 98 163 100 75 83 117 181 315 91 166 121 69 137 85
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Récio 60,7 353,5 41,3 44,2 50,2 418 30,5 74,9 54,6 37,7 29,0 83,8 60,0 37,1 47,3 47,3 53,4 38,6
Total Médicos (nacionais e Nam. 147 76 3 1 2 9 2 2 2 3 3 19 5 3 7 2 5 3
estrangeiros) Récio 31 32,2 0,8 0,7 1,0 2,3 0,6 2,0 13 1,0 0,5 51 a3 0,7 2,7 14 2,0 14
- Lo NGm. 95 35 3 1 2 8 2 2 2 3 3 10 5 2 7 2 5 3
5|Médicos nacionais -
Récio 2,0 14,8 0,8 0,7 1,0 2,0 0,6 2,0 13 1,0 0,5 2,7 a3 04 2,7 14 2,0 14
. . NGm. 459 102 20 14 15 23 20 14 16 24 37 46 16 38 17 11 29 17
6/|Clincicos ndo médicos -
Récio 98 432 55 10,5 17 5,9 6,1 14,0 10,5 17 5,9 12,2 10,6 85 6,6 75 11,3 77
RH da 4rea de medicina, enfermagem [NM. 2.377 677 126 50 7 | 134 82 58 | 70 100 149 269 79 145 105 60 122 74
e SMI Récio 50,8 287,0 34,9 37,5 394 34,3 25,0 57,9 46,0 32,2 239 71,6 52,1 324 411 412 47,6 33,6
NGm. 879 248 50 15 27 60 25 16 25 36 56 118 31 50 40 19 39 24
8|Enfermagem e
Racio 18,8 105,1 13,9 11,2 13,8 15,4 7,6 16,0 16,4 11,6 9,0 31,4 20,5 11,2 15,6 13,0 15,2 10,9
olesm Nam. 546 164 30 13 19 27 20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19
Récio* 21,5 179,7 19,5 235 24,1 16,3 14,4 39,3 255 15,6 10,2 34,8 231 15,4 21,2 29,6 28,8 20,8
- ) Nam. 606 178 23 15 17 32 22 16 18 27 40 65 21 41 24 13 34 20
10|Medicina Curativa =
Réacio 12,9 [5!5 6,4 11,2 87 8,2 6,7 16,0 11,8 87 6,4 17,3 13,9 9,2 9,4 8,9 13,3 91
. . Nam. 288 62 17 7 13 13 14 10 9 14 23 23 11 23 16 8 15 10
11|Medicina Preventiva —
Réacio 6,2 26,3 47 52 6,7 33 43 10,0 510 4,5 37 6,1 73 51 6,3 55 59 4,5
L. Nam. 208 64 9 5 8 14 9 9 8 8 12 21 5 12 6 4 7 7
12|Farmécia —
Réacio 4,4 27,1 25 37 41 3,6 2,7 9,0 548} 2,6 19 5,6 888 2,7 2,3 2,7 2,7 32
L. Nam. 216 76 10 4 9 9 7 7 5 10 13 22 7 7 11 6 9 4
13|Laboratério _—
Réacio 4,6 32,2 2,8 30 4,6 2,3 21 7,0 33 32 21 5,9 4,6 1,6 43 41 35 18
. X Nam. 18 10 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0
14|Anestesiologia T
Réacio 04 4,2 0,3 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N Nam. 26 9 4 0 3 3 0 0 0 0 1 4 0 2 0 0 0 0
15(Instrumentagéo —
Réacio 0,6 38 11 0,0 15 08 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 11 0,0 04 0,0 0,0 0,0 0,0
16 Técnicos da area de cirurgia NGm. 12 5 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0
(médio e superior) Récio 03 21 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 04 0,0
. . . Nam. 44 18 2 0 1 3 3 1 1 1 4 4 1 1 1 0 2 1
17|Administracdo Hospitalar e
Récio 0,9 7,6 0,6 0,0 0,5 08 0,9 1,0 0,7 0,3 0,6 11 0,7 0,2 04 0,0 0,8 0,5

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 7: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,

Zambézia, 2014
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Quadro 31: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde satde e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecucao dos ODM por distrito -Tete, 2014

Num Nam./ Provincia / Distritos
" |Area ocupacional Racio p. Cidade d Cah
Orde P 100.000 Tete Idade de Angonia anora Changara |Chifunde | Chiuta | Macanga |Magoe | Maravia | Moatize Mutarara | Tsangano Zumbo
i hab. Tete Bassa
Nimero de habitantes 2.418.581 | 205.630 369.612 | 119.253 194.464 154.951 | 95.054 188.368 95.226 | 105.974 | 327.437 267.528 218.981 76.103
N d lh de 15-49 i
d:"&grgnoes*m” eres de anosecriancas | gog.788 | 83.338 | 151.699 | 48.652 | 80.020 | 66.785 | 41.368 | 79.899 | 37.603 | 46.197 | 134.953 | 114.852 91.596 32.816
Total dos RHS (nacionais e Nam. 2.549 1072 198 209 129 82 83 79 86 76 231 142 77 85
estrangeiros) Récio 105,4 521,3 53,6 175,3 66,3 52,9 87,3 41,9 90,3 71,7 70,5 53,1 35,2 111,7
. . . . Nam. 1.665 639 132 148 86 49 60 58 63 52 167 99 61 51
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de sadde Récio 68,8 310,8 35,7 124,1 44,2 31,6 63,1 30,8 66,2 49,1 51,0 37,0 27,9 67,0
. . . Nam. 1.546 591 118 132 82 48 56 56 60 49 159 88 58 49
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias RAacio 63,9 287,4 31,9 110,7 42,2 31,0 58,9 29,7 63,0 46,2 48,6 32,9 26,5 64,4
Total Médicos (nacionais e Num. 88 54 6 7 2 2 1 2 1 2 6 3 1 1
estrangeiros) Racio 3,6 26,3 1,6 5,9 1,0 1,3 1,1 1,1 1,1 1,9 1,8 1,1 0,5 1,3
. . . NGm. 54 22 5 6 2 2 1 2 1 2 6 3 1 1
5|Médicos nacionais —
Racio 2,2 10,7 1,4 5,0 1,0 1,3 1,1 1,1 1,1 1,9 1,8 1,1 0,5 1,3
. . Nam. 192 43 12 16 16 8 11 15 9 9 18 13 12 10
6|Clincicos ndo médicos -
Racio 7,9 20,9 3,2 13,4 8,2 5,2 11,6 8,0 9,5 8,5 585 4,9 55 13,1
RH da area de medicina, enfermagem Nam. 1.197 423 85 102 70 40 44 49 50 39 134 71 47 43
7 )
e SMI Racio 49,5 205,7 23,0 85,5 36,0 25,8 46,3 26,0 52,5 36,8 40,9 26,5 21,5 56,5
Nam. 440 165 30 42 23 12 16 15 21 13 48 23 14 18
8|Enfermagem —
Racio 18,2 80,2 8,1 35,2 11,8 7,7 16,8 8,0 22,1 12,3 14,7 8,6 6,4 23,7
olesmi Nam. 341 124 25 29 20 11 10 9 12 10 47 22 12 10
Récio* 33,8 148,8 16,5 59,6 25,0 16,5 24,2 11,3 31,9 21,6 34,8 19,2 13,1 30,5
. . NUm. 279 96 18 23 18 10 12 17 10 11 24 16 13 11
10|Medicina Curativa —
Racio 11,5 46,7 4,9 19,3 9,3 6,5 12,6 9,0 10,5 10,4 7,3 6,0 5,9 14,5
. . Nam. 113 30 9 7 8 6 5 7 6 4 13 8 7 3
11|Medicina Preventiva —
Racio 4,7 14,6 2,4 5,9 4,1 3,9 53 3,7 6,3 3,8 4,0 3,0 3,2 3,9
L, . Nam. 146 62 13 15 6 4 5 4 5 6 10 7 7 2
12|Farmacia —
Racio 6,0 30,2 3,5 12,6 3,1 2,6 53 2,1 53 57 3,1 2,6 3,2 2,6
L. Nam. 160 69 16 11 7 5 7 4 6 5 15 5 5 5
13|Laboratério —
Racio 6,6 33,6 4,3 9,2 3,6 3,2 7,4 2,1 6,3 4,7 4,6 1,9 2,3 6,6
X X Nam. 10 5 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
14|Anestesiologia —
Racio 0,4 2,4 0,3 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
N Nam. 25 15 4 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0
15{Instrumentacéo —
Racio 1,0 7,3 1,1 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,7 0,0 0,0
16 Técnicos da area de cirurgia Nam. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(medio e superior) R&cio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- ~ ) Nim. 32 25 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0
17|Administracdo Hospitalar =
Racio 1,3 12,2 0,5 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,3 1,1 0,0 0,0

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 8:Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,

Tete, 2014

Legend
Rado dos técnicos Medicing Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
0% intervalos foram calculados com base em desvios na ordem de 10% em relacic & media provincial

. »= S d

O se4<445
B oo <45

> |

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 32: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicosde satde e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito -Manica, 2014

NUm Ndam./ Provincia / Distritos
‘. |Area ocupacional Racio p. Cidade d
Orde & 100.000 Manica ldade de Barue |[Gondola Guro Machaze | Macossa Manica Mossurize | Sussundenga | Tambara
n hab. Chimoio
Numero de habitantes 1.866.301 304.871 212.163 330.473 90.097 130.582 42.930 273.671 267.338 161.341 52.834
yzrg_zrgndoes*m“'heres de 15-49 anos e criancas 788.607 | 124.404 | 90.447 | 132.046 | 38.599 58.442 | 18.965 | 112.582 120.148 69.552 23.422
1 Total dos RHS (nacionais e NUm. 2.910 728 231 198 114 115 80 1042 156 155 91
estrangeiros) Réacio 155,9 238,8 108,9 59,9 126,5 88,1 186,3 380,7 58,4 96,1 172,2
. . . . Num. 1.652 409 130 131 63 70 41 597 71 92 48
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Réacio 88,5 134,2 61,3 39,6 69,9 53,6 95,5 218,1 26,6 57,0 90,8
. . . NUm. 1.518 375 117 119 57 68 38 551 63 85 45
3 RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 81,3 123,0 55,1 36,0 63,3 52,1 88,5 201,3 23,6 52,7 85,2
4 Total Médicos (nacionais e Nam. 96 60 4 2 1 2 1 20 2 3 1
estrangeiros) Réacio 51 19,7 1,9 0,6 1,1 1,5 2,3 7,3 0,7 1,9 1,9
Lo . i NUm. 62 27 3 2 1 2 1 20 2 3 1
5|Médicos nacionais —
Racio 3,3 8,9 1,4 0,6 1,1 1,5 2,3 7,3 0,7 1,9 1,9
X . NUum. 239 68 14 21 15 14 8 61 16 14 8
6|Clincicos ndao médicos —
Réacio 12,8 22,3 6,6 6,4 16,6 10,7 18,6 22,3 6,0 8,7 15,1
RH da area de medicina, enfermagem Num. 1.252 307 93 100 50 63 31 446 51 70 41
7 ,
e SMiI Racio 67,1 100,7 43,8 30,3 55,5 48,2 72,2 163,0 19,1 43,4 77,6
NUam. 455 71 45 37 15 19 11 195 20 26 16
8|Enfermagem —_
Réacio 24,4 23,3 21,2 11,2 16,6 14,6 25,6 71,3 7,5 16,1 30,3
olesmi NUm. 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10
Racio* 42,9 58,7 24,3 21,2 33,7 30,8 31,6 125,2 7,5 25,9 42,7
L X Num. 334 127 18 23 16 16 9 81 18 17 9
10|Medicina Curativa —
Racio 17,9 41,7 8,5 7,0 17,8 12,3 21,0 29,6 6,7 10,5 17,0
L . Nam. 91 27 6 9 4 9 4 16 3 8 5
11|Medicina Preventiva —
Racio 4,9 8,9 2,8 2,7 4,4 6,9 9,3 5,8 1,1 5,0 9,5
L. NUOm. 126 44 13 13 5 4 5 28 6 6 2
12|Farmacia —
Racio 6,8 14,4 6,1 3,9 5,5 3,1 11,6 10,2 2,2 3,7 3,8
L. Ndm. 106 21 6 7 3 2 2 51 2 9 3
13|Laboratoério =
Racio 57 6,9 2,8 2,1 3,3 1,5 4,7 18,6 0,7 5,6 5,7
. . NUm. 15 1 2 (6] 0] (] 0] 11 1 0 0
14|Anestesiologia o
Réacio 0,8 0,3 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,4 0,0 0,0
_ NUam. 19 2 2 (0] (0] (6] 0] 13 2 (0] (6]
15|Instrumentacao P
Racio 1,0 0,7 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,7 0,0 0,0
16 Técnicos da area de cirurgia Nam. 8 2 1 (o} (o} 0 (] 5 0 0 0
(médio e superior) Racio 0,4 0,7 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0
- ~ . NUm. 26 7 2 2 1 [¢] 1 10 2 1 0
17|Administracdo Hospitalar —
Racio 1,4 2,3 0,9 0,6 1,1 0,0 2,3 3,7 0,7 0,6 0,0

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 9: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,

Manica, 2014

Legend

Racio dos técnicos Medicina Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
Os intervalos foram calculados com base em desvios na ordem de 10% em relacdo 4 media provincial

B =72

O a=<s804
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Fonte: DRH-DPS’S



Quadro 33: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Sofala, 2014

Nam Nam./ Provincia / Distritos
" _|Area ocupacional Racio p. Cidade d Nh d
Orde P 100.000 Sofala ! Baei'raa al Buzi Caia Chemba | Cheringoma | Chibabava Dondo Gorongosa |Machanga | Maringue | Marromeu Muanza amaatan
m hab.
Numero de habitantes 1.999.309 | 459.430 187.086 143.326 76.755 57.637 128.358 169.180 153.861 61.474 90.871 163.146 35.277 272.907
N d Ih de 15-49 i
ds rggr:noes*mu eres ae anosecrancas | g1g309 | 180441 | 76.287 | 59.309 | 33.005 24,503 56.084 65.400 66.122 25.003 | 41.584 67.796 15.068 107.528
1 Total dos RHS (nacionais e NGam. 4.758 2642 216 226 112 105 210 243 157 111 111 182 111 332
estrangeiros) Récio 238,0 575,1 115,5 157,7 145,9 182,2 163,6 143,6 102,0 180,6 122,2 111,6 314,7 121,7
. . . . Nam. 2.469 1086 146 146 81 73 151 151 103 84 69 126 61 192
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de satde Racio 123,5 236,4 78,0 101,9 105,5 126,7 117,6 89,3 66,9 136,6 75,9 77,2 172,9 70,4
. . . NUum 2.294 1.003 134 135 78 68 143 146 92 81 67 113 58 176
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Récio 114,7 218,3 71,6 94,2 101,6 118,0 111,4 86,3 59,8 131,8 73,7 69,3 164,4 64,5
Total Médicos (nacionais e Nim. 189 144 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 8
estrangeiros) Récio 9,6 31,3 2,1 Bi5) 2,6 3,5 3,1 3,5 2,6 1,6 2,2 3,1 5,7 2,9
- . . Nam. 127 82 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 8
5|Médicos nacionais o
Racio 6,4 17,8 2,1 3,5 2,6 3,5 3,1 3,5 2,6 1,6 2,2 3,1 5,7 2,9
. . Nam. 308 75 26 23 18 8 21 19 19 21 17 18 9 34
6|Clincicos ndo médicos -
Racio 15,4 16,3 13,9 16,0 23,5 13,9 16,4 11,2 12,3 34,2 18,7 11,0 25,5 12,5
RH da 4rea de medicina, enfermagem Nim 1.885 814 108 109 67 56 112 121 80 66 60 94 46 152
7 ,
e SMi Récio 94,3 177,2 57,7 76,1 87,3 97,2 87,3 71,5 52,0 107,4 66,0 57,6 130,4 55,7
Nam. 750 354 34 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60
8|Enfermagem —
Racio 37,5 77,1 18,2 27,9 27,4 36,4 36,6 31,9 16,9 35,8 22,0 23,9 34,0 22,0
olesmi Nam. 466 184 34 27 18 20 30 29 20 15 14 22 17 36
Racio* 56,9 102,0 44,6 45,5 54,5 81,3 53,5 44,3 30,2 60,0 33,7 32,5 112,8 33,5
- X Nam. 495 217 30 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42
10{Medicina Curativa o
Réacio 24,8 47,2 16,0 19,5 26,1 17,3 19,5 14,8 14,9 35,8 20,9 14,1 31,2 15,4
. ) Nam. 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11
11|Medicina Preventiva —
Racio 7,0 9,4 4,3 7,7 9,1 8,7 6,2 7,1 52 9,8 7,7 4,3 17,0 4,0
L. Nam. 179 69 11 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11
12|Farméacia —
Racio 9,0 15,0 5,9 11,2 6,5 12,1 9,3 8,3 5,8 13,0 4,4 4,3 17,0 4,0
L. Nam. 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7
13|Laboratério P
Racio 8,3 18,3 6,4 4,9 7,8 6,9 9,3 6,5 1,9 11,4 3,3 2,5 17,0 2,6
. . Nam. 28 18 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3
14]Anestesiologia —
Racio 1,4 3,9 1,1 1,4 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 1,1
N Nam. 27 13 1 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2
15(Instrumentagéo o
Racio 1,4 2,8 0,5 1,4 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 0,7
16 Técnicos da area de cirurgia Nium. 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
(médio e superior) Racio 0,4 0,4 0,5 0,7 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,4
L . . Nam. 37 19 1 1 1 1 4 1 3 1 0 2 0 3
17|Administragdo Hospitalar e
Racio 1,9 4,1 0,5 0,7 13 1,7 3,1 0,6 1,9 1,6 0,0 1,2 0,0 1,1

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 10: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000

habitantes, Sofala,2014

Cidade da Beira
*

Legend

Racio dos técnicos Medicina Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
Os intervalos foram calculados com base em desvios na ordem de 10% em relacdo 4 média provincial
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Fonte: DRH-DPS’S



Quadro 34: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para a

consecuc¢ao dos ODM por distrito — Inhambane, 2014

Nam Nam./ Provincia / Distritos
" |Area ocupacional Racio p. (SIECEE : ) : ) )
Orde 100.000 |Inhambane | Inhamban |Funhalouro | Govuro | Homoine | Inharrime | Inhassoro | Jangamo Mabote Massinga | Maxixe |Morrumbene | Panda Vilankulo Zavala
m hab. e
Nimero de habitantes 1.475.318 76.910 46.537 40.883 125.701 122.907 58.767 108.493 51.338 202.201 125.208 145.297 52.094 161.262 157.719
N d Ih de 15-49 i
d:'g_esrgnoes*m“ eresge Lo-a9anose criancas | g1 408 | 31550 | 19510 | 16719 | 49.969 50.890 23760 | 43344 21613 8433 | 50.988 58.524 20.672 65.627 63.805
Total dos RHS (nacionais e Nam. 2.856 841 78 73 128 125 105 125 85 290 338 120 105 259 184
estrangeiros) Réacio 193,6 1.093,5 167,6 178,6 101,8 101,7 178,7 115,2 165,6 143,4 270,0 82,6 201,6 160,6 116,7
. . . . NOm. 1.564 372 49 51 71 72 68 75 50 158 206 74 60 150 108
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saide Racio 106,0 483,7 105,3 124,7 56,5 58,6 115,7 69,1 97,4 78,1 164,5 50,9 115,2 93,0 68,5
. . . Nam. 1.454 330 45 49 67 68 64 73 48 144 192 73 57 139 105
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 98,6 429,1 96,7 119,9 53,3 55,3 108,9 67,3 93,5 71,2 153,3 50,2 109,4 86,2 66,6
Total Médicos (nacionais e Nam. 88 39 0 2 3 1 1 1 1 6 17 1 2 9 5
estrangeiros) Récio 6,0 50,7 0,0 4,9 2,4 0,8 17 0,9 1,9 3,0 13,6 0,7 3,8 5,6 3,2
- ) ) Nam. 52 20 0 2 3 1 1 1 1 4 6 1 2 6 4
5|Médicos nacionais —
Ré&cio &5 26,0 0,0 4,9 2,4 0,8 17 0,9 1,9 2,0 48 0,7 3,8 3,7 2,5
Nam. 181 29 8 8 12 7 9 8 6 13 29 10 10 15 17
6|Clincicos ndo médicos -
Réacio 12,3 37,7 17,2 19,6 9,5 57 15,3 74 11,7 6,4 23,2 6,9 19,2 9,3 10,8
RH da drea de medicina, enfermagem [Ndm. 1171 243 41 42 64 50 52 61 42 117 155 62 46 114 82
7 ,
e SMi Racio 79,4 316,0 88,1 102,7 50,9 40,7 88,5 56,2 81,8 57,9 123,8 42,7 88,3 70,7 52,0
Nam. 355 101 10 9 14 13 14 18 10 32 47 16 10 40 21
8[Enfermagem —
Racio 24,1 131,3 215 22,0 11,1 10,6 23,8 16,6 19,5 15,8 B7A5) 11,0 19,2 24,8 13,3
olesmi Nam. 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27
Racio* 64,7 158,5 76,9 101,7 54,0 41,3 79,9 57,7 74,0 54,5 94,1 41,0 87,1 54,9 42,3
. . Nam. 269 68 8 10 15 8 10 9 7 19 46 11 12 24 22
10{Medicina Curativa —
Racio 18,2 88,4 17,2 24,5 11,9 6,5 17,0 8,3 13,6 9,4 36,7 7,6 23,0 14,9 13,9
. X Nam. 130 16 7 5 7 7 8 9 8 15 11 11 5 10 11
11{Medicina Preventiva _—
Réacio 8,8 20,8 15,0 12,2 5,6 57 13,6 8,3 15,6 74 8,8 7,6 9,6 6,2 7,0
L Nam. 116 33 2 4 2 10 6 6 4 9 9 5 6 11 9
12|Farmécia —
Racio 7,9 42,9 4,3 9,8 1,6 8,1 10,2 55 7,8 45 7,2 34 11,5 6,8 57
. NGm. 133 45 3 4 2 7 5 6 3 11 14 6 6 12 9
13|Laboratério —_—
Racio 9,0 58,5 6,4 9,8 1,6 57 8,5 515) 58 54 11,2 4,1 11,5 7,4 57
. . NGm. 14 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 2 2
14|Anestesiologia —
Réacio 0,9 39 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 0,0 1.2 13
. NGm. 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3
15(Instrumentagéo —
Réacio 1,6 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 5,6 0,0 0,0 1,2 19
16 Técnicos da area de cirurgia Nim. 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0
(médio e superior) RACi0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,0 1,2 0,0
. N . NGm. 16 7 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 1
17|Administragdo Hospitalar e
Réacio 11 9,1 0,0 0,0 0,0 1,6 3,4 0,0 0,0 1,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,6

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 11: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saiude materno infantil por 100.000

habitantes, Inhambane, 2014

Legend =

Racio dos técnicos Medicina Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
Os intervalos foram calculados com base em desvios na ordem de 10% em relacdo & média provincial

b -z72
O zr3<714
B/ o <714

123,8 Cidade da Maxixe

316 Cidade de
Inhambane

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 35: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Gaza, 2014

Nam Nam./ Provincia / Distritos
"._|Area ocupacional Racio p. Cidade d Chicual | Mandlak Xai-Xai
Orde P 100.000 Gaza idade de | - giene Chibuto lcualacua Chigubo Chokwe Guija Mabalane anclakaz Massangena | Massingir al-ral
o hab. Xai-Xai a i Distrito
Numero de habitantes 1.392.072 127.351 168.228 213.323 44.060 28.141 202.490 91.392 37.829 179.847 17.906 34.355 247.152
NU d Ih de 15-49 i
d:ng-ernoes*mu eres de anos e criancas 573.882 | 53.382 68876 | 87.011 18.700 11.812 87.322 38.582 15.652 69.423 7.637 14.003 101.484
Total dos RHS (nacionais e Nam. 2.784 822 228 272 107 52 350 136 72 273 54 96 322
estrangeiros) Récio 200,0 645,5 135,5 127,5 242,9 184,8 172,8 148,8 190,3 151,8 301,6 279,4 130,3
. . . . NUm. 1.563 454 119 152 58 34 241 75 41 141 31 52 165
RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 112,3 356,5 70,7 71,3 131,6 120,8 119,0 82,1 108,4 78,4 173,1 151,4 66,8
. . . NUm. 1.436 410 107 141 53 33 223 70 38 127 29 48 157
RH nacionais e estrangeiros das 10
areas prioritarias Racio 103,2 321,9 63,6 66,1 120,3 117,3 110,1 76,6 100,5 70,6 162,0 139,7 63,5
Total Médicos (nacionais e NGm. 81 45 2 3 2 1 11 2 2 3 2 2 6
estrangeiros) Racio 58 35,3 1,2 1,4 4,5 3,6 54 2,2 53 1,7 11,2 5,8 2,4
. . ) Nam. 62 26 2 3 2 1 11 2 2 3 2 2 6
5|Médicos nacionais =
Réacio 4,5 20,4 1,2 1,4 4,5 3,6 54 2,2 53 1,7 11,2 5,8 2,4
NUm. 250 44 21 26 13 8 42 13 9 26 8 11 29
6[Clincicos ndo médicos —
Racio 18,0 34,6 12,5 12,2 29,5 28,4 20,7 14,2 23,8 14,5 44,7 32,0 11,7
RH da area de medicina, enfermagem |[Nam. 1.259 332 97 120 52 31 191 66 38 115 28 44 145
e SMi Réacio 90,4 260,7 57,7 56,3 118,0 110,2 94,3 72,2 100,5 63,9 156,4 128,1 58,7
Nam. 506 144 34 42 21 11 89 23 13 51 11 17 50
8|Enfermagem —
Réacio 36,3 113,1 20,2 19,7 47,7 39,1 44,0 25,2 34,4 28,4 61,4 49,5 20,2
olesmi Nam. 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41
Récio* 49,8 121,8 37,7 39,1 58,8 84,7 36,6 46,7 57,5 38,9 52,4 64,3 40,4
. X Nam. 330 88 23 29 15 9 53 15 11 29 10 13 35
10(Medicina Curativa —
Réacio 23,7 69,1 13,7 13,6 34,0 32,0 26,2 16,4 29,1 16,1 55,8 37,8 14,2
. X NUm. 111 25 12 14 4 1 12 8 4 7 3 4 17
11{Medicina Preventiva —
Réacio 8,0 19,6 7,1 6,6 9,1 3,6 59 8,8 10,6 3,9 16,8 11,6 6,9
L. NUm. 70 29 5 6 1 1 9 3 1 4 1 2 8
12|Farmécia —
Réacio 5,0 22,8 3,0 2,8 2,3 3,6 4,4 &3 2,6 2,2 5,6 5,8 82
L. Nam. 84 37 7 8 1 1 18 2 0 4 0 2 4
13|Laboratério ,.
Réacio 6,0 29,1 4,2 3,8 2,3 3,6 8,9 2,2 0,0 2,2 0,0 5,8 1,6
X . NGam. 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0
14|Anestesiologia —
Réacio 0,4 1,6 0,0 0,9 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
N NGm. 16 5 0 3 0 0 6 0 0 2 0 0 0
15|Instrumentagao o
Racio 1,1 3,9 0,0 1,4 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0
16 Técnicos da &rea de cirurgia Nim. 5 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
(médio e superior) Récio 0,4 2,4 0,0 0,5 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. N . NUm. 22 12 0 2 0 0 2 1 0 2 0 1 2
17|Administragdo Hospitalar —
Racio 1,6 9,4 0,0 0,9 0,0 0,0 1,0 1,1 0,0 1,1 0,0 2,9 0,8

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 12: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saiude materno infantil por 100.000

habitantes, Gaza, 2014

Legend =

Racio dos técnicos Medicina Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
Os intervalos foram calculados com base em desvios na erdem de 10% em relacdo & média provincial

. »= 00 5
O sss<a14
B v <214

" 260,7 Cidade de Xai-Xai

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 36: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecucao dos ODM por distrito Provincia deMaputo, 2014

NUm Num./ Provincia / Distritos
. A A Racio p. Cidade
Area ocupacional -
Orde P 100.000 Maputo da Boane |Magude | Manhica [Marracuene | Matutuine Moamba | Namaacha
Provincia
m hab. Matola
Numero de habitantes 1.638.631 892.963 147.112 61.068 245.829 133.922 40.701 66.860 50.176
Namero de mulheres de 15-49 anos e criancas 666.451 | 367.747 | 59.787 | 24.425 98.661 54.553 15.620 25.700 19.958
de 0-5 anos*
1 Total dos RHS (nhacionais e Num. 2.829 1339 243 136 378 221 126 236 150
estrangeiros) Racio 172,6 150,0 165,2 222,7 153,8 165,0 309,6 353,0 298,9
. . . . NUam. 1.394 646 126 68 186 110 65 112 81
> RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 85,1 72,3 85,6 111,4 75,7 82,1 159,7 167,5 161,4
5 RH nacionais e estrangeiros das 10 NUm. 1.245 567 111 64 168 97 63 104 71
areas prioritarias Racio 76,0 63,5 75,5 104,8 68,3 72,4 154,8 155,5 141,5
a Total Médicos (nacionais e Num. 99 65 8 2 10 6 1 4 3
estrangeiros) Racio 6,0 7,3 5,4 3,3 4,1 4,5 2,5 6,0 6,0
Lo ) ) NUum. 91 59 8 2 10 4 1 4 3
5|Médicos nacionais —
Racio 5,6 6,6 5,4 3,3 4,1 3,0 2,5 6,0 6,0
X ) NOm. 166 64 16 9 23 16 11 16 11
6[Clincicos ndo médicos —
Racio 10,1 7,2 10,9 14,7 9,4 11,9 27,0 23,9 21,9
7 RH da area de medicina, enfermagem Nam. 1.053 465 94 56 136 88 56 94 64
e SMI Racio 64,3 52,1 63,9 91,7 55,3 65,7 137,6 140,6 127,6
NUum. 271 128 22 11 37 21 12 28 12
8|Enfermagem —
Racio 16,5 14,3 15,0 18,0 15,1 15,7 29,5 41,9 23,9
olesmi NOm. 323 131 29 21 49 24 20 27 22
Racio* 48,5 35,6 48,5 86,0 49,7 44,0 128,0 105,1 110,2
. . Num. 265 129 24 11 33 22 12 20 14
10|Medicina Curativa —
Racio 16,2 14,4 16,3 18,0 13,4 16,4 29,5 29,9 27,9
N ) NOm. 161 59 16 12 15 18 11 17 13
11|Medicina Preventiva —
Racio 9,8 6,6 10,9 19,7 6,1 13,4 27,0 25,4 25,9
.. NUam. 85 41 8 4 12 7 3 7 3
12(Farmacia —
Racio 5,2 4,6 5,4 6,6 4,9 5,2 7,4 10,5 6,0
L NOm. 99 61 10 3 11 3 3 5 3
13|Laboratério e
Racio 6,0 6,8 6,8 4,9 4,5 2,2 7,4 7,5 6,0
: i NOm. 2 (o] o] 0 1 (o] (o] (o] 1
14|Anestesiologia —
Racio 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 2,0
_ NOm. 9 1 (0] (0] 7 (0] (0] (0] 1
15|Instrumentacgéo —
Racio 0,5 0,1 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 2,0
16 Técnicos da area de cirurgia Nam. (0] (] 0 [0} (0] (0] (0] (0] (0]
(médio e superior) RAcio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L ~ . Num. 30 17 2 2 3 2 2 (0] 2
17|Administracao Hospitalar o
Racio 1,8 1,9 1,4 3,3 1,2 1,5 4,9 0,0 4,0
Fonte: DRH-DPS'’S




Mapa 13:Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000

habitantes, Maputo, 2014

Fonte: DRH-DPS’S

Legend

Racio dos técnicos Medicina Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
Os intervalos foram calculados com base em desvios na ordem de 10% em relacdo 4 média provincial
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Quadro 37: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecucao dos ODM por distrito - Maputo Cidade, 2014

Nam./ Provincia / Distritos
Nam. Area ocupacional Racio p. kaNhl kul
Ordem = 100.000 Mgputo- kaMpfumo aNhlamankul | 1 . \axakeni kaMavota [kaMubukwana | kaTembe kaNyaca
hab. Cidade o
Ndmero de habitantes 1.225.868 111.152 159.569 232.248 341.545 353.922 21.858 5.574
Namero de mulheres de 15-49 anos e criancas 498.864 44.438 63.610 93.481 140.078 147.028 8.117 2.112
de 0-5 anos*
1 Total dos RHS (nacionais e Nam. 6.408 3957 1037 181 856 359 13 5
estrangeiros) Racio 522,7 3.560,0 649,9 77,9 250,6 101,4 59,5 89,7
. . . . Num. 2.934 1571 585 104 479 182 10 3
> RH nacionais e estrangeiros do regime
especial de saude Racio 239,3 1.413,4 366,6 44,8 140,2 51,4 45,7 53,8
3 RH nacionais e estrangeiros das 10 Num. 2644 1424 529 86 444 149 9 3
areas prioritarias Racio 215,7 1.281,1 331,5 37,0 130,0 42,1 41,2 53,8
4 Total Médicos (nacionais e Nam. 540 377 67 8 74 13 [0} 1
estrangeiros) Racio 44,1 339,2 42,0 3,4 21,7 3,7 0,0 17,9
P . . Nam. 428 297 51 7 63 9 (o] 1
5[Médicos nacionais —
Racio 34,9 267,2 32,0 3,0 18,4 2,5 0,0 17,9
. i Nam. 133 18 53 9 41 11 1 (o]
6|Clinicos ndo médicos .
Racio 10,8 16,2 33,2 3,9 12,0 3,1 4,6 0,0
7 RH da area de medicina, enfermagem Nam. 2.233 1.224 429 64 363 145 6 2
e SMI Racio 182,2 1.101,2 268,8 27,6 106,3 41,0 27,4 35,9
Nam. 908 562 139 20 119 68 (0] (6]
8|Enfermagem o
Racio 74,1 505,6 87,1 8,6 34,8 19,2 0,0 0,0
olesmi Nam. 445 183 126 13 89 29 4 1
Racio* 89,2 411,8 198,1 13,9 63,5 19,7 49,3 47,3
o . Nam. 672 394 120 17 115 24 1 1
10|Medicina Curativa —
Racio 54,8 354,5 75,2 7,3 33,7 6,8 4,6 17,9
. . Nam. 125 52 32 9 26 5 1 (0]
11|Medicina Preventiva —
Racio 10,2 46,8 20,1 3,9 7,6 1,4 4,6 0,0
L. Nam. 194 85 47 17 31 11 2 1
12|Farmacia —
Racio 15,8 76,5 29,5 7,3 9,1 3,1 9,1 17,9
L. Nam. 193 84 47 9 43 9 1 (0]
13|Laboratério —
Racio 15,7 75,6 29,5 3,9 12,6 2,5 4,6 0,0
. . Nam. 30 17 9 (0] 4 (0] (0] (0]
14|Anestesiologia o
Racio 2,4 15,3 5,6 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
- Nam. 42 27 4 (0] 10 1 (0] (0]
15(Instrumentacédo —
Racio 3,4 24,3 2,5 0,0 2,9 0,3 0,0 0,0
16 Técnicos da area de cirurgia Nam. 5 1 2 (o] 2 0 ] 0]
(médio e superior) Racio 0,4 0,9 1,3 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
. ~ . Nam. 30 19 3 1 5 2 (0] (0]
17|Administracao Hospitalar —
Racio 2,4 17,1 1,9 0,4 1,5 0,6 0,0 0,0

Fonte: DRH-DPS’S
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Mapa 14: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000

habitantes, Maputo Cidade, 2014

Fonte: DRH-DPS’S

Legend

Racio dos técnicos Medicina Enfermagem e ESMI por 100.000 Habitantes
Os intervalos foram calculados com base em desvios na ordem de 10% em relacdo a media provincial
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7. Onde estamosao nivel dos distritos?
Quadro 38: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2014

Total Especial Qutros Regimes

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado Total Pessoal do Quadrq  Contratado

Total| M | F | %F |Total| M | F | %F {Total| M | F | %F (Total| M | F [ %F |Total{ M | F (Tofal| M [ F |Total| M | F [%F |Total| M | F |Total| M | F
Cabo Delgado | 3,067 | 1.702( 1.355| 443 (2750 (1527|1223 445|307 175 132 | 430(1.608) %68 | 640 | 396 1397 | 657 | 540 | 211 | 111 | 100 | 1449|734 | 715 | 4903|1353 670 | 683 | % | 64 | &
Cidade de Pemba | 1210 | 619 | 591 | 488|121 ] 56 | 555 | 495] 89 | 53 | 36 | 404[ 549 | 301| 248 | 452| 510 | 260 | 230 [ 39 | 21 | 16 | 661 | 318 343 | 519|611 (286 [R50 (R |18
Ancuabe 26| 76 | 48| 381)100 64 36| 360[ 26 (4|0 [46280 (5|0 [BI| B |99 |2|02|0]|46|[27[109]#M3j2|BH|1N]|4]2]2
Balama ML 62 [ 49| M1 1045 | 46| M2 7| 43[R | M| U Ma NN T 4] B BB M2B[B]B]0]0]0
Chiure 25 | M0 { 14 S0T{ 195 | 97 | 98 | S03| 30 [ 4 [16] 833|575 60 | M4 | 108 64| M|y [6|M|600[8|B|M[I|I]O
lbo DALY 01 %[ 26 (10| 28] 6 [ 33 [ 500[24 (195 [ 20819 [ 7|25 2|3| B [0[8[Mst7|9]8]1]1]0
Macomia ML 76 3B | 59169 | 30| 03|27 (S| H7{ Q| B[ 17|04 B[ B{A[2| 2| QN[ B]B|H|[BH]B]8|5]]3
Mecu 60 | 2 [ 28| 7| 4 [ 24|20 | S5 168800 B 6752 [ M| U[S|6]T (O[NNI R]B]I]5]I]2
Meluco I T T I T A O S 1 O Y T A O 0 v 2 A O I
Mocimboa da praia | 183 | 105 | 78 | 426 160 | 92 [ 69 | 429| 22 [ 13| O | 09([100 (67 | 33 [ 30| 78 | M| A [N |B|9| 6 |[B|4H|MB|B|LH|0]0]0
Montepuez 200 | 16 [ 107 | 23| 238 | 134 (04| ABT{ 15[ 23| 0|28 53| HI Q| TO[0| B3I M| {1095 |M|[2]2]0
Mueda 164 1 104 60 | 366 145 | 93 [ 52 | /Y[ 9[8[ 210674 R | 020 & | 03| U ||| 8| ®[N[B|43B|N|B]0]0]|O
Muidumbe 1 93 [ 3| 01| T {46 3| 0307300 B0 W B[R] T{S]2]O (O[] MB|T|O]3]2]!
Namuno I T T T O O O ) A 3 S 0 2 /2 O O 1 O O T
Nangade I T I A A e O O O T T A X A O T
Palma I T O O O A O A A X T O 20 0 A O I
PembaMetuge | 91 | 47 | M| 4| 6T | M| B3| 4L 43| 1| B0 M| B Q| BT B| B0 T 205U O BLI]I]0
Quissanga I I O /A I A O O T O A/ A 2 V2 O T O O

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 39: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Niassa, 2014

Total Especial Outros Regimes

Provincia  Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado Total Pessoal do Quadrg  Contratado

Total| M| F | %F {Total| M | F | %F |Total| M | F | %F (Total| M | F | %F [Total| M | F [Total{ M [ F (Total{ M | F | %F (Total| M | F {Total| M | F
Niassa D830 (1569 [ 1261|446 (2409 [ 1308|1000 457( 420 (261 160 | 380 (16191 1010( 609 | 76| 1232 { 770 | 462 | 367 | 20 17| 1.201) 559 | 652 | 36| 0.177| 536 {630 | M| 2| %3
Cidads de Lichinga | 1243 | 659 | 54 | 470( 1096 | 563 | 532 | 486) 148 | % [ 5 | 31| G4 [ 06| 242 | 33| 522 | 308|199 | 126 ( 83 |43 | 5O (283 | M2{ S| Ov3|0|3R| 2 (13]9
Chimbunila G1H 2 8O |28 BT [3[ 4[] 65| B4 0 [BLU[T[3[4[B][T[BYBLI[TLO]0]0
Cuamba {22 00| B I A0 T M) {07 [ UL 22 (08| A0 ARO[ L |8 T 0T 0T e 0T T TE] 0|00
Lago 6 (67 [ 59| 468 %[0 |45| (4[ 30 [17) M) B2 Q| Q[0[RI U{T{U[B|E|GB|T|H[R) %A |B{H[T]2]1
Majune Bl { %] B0 {4020 U4 B 67| B8 M 0[] R6] B[ B{O{MU]4]7| 0|00 87T [0[2]2]0
Mandimba 50 [ 80 [ 6 [ AOT[ MO 70| 48| 03 [B) 3| M9 G 6| M| K| G| M{U[N| || B| BT QA T{T]]0
Marrupa M5 {70 { 36 [ S3[ 03[ 69 | 34| B[R] 2670|5020 86 B[ Q[ ®[0R|0]2|H|O[6]B6|E|[B{6[0]0]0
Maua 09 {60 | 40 &0Q 08 [ 4| & @206 [B6|6L| Q[0 [3|[ Q[T [B{U[L{6[H |00 RBIB{N[00]0
Mavago Q[T {8 O3 R (32 Q406400 20BN T B[ {7 43| BB BYDB|B{R|T]|2]1
Mecanhelas ML 59 | 83 | a3 S [ 50| & | B8[B[0 (O [ 00| T8 YK T OB B BB B|IBHO]0]0
Mecula QB[R] DT[N {7 4| 09T (10) 6| 6L K022 B {w{2{U| G| B MR U200
Metarica 0 [ B[ 0| M B[] U| BT B US| B DI TG NS B|U B ER0 BB 000
Mugmbe (3 | 2B U9 R [ | 2| MG S AU N % B BIL N UGS A B0 RSBO[BLO]0]0
Ngauma N (8] Q0o (020 H 9 (1)T R8BS B8 |0 [F8) B[R {T|R|S|H|U[N]UNB|H[I[2]0]2
Nipepe WP B8 8|20 6 [ 86 B [0[3[BIO|A[S | 7[RI [2[I{3{R][3[BYNE[I[T]1]0
Sanga QL B[O B30 [ 2B UJ 2 (000050580 B [ U{ iR u| L] N8 (BRI A O[BIO]0]0

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 40: Distribuicdao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Nampula, 2014

Total Especial Outros Regimes

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadrg  Contratado

Total| M | F | %F |Total| M | F | %F (Total[ M | F | %F |Total{ M | F [ %F |Total| M | F |Total| M [ F |Total| M [ F | %F |Total| M | F |[Total| M | F
Nampula 612531292996 | 489 (5567|2850 [ 2717 488 558 | 279 | 279 | 50,0 (3.516( 1850 1666 | 474 | 3.044 | 1627 | 1417 | 472 | 223 | 249 | 2.609 |1279|1330| 51,02.523| 1223 {1.300{ 86 | 56 | 30
Cidade de Nampula | 2495 | 1158 | 1337 | 536 2395 [ 1114 | 1281 535|100 | 44 | 56 | 56,0(1253| 585 | 668 | 53,3| 1195 | 568 | 627 | 58 | 17 | 41 | 1242 | 573 669 | 539(1200| 546 | 654 | 42 | 27 | 15
Angoche 3 | 156 | 17| 429|239 | 139 [ 100 | M8[ 3 |17 [ 17 (500 |56 89| 67 | 429 | 14| A50[RS |7{M|6T|0| 2T\ ME[65[0]2]2]0
lIha de Mogambique| 116 | 70 | 46 | 397| 99 | 60 [ 39 | 04{ 7|10 7 [ M2 80 |49 R | 5] 65 | N [26 |6 [10]6]|BH[A|U{AH]AN[B]L]O|12
Lalaua N [ B3| | M 8| A B M6 [ 42 B3I M B[ AR B9 6|4 2]B|N16]44H|N]06]00]0
Malema 163 | 88 | 75| 460|109 | 59 | 50 | 459 54 [ 29|25 | 463106 62| 44 | M5) 67 | 40| 27| 0| 2|17 5T |6 A4 L9 B|B|T|8
Meconta 168 | 81 | 67 | 518|163 | 76 [ &7 | 534 5| 5|0 B[4 4| 44| 88 |B|H)|5]5S |42 50075 33]42]0]0]°0
Mecuburi 130 [ 82 | 49| 3TA[ 16| T4 | 42| 2[5 8| 747|794 N | 02| 68 | M| U || 4T 5| H|B| U6 B[NV 4|40
Memba 162 [ 99 | 63| 389|125 85 | 42| 363 [ 16|20 |5%68|126(7| 0 [N7]8 [60|9[37|Wb|{n]|B|B| BB |B|B]0]0|0
Mogincual 10 9 | 0 | 47[ 150 | 73| 7| M3 ¥ [ 18|13 M9 96 [ 50| 46| 479 65 [ ||| W B[ |M|M| N8B M|4]0]0]0
Mogovolas 129 (68 | 61 | 473 17| 61 | %6 | 4T9[ [T | S| MT| [ M| M| NG T3 U|N || TS| M| a7 R6|M[T|T]O0]0]0
Moma 200 | 140 | 99 | M4 207 | M| 88 | 425 R |2 [ 1| M4 169 (02| 67 | 306( 138 [ 8L [ 5T [0 |20 |0 70| 3B|R| 47|69 B|H|1]0]| 1
Monapo 325 | 17| 1B | 455|308 | 167 | 141 | 58| 17| 10| 7 [ M2\ 15103 T2 [ M| 58 [ 365|170 7|90 4|6 0T O[TAITE| 0|00
Mossuril 16 | 69 | 67 | 493|124 | 63 | 61 | 492| 12 [ 6| 6| 500|847 | B[ 270 | M|V |66 M|2[R|93M|R2|R0[0|0
Muecate 15[ 66| 49 | 426106 61 | 44| M9 105|500 77|83 [42]69 40|29 8|3 [5|B|B|H|I5F[2N]|HB]2]2]0
Murrupula 1286 | 5 [ 72| 563|108 | 50 | 58 | 537| 20 | 6 | 14| 00| 86 | 39| 47 | M7T| 66 | B3| B0 | 6| W] L2 |[T[BH| 95T BHL0[0|0
Nacala-A-Veha | 120 | 62 | 98 | 483|101 | o4 | 47 | 465\ 19 | 8 [ 11| 679 | & [4d6| 37 |46 | 65 | 9|26 | 8|7 |W| I |16]20| 8836 | B 21|10
Nacala-Porto 34 | 178 | 186 | S0 338 [ 161 [ 177 | 524 26 | 17| 9 [ 46| 185(100( & |49 | 172 | Y[ 8| B 6| 7| 17978101 BA[166[ 67 [N |B|U|2
Nacaroa 9 |59 [ 40| 404| 8 | S | M| WG| M 5| 6| AN MM B O30 |BW0|4|6|A|6(M|]AOT|B|B[M[T|[T]0
Namapa-Erati 200 | 164 M6 | 414|242 | 146 9% | 37|38 | 18|20 | 526(178|100( 69 | 388| 140 | 91 [ 49 | B (18|20 | 102 [ 5|47 {02 B 4|0 0|0
Rapale 196 [ 89 [ 107 | SA6[ 177 | 8 | R | B0 19 [ 4 | 15| T8O M3 57| 86 | 60| 124 [ B3| V|19 4[5 |R|[U| N6V R|A[0]0]0
Ribaue U5 | 123 | 92 | A28 172|102 70 | 40743 |2 {2 M2(137 (80| 57 | 416 9B [ 60 [ B [0 |20 |19 78 | 43| | MI| 4|2 |{R|[4]|1]3

Fonte: DRH-DPS’S
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Zambézia,

Total Especial Outros Regimes

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro | Contratado Total Pessoal do Quadro | Contratado

Total| M | F | %F |Total| M [ F [ %F [Total| M | F | %F (Totalf M | F | %F |Total| M | F |Total{ M [ F (Total| M [ F [%F (Total{ M | F |Total| M | F
Zambézia 6022 (3172|2860 473|5753 | 301|2742) 477{ 269 161 (108 | 40,1|2.982) (763 1219 | 40,9| 2817 | 1666 | 1151 | 165 97 | 68 | 3.040 (1400|1631 | 5372936 | 1345 | 1591 | 104 | &4 | 40
Cidade de Quelimane| 2087 %7 | 1100 | S27( 2037 | %1 [ 1076 526( 50 | 26 | 24 | 480|662 | 419 | 443 | 514|630 | 400 | 430 | 32 | 19 | 13 | 1225 | 568 | 657 | 536) 1207 | %61 | 646 [ 8 | 7 | 1t
Alto Molocue /LI O O T I T T A A O
Chinde (60 | 28| 29 % |67 [ 8| 85212100060 ®{N0[R [ B ||| FT{A[0O]2AB|B{0O[1|[L]O
Gile 199 (106 | 93 | 467(167) % [ 6 | 476[ 12| 8 | 4| B3{W6| B N[ B3[ Q[0 B|T|{6| 1|0 [N|[B{orT| 8 |B[O[d]2]3
Gurug 306 | 160 (17| 82| N3 [ 167 |16 [ 3| I [ 21 WI MG K| | 3| M6 B[ 3| 2| L |10 (6960 46 130|660 | 0|00
le 3018 (85 | 9|16 [0 6| WS T {O[9 [ RIS TR MA0| 0[N S| 2 I 066 R| MBI % N| 6|26
Inhassunge 9 {108 [ 71| 07(166( 9% |68 | M00[S [0[3|BI|76| O (27 BB | B |20 0| L]0 (03| R [M]RNH[N|[H[2]9]3
Lugela I 1 O I I X O I RV
MaganjadaCosta | 213 | 124 | 89 | 418202 | 117 [ 66 | 420( M| 7T | 4| 4[| T8 47 [ J6{ 5[ W[ 4T 00| 0| B [do||ar|T|0[B {174
Milange 08 | 21 (157 | 47| W[ 199 | 1| Q0| B[ 213 0| 16|19 67 | M| M9 A B0 B|M{R|N|RIMO|0] 2|20
Mocuba 716 | 325 393 | 49| 696 [ 31| 385 53| 0 [ 12| 6 | 400) 32 | 198| 14| 4| MO | 199 | %6 [ 17| 9| 8| 304|130 49| 648 B[ 1R | 24| |30
Mopeia 141 60 [ 65 | 422012 O | 65| A28{ 2 {2000 || 9[ B FM2{Q|T|BH|2|2|0[60|N[N|00(60[N[H][O][0]O
Morrumbala O O T O s O T /A A S T T 1 I O
Namacurra 281102 | M6 | 32| 202 | W [0 A 16| 8| (00| 8| M2 W 0O A5 0 [B|2QBIB|U|N]|T]|L|3
Namarroi (79| M| oM T[] BI[6 |42 NI T38| 5| UG [ & [B]S| 3|20 [H|O]RBO|D[O[]OD
Nicoadala 0135 (0| S 2 [ M8 12| 2] 0 {5500 Moo 0|67 |60 {199 10|16 |5 69] M MEH |64 |1L|6]5
Pebane 169 [ 9% | 63 | 6{157| %[ 6| A 21210|00 86| B [NV5[F (LB ||| [H|T|RYN0|F|[FT{1[L]0

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 42: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Tete, 2014
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Quadro 43: Distribuicdao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Manica, 2014
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Quadro 44: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Sofala, 2014
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Quadro 45: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Inhambane, 2014

Tota Especial Outros Regimes

Provincia / Distito Total Pessoal do Quadro Contratado Tota Pessoal do Quadro | - Contratado Tota Pessoal do Quadro |  Coniratado

Total | M| F | %F |Total| M [ F | %F (Total{ M | F { %F (Total| M { F | %F |Total| M [F [Total| M [F|Total| M |F|%F|Total | M [F [Tolal] M |F
Inhambang 2800 1009700 07| 2790 1.004 | 1696( 608| 30 | 19 | 15| S00(1A8| 610 | 909 | 95| 156 | 612 {04 | 2| 7|5 (1292 40| 0| 62N\ 1204 ) &L {TR|E| 8|0
Cidade d Inhambane 822 | 345 | 477 | 50| O06 | 355 | 468 | SB1( 6 [ 7 [ O | S3( 3| 61 22| 2| WA | 190 [200| 2| 1| 1| 469|1%4{ 25| %86 455 | 16 {267 W | 6|8
Funhalouro BR[O M3 T (T O A {0 00 [ Q[ O [N [B]O|0[0[B|T{ 0] 44l B ]R]I]T|0
Govuro B R U |82 T8 [ 2|40 %200 (00|00 5| [3 |68 [D[H]0]0(0[20\0| &2 [R{0]0]0]0
Homoine O T R S T U
Inharime (78| Q4| T O[O 0|00 [\ B[ |63 2B a0 0 0[R2 B B|R[H[O]0]0
Inhassoro 051 45 | 60 | ST 004 [ 45| S BT{ {0 1|00 68| M M| N0 67 [ YW AN\ T|M{B| O T HB]O]00
Jangamo 51 45 [ 80 (GAO[ 10O | 40 | TO | 664 6 | 5[ |67 O\ T | 46| 40| 60 | 2 | 4TG5 L{ 0BR[] D |O|R{O[0]0
Mabote B | % [0 | %88 B [ H |0 RGO {00 00 [0O| R B|KO| N[ D[ BO|OLO[ RG22 Dy B{RI0O)0|0
Massinga 08 | 105 [ 163 | 635 285 [ 103 (160 | 36| 5 | 2| % | 600|196 63| 9B | %96) %4 | 6 | L2 Lo R[]0 W UGBTI
Maxixe ST 109 {28 | 66| %27 {09 (26| 67| 0| 0| 0|00 {19567 | 128 660 1% | 6T |BIojOfo|R[Q|O[BYWR{L]DLO|0|0
Morrumbene 01 & (T4 67| (6| Th BT{ O[O0 00 [T {65 W{y (A 0|0 [ B|0|T] R E]O[T]O]0]0
Panda 051 4 (99 | %62 104 46| %[ B LLO[L]00[ 0| N[H|{N0]H [N {H|L{O|L[H|0[D| 44 H]O[H]0]0]0
Vilankulo 6 | 108 [ 148 | ST 256 [ 08| 14 ST8| O 0| O[O0 |7 67| S0 | A4 w7 | 6T | WO O[O [ 09| 468 G| UB]O]0|0
Lavala 183 | 67 (116 | 634|163 | OF | MG G4[ O[O O )00 [007| {03 | NI W | M B|O|O| O[O DA AT B|H]O]00
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Quadro 46: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Gaza, 2014

Outros Regimes
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Tolal
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~

b |

<>
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%F | Total| M
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YW (Totall M [ F [ *%F [Totall M| F | %

F
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F

Total| W

1l
i

Provincia / Distrito
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Chigubo
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Cidade de Maputo,

Ous Regnes

osstel 0 Quad Contrtady

Totd

Eseod

Pessoldo Quado|  Confa

Toa

Toa
Pessol € Quad

(oratato

Toa

Tot{ | F | SF{Tote{ M { F{%F (T M {F % {Totl) M {F{%F (Tol (M {F (Totell W { F {Tol| M| F | %F (Toell M| F {Ttell W | F

IR A R A R A A A A A E A kAR

N R AR R A R AN R A N A A AR

DO\ IO ) (G706 )0 OY 0 (U)o [ TRAQOB Y JU( T )0 ) 260 T () (A0 08 ) GL) ) )67 {0 (3] L

AR A A AR A A A S AR R AR AT AR A A RARAY

R A AR N A AR A A A A A R I EI L R AL

G A e A A A A AR A A A CI A A AL

Povinia it

MapdoProvia | 200 %1 | 146 83\ I0L 0 | 9081 G61) M | 0 5| G010 9 | (LG O (T8 6 | 0 10 |0 ) A (100 (5 (7| 6

Caeco Mol | 10 40 ) 0 | 71 {0 | 00 (081 60 38 2] TAZF 609 0 6 TB{ 67 |0 (0 (663 (0 (8 R 6620 (4 (90

g

Wi

Mamacuene

Nifine
Noanig

Nimaaeha
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Quadro 49: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo e sexo, Hospital Central de Maputo,2014

Total Especial Outros Regimes

Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado

Total| M | F | %F |Total| M | F | %F (Totall M | F | %F (Total| M | F [%F |Total| M | F |Total| M | F |Total{ M | F | %F |Total | M | F (Total| M | F

HCM 3216121012006 624|312 (1165 1.47| 626|104 | 45 | 59 | 56,7 (1244|453 | 791 | 636] 1224 (433 [ 791 | 20 | 20 | O |1.972| 757 | 125| 61,6 1.888 | 732 |1.156 84 | 25 | 59
Anatomia Patoldgica B30 | 1B 020422013 0|1 [1]0 005 5 | 5000 10 5[5 [0 [0[0]|B|25]8|u20R|8]8]1]1]0
Anestesiologia B 5 | M| 688 165 | 1| 688 0 [0 [0[00[B[3][0(63) B [3[0]0[0[0|3 218332110070
Apoio Geral AT 4 909 B4 2121000010100 0 L O[O0 oo 2 {17419 19 |5B5|4]2]2]0
Aprovisionamento LT B BT B OO0 30310 |00 3 (3|0 ofo o[B8 T 47 B8 T[00]O
Arquivo Clinico A0 8 | 13 6190 20| 8 | 12 600[ 10| 1|00000 0|0 0 L0 [0 f OO0 2|8]|B|619 208 ]|12]1]0]1
Banco de Sangue Q119 | 23| 548040 | 18| 2 | SB0[ 2 [ [ 100 19[4 5 | B3 BB L0 B 5|8 BIR2|S|T]]0]
Bloco Operatdrio M8 | 45 | 73 | B19[ M7 | 45 | T2 | 615 1 | O | L1000 B2 (2R |65 2|20 (R[0]|0]|0]|66|B5[4[621|6[BH[H]1]0]1
Central de Esterilizagio | 67 | 26 | 42 | 627| 65 | 25 | 40 | 6150 2 [ O ) 2 {1000 3 [ 1| 2 [667| 3 [ 1| 2 [ Q| 0| 064 |24]40] 65 62 24]|3B|2|0]?2
Cirurgia 30 (136 | 204 | 600( 320 [ 129 | 191 | 597) 20 | 7 [ 13| 650( 49| 71| 78 | S23| M8 [ 0| 78| L[ L |0 |190]65]126) 660 172 |5 |13 19]6]|18
Clinica Especial 198 | 58 | 80 | 580134 | &7 | 77| STS{ 4 |43 SO L2 3867|152 (30| 0] 0| 123(% |67 | 451955 |64] 4|13
Comando de Sequranga | 68 | 60 [ & | 118 68 | 60 [ & | M8 0| 0 [0 0100 0 [ 0fO0O O[O0 O |6 |60[8]| 1866 (608|000
Creche T O O X O O O X X O A A O O O O A I
Departamento Financeiro | 26 | 13 | 13 | 5000 25 [ B | 2 | 400 {0 L|000[ 1 [ L {000 1| L{O[ OO0 (B |R[NB |0 A|R[12]1]0]!
Direcdo Geral B 7|9 | %3167 9] %3000 T14 3|9 7 [ 4130 (0[O0 9 36667 9 3[6[00]0
DRH LT | M| 4520 0|16 | s 1]1]0 01070 0 L O[O [ OO0 |3 |17 14| 4230 16|14 1]1]0
Farmécia 9 | 36 [ 62 633 o | 0 [ 60 | 6700 T |6 | 1| W3] 61| A F 6T T | N|F| 4| 4|0 |[2|B|6T6 A 0[U]I|2]1
Gin/Obstetricia 206 | 19 | 237 | 926|262 [ 19 [ 233 | Q5| 4| 0| 4 {1000] 18] 10108 905 18 [ 10 {1086 0 [ 0[O0 [138[9[129) 9B5| 1349 [15[4]|0]4
Hotelaria Hospitalar 19|18 B3| |27 BTS2 36002 11100 10 [t [1{L1]0o|H|B|T|ISHM|[20|WU]4]1]|3
ET;‘;::’”” deraise | e | oy | g5 | so| | e |6 | siol 2| 0|2 ol %] s sl s @] B|ofo]o|w|nle] el e|slol]]:
Manutengéo Hospitalar | 112 | 80 | 32 | 286|106 | 77 | 29 | 274 6 | 3 | 3| 500/ 0 [ O | 0 0100000 [M2|8|32|286{106[7|2]|6]3]|3
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Hospital Central de Maputo,

Total Especial Outros Regimes
Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado Total Pessoal do Quadro|  Contratado
Total{ M | F [ %F [Total| M | F | %F (Total| M [ F | %F [Total{ M | F [ %F |Total| M | F [Total| M | F [Total{ M | F | %F [Total| M | F {Total| M | F
Medicina WAL6 | 35| TIA 4 (120 306 [ TT{ M S Y| 43| 198 (69 (120 | 652 ) 196 | 67 [129( 2| 2 [ 0|3 (57[166( 75| Bt |M [T 2|3
Medicina Fisica ¢ Reabilitg 72 | 41 | 31 | &1{ 70| 4 [ 0| Q9 2 [ 1|1 [ 00| 4 |% 18| 09 BB L[ L{0|B{B|0B| B4 T|H|RLTO]
Medicina Legal Q1w n] 78 [ {w] 00t { 00000257 (825 [T 10[0[0| M98 a®{9|T]1[{0]"
Ortopedia 1 M [ T8 [ 0[5 [ 77| 6020 431|200 B0 8 | F5 & [B[®) 220 M A\ T4 R [B[I]2[1]]
PCl O T 2 T T 1 A A A A A A 10010
Pediatria o[ 47 | 6| GA6{ 209 44 (200 83 6| 3| 3| NO[MA[ 0 [ A4 G M| G| U] L0102 BB 5|23
Planificagéo Estatistica | 12 | 6 | 6 [ 00) 11| 5 [ 6 | M5 1] 10 I A A I A O L O T I S R IR A
Radiologia I /2 X O A 1 O e A A T A T .1 O A N O O T
RelagGes Pablicas LT T N 1 2 A A o A O O R R R RN R A N N
Secretaria Geral TG &I 6 | 1[5 | &3 10| 1{0000][0]0 0O fOoOofofo] Tt o8& 6 (1t {a]t{0]"
Semvigo Social O A 1)1 T A A T A A o R R R VA B I I AR R R
SUR fd] 55 | 89 | O18| 140 | B4 [ 86 | LA 4| L3O 0| BO60] Q[ B|LLLLO| U BIH] 9N [R|R]I[0]]
UGEA Ml o |6 | M5 1] 8 [ 6] 4500010 BLUL 3 B0 4 [ L[ 3 0o o)T 4|3 [ay T [4]3[0]0][0
Unidade da Dor 12T T8 9 2T {78 OO fO Qo0 { 0] o {000f 5 [0 fafojojo|4f2f2[04j2{2{0[0(F
Unidade de Cuidados
, Q|20 (&L 6Ty R|0[&] 6T 0]0]0 D10 9]0 9 (016 [0|0[0]R|0[28[67B[0|B[0[0]0
Intencivos
Sem informacéo 5 (1| 10| 960[ 209 | M| 12 %6 6 [ 4|23 [\ 6L | 103 ] 628) WL {3 3fO O O[O O 0G| N0[ 3|12
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Quadro 50: Distribui¢do do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo e sexo, Orgdos Centrais, 2014

Total Especial Outros Regimes
Provincia / Distrito Total Pessoal do Quadro Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado Total Pessoal do Quadro| Contratado
Total| M | F %F |Total| M | F | %F |[Totall M | F | %F (Total| M | F | %F |Total| M [ F |Total| M | F [Total| M | F | %F |Total| M | F |Total|l M | F
ORGAOS CENTRAIS | 1305| 628 | 677 | 519[ 1249 507 [ 652 | 522] 56 | 31 | 25 | aa| 300 [ 136 | 166 | 57| 278 {125 [ 153 | 22 | 11 | 11 [1005] g2 |53 ] 510] o1 [am2 [ a0 | 2 [ 20 |
Gabinete do Ministro gl la] sls sl w2025 23wl s [2s]olololalalals]o[alu]2]0]2
Inspecgao Geral w2 2] 50l a2l ol oloflolool el ala2 3] 6 alalolololm.]s]n]sme]w]e[n]o]olo
Direcgdo de
vEE 24 | 148 | 66 | 08| 205 |10 | 65 | 37| o8| v |6 3| 3| 188 5| 2] 3| 11| o]|198|m56| 38190 |m862]8]7]1
Administragéo e Finangas
Direcgéo de Planificagdo
i 50 | 2| 26| 50| 40| 2% 5| sol 1| o1 000] 7| a3l 7 lal3lolololsln|nlns 2lolal1]o]1
e Cooperagdo
Direogdo de Recursos | o0 | 4o | oy | s45| o9 | 45 | 5 | 55| 0| 0| 0 6|6 |50/ 12|66 0|0|ol|e |45 6 |0[4]0]0]o0
Humanos
Direcgao Nacional de |y | oy | 4y | gsal 74 | 35 | 4 | 54| 0| 0] 0 s |77 500 % |7 7o o] o] 4 |6]]eol 4 |6]u]lo]o]o0
Assisténcia Médica
Direcgdo Nacional de | ooy | a0 | 1ar | 570{ 229 | 99 [ 130 | s8] | 0| 1 |100| 77 [ 20| 48| 623 % |29 | a7 | 1| o ¢ |m|m|e|sealm|m|sl|olol]o
Sailde Publica
o de Céncias &\ 17 | 45 | g1 | ea| 17 | 46 | 8 | ee| 0| 0| o| oo |2 ;| 0| w|n|w|o|ofofw|u|e|eolws|ulalofolo
Salde de Maputo
Central de Medicamentos | oo\ o1 | o | 4ol o1 | a8 | 33 | a7 o | 3|t mol | 7| 0| 6al s8] 7 nlololole|aln|usleal|alale]ls]H
e Arigos Médicos
Departamento 62 | 19| 43| o4l 60 | 18 | 42| 70| 2| 1| 1| 50| ]9 w |60l B8] 1| 1]o|n{0lBn]er| 2| 0l2l1]0]1
Farmaceutico
Intititoids M edicing L6 | 1| 647| 14| 5 | 9| &3] 3| 127|523 600l ¢ |22t olr|2|4al6lesr|0|3]7]2]1]1
Tradicional
nsttuto Meclo 8 | 2 | | st e |2 | & | 51| 0|00 00| 4|t 3|mo| 4 1|3|ofo]o|e|s|u|[use|B|uloflofo
Politécnico de Salde
's"sf:“m Necional de | se5 | g3 | 102 | 561|166 | 66 | 0 | 17| 2 || |4e| 2|z | | 1| | 8| w|o| 5 ||| 7|50\ 6| 4| 0|5]s]|7
aude
Sem informagdo %1015 ] 600l 0 9| 1| sl 5|1 a0l 3|8 lrl 73 alalolal w00l 3ol 1] 1]0
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8. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de nivel da carreira profissional
Quadro 51: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo- Cabo Delgado,2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Cidade de Pemba 1.210 619 591 48,8 126 79 | 47 37,3 394 216 | 178 45,2 | 208 93 | 115 55,3 482 231 251 52,1
Ancuabe 126 78 48 38,1 6 5 1 16,7 47 30 17 36,2 42 23 19 45,2 31 20 11 35,5
Balama 111 62 49 44,1 1 1 - 31 21 10 323 31 17 14 45,2 48 23 25 52,1
Chiure 225 111 114 50,7 13 7 6 46,2 68 42 26 38,2 60 29 31 51,7 84 33 51 60,7
Ibo 42 29 13 31,0 1 1 - 13 10 3 231 15 11 4 26,7 13 7 6 46,2
Macomia 111 76 35 31,5 3 2 1 33,3 33 26 7 21,2 41 25 16 39,0 34 23 11 32,4
Me cufi 60 32 28 46,7 3 3 100,0 21 13 8 38,1 16 7 9 56,3 20 12 8 40,0
Meluco 89 53 36 40,4 2 2 - 30 21 9 30,0 24 11 13 54,2 33 19 14 42,4
Mocimboa Da Praia 183 105 78 42,6 10 3 7 70,0 68 52 16 23,5 38 20 18 47,4 67 30 37 55,2
Montepuez 253 146 107 42,3 21 15 6 28,6 67 45 22 32,8 71 41 30 42,3 94 45 49 52,1
Mueda 164 104 60 36,6 12 8 4 33,3 64 49 15 23,4 46 27 19 41,3 42 20 22 52,4
Muidumbe 87 53 34 39,1 4 2 2 50,0 31 18 13 41,9 33 21 12 36,4 19 12 7 36,8
Namuno 84 51 33 39,3 1 1 - 29 19 10 34,5 25 15 10 40,0 29 16 13 44,8
Nangade 57 32 25 43,9 2 2 - 22 14 8 36,4 17 8 9 52,9 16 8 8 50,0
Palma 98 63 35 35,7 5 3 2 40,0 25 17 8 32,0 33 19 14 42,4 35 24 11 31,4
Pemba-Metuge 91 47 44 48,4 1 1| 100,0 30 16 14 46,7 27 13 14 51,9 33 18 15 45,5
Quissanga 66 41 25 37,9 1 1 - 22 16 6 27,3 27 15 12 44,4 16 9 7 43,8
TOTAL 3057 | 1702 | 1.355 | 443 | 212| 132| 80| 377 | 995 | 625|370 | 372 | 754 | 395 | 359 | 47,6 | 1.096 | 550 | 546 | 498
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Quadro 52: Distribuicao do do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Niassa, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F

Cidade de Lichinga | 1.243 659 584 47,0 | 111 89 [ 22 19,8 427 | 256 | 171 40,0 | 244 | 137 | 107 43,9 461 177 | 284 61,6
Chimbunila 47 25 22 46,8 1 1 9 5 4 44,4 19 10 9 47,4 18 9 9 50,0
Cuamba 392 212 180 45,9 17 14 3 17,6 124 841 40 32,3 | 103 52 51 49,5 148 62 86 58,1
Lago 126 67 59 46,8 2 2 32 19 13 40,6 36 23 13 36,1 56 23 33 58,9
Majune 83 47 36 43,4 1 11 100,0 20 10 10 50,0 28 22 6 214 34 15 19 55,9
Mandimba 150 89 61 40,7 8 6 2 25,0 51 34 17 33,3 36 22 14 38,9 55 27 28 50,9
Marrupa 115 79 36 31,3 8 6 2 25,0 42 33 9 214 23 14 9 39,1 42 26 16 38,1
Maua 109 60 49 45,0 3 3 36 24 12 33,3 29 17 12 41,4 41 16 25 61,0
Mavago 62 37 25 40,3 2 2 19 11 8 42,1 23 17 6 26,1 18 7 11 61,1
Mecanhelas 112 59 53 473 3 3 26 18 8 30,8 41 23 18 439 42 15 27 64,3
Mecula 58 46 12 20,7 1 1 24 20 4 16,7 22 14 8 36,4 11 11

Metarica 68 38 30 441 1 1 18 10 8 444 25 15 10 40,0 24 12 12 50,0
Muembe 62 36 26 41,9 1 1 22 16 6 27,3 16 7 9 56,3 23 12 11 47,8
Ngauma 70 42 28 40,0 3 3 19 11 8 42,1 23 15 8 34,8 25 13 12 48,0
Nipepe 41 30 11 26,8 1 1 15 12 3 20,0 15 10 5 33,3 10 7 3 30,0
Sanga 92 43 49 53,3 3 2 1 33,3 33 18 15 45,5 18 8 10 55,6 38 15 23 60,5
TOTAL 2830 | 1569 | 1.261 | 446 | 166 | 135| 31| 187 | 917 | 581|336 | 366 | 701 | 406 | 295 | 42,1 | 1046 | 447 | 599 | 573
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Quadro 53: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo Nampula, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Cidade de Nampula 2495 | 1.158 | 1.337 53,6 272 | 139 | 133 48,9 729 366 | 363 49,8 471 201 | 270 57,3 1.023 452 571 55,8
Angoche 273 156 117 42,9 23 12 11 47,8 88 56 32 36,4 58 30 28 48,3 104 58 46 44,2
Ilha de Mogambique 116 70 46 39,7 4 3 1 25,0 43 24 19 44,2 33 21 12 36,4 36 22 14 38,9
Lalaua 90 53 37 41,1 2 2 - - 25 16 9 36,0 30 17 13 43,3 33 18 15 45,5
Malema 163 88 75 46,0 5 3 2 40,0 56 30 26 46,4 38 26 12 31,6 64 29 35 54,7
Meconta 168 81 87 51,8 6 4 2 33,3 36 17 19 52,8 50 26 24 48,0 76 34 42 55,3
Mecuburi 131 82 49 37,4 8 5 3 37,5 48 30 18 37,5 29 17 12 41,4 46 30 16 34,8
Memba 162 99 63 38,9 6 3 3 50,0 74 43 31 41,9 42 24 18 42,9 40 29 11 27,5
Mogincual 181 91 90 49,7 2 1 1 50,0 65 36 29 44,6 55 23 32 58,2 59 31 28 47,5
Mugovolas 129 68 61 47,3 3 2 1 33,3 42 19 23 54,8 33 17 16 48,5 51 30 21 41,2
Moma 239 140 99 41,4 16 10 6 37,5 91 63 28 30,8 58 30 28 48,3 74 37 37 50,0
Monapo 325 177 148 45,5 9 2 7 77,8 89 51 38 42,7 84 47 37 44,0 143 77 66 46,2
Mossuril 136 69 67 49,3 5 3 2 40,0 33 20 13 39,4 37 20 17 45,9 61 26 35 57,4
Muecate 115 66 49 42,6 5 3 2 40,0 39 27 12 30,8 32 13 19 59,4 39 23 16 41,0
Murrupula 128 56 72 56,3 3 2 1 33,3 38 12 26 68,4 37 22 15 40,5 50 20 30 60,0
Nacala-A-Velha 120 62 58 48,3 3 1 2 66,7 43 20 23 53,5 38 25 13 34,2 36 16 20 55,6
Nacala-Porto 364 178 186 51,1 28 14 14 50,0 87 53 34 39,1 79 36 43 54,4 170 75 95 55,9
Nacaroa 99 59 40 40,4 1 1 - - 28 18 10 35,7 36 24 12 33,3 34 16 18 52,9
Namapa-Erati 280 164 116 41,4 14 8 6 42,9 94 57 37 39,4 66 37 29 43,9 106 62 44 41,5
Ribaue 215 123 92 42,8 12 9 3 25,0 85 50 35 41,2 38 19 19 50,0 80 45 35 43,8
Rapale 196 89 107 54,6 9 3 6 66,7 76 29 47 61,8 42 23 19 45,2 69 34 35 50,7
TOTAL 6.125 | 3.129 | 2.996 48,9 436 | 230 | 206 47,2 | 1909 | 1.037 | 872 45,7 | 1.386 | 698 | 688 49,6 | 2394 | 1.164 | 1.230 51,4
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Quadro 54: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Zambézia. 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F % | T | M| F | %F T M | F | %F T | M | F | %F T M F %F
Cidade de Quelimane| 2.087 | 987 | 1100 | 527 | 220| 120 | 100 | 455| 569 | 294 | 275| 483 | 432 | 175| 257 | 595| 866 | 398 | 468 | 54,0
Alto Molocue 273 | 151 | 122 447 | 11| 8| 3| 273| 8| 55| 29| 3a5| 77| 46| 31| 403| 1001| 4 59 | 584
Chinde 97 69| 28| 289 1| 1| - - 32 3| 9| 281 30| 21| 9| 300 | 10| 294
Gile 199 106| 93| 467| 3| 2| 1| B3| N 55| 17| 36| 41| 25| 16| 390 83| 2| 59| 711
Gurue 306 | 189 | 117| 382 | 17| 11| 6| 353| 103 740 29| 282 67| 41| 26| 388| 119 63 56 | 471
lle 23| 128 8| 399 4| 3| 1| 0| M 50| 22| 306| 45| 26| 19| 422 92| 49| 43| 467
Inhassunge 179 | 08| 71| 397| 8| 8| - - 55 31| 24| 6| 35| 25| 10| 286 81| 44| 37| 457
Lugela 166 | 107 | 59| 355 3| 3| - - 52 38| 14| 269| 56| 35| 21| 375 55 [ 31 24| 136
Maganja da Costa 23| 14| 89| 418| 8| 4| 4| soo| 75| 44| 31| 43| 54| 36| 18| 333 76| 40| 36| 474
Milange 368 | 211| 157| 427 | 13| 11| 2| 54| 15| 90| 45| 333| 89| 49| 40| 449| 31| 61 70 | 534
Mocuba 706 | 323| 393| 549 | 32| 16| 16| s00| 190 | 16| 74| 389| 10| 71| 69| 493 | 3v4| 120 234 | 661
Mopeia 154 89| 65| 422 6| 5| 1| 167| 45 30| 15| 333 55| 29| 26| 473 8| 2 23| 479
Morrumbala 279 | 170 | 109 391 | 10| 8| 2| 200| 9 63| 20| 315 81| 51| 30| 370 % | 48| 48| 500
Namacurra 28| 102| 116 32| 11| 6| 5| 45| 7| 41| 30| 43| 53| 31| 2| 45 83| 24| 59| 711
Namarroi 123 79| 44| 38| 3| 3| - - 47 31| 16| 340| 44| 28| 16| 364 29 17 12| 414
Nicoadala 72| 133 | 139 s11| 12| 7| 5| 417| 95| 46| 49| 56| 73| 40| 33| 452 92| 4| 52| 565
Pebane 159 % | 63| 396| 4| 4| - - 0| 30| 10| 20| 54| 33| 21| 389 61| 29| 32| 525
TOTAL 6.022 | 3.172 | 2850 | 47,3 | 366 | 220 | 146 | 399 | 1.829 | 1.111 | 718 | 393 | 1426 | 762 | 664 | 466 | 2.401 | 1.079 | 1.322 | 551

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 55: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Tete, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M| F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Cidade de Tete 1.040 456 | 584 56,2 85 50| 35( 412 292 | 161 | 131 4491 283 91| 192 | 678 380 1541 226 | 595
Angonia 197 105 92 [ 46,7 20( 13| 7 350 61 37| 24 393 51| 25| 26| 510 65 30 35| 538
Cahora Bassa 208 84 [ 1241 596 16 2| 14 815 72 4 28 389 62| 18| 44| 710 58 20| 38| 655
Changara 129 66 63 | 488 5 41 11 200 44 231 21 4771 35| 18| 17| 486 45 21| 24 533
Chifunde 82 46 36 439 2 2 28 19 9 3211 21| 12 91 429 31 13 181 581
Chiuta 83 40 431 518 3 1] 2| 667 28 151 13 44| 27 10| 17| 630 25 141 11| 440
Macanga 79 51 28| 354 3 11 2| 667 27 19 8 26| 26| 17 91 346 23 14 91 391
Magoe 86 44 421 488 1 1 36 20 16 441 25( 11| 14| 560 24 12 121 50,0
Maravia 76 46 30 [ 395 2 11 1| 500 30 9] 1 37| 20| 14 6| 300 24 12 121 50,0
Moatize 231 82 149 645 12 31 9] 750 64 291 35 571 79| 30| 49| 620 76 20| 56| 737
Tsangano 77 46 31 403 3 3 46 29| 17 3701 15 8 71 467 13 6 71 538
Zumbo 85 60 251 294 2 11 1| 500 35 26 9 2571 20| 15 51 250 28 18] 10| 357
Mutarara 142 9 51 359 15 71 8] 533 53 40 13 245 43| 27| 16| 372 31 17 141 452
TOTAL 2515 | 1217 | 1298 | 516| 169| 89| 80| 473 | 816 | 481 (335 | 411|707 | 29 | 411 | 581 | 83| 351 | 42| 574
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Quadro 56: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Manica, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F % | T | M| F | % | T [MJ|F | % [T ]| M/[F [ % T M | F | %F
Cidade de Chimoio| 692 376 316| 457 | 97| 65| 32| 330( 210 | 116| 94| 448 | 173| 77| 9% | 555| 212| 118 | 94| 443
Barue 2291 125 104 454 | 7| 7 S00( M| S| 27| 36| 49| 27| 22| 449 88 401 48| 545
Gondola 198| 88| 110 56| 10 5[ 5| 500 68| 32 36| 529| 62 31| 31| 500 58 20| 38| 655
Guro 114 58 5% | 491 21 1 1) 500 44 25| 19( 432 27| 14| 13| 481 41 18 23] 561
Machaze 115 61 541 470 21 2 81 28| 20 4L7| 34| 19| 15( 41 31 121 19( 613
Macossa 80 52 281 350 1] 1 9 24| 5 1721 8| 16| 12 429 22 1] 11| 500
Manica 1082 439 603| 579 82| 49| 33| 402| 319 | 159 ( 160 | 502 241 | 84| 157 | 51| 400 | 147 [ 253| 633
Mossurize 156 91 77| 841 9] 6f 3| 33| 52| 3v| 17 37| 8| 15| 13 464 67 23| 44| 657
Sussundenga 155 91| 64| 413 8| 5| 3| 35| 51| 32| 19| 373| 43| 23| 20| 465 B 3| | 45
Tambara 91 611 30| 30| 1] 1 a1 30| 11| 28| 16| 10| 6] 375 B[ 0| B3 394
TOTAL 2872 | 1430 | 1442 502 | 226 142 | 84| 372 940 [ 532 | 408 | 434 701| 316 385 | 549 [ 1.005 [ 440 | 565 | 56,2
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Quadro 57: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Sofala,2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Cidade da Beira| 2.569 | 1.169 | 1.400 [ 545 | 387 | 198 | 189 | 488 | 558 | 246 | 312 559 | 490 | 205 285 | 582 | 1134 | 520 | 614 | 541
Buzi 216 [ 117 9| 458 | 11| 6| 5| 455 82| 49| 33| 402 5| 33| 22| 400 68 29| 39| 574
Caia 26| 134 92| 407 16| 11| 5| 313 8 | 50 35| 412 5| 28| 28| 500 69 451 24| 348
Chemba 112 74 38| 339 3 3 47 32 15 319 40 [ 24 16| 400 22 15 71 318
Cheringoma 105 50 5 | 524 6 4| 2| 333 39| 20 19| 487 36| 16| 20| 556 24 10| 124 583
Chibabava 209 | 127 82 392 10| 8| 2| 200 82| 51| 31 378 62 | 34| 28| 452 55 34| 21| 382
Dondo 243 113 130 [ 535 21 13 8 38,1 76 30 [ 46 60,5 741 33( 41| 554 72 37 35 486
Gorongosa 157 84 73| 465 9 4 5 55,6 57 28 29 50,9 46 | 25| 21| 457 45 27 181 400
Machanga 111 75 36| 324 4 2 2 50,0 42 28| 14 333 43 32 11| 256 22 13 9( 409
Marromeu 182 112 70 [ 385 12 8 41 333 77 48 29 37,7 43 231 20| 465 50 33 171 340
Muanza 11 49 62 | 559 6 1 51 83 44 18] 26 59,1 28 131 15| 536 33 17 16| 485
Nhamatanda 332 159 173 | 521 27| 15| 12 444 88 471 41 46,6 9% | 43| 53| 5572 121 541 67| 554
Maringue 111 66 45| 405 3 3 40| 24| 16( 400 39| 2| 17| 436 29 17| 12 414
TOTAL 4684 | 2329 | 2355 503 | 515| 276 | 239 | 464 | 1317 | 671 | 646 | 49,1 | 1.108 | 531 | 577 | 521 | 1744 | 851 | 893 | 512
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Quadro 58: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Inhambane, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Cidade de Inhambane 822 345 477 | 58,0 76| 40| 36| 474 238 | 112| 126 | 529 | 181 761 105 [ 58,0 327 | 117 210 [ 64,2
Funhalouro 78 38 401 513 2 2 31 11 20| 645| 27 151 12| 444 18 10 8| 444
Govuro 73 2 41| 56,2 2 1 1| 500 28| 11| 17| 607 | 26| 13| 13| 500 17 71 10| 588
Homoine 128 41 87| 680 5 5( 1000 35 71 28( 80,01 30 18] 12| 400 58 16| 42 72,4
Inharrime 125 47 78| 624 5 1 41 800 37 131 24 649 | 40 171 23| 575 43 16 27 62,8
Inhassoro 105 45 60 | 571 5 1 41 800 33 18] 15( 455 35 18] 17| 486 32 8 24| 750
Jangamo 125 45 80| 64,0 3 3 44 191 25( 568 | 32 121 20| 625 46 1 35 76,1
Mabote 85 35 50 | 588 1 1 29 14 15( 517 28 11 17| 60,7 27 9 18 66,7
Massinga 288 | 105 183 | 635( 29| 15| 14| 483 83| 32| 51| 614| 76| 34| 42| 553 100 241 76| 760
Maxixe 327 109 218 | 66,7 25| 13| 12| 480 86 341 52| 605 101 301 71| 703 115 32 83 72,2
Morrumbene 120 46 741 617 1 1 1000 41 6] 25( 610] 39 191 20| 513 39 1 28 718
Panda 105 46 591 56,2 2 1 1 50,0 33 2001 13] 394 29 5] 14| 483 41 0] 31 75,6
Vilankulo 256 108 148 | 578 21| 14 7 333 72 331 39| 542 | 68 36| 32| 471 95 25 0 737
Zavala 183 67 116 | 634 6 3 3 50,0 59 241 351 593 59 23 36| 610 59 17 42 71,2
TOTAL 2820 | 1109 [ 1711 | 60,7 [ 183 | 95| 88| 481 | 849 | 364 | 485 | 571| 771 | 337 | 434 563 | 1.017 | 313 | 704 | 692
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Quadro 59: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Gaza, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrito (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M | F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Cidade de Xai-Xai 79| 280 519 650 8 | 45| 41| 47,7| 243 | 101 | 142 5841 197 57| 140 | 711 273 771 19| 718
Bilene 228 66| 162 7.1 9 31 6| 667 S 21 33 6L1| 71| 21| 50 704 94 20 13 T
Chibuto 272 931 179 658 | 10 6 4| 400 76 33| 43 56| 78] 25| 53| 679 108 (1 91 731
Chicualacuala 107 49 58 | 54,2 3 3| - - 321 16| 16 500 ( 34 21| 13| 382 38 91 29[ 763
Chigubo 52 30 2| 423 1 1 - - 18] 121 6 331 20| 12 8| 400 13 5 8] 615
Chokwe 350 109 241 689 | 34| 17| 17| 500 125 50| 75 600 200 29| 72| 713 90 131 771 856
Guija 136 43 88| 64,7 4 31 1 250 B 14] 22 6L,1| 45| 18| 27| 60,0 51 13 38] 745
Mabalane 72 28 441 611 2 11 1 500 2| 15 7 318 26 6 20| 769 22 6| 16 727
Mandlakazi 273 104 169 | 619 8 51 31 375 771 411 36 48 76 28| 48| 632 112 30 8| 732
Massangena 54 28 26| 481 2 2| - - 191 10 9 4741 15 8 7| 467 18 8§ 10| 556
Massingir 9% 39 57| 594 2 1f 1] 500 2( 17] 15 4691 26| 13| 13| 500 36 8| 28| 7718
Xai-Xai 322 84 238 739 14| 5[ 9| 643 86 | 27| 59 686 8| 19| 69| 784 134 331 100 754
TOTAL 2761 | 98| 1803 | 653 | 15| 92| 83| 474| 80| 357|463 | 65| 777| 257|520 | 669| 989 | 22| 737| 745

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 60: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Maputo Provincia, 2014

ot Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar

Distit (NL,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T | M| F [ % | T[M|F[% | T |M[F]% | T|M|F|%]| T | M]|F]| %
(idadede Matola | 1332 404 928| 697 [ 190| 52( 138| 726 35| 111|224 669(262| 80| 182 | 695| 45| 161 34| 705
Boane W31 91 12| 66| 2| 4| 18] 818 62| B| 9| 69| 6| B B[ 79| 03| 46| 57| 553
Magude 36 SO 8| 632| 4| 2| 2| S00| 4| B 7| 45| H| 9 2 0| 59| W[ 4] 763
Manhica S| B4 243 645 B 6| 17| BY| W00 48 52| S20( 76| 26| 50| 58| 18| S4f 124] 697
Marracuene 9| 7B Wl 667 2f 7| B 82| 5| 18] 37 673 0| 4| 6| 0| 9R| 3| 8| 630
Matutuine 6| 4| 80 635 2| 2 ST 18] 191 SLAf 36| B3] B 39| S| B B| 745
Moamba 26 92 W4 610 6| 3| 3| S00| 8| 28| 30| SL7| 66| 5| 4| 62L| 6| 36| 70| 660
Namaacha B0 60| 90| 600| & 2| 6| 0| 49| 2| 8| S7L| H| 6| B 29| 59| U B| 644
TOTAL 2809 950 | 1869 663 | 277 78( 199 L8| T38| 292( 4d6| 604|610 | 201|410 671 | L1193 | 379 | 814 | 682

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 61: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Maputo Cidade, 2014

o Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Distrto (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M Fol % [T [M]|F [ % | T |M]JF|[ % [T[M]|F]| % T M | F [ %F
KaMavota 8441 255( 589 698 | 7| 32| 8| 726| 22| 67| 155| 698 253| 79| 174 688| 22| 7| 15| 694
kaMaxakeni 180 48| 132 7B33f 200 1 19( 90| 6/| 20 4| 701 48[ 12 36| 750 51 15[ 30| 667
kaMpfumo 582 26| 33| S/7| 81| 31| S0 eL7| 120 48 73| 603 [ 127 46| 81| 638| 23 120| 12| 522
kaMubukwana 41 89 25| 749 30| 7| B 67| 8| 2B 62| 729({ 02| 23| 19| 75| BI| 36| 01| 737
KaNhlamankulo 1020 303 717 703 [ 139 45( 9% 6/6| 297 | 78| 219| 737 267( 65(202( 757 37| 15| 202 637
KaNyaca 5 4 12001 1f 1 2 2 2 L 1] 500
KaTembe 13 b 9] 692 0 W] 4 7] 636 2 2| 1000
TOTAL 2998 | 949 | 2049 683 [ 388|117 271 | 698| 805 | 242 (563 | 699 797| 25572 | 718| 1008 | 365 | 643 | 638

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 62: Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Direcgé 0 /Depart amentos (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Anatomia Patoldgica 43 30 131 302 10 5 5 50,0 3 2 1 33,3 30 23 7 23,3
Anestesiologia 16 5 11 688 12 3 9 750 1 1 2 1 11 500 1 11 100,0
Apoio Geral 21 17 41 190 21 17 41 190
Aprovisionamento 18 11 71 389 3 1 2 66,7 4 4 3 2 11 333 8 4 4 50,0
Arquivo Clinico 21 8 131 619 1 11 100,0 20 8 12 60,0
Banco de Sangue 42 19 23| 54,8 6 4 2| 333 12 7 5 41,7 8 3 5[ 625 16 5 11| 688
Bloco Operatdrio 118 45 73] 619 13 31 10 769 39 16 23 59,0 6 3 3| 500 60 23 37| 617
Central de Esterilizacdo 67 25 0| 627 1 11 1000 3 1 2| 667 63 24 39| 619
Cirurgia 343 136 207 603| 67| 33| 34| 507 79 37| & 53,2 33 15| 18| 545 164 51 113 | 689
Clinica Especial 138 58 80| 58,0 7 2 51 714 18 8| 10 55,6 13 31 10 769 100 45 551 55,0
Comando de Seguranca 68 60 8] 118 1 1 67 59 8| 119
Creche 28 1 271 %4 1 1 1000 1 11 1000 26 1 251 962
Departamento Financeiro 26 13 131 50,0 10 8 2 20,0 11 3 8 72,7 1 1 4 1 3 75,0
Direc¢do Geral 16 7 9] 563 7 4 31 429 4 41 1000 5 3 2| 400
DRH 31 17 141 4521 10 5 51 500 10 3 7 70,0 3 3 8 6 2| 250
Farmacia 101 36 65| 644 10 6 41 400 46 71 29 63,0 15 2| 13| 867 30 11 19 633
Gin/Obstetricia 278 191 259 932 25 71 18 720 74 41 70 94,6 54 1] 53| 981 125 71 18] 944

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014, Continuagao

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
Direc;ﬁ 0 /Dep artamentos (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F T M F %F
Hotelaria Hospitalar 48 29 19 39,6 2 1 1 50,0 2 1 1 50,0 1 - 1| 100,0 43 27 16 37,2
Laboratério de Anélise Clinicas 126 60 66 52,4 23 11 12 52,2 49 26 23 46,9 18 10 8 44,4 36 13 23 63,9
Manutengdo Hospitalar 112 80 32 28,6 3 3 - - 10 7 3 30,0 6 5 1 16,7 93 65 28 30,1
Medicina 443 126 317 71,6 93 34 59 63,4 87 34 53 60,9 53 17 36 67,9 210 41 169 80,5
Medicina Fisica e Reabilitagdo 72 41 31 43,1 9 6 3 333 35 18 17 48,6 7 5 2 28,6 21 12 9 42,9
Medicina Legal 29 14 15 51,7 8 3 5 62,5 2 2 - - 4 - 4 | 100,0 15 9 6 40,0
Ortopedia 132 54 78 59,1 12 10 2 16,7 22 10 12 54,5 22 13 9 40,9 76 21 55 72,4
PCl 7 1 6 85,7 2 1 1 50,0 2 - 2 100,0 2 - 2 | 100,0 1 - 1] 100,0
Pediatria 322 47 275 85,4 43 5 38 88,4 91 14 77 84,6 46 8 38 82,6 142 20 122 85,9
Planificagdo Estatistica 12 6 6 50,0 4 2 2 50,0 5 2 3 60,0 1 1 - - 2 1 1 50,0
Radiologia 62 38 24 38,7 11 6 5 45,5 29 18 11 37,9 1 - 1| 100,0 21 14 7 333
Relagdes Publicas 15 1 14 93,3 = - - - 1 - 1 100,0 = - - - 14 1 13 92,9
Secretaria Geral 7 1 6 85,7 3 - 3| 100,0 2 - 2 100,0 = - - - 2 1 1 50,0
Servigo Social 5 2 3 60,0 2 - 2| 100,0 1 1 - - = - - - 2 1 1 50,0
SUR 146 55 91 62,3 6 3 3 50,0 48 18 30 62,5 13 4 9 69,2 79 30 49 62,0
UGEA 11 5 6 54,5 5 2 3 60,0 2 - 2 100,0 1 1 - - 3 2 1 333
Unidade da Dor 9 2 7 77,8 2 - 2| 100,0 3 - 3 100,0 1 - 1| 100,0 3 2 1 333
Unidade de Cuidados Intencivos 63 20 43 68,3 11 4 7 63,6 17 6 11 64,7 6 2 4 66,7 29 8 21 72,4
Sem informagdo 277 121 156 56,3 | 100 46 54 54,0 52 17 35 67,3 53 19 34 64,2 72 39 33 45,8
TOTAL 3.273 | 1.210 | 2.063 63,0 | 520 | 218 | 302 58,1 764 277 | 487 63,7 377 | 120 | 257 68,2 | 1.612 595 [ 1.017 63,1

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 63: Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Orgaos Centrais, 2014

Total Nivel Superior Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar
DirEC§50 /Dep artamentos (N1,N2,Especialista) (Tecnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
T M F % | T | M| F | %F T M | F | %F T M | F | %F T M F %F

Gabinete do Ministro 47 B 24| 5,1 26| 12 14| 538 5 41 11 20 9 3| 6| 667 7 4 31 49
Inspecgdo Geral A% 2] 12| 50| 14| 6| 8| 571 6 31 3| 500 2 1| 1] 500 2 2

Direccdo de Administracao e Finangas 214 | 148 66 308 39| 26| 13| 333 56 331 3] 411 20| 13 71 350 99 76 B 232
Direcgdo de Planificagdo e Cooperagdo 50 2 26| 520 26| 11| 15| 577 10 41 6] 600 41 - 41 100,0 10 9 1 100
Direccdo de Recursos Humanos 9 45 541 545 42| 23| 19| 452 2 71 15 68,2 15 51 10 667 20 10 10| 50,0
Direccdo Nacional de Assisténcia Médica 74 B 4| 54 3B 16 2| 579 A 10 11| 524 3 1| 2| 667 12 6 6| 500
Direccdo Nacional de Saude Piblica 230 99 11| 570 42| 49( 93| 655| 39 170 2| 564 24| 12| 12] 500 25 21 41 160
Departamento Farmaceutico 62 19 431 6941 35 6 29| 829 18 10 8| 444 2 1 1] 500 7 2 51 714
Instituto de Ciéncias de Satde de Maputo 127 46 81 638 35| 8| 27| 711 25 B 12] 480 1] - 11 100,0 66 25 411 621
Instituto de Medicina Tradicional 17 6 1] 647 10 4] 6| 600 - - - - 4 2 2| 50,0 3 - 3 1000
Central de Medicamentos e Arigos Médicos 85 51 34 400( 2| 11 11| 500 17 71 10 588 1 - 111000 45 33 21 267
Instituto Médio Politécnico de Saude 66 291 37| 561 3] 6f 7| 538 8 41 41 500 8 3| 5| 625 37 16 20| 568
Instituto Nacional de Saude 185 83 102 551 131| 60| 71| 542| 26 71 19 131 7 3| 4| 511 2 13 81 381
Sem informagdo 25 0] 15( 600 16| 6| 10| 625 3 1] 2| 667 1 1] - - 5 2 31 600
TOTAL 1305 ( 628 | 677 519 | 589 244 | 345| 586( 25| 120 136| 531 101 | 45| 56| S54| 359 | 219| 10| 390

Fonte: DRH-DPS’S
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9. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de area ocupacional e sexo
Quadro 64: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo

Delgado, 2014

Cabo

Cidade de

Mocimboa

Area Ocupacional SEXO Belgaso| ™ Pemix Ancuabe [ Balama | Chiure | Ibo | Macomia | Mecufi | Meluco Rlx e Montepuez | Mueda | Muidumbe [ Namuno [ Nangade [ Palma| Metuge | Quissanga
Enfermagem M 241 70 13 10 21 6 12 5 7 19 26 20 5 6 2 9 6 4
F 87 39 2 0 11 1 0 2 1 5 5 9 3 3 2 2 1 1
T 328 109 15 10 32 7 12 7 8 24 31 29 8 9 4 11 7 5
ESMI F 348 119 17 18 30 3 13 7 9 18 36 16 11 10 8 11 15 7
T 348 119 17 18 30 3 13 7 9 18 36 16 11 10 8 11 15 7
Medicina Curativa M 263 55 19 13 22 8 15 4 9 15 20 17 17 13 8 9 7 12
F 88 29 5 2 7 0 2 4 2 7 6 2 0 4 2 3 9 4
T 351 84 24 15 29 8 17 8 11 22 26 19 17 17 10 12 16 16
Medicina Preventiva M 120 28 4 3 7 3 6 2 4 9 14 7 6 5 5 7 5 5
F 51 11 5 4 7 1 0 3 1 2 3 4 0 4 1 1 4 0
T 171 39 9 7 14 4 6 B 5 11 17 11 6 9 6 8 9 5
Farmécia M 91 33 3 4 8 1 5 2 2 6 8 6 3 3 1 2 2 2
F 17 11 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0
T 108 44 4 4 9 1 5 2 2 7 9 7 3 3 1 3 2 2
Laboratério M 90 41 6 3 8 1 4 2 3 3 5 4 2 2 1 1 2 2
F 12 8 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
T 102 49 7 3 8 1 5 2 3 3 5 4 2 2 2 1 2 3
Anestesiologia M 12 8 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 14 10 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Instrumentacdo M 17 8 0 0 1 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0 0
F 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 23 14 0 0 1 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0 0
Cirurgia M 6 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
T 6 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia M 13 2 1 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 1 0 2 0 1
F 9 5 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
T 22 7 1 1 2 0 0 1 1 1 1 2 1 1 0 2 0 1
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado

Continuacgao, 2014
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ional, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2014
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Quadro 66Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2014

11

15

15

10

15

12

13
11

11

13

16

11

13

14

20

26
20
20

12

13

13

11

13

16

19
12

12

10

16

22

23
23
16

18

10
10

10

Majune | Mandimba | Marrupa [ Maua | Mavago |Mecanhelas | Mecula | Metarica | Muembe | Ngauma | Nipepe [ Sanga

13
11

11

10

Lago

11

18
14

14

12

16

42

27
69
50

50

28

37

11

16

24

10

11

Chimbunila| Cuamba

10

Cidade de

Lichinga

121

42
163
140

140

102

27

129

23

16
39

49

11

60

27

28

13

14

312

123

435

351

351

248

63

311

85

33
118
117

27

144

72

76

12

13

13

15

20

23

11

11

24

25

SEXO | Niassa

M

Area Ocupacional

Enfermagem

ESMI

Medicina Curativa

Medicina Prewventiva

Farmécia

Laboratoério

Anestesiologia

Instrumentacgao

Cirurgia

Odontoestomatologia

Radiologia

Medicina Fisicae
Reabilitacao
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa Continuacao,

2014
Area Ocupacional | SEXO | Niassa f_iigz?re]g: Chimbunilal Cuamba| Lago |Majune | Mandimba|Marrupa|Maua| Mavago [Mecanhelas | Mecula |Metarica [ Muembe | Ngauma | Nipepe | Sanga
Nutrico M 11 7 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F 4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
T 15 7 0 3 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
Ortoprotesia F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saide M 23 14 0 0 2 2 2 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0
mental F | 2 0 0 1 0 0 0 1 | 0| o 0 0 0 0 0 | 0 | o0
T 25 14 0 1 2 2 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0
Oftalmologia M 7 2 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
F 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 9 2 0 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Administragao M 30 18 0 6 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
Hospitalar F | 6 4 0 1 0 0 0 0 | 0] o 0 0 1 0 0 | 0 | 0
T 36 22 0 7 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0
Otorrinolaringologia M 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
F 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 992 400 16 136 41 25 59 48 41 22 46 35 25 25 28 21 24
F 625 247 15 105 28 19 36 22 20 12 28 10 17 14 17 8 27
T 1617 647 31 241 69 44 95 70 61 34 74 45 42 39 45 29 51
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Quadro 67Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2014

Area Ocupacional SEXO [ Niassa CL'I(Z?]?(:];; Chimbunila|Cuamba| Lago | Majune |[Mandimba|Marrupa|Maua| Mavago |Mecanhelas| Mecula | Metarica [ Muembe [ Ngauma | Nipepe | Sanga
Administracdo M 170 78 0 19 15 6 7 7 5 9 6 1 4 3 4 1 5
F 166 76 4 15 24 4 9 3 6 5 7 1 3 2 4 0 3
T 336 154 4 34 39 10 16 10 11 14 13 2 7 5 8 1 8
Planificacdo e M 8 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sstatistica F 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 14 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia / M 5 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade F 9 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 14 12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias M 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcéo / M 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencao T 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accédo social M 12 4 0 4 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0
F 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
T 14 4 0 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0
Pedagogia M 6 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 9 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 15 12 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral M 292 113 8 44 8 13 19 18 12 5 4 8 8 7 8 5 12
F 446 233 2 59 8 15 17 13 24 8 17 0 10 10 7 3 20
T 738 346 10 103 16 28 36 31 36 13 21 8 18 17 15 8 32
Outros M 52 29 1 5 2 0 1 3 1 1 2 2 1 0 1 2 1
F 10 7 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
T 60 29 9 2 3 2 1 1 0 0 3 8 1 1 2 0 3
Total M 559 253 9 74 25 20 28 29 18 15 13 11 13 10 14 9 18
F 652 342 7 76 32 19 27 16 30 13 25 2 13 13 11 3 23
T 1.211 595 16 150 57 39 55 45 48 28 38 13 26 23 25 12 41

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 68Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula,

2014
Area Ocupacional |SEXO | Nampula (,i;:;(;?: Angoche Nb:::r?\g?que Lalaua| Malema | Meconta [Mecuburi| Memba [ Mogincual | Mogowolas {Moma| Monapo | Mossuril [ Muecate | Murrupula N\Z?: N;gftlz- Nacaroa N?;t?a- Rapale |Ribaue
Enfermagem M 627 186 32 14 8 24 19 8 22 18 16 35 39 18 11 13 14 36 15 43 28 28
F 353 153 9 9 4 8 10 4 9 10 5 20 14 5 3 9 8 19 6 12 21 15
T 980 339 41 23 12 32 29 12 31 28 21 55 53 23 14 22 22 55 21 55 49 43
ESMI F 811 309 32 21 13 27 21 24 23 22 24 28 39 22 21 19 15 43 17 K7 33 24
T 811 309 32 21 13 27 21 24 23 22 24 28 39 22 21 19 15 43 17 34 33 24
Medicina Curativa M 408 92 20 12 11 9 14 17 21 20 13 26 26 14 8 9 16 16 13 22 12 17
F 202 7 11 3 3 5 7 3 7 5 3 8 9 3 3 8 5 11 3 8 17 3
T 610 169 31 15 14 14 21 20 28 25 16 34 35 17 11 17 21 27 16 30 29 20
Medicina Preventiva M 160 2 6 4 5 10 2 8 10 2 1 9 6 4 8 6 4 6 6 7 7 7
F 100 19 7 1 1 3 4 1 4 6 6 4 4 1 5 5 4 7 2 6 5 5
T 260 61 13 5 6 13 6 9 14 8 7 13 10 5 13 11 13 8 13 12 12
Farmécia M 175 48 8 6 3 7 4 5 9 5 4 12 9 5 7 3 5 10 3 9 4 9
F 76 42 1 0 0 1 4 0 3 1 2 1 1 1 1 4 0 4 2 2 3 3
T 251 0 9 6 3 8 8 5 12 6 6 13 10 6 8 7 5 14 5 11 7 12
Laboratdrio M 172 78 6 3 3 5 6 3 6 2 1 6 11 4 3 3 3 8 4 9 2 6
F 36 23 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 2 2 0
T 208 101 7 4 3 5 6 3 6 3 2 8 11 4 3 3 4 10 4 11 4 6
Anestesiologia M 20 10 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 22 12 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Instrumentacéo M 23 10 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 0 1
F 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
T 30 16 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 1 1
Cirurgia M 6 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
T 11 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia M 41 18 1 1 0 1 0 1 2 1 1 2 1 0 1 1 1 3 0 4 1 1
F 14 8 2 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
T 55 26 3 1 0 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 3 0 4 1 1

Fonte: DRH-DPS’S
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inuagao,

Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula Cont

2014

80

57

137

Rapale |Ribaue

57

86

143

Namapa-
Erati

108

70

178

Nacaroa

42

30

72

Nacala-
Porto

97

88

185

Nacala-
A-
Velha

46

37

39

47

86

43

34

7

47

35
82

103

72

175

101

68

169

45

85

50

46

96

74

52

126

34

9

46

47

93

60

46

106

Lalaua| Malema | Meconta [Mecuburi| Memba| Mogincual | Mogowlas [Moma| Monapo | Mossuril | Muecate | Murrupula

33

21

Ilha de
Mogambique

37

81

Angoche

88

68

156

Cidade de
Nampula

16

18

14

10

24

10

13

11

12

20

21

11

32

574

679

1253

28

27

17

15

10

25

11

24

24

10

54

24

78

10

13

1817

1.699

3.516

SEXO | Nampula

M

M

M

F

T

Area Ocupacional

Radiologia

Medicina Fisicae

Reabilitagdo

Nutrigéo

Ortoprotesia

Psiquiatria e satde

mental

Oftalmologia

Administracao

Hospitalar

Estatistica Sanitaria

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 69: Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 2014

OcuApgsii)naI SEXO | Nampula E‘;ﬁii Angoche MoIgIZrigieque Lalaua| Malema | Meconta [Mecuburi| Memba | Mogincual | Mogowlas {Moma | Monapo | Mossuril | Muecate | Murrupula Nf;ﬁ;A N:g:g— Nacaroa NaErrn:[riJa- Rapale [ Ribaue
Administragio | M| 227 | 100 | 21 1 5 | 2 7 4 4 15 5 0| 10 4 4 4 3 0 | 2 5 4 6
F | 2 | w8 | U 3 5 | 5 13 4 5 19 2 5 | 1 2 3 4 2 19 1 1 3 2
T | 59 | 200 | ® 2 0| 7 20 8 9 U 9 6| 2 8 7 8 5 9 | 3 16 7 10
Planificacioe | M | 16 1 3 0 0| o 1 0 0 0 0 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica F 19 17 0 0 0 | 1 0 0 0 0 0 0] o 0 0 0 0 0 0 0 1 0
T | % | = 3 0 0 | 1 1 0 0 0 0 1] o 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Economia/ M | 19 1 0 0 0 | o 1 1 0 0 0 0| 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0
Contailicece 17 16 0 0 0| o 0 0 0 0 0 0| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T | % | 2 0 0 0o | o 1 1 0 0 0 0] 2 0 1 0 0 0 1 0 2 0
Ciéncias M 9 6 0 0 0 | o 0 1 0 0 0 0] o 0 0 0 0 2 0 0 0 0
F 5 3 0 0 0| o 0 1 0 0 0 0| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T | 1 9 0 0 0o | o 0 2 0 0 0 0| 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Construgio/ | M | 1 9 0 0 0 | o 0 0 0 0 0 0] o 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Menutengdo = 1 9 0 0 0o | o 0 0 0 0 0 0] o 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Acgiosocial | M 8 4 0 0 0 | 2 0 0 0 0 1 0] o 0 0 0 0 0 0 0 1 0
F | 19 9 0 1 0 | 1 0 0 0 1 0 1] 1 1 0 0 0 2 0 0 0 2
T | =z 13 0 1 o | 3 0 0 0 1 1 1] 1 1 0 0 0 2 0 0 1 2
Pecagogia M| 2 | 2 0 0 0| o 0 0 1 0 0 0] o 0 0 0 0 1 0 0 0 0
F | 5 13 0 0 0o | o 0 1 0 0 0 0] o 0 0 0 0 1 0 0 0 0
T | 7 | ® 0 0 0o | o 0 1 1 0 0 0] o 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Apoio geral M | 8% | 35 | 4l 15 B | B8 | 2 | % | 1w 2 2 | 5] 8 | U 16 10 n | 8 | u 38 0 | *
F | o8 | 4 | % 10 w8 | 2| u |8 3 2 || % | =z 2 2 o | 9 | 0 % 7 | 2
T | e | s | 7 % % | 4 | & | % | » 5 B | 4| 100 | 4 | 2 3 0 | W | 2 74 7 | e
Outros M| | % 2 5 2 | 4 3 4 1 4 0 2 | 1 1 2 3 2 2 2 10 5 2
F | > 9 3 0 0 | 1 1 1 0 1 1 1] s 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T | 36 | 5 5 5 2 | s 4 5 1 5 1 3 | 5 1 2 3 2 2 2 10 5 4
Total M | 129] 58 | 67 21 0] % | 38 | % | B 41 7 | B | # | 2 23 17 6 | 78 | 16 55 2 | &
F | 13%0] 669 | 50 m 6 | 3 | « | 18 | B3 m 7 2| 6 | 2 5 % 2| w0 | W a7 2 | ®
T | 2600| 142 | w7 % % | 5 | 5 | 2 | % & % | 0] 10| =% | 3 2 7 | m | o 102 53 | 78

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 70:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide por area ocupacional, sexo e distrito, Zambézia,

2014
Area Ocupacional | SEXO | Zambézia g&gﬁﬁ;ﬁe MS:;:ue Chinde | Gile | Gurue | lle [Inhassunge| Lugela Magzz{: 2 Milange | Mocuba [ Mopeia | Morrumbala | Namacurra [ Namarroi | Nicoadala | Pebane
Enfermagem M 593 134 35 12 17 47 20 12 21 30 37 74 24 39 25 16 28 22
F 285 113 15 3 10 13 5 4 4 6 19 44 7 11 15 3 11 2
T 878 247 50 15 27 60 25 16 25 36 56 118 31 50 40 19 39 24
ESMI F 546 164 30 13 19 27 20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19
T 546 164 30 13 19 27 20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19
Medicina Curativa M 388 72 20 14 14 23 20 13 16 19 31 33 14 29 21 13 20 16
F 166 65 3 1 3 8 2 3 2 8 9 23 7 11 3 0 14 4
T 554 137 23 15 17 31 22 16 18 27 40 56 21 40 24 13 34 20
Medicina Prewventiva M 201 30 10 6 12 11 12 6 9 9 18 14 9 18 11 6 12 8
F 87 32 7 1 1 2 2 4 0 5 5 9 2 5 5 2 3 2
T 288 62 17 7 13 13 14 10 9 14 23 23 11 23 16 8 15 10
Farmécia M 154 38 8 4 8 12 8 7 8 6 9 15 4 11 3 4 3 6
F 54 26 1 1 0 2 1 2 0 2 3 6 1 1 3 0 4 1
T 208 64 9 5) 8 14 9 9 8 8 12 21 5 12 6 4 7 7
Laboratério M 194 64 10 4 9 9 6 7 5 10 13 20 6 7 8 6 6 4
F 22 12 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 3 0 3 0
T 216 76 10 4 9 9 7 7 5 10 13 22 7 7 11 6 9 4
Anestesiologia M 17 9 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 18 10 1 0 1 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0
Instrumentacéo M 19 6 2 0 3 3 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0
F 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
T 26 9 4 0 3 3 0 0 0 0 1 4 0 2 0 0 0 0
Cirurgia M 10 4 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
F 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
T 12 5) 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0
Odontoestomatologia| ™ 31 8 1 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 2
F 15 4 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 0 1 0
T 46 12 2 1 1 1 2 1 2 4 3 4 2 3 2 2 2 2
Radiologia M 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0
T 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Zambézia, 2014
Continuacao

Area Ocupacional | SEXO | Zambézia (;:L:gﬁ?iad:e MQ::ue Chinde | Gile | Gurue | lle |Inhassunge| Lugela Magz:{:da Milange [ Mocuba | Mopeia| Morrumbala | Namacurra [ Namarroi | Nicoadala| Pebane
Medicina Fisicae M 26 9 1 0 3 4 1 0 0 0 1 5 0 0 2 0 0 0
Reabilitagdo F 1 5 0 0o [0 ] o |1 0 0 2 1 | 2 | o 1 0 1 1 0

T 40 14 1 0 3 4 2 0 0 2 2 7 0 1 2 1 1 0
Nutricao M 12 6 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0
F 7 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
T 19 8 1 0 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 3 0
Ortoprotesia M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e salde M 21 7 0 0 1 1 0 0 1 0 1 5 0 1 1 1 1 1
mental F % 13 3 0 | o | 1 |1t 0 0 2 0 1| 1 0 1 0 2 0
T 46 20 8 0 1 2 1 0 1 2 1 6 1 1 2 1 3 1
Oftalmologia M 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
T 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 8 0 0 0 0 0 0
Administragdo M 35 14 2 0 1 2 3 1 1 1 4 1 0 1 1 0 2 1
Hospitalar F 9 4 0 0o o] 1 |o 0 0 0 0 3 | 1 0 0 0 0 0
T 44 18 2 0 1 3 3 1 1 1 4 4 1 1 1 0 2 1
Estatistica Sanitaria | M 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
T 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Outros M 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 1738 413 96 41 73 120 72 47 62 78 128 184 58 110 73 48 75 60
F 1.243 448 62 19 33 56 33 29 24 47 68 148 36 61 55 25 71 28
T 2.981 861 158 60 106 | 176 | 105 76 86 125 196 332 % 17 128 73 146 88

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 71: Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, 2014 Zambézia

Ocugsi)nal SEXO | Zambkézia chjgﬁﬁad:e MQ:)tt(:)ue Chinde | Gile | Gurue lle |Inhassunge| Lugela Zﬂaa(g:i:{g Milange | Mocuba | Mopeia | Morrumbala | Namacurra | Namarroi | Nicoadala | Pebane
Administracéo M 312 116 13 4 6 12 12 14 15 8 24 26 7 10 7 13 18 7
F 341 167 13 2 5 9 12 4 15 10 21 30 8 6 9 8 16 6
T 653 283 26 6 11 21 24 18 30 18 45 56 15 16 16 21 34 13
Planificacdo e M 26 22 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
T 26 22 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ M 21 15 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0
Contabilidade F 20 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
T 41 33 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0
Informatica M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ciéncias M 22 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
F 15 12 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
T 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Construcéo / M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengzo T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accao social M 5 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
F 6 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
T 11 2 1 0 0 0 2 1 0 0 1 & 0 0 0 1 0 0
Pedagogia M 7 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
F 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
T 15 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0
Apoio geral M 894 335 31 20 21 52 39 36 25 32 50 95 20 45 17 15 35 26
F 1197 420 46 8 58 50 38 36 21 31 68 214 22 43 51 10 50 31
T 2091 755 7 28 79 102 7 72 46 63 118 309 42 88 68 25 85 57
Outros M 120 54 8 3 2 5 4 4 3 5 8 10 3 3 4 1 2 1
F 22 14 2 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
T 142 68 10 3 2 6 5 6 & 5 8 10 3 3 5 2 2 1
Total M 1.409 568 54 27 30 69 56 59 44 46 82 135 30 59 28 31 57 34
F 1.631 657 61 10 63 61 52 44 36 42 90 249 30 49 62 19 69 37
T 3.040 1225 115 37 93 130 108 103 80 88 172 384 60 108 90 50 126 71

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 72:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2014

Area Ocupacional SEXO Tete S:ei l_jl_aeﬁ Angonia CBa:Sc;r: Changara | Chifunde | Chiuta|Macanga| Magoe | Maravia | Moatize | Mutarara | Tsangano | Zumbo
Enfermagem M 258 81 22 23 15 10 13 13 22 16 11 15
F 182 84 8 19 8 2 8 (0] 26 7 3 3
T 440 165 30 42 23 12 16 15 21 13 48 23 14 18
ES MI F 341 124 25 29 20 11 10 12 10 47 22 12 10
T 341 124 25 29 20 11 10 12 10 47 22 12 10
Medicina Curativa M 160 39 11 10 13 5 12 9 10 13 11 11
F 86 26 6 12 5 1 7 5 3 2 14 3 2 0}
T 246 65 17 22 18 10 12 17 10 11 24 16 13 11
Medicina Preventiva M 78 21 8 4 5 4 3 6 4 2 5 6 3
F 34 8 1 3 3 2 2 1 2 2 3 1 (0]
T 112 29 9 7 8 6 5 7 6 4 13 8 7 3
Farmacia M 86 28 7 9 4 3 4 4 3 4 7 5 2
F 60 34 6 6 2 1 1 (0] 2 2 0 2 (0]
T 146 62 13 15 6 4 5 4 5 6 10 7 7 2
Laboratorio M 109 35 13 6 5 5 4 4 5 5 12 5 5 5
F 51 34 3 5 2 (0] 3 (0} 1 (0] 3 (0] 0} (0}
T 160 69 16 11 7 5 7 4 6 5 15 5 5 5
Anestesiologia M 7 4 1 0 [0} [0} [0} 0 (0] [0} (0] 2 0 0
F 3 1 (0] 2 (0] (0] (0] 0} 0} (0] (0] (0] (0} (0}
T 10 5 1 2 0 (0] 0 (0] (0] (0] 0 2 (0] (0]
Instrumentacgao M 14 7 4 1 [0} [0} [0} (0] 0] [0} (0] 2 (0] (0]
F 11 8 (0] 2 0 0 0] (0] 0 0 1 0 (0] (0]
T 25 15 4 3 0 (0] (0] (0] (0] (0] 1 2 (0] (0]
Cirurgia M o o (o] (6] (6] (o] (o] (0] 0] 0 0 (0] (0]
F o o (o] (6] (o] (o] (o] (o] (0] 0] 0 (0] (0]
T (0] (0] (o] (0] (0] (0] (o] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Odontoestomatologia M 13 4 1 1 1 0] 0] 1 1 0 2 2 (0] (0]
F 15 5 1 4 (0] (0] 1 (0} (0} 1 1 (0] 1 1
T 28 9 2 5 1 (0] 1 1 1 1 3 2 1 1
Radiologia M 10 5 2 2 (0] (0] (0] 0} (o} (0] (0] 1 0} 0}
F 6 5 (0] (0} (0] (0] (0] (0} (0} (0] (0] 1 (0} 0}
T 16 10 2 2 (0] (0] 0 (0] (0] (0] 0 2 (0] (0]

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2014 Continuacao

Area Ocupacional | SEXO | Tete c(j:ei('jl'aeﬁ Angonia %a:;? Changara | Chifunde [ Chiuta|Macanga| Magoe [Maravia | Moatize | Mutarara | Tsangano | Zumbo
Medicina Fisica e M 21 9 3 4 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0
Reabilitagao F 5 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

T 26 11 4 5 1 0 1 0 0] 1 1 2 0 0
Nutricdo M 7 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
F 7 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
T 7 4 0 1 0 0 0 0 0] 0 0 2 0 0
Ortoprotesia M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e salde M 16 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mental F 8 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia M 7 3 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
T 7 3 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Administracdo M 24 18 2 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0
Hospitalar F 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
T 32 25 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0
Otorrinolaringologia M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 813 265 76 63 45 32 27 37 34 35 63 60 39 37
F 818 342 55 84 41 17 33 21 29 17 104 39 22 14
T 1.631 607 131 147 86 49 60 58 63 52 167 99 61 51

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 73:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2014

Area Ocupacional | SEXO | Tete gei ?raeciee Angonia CBa:Sc:: Changara |[Chifunde | Chiuta | Macanga | Magoe | Maravia | Moatize | Mutarara | Tsangano| Zumbo
Administracao M 76 32 2 6 1 2 1 3 1 2 3 11 3 9
F 78 51 4 5 6 1 1 2 2 1 2 0 2 1
T 154 83 6 11 7 3 2 5 3 3 5 11 5 10
Planificagéo e M 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Estatistica T 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Economia/ M 11 9 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Contabilidade F 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
T 19 15 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Ciéncias M 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
T 7 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Construcao / M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengdo T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accdo social M 2 1 0] 1 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
F 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
T 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia M 5 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
F 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
T 5 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Apoio geral M 234 104 21 10 14 10 10 10 9 8 9 14 2 13
F 389 181 31 34 17 17 9 5 11 11 43 13 7 10
T 623 285 52 44 31 27 19 15 20 19 52 27 9 23
Outros M 58 35 5 3 4 1 2 1 0 1 3 1 1 1
F 6 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
T 64 39 5 4 4 1 2 1 0 1 3 2 1 1
Total M 396 190 29 21 20 14 13 14 10 11 17 27 7 23
F 488 243 37 40 23 19 10 7 13 13 47 16 9 11
T 884 433 66 61 43 33 23 21 23 24 64 43 16 34

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 74:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da sauide por area ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2014

Area Ocupacional EXO Manica %I’??r?i)ﬁ)e Barue Gondola Guro Machaze | Macossa Manica | Mossurize | Sussundenga| Tambara
Enfermagem M 271 43 27 23 11 14 101 13 18 13
F 183 28 17 14 4 5 3 94 7 8 3
T 454 71 44 37 15 19 11 195 20 26 16
ES M1 F 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10
T 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10
Medicina Curativa M 201 65 14 17 8 11 8 44 14 13 7
F 100 30 3 6 8 5 1 37 4 4 2
T 301 95 17 23 16 16 9 81 18 17 9
Medicina Prewventiva M 55 17 4 4 1 6 4 2 4 5
F 36 10 2 5 3 3 (o) 1 4 [0}
T o1 27 6 9 4 9 4 16 3 8 5
Farmacia M 85 25 8 7 4 4 5 19 5 6 2
F 41 19 5 6 1 () () 9 1 o [0}
T 126 44 13 13 5 4 5 28 6 6 2
Laboratério M 78 13 4 4 2 2 2 38 1 9 3
F 28 8 2 3 1 (0] (0] 13 1 o o
T 106 21 6 7 3 2 2 51 2 9 3
Anestesiologia M 11 (0] 2 (0] (0] (0] (0] 1 (0] (0]
F 3 [0} (o} 0 (e} (o) () (o} o [0}
T 14 (0} 2 o (0} [0} (o} 11 1 o (0}
Instrumentacao M 12 1 2 (0] (0] (0] (0] 7 2 (0] (0]
F 7 1 (o} () (e} (0] () 6 o (o} o
T 19 2 2 [0} o [0} (o} 13 2 o (0}
Cirurgia M 1 o (0] o (0] (0] 4 o o o
F (o} 1 () (e} (0] () 1 o (e} [0}
T 1 1 (o} (0} (o} o 5 (0} o (0}
Odontoestomatologia M 25 a4 2 4 2 1 2 6 1 2 1
F 8 3 2 (0] (e} (0] () 2 1 o o
T 33 7 4 4 2 1 2 8 2 2 1
Radiologia M 14 1 3 (0] o (0] (0] 10 o o o
F 2 o (o} () o (o) (0] 2 o o o
T 16 1 3 (0} (0} [0} (o} 12 (0} o (0}

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Manica,

2014Continuagao

Area Ocupacional SEXO Manica %:?rii:f Barue Gondola Guro | Machaze | Macossa | Manica | Mossurize [ Sussundenga| Tambara
Medicina Fisica e M 1 1 (0] (0] (0] (0] 6 0 0 0
Reabilitacdo F 2 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0

T 12 2 1 1 0 0 0 8 (0] 0 0
Nutricdo M 14 6 0 1 1 0] 0 2 2 2 0
F 8 3 1 1 0 0] 0 1 1 1 0
T 22 9 1 2 1 (0] (0] 3 3 3 (0]
Ortoprotesia F 1 0] 0 0] 0] 0] 0] 1 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 1 (0] 0 0
Psiquiatria e sadde M 16 4 1 1 2 1 1 5 0 0 1
mental F 10 3 0 2 0 0 0 3 1 1 0
T 26 7 1 3 2 1 1 8 1 1 1
Oftalmologia M 11 1 1 1 1 0] (0] 4 1 1 1
F 1 0 0 0 0 0] 0 1 0 0 0
T 12 1 1 1 1 0 0 5 1 1 1
Administracao M 18 6 1 2 0 0 1 6 2 0 0
Hospitalar F 8 1 1 0 1 0 0 4 0 1 0
T 26 7 2 2 1 (0] 1 10 2 1 0
Estatistica Sanitaria M 5 2 1 (0] (0] (0] (0] 1 1 0 0
F 1 1 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
T 5 2 1 (0] (0] (0] (0] 1 1 0 0
Otorrinolaringologia M 1 0] 1 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0
T 1 0 1 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Outros M 3 2 0 1 0 (0] 0 0 0 0 0
T 3 2 0 1 0 0 0 0 (0] 0 0
Total M 833 192 72 65 32 39 31 269 45 55 33
F 781 181 56 66 31 31 10 328 26 37 15
T 1.614 373 128 131 63 70 41 597 71 92 48

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 75:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2014

Cidade de

Area Ocupacional EXO | Manica Chimoio Barue | Gondola| Guro | Machaze | Macossa | Manica| Mossurize | Sussundenga| Tambara
Administracao M 147 38 11 10 8 12 37 12
F 168 49 5 7 5 8 70 10 ) 5
T 315 87 16 11 15 12 20 107 22 12 13
Planificacdo e M 8 5 (6] (6] (0] (0] o 3 (0] (6] (0]
Estatistica F 4 1 ) ) 0 ) ) 3 ) ) 0
T 12 6 (0] (0] (0] (0] (0] 6 (0] (0] (0]
Economia / M 10 6 (0] (0] (0] 1 (0] 2 (0] (0] 1
Contabilidade F 11 6 ) 2 ) o 1 2 ) ) )
T 21 12 (0] 2 (0] 1 1 pat (0] (0] 1
Ciéncias M 10 6 (6] (6] (0] (0] (0] 4 o (6] (0]
F 9 (0] (0] (0] (0] (0] 5 (0] (6] (0]
T 19 10 (0] (0] (0] (0] (0] 9 (0] (0] (0]
Construcéao / M 6 (0] (0] (0] (0] (0] 2 (0] (0] (0]
Manutencao F 1 o ) ) 0 o o 1 0 ) 0
T 6 (0] (0] (0] (0] (0] 3 (0] (0] (0]
Accéao social M 14 1 1 3 1 2 (0] 1 pat (0] 1
F 8 2 0 3 (0] (0] (0] 1 1 1 (0]
T 22 3 1 6 1 2 (0] 2 5 1 1
Pedagogia M 2 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 0
F 2 (6] (6] (0] (0] (0] 1 (0] (6] (0]
T 2 2 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Apoio geral M 359 108 36 15 14 10 8 110 15 27 16
F 452 67 43 32 20 19 9 195 35 21 11
T 811 175 79 a47 34 29 17 305 50 48 27
Outros M 32 10 1 8 1
F 12 6 (0]
T 44 16 5 1 1 1 8 8 2 1
Total M 590 182 53 23 25 22 21 167 34 36 27
F 668 137 48 44 26 23 18 278 51 27 16
T 1.258 319 101 67 51 45 39 445 85 63 43

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 76:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2014

Area Ocupacional SEXO | Sofala Cig:?fada Buzi | Caia | Chemba |Cheringoma| Chibabava | Dondo | Gorongosa| Machanga | Maringue | Marromeu | Muanza | Nhamatanda
Enfermagem M 397 151 19 25 15 11 32 26 15 19 15 27 7 35
F 345 195 15 15 6 10 15 28 11 3 5 12 5 25
T 742 346 34 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60
ESMI M 464 183 34 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36
T 464 183 34 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36
Medicina Curativa M 294 94 25 15 19 8 21 12 15 19 17 17 8 24
F 139 61 5 13 1 2 4 13 8 3 2 6 3 18
T 433 155 30 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42
Medicina Prewventiva M 79 23 7 6 6 2 3 6 5 5 3 4 2 7
F 60 20 5 1 3 6 3 1 4 3 4 4
T 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11
Farmacia M 135 44 10 15 4 6 11 11 6 8 3 6 4 7
F 44 25 1 1 1 1 1 3 3 0 1 1 2 4
T 179 69 11 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11
Laboratério M 110 50 11 6 6 2 7 8 2 7 2 3 5 1
F 56 34 1 1 0 2 5 3 1 0 1 1 1 6
T 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7
Anestesiologia M 22 12 2 2 0 (o] 1 0 0 0 0 2 (0] 3
F 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
T 28 18 2 2 (0} 0 1 0 0 (] 0 2 (0} 3
Instrumentagao M 12 5 0] 1 0] 0] 2 0] 0 0] (0] 3 0 1
F 15 8 1 1 0 0 1 (0] 0 0 (0] 3 0 1
T 27 13 1 2 (0] 0 3 0 0 (] 0 6 (0} 2
Cirurgia M 6 2 1 1 0] 0 1 0 0 0 (0] 0 0 1
F 1 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 1 0] 0
T 7 2 1 1 0 0 1 0 0 (] 0 1 (0} 1
Odontoestomatologia M 30 9 2 2 1 2 2 2 1 1 0 3 2 3
F 19 13 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1
T 49 22 3 2 1 3 2 2 2 1 1 3 3 4
Radiologia M 27 14 1 3 0] 0 1 (0] 3 0] (0] 3 0 2
F 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0] 0 0
T 30 16 2 3 (0} 0 1 0 3 (] 0 3 (0} 2

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2014Continuagao

Cidade da

Area Ocupacional SEXO | Sofala Beira Buzi | Caia | Chemba |Cheringoma| Chibabava | Dondo | Gorongosa| Machanga | Maringue | Marromeu | Muanza | Nhamatanda
Medicina Fisica e M 19 10 3 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 1
Reabilitagao F 5 4 o | o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

T 24 14 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1
Nutricao M 7 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
F 5 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
T 12 5 1 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1
Ortoprotesia F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude M 13 5 0 0 1 0 1 0 1 1 0 2 0 2
mental F 14 8 1| 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
T 27 13 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2
Oftalmologia M 9 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1
F 7 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3
T 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4
Administragéo M 19 6 0 1 1 1 4 1 2 0 0 1 0 2
Hospitalar F 18 13 1 | o 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
T 37 19 1 1 1 1 4 1 3 1 0 2 0 3
Estatistica Sanitaria M 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Otorrinolaringologia M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
F 5 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 7 3 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1
Total M 1651 616 117 | 108 72 53 118 95 71 76 55 97 45 128
F 744 397 29 | 38 9 20 32 56 32 8 14 29 16 64
T 2.39 1013 146 | 146 81 73 150 151 103 84 69 126 61 192

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 77:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2014

Cidade da

Area Ocupacional SEXO | Sofala Beira Buzi Caia|Chemba| Cheringoma | Chibabava | Dondo | Gorongosa| Machanga| Maringue [ Marromeu | Muanza | Nhamatanda
Administracdo M 237 156 6 9 3 8 6 11 3 3 6 6 9 11
F 254 195 1 3 3 5 1 9 1 5 5 5 12 9
T 491 351 7 12 6 13 7 20 4 8 11 11 21 20
Planificacdo e Estatistica M 22 22 o o (] (o] 0 0 (6] 0 (o] (6] o (6]
F 36 34 (0] 0 [0} [0} 0] 1 0] 0] [0} [0} 1 [0}
T 58 56 0 (0] 0 (0] 0 1 (0] (0] (0] (0] 1 0
Economia/ Contabilidade M 13 9 o o (o] 0 0 0 1 0 (o] 1 2 (6]
F 23 18 1 0 [0} [0} 1 0] 1 0] [0} [0} 0 2
T 36 27 1 (0] (0] (0] 1 0 2 (0] (0] 1 2 2
Informatica M 2 2 0 0 [0} [0} 0] 0] 0] 0] [0} [0} 0] 0
T 2 2 (0] 0 0 (0] 0 (] (0] (0] (0] 0 (0] (0]
Ciéncias M 55 43 0 (0] 1 1 0] 5 2 0] 1 0 0 2
F 35 31 0] 0 [0} [0} 0] 3 0] 1 [0} [0} 0 [0}
T 90 74 0 0 1 1 0 8 2 1 1 0 0 2
Construcéo / M 16 15 0 (0] [0} [0} 0] 0] 0] 0] 1 [0} 0 0
Manutencdo F 1 1 0] 0 [0} [0} 0] 0] 0] 0] [0} [0} 0 [0}
T 17 16 0 (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] 1 (0] 0 0
Accao social M 9 0 2 0 [0} 1 0] 0] 0] 0] 2 1 (0] 3
F 10 3 1 1 [0} [0} 0] 1 1 0] [0} [0} 3 [0}
T 19 3 3 1 0 1 (] 1 1 (0] 2 1 3 3
Pedagogia M 10 7 0 0 1 [0} 0] 1 0] 1 [0} [0} (0] [0}
F 8 5 0 0 [0} [0} 0] 1 1 0] [0} [0} 1 [0}
T 18 12 (0] 0 1 (0] 0 2 1 1 (0] (0] 1 0
Apoio geral M 692 431 24 40 12 7 30 27 24 9 11 27 7 43
F 775 531 33 24 6 10 19 31 17 7 12 14 7 64
T 1467 962 57 64 18 17 49 58 41 16 23 41 14 107
Outros M 77 46 2 3 3 2 2 3 1 3
F 14 7 0] 0 0] 0] 0] 0] 0 5 0
T 91 53 2 3 5 2 2 3 1 8
Total M 1133 731 34 52 20 17 38 46 33 14 25 37 21 65
F 1156 825 36 28 11 15 21 46 21 13 17 19 29 75
T 2.289 1.556 70 80 31 32 59 92 54 27 42 56 50 140

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 78:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da sauide por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane,

2014
Area Ocupacional SEXO [ Inhambane I:t:(;?ndga?wee Funhalouro Gowro Homoine| Inharrime | Inhassoro| Jangamo | Mabote |[Massinga| Maxixe |Morrumbene | Panda | Vilankulo| Zavala

Enfermagem M 165 33 7 5 6 4 10 10 7 16 18 7 9 24 9
F 190 68 3 4 8 9 4 8 3 16 29 9 1 16 12
T 355 101 10 9 14 13 14 18 10 32 47 16 10 40 21
ESMI F 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27
T 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27
Medicina Curativa M 131 26 5 5 8 4 6 5 5 9 17 9 8 14 10
F 102 23 3 5 7 4 4 4 2 8 18 2 4 7 11
T 233 49 8 10 15 8 10 9 7 17 35 11 12 21 21
Medicina Preventiva M 55 8 2 2 3 5 3 6 4 7 2 3 1 3 6
F 75 8 5 3 4 2 5 3 4 8 9 8 4 7 5
T 130 16 7 5 7 7 8 9 8 15 11 11 5 10 11
Farmaécia M 71 20 2 3 0 5 5 1 3 6 4 4 5 7 6
F 45 13 0 1 2 5 1 5 1 3 5 1 1 4 3
T 116 33 2 4 2 10 6 6 4 9 9 5 6 11 9
Laboratorio M 89 27 3 3 1 5 4 3 3 8 9 4 5 7 7
F 44 18 0 1 1 2 1 3 0 3 5 2 1 5 2
T 133 45 3 4 2 7 5 6 3 11 14 6 6 12 9
Anestesiologia M 9 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 1
F 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
T 14 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 2 2
Instrumentagéo M 8 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1
F 15 4 0 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0 0 2
T 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3
Cirurgia M 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0
T 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0
Odontoestomatologia M 16 2 0 1 1 1 2 1 0 3 3 0 2 0 0
F 16 3 2 0 1 1 1 0 1 1 3 1 0 2 0
T 32 5 2 1 2 2 3 1 1 4 6 1 2 2 0
Radiologia M 13 8 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
T 14 8 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 2

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satde por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2014

inuagao

Cont

43

64

107

67

80

147

Panda | Vilankulo| Zavala

30

30

60

Morrumbene

27

47

74

Maxixe

67

128

195

63

93

156

Mabote | Massinga

22

28

50

27

48

75

33

35

68

25

47

72

Homoine| Inharrime | Inhassoro | Jangamo

20

51

71

Gowro

20

31

51

Funhalouro

21

28

49

Cidade de
Inhambane

151

202

353

Inhambane

13

17

11

19

16

616

912

1.528

SEXO

M

M

Area Ocupacional

Medicina Fisicae
Reabilitacdo

Nutricéo

Ortoprotesia

Psiquiatriae sad

mental

Oftalmologia

Administracéo

Hospitalar

Estatistica Sanitaria

Otorrinolaringologia

Outros

Total

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 79:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2014

Area Ocupacional SEXO | Inhambane Igr::lndgaiee Funhalouro| Gowro|Homoine| Inharrime | Inhassoro | Jangamo | Mabote [Massingal| Maxixe [Morrumbene|Panda|Vilankulo|Zavala
Administragdo M 129 48 6 5 5 7 4 8 5 9 8 8 6 7 3
F 176 67 7 2 5 10 5 5 1 19 15 6 6 15 3
T 305 115 13 7 10 17 9 13 16 28 23 14 12 22 6
Planificacao e Estatistica M 11 3 0 0 0 2 0 0 0 1 3 0 0 2 0
F 8 1 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
T 19 4 0 0 0 2 0 0 0 8 3 0 0 2 0
Economia / Contabilidade M 22 8 1 0 0 1 1 0 0 3 1 1 1 2 3
F 19 13 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0
T 41 21 1 1 0 1 1 1 1 4 1 2 1 3 3
Informatica F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias M 8 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 10 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0
Construcao / M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencao T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéo social M 4 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 6 2 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0
T 10 3 0 0 1 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1
Pedagogia M 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
F 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral M 231 %4 7 6 10 10 4 7 6 17 23 9 5 20 13
F 563 188 4 7 31 20 18 25 10 61 65 19 23 52 40
T 794 282 11 13 41 30 22 32 16 78 88 28 28 72 53
Outros M 80 34 3 1 4 2 2 2 1 9 7 1 4 7 3
F 25 2 0 0 1 1 2 0 0 0 10 0 0 0 9
T 105 36 3 1 5 3 4 2 1 9 17 1 4 7 12
Total M 490 194 17 12 20 22 11 18 13 42 a2 19 16 a1 23
F 802 275 12 10 37 31 26 32 22 20 20 27 29 68 53
T 1292 469 29 22 57 53 37 50 35 132 132 46 45 109 76

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 80:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2014

Area Ocupacional SEXO Gaza C;Z?_Ci;e Bilene | Chibuto | Chicualacuala [ Chigubo | Chokwe Guija | Mabalane | Mandlakazi | Massangena |Massingir | Xai-Xai
Enfermagem M 181 46 10 18 13 9 18 11 8 24 2 11 11
322 95 24 24 8 2 71 12 5 27 9 6 39
T 503 141 34 42 21 11 89 23 13 51 11 17 50
ESMI F 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41
T 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41
Medicina Curativa M 162 25 10 15 15 8 27 9 5 17 9 10 12
F 150 45 13 14 0 1 26 6 6 12 1 3 23
T 312 70 23 29 15 9 53 15 11 29 10 13 35
Medicina Preventiva M 47 9 5 6 1 1 4 3 3 5 2 1 7
F 63 15 7 8 3 0 8 5 1 2 1 3 10
T 110 24 12 14 4 1 12 8 4 7 3 4 17
Farmécia M 40 14 1 4 1 1 2 1 3 1 2 5
F 29 14 4 2 0 0 4 1 0 1 0 0 3
T 69 28 5 6 1 1 9 3 1 4 1 2 8
Laboratério M 61 26 3 7 1 1 14 2 (0] 3 0 1 3
F 23 11 4 1 0 0 4 0] 0 1 0 1 1
T 84 37 7 8 1 1 18 2 0 4 0 2 4
Anestesiologia M 5 2 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
F 1 0 0 1 (6} 0 0 0 0 0 0 0 0
T 6 2 0 2 (0} 0 1 0 0 1 0 0 (0]
Instrumentacé&o M 10 4 0 1 0 0 3 0 0 2 0 0 0
F 6 1 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0
T 16 5 0 3 0 0 6 0 0 2 0 0 0
Cirurgia M 4 2 0 1 0 0 1 0 (6} (0} 0 0 0
F 1 0 0 0 0 (0} 0 0 0 0 0 (0}
T 4 2 0 1 0 0 1 0 (0] 0 0 0 0
Odontoestomatologia M 20 3 3 2 2 0 3 0 1 2 2 1 1
F 18 4 1 2 0 1 5 1 1 1 0 0 2
T 38 7 4 4 2 1 8 1 2 3 2 1 3
Radiologia M 9 4 2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
F 5 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
T 14 8 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 (0]

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza — Continuacao,

2014
Area Ocupacional SEXO | Gaza C)i(g?gi;e Bilene | Chibuto | Chicualacuala | Chigubo | Chokwe Guija | Mabalane | Mandlakazi | Massangena |Massingir| Xai-Xai
Medicina Fisicae M 16 8 1 0 1 0 1 1 0 2 0 0 2
Reabilitaao F 9 0 1 2 0 0 1 1 0 2 0 2 0
T 25 8 2 2 1 0 2 2 0 4 0 2 2
Nutricéo M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 9 4 1 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0
T 10 5 1 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Ortoprotesia M 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
F 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
T 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Psiquiatria e saude M 13 5 1 0 0 0 3 1 1 0 0 0 2
mental F 8 2 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0
T 21 7 2 0 1 0 4 2 1 1 0 1 2
Oftalmologia M 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracao M 14 8 0 1 0 0 2 1 0 0 0 1 1
Hospitalar F 8 4 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1
T 22 12 0 2 0 0 2 1 0 2 0 1 2
Otorrinolaringologia M 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Outros M 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 589 159 36 58 35 20 84 30 19 61 16 27 44
F 943 268 83 93 23 14 157 45 22 78 15 25 120
T 1.532 427 119 151 58 34 241 75 41 139 31 52 164

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 81:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2014

Area Ocupacional SEXO Gaza C)i((:l?_c;e;;iie Bilene [ Chibuto [ Chicualacuala | Chigubo | Chokwe | Guija| Mabalane | Mandlakazi | Massangena| Massingir | Xai-Xai
Administracéo M 110 29 15 7 7 3 11 6 3 12 5 6
F 200 72 16 14 9 1 16 9 6 19 2 4 32
T 310 101 31 21 16 4 27 15 9 31 7 10 38
Planificacédo e M 5 3 1 1 0 0 0 (0] (0] (0] (0] 0 (0]
Estatistica F 9 7 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
T 14 10 1 2 (0] (0] 1 0 0 (0] 0 0 (0]
Economia/ M 7 3 (0] 0] 0 0 1 2 0 1 0 0] 0
Contabilidade F 6 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
T 13 6 (0] 0 1 (0] 1 2 0 1 0 1 1
Informatica M 1 1 0 0 0 0 0 0 (¢} 0 0 0 (¢}
T 1 1 0] 0 0] (0] (0] 0 0 (0] 0 0 0
Ciéncias M 2 2 (0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0]
F 1 1 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0] 0] 0
T 3 3 (0] 0 (0] (0] (0] (0] 0 (0] 0 0 (0]
Construcao / M 4 4 (0] 0] 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
Manutengéo T 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accdo social M 2 0 (0] 1 (0] 1 0 0 0 0 0] 0] 0
F 7 1 (0] 0] 0] 0 2 0] 1 1 0 1 1
T 9 1 (0] 1 0 1 2 0 1 1 0 1 1
Pedagogia M 3 1 (0] 0] 0] (0] 0] 0] 1 0] 0 0] 1
F 6 0 0 1 1 0 3 0 0 1 0 0] 0]
T 9 1 (0] 1 1 (0] 3 (0] 1 1 0 (0] 1
Apoio geral M 165 51 11 21 4 3 5 8 2 22 6 4 28
F 623 162 64 70 25 8 58 33 16 70 9 25 83
T 788 213 75 91 29 11 63 41 18 92 15 29 111
Outros M 59 25 2 2 2 2 5 1 2 4
F 11 3 0 0 0 1 0 1 0 1 1
T 70 28 2 2 2 12 3 6 3 5
Total M 358 119 29 34 13 9 25 18 8 40 12 12 39
F 863 249 80 86 36 9 84 43 23 92 11 32 118
T 1221 368 109 120 49 18 109 61 31 132 23 44 157

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 82: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo

Provincia, 2014

Area Ocupacional EXO P%E:n?l;(t:?a Cli\(/z:z Sgl ;:Ie Boane Magude Manhica |Marracuene | Matutuine | Moamba |Namaacha

Enfermagem M 114 42 11 7 19 7 8 15

F 155 85 11 4 17 14 4 13

T 269 127 22 11 36 21 12 28 12
ES M F 323 131 29 21 49 24 20 27 22

T 323 131 29 21 49 24 20 27 22
Medicina Curativa M 84 29 9 8 15 8 4 6

F 173 o4 15 3 18 12 8 14

T 257 123 24 11 33 20 12 20 14
Medicina Preventiva M 70 16 9 6 6

F 91 43 12 11

T 161 59 16 12 15 18 11 17 13
Farmacia M 41 18 5 1 2 2 5 2

F 44 23 3 3 5 1 2 1

T 85 41 8 4 12 7 3 7 3
Laboratoério M 54 28 5 3 2 2 2 3

F 45 33 5 (0] 1 1 3 (0]

T 99 61 10 3 11 3 3 5 3
Anestesiologia M 2 (0] (0] 0 1 (0] (0] 0 1

T 2 (0] (0] (0] 1 (0] (0] (0] 1
Instrumentacao M 5 (0] (0] (0] 5 (0] (0] (0] (0]

F 4 1 (0] (0] 2 (0] (0] (0] 1

T 9 1 (0] (0] 7 (0] (0] (0] 1
Odontoestomatologia M 15 3 1 2 2 3 (0] 2 2

F 36 18 5 (0] 6 3 1 2 1

T 51 21 6 2 8 6 1 4 3
Radiologia M 10 9 1 (0] (0] (0] (0] 0 (0]

F 6 (0] (0] 2 (0] (0] (0] (0]

T 16 13 1 (0] 2 (0] (0] (0] o

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satde por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Provincia,2014

Continuacao

Area Ocupacional SEXO Pll\f/:)?n?lrict:?a Cui\(Aj:?; :e Boane Magude Manhica |Marracuene |Matutuine | Moamba |Namaacha
Medicina Fisicae M 10 7 1 (0] (0] 1 (0] 1 (0]
Reabilitagcao S 5 3 0 0 > 0 0 0 0

T 15 10 1 0} 2 1 0} 1 O
Nutricdo M 4 2 0} 0} 0 0 0} 0} 2
F 15 2 1 1 2 0} 1 1
T (0] (0] (0] (0] (0) (0] 2
Psiquiatria e saude M 0] 0] 1 1 0] 0] (0]
mental F 27 14 3 1 1 2 1 2 3
T 33 18 3 1 2 3 1 2 3
Oftalmologia M 3 1 0] (0] (0] 0] 0] (0]
F 2 0] (0] 1 (0] (0] (0] (0]
T 7 5 1 (0) 1 (0) (0) (0) (0)
Administragao M 17 8 1 2 1 1 2 0] 2
Hospitalar F 13 9 1 0 2 1 0 0 0
T 30 17 2 2 3 2 2 (0) 2
Estatistica Sanitaria M 3 2 0] (0] (0] (0] (0] (0] 1
= 3 0} 1 0} 1 1 0} 6} O
T 6 2 1 (0] 1 1 (0] (0] 1
Ortoprotesia F 1 1 0] 0] (0] (0] 0] 0] (0]
T 1 1 0] (0) (0) (0) (0) (0) (0)
Outros = 1 0} 0} 0} 1 0 0} 0} o
T 1 (0] 0] (0] 1 (0] (0] (0] (0]
Total M 439 171 42 32 67 31 27 37 32
F 945 468 84 36 118 77 38 75 49
T 1.384 639 126 68 185 108 65 112 81

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 83:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo

Provincia, 2014
Area Ocupacional EXO PI:’/(I')E:AF’)lr‘:gi)a Cli\(/ljzgsl ;:ie Boane Magude Manhica | Marracuene | Matutuine Moamba Namaacha
Administracao M 103 44 8 14 12
F 148 77 11 25 7
T 251 121 19 15 39 13 14 19 11
Planificacdo e Estatistica M 6 4 1 (e} 1 (0} (e] (0} (e}
F 5 3 1 (0] (0] 1 (0] (0] (6]
T 11 7 2 (0] 1 1 (0] (0] (0]
Economia/ Contabilidade M 7 5 (0} (e} 1 1 (0] (0} (e}
F 12 8 1 (6] 1 (0] (0] 1 1
T 19 13 1 (0] 2 1 (0] 1 1
Ciéncias M (6] (6] 1 (6] (0] (0] (6]
F 8 (0] (6] (0] (0] (0] (0] (0]
T 12 11 (0] (0] 1 (0] (0] (0] (0]
Construcao / Manutencao M 2 2 (0} (e} (0] (0} o (0} (e}
T 2 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Accéao social M 1 1 o 1 1 (0] 4 (e}
F 15 2 4 2 2 1 1 1 2
T 23 3 5 2 3 2 1 5 2
Pedagogia M 6 (0} 1 (0] (0} (0] (0} (e}
F 6 1 (6] (6] (6] (0] (0] (6]
T 14 12 1 1 (0] (0] (0] (0] (0]
Apoio geral M 319 137 36 11 43 31 11 31 19
F 704 350 a7 36 o2 55 31 61 32
T 1023 487 83 a7 135 86 42 92 51
Outros M 49 28 6 4
F 31 9 5
T 80 37 11 8
Total M 505 230 49 18 67 42 19 52 28
F 930 463 68 50 125 69 42 72 41
T 1.435 693 117 68 192 111 61 124 69

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 84: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo

cidade, 2014

Area Ocupacional BEXO I\C/:I?gafjct‘;) kaMpfumo | KaMawota | kaMaxakeni | kaMubukwana | KaNhlamankulo | KaNyaca KaTembe
Enfermagem M o1 10 32 2 16 31 (0] (6]
F 280 17 86 18 51 108 (6] (6]
T 371 27 118 20 67 139 o (6]
ES MI F 277 15 89 13 29 126 1 4
T 277 15 89 13 29 126 1 4
Medicina Curativa M 87 16 30 5 6 28 1 1
F 199 24 74 11 14 76 (0] o
T 286 40 104 16 20 104 1 1
Medicina Preventiva M 34 17 9 (0] 7 o o
F 84 28 17 5 25 o 1
T 118 45 26 5 32 (0] 1
Farmacia M 49 19 2 5 19 1 (0]
F 72 12 15 6 28 o 2
T 121 12 31 17 11 a7 1 2
L aboratorio M 66 4 29 4 6 22 (e] 1
F 52 5 14 5 3 25 o (6]
T 118 9 43 9 9 a7 (0] 1
Anestesiologia M 6 (0] 1 (0] (0] 5 (0] (0]
F 7 (6] 3 (6] (6] 4 o (6]
T 13 (0] 4 (0] (0] 9 (0] (0]
Instrumentacao M 6 1 2 (6] o 3 o o
F 10 (0] 8 (0] 1 1 o o
T 16 1 10 (0] 1 4 (0] (0]
Cirurgia F 4 (6] 2 (6] o 2 o o
T 4 (0} 2 (0] (0] 2 (0] (0]
Odontoestomatologia M 15 3 4 2 o 5 o 1
F 20 1 2 2 3 12 o o
T 35 4 6 4 3 17 (0] 1
Radiologia M 16 1 5 1 2 (0] (6]
F 8 (6] 1 3 1 o (6]
T 24 1 6 4 3 10 (0] (0]

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Cidade,

2014Continuagao

Area Ocupacional SEXO I\c/:I;o\dp:c:;) kaMpfumo | KaMawta | kaMaxakeni | kaMubukwana | KaNhlamankulo [ KaNyaca KaTembe
Medicina Fisicae M 7 3 0] 0] 1 3 0 0]
Reabilitacéo = 1 0 3 1 2 2 o 0

T 19 3 3 1 5 7 0 0
Nutricao F 16 2 4 3 3 4 0 0
T 16 2 4 3 3 4 0 (0]
Psiquiatria e salude M 14 4 2 2 4 2 0 0
mental F 38 2 10 3 15 8 0 0
T 52 6 12 5 19 10 0 0
Oftalmologia M 4 1 1 1 0 1 0 0
F 5 0] 2 0] 0] 3 0] 0]
T 9 1 3 1 0] 4 0 (0]
Administracao M 8 2 3 1 0 2 0 0
Hospitalar = 5 2 > 0 > 1 o o
T 17 6 5 1 2 3 0 0
Estatistica Sanitaria F 1 0 0 0 0 1 0 0
T 1 (0] (0] (0] 0] 1 0 (0]
Otorrinolaringologia M 1 0] (0] 0] 0 1 o 0
F 2 0] 1 0] 0 1 0 0]
T 3 0 1 0 0 2 0 0
Outros M 1 1 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 (0] 0] 0 0] (0]
Total M 405 66 137 21 40 136 2 3
F 1.096 107 330 82 137 432 1 7
T 1.501 173 467 103 177 568 3 10

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 85: Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo cidade

Area Ocupacional SEXO I\élfig:(:s kaMpfumo | KaMawta | kaMaxakeni kaMubukwana KaNkhlliic:nan KaNyaca KaTembe
Administracao M 131 34 38 8 12 38 (0] 1
F 296 87 76 16 30 87 (6]
T 427 121 114 24 42 125 (0] 1
Planificacéo e M 16 9 2 2 (0} 3 (0] (0]
Estatistica = >6 S = a 1 3 5 5
T 42 18 9 6 1 8 (0] (0]
Economia/ M 3 (0] (0] (0] 5 (o} (o}
Contabilidade = > 1 0 1 > ) )
T 14 5 1 (0] 1 7 (6] (0]
Ciéncias M 7 4 2 (0] (0] 1 (o} (o}
F 18 6 3 e} 2 7 (0] (0]
T 25 10 5 (0] 2 8 (6] (6]
Construcao / M 7 4 (¢} (¢} 1 2 (0] (e]
Manutencéo T 7 2 o) o) 1 > 0 0
Accéao social M 1 1 o o (0} (0} (0] o
F 3 0} (¢} (¢} 2 1 (0] (0]
T 4 1 (0] (0] 2 1 (0] (0]
Pedagogia M 2 1 1 o (0} (0} (0] (e]
T 2 1 1 (0] (0] (0] (0] (0]
Apoio geral M 316 101 66 15 31 102 1 (0]
F 587 120 167 29 90 178 1 2
T 903 221 233 44 121 280 2 2
Outros M 47 23 1 4 10 (6] (6]
F 26 5 3 11 (6] (6]
T 44 12 15 2 (0] 5
Total M 535 180 118 26 48 161 1 1
F 962 229 259 51 129 291 1 2
T 1.497 409 377 77 177 452 2 3

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 86: Distribuicdo do pessoal nacional do regime especial da satide por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo,

2014 Continuacao
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Distribuicao do pessoal nacional dosoutros regimes por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2014

Continuacao
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Quadro 87:Distribuicao do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo,

2014 Continuacao
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Quadro 88:Distribui¢do do pessoal nacional do regime especial da satde por area ocupacional e sexo, Orgdos Centrais, 2014

.. | Gabinete . | Direccdode | Direccdode | Direccéo de DII-’EC(;aO D|re_cgao Ins_tltut_o ce Instituto de antral ce InSt,'thto Instituto
Area Ocupacional | SEXO Orgaqs do Inspec¢ao Administracéo [Planificagdoe| Recursos Nac.l orlal de Nauo[] al Departamepto Clenc’las Medicina L] camentos Me,dlo. Nacional de |. . .
Centrais Ministro Geral  Financas Cooperagdo | Humanos Asswt:_anua de Sa_ude Farmaceutico| de Saude Tradicional | € Ar!gos Politécnico Satide informacéao
Médica Publica de Maputo Médicos de Salde
Enfermagem M 12 0 1 3 1 1 2 1 0 2 0 0 0 1 0
F 16 0 0 0 0 1 3 6 0 3 0 1 1 1 0
T 28 0 1 3 1 2 5 7 0 5 0 1 1 2 0
ESMI F 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1
T 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1
Medicina Curativa M 45 1 1 1 1 1 3 12 0 0 0 0 0 22 3
F 54 3 1 0 2 2 5 17 0 0 2 0 0 16 6
T 99 4 2 1 3 g 8 29 0 0 2 0 0 38 9
Medicina Preventiva | M 4 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
F 3 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
T 7 0 1 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Farmécia M 30 1 1 5 0 0 1 0 9 4 2 7 0 0 0
F 42 0 1 1 0 1 0 4 19 2 0 10 0 4 0
T 72 1 2 6 0 1 1 4 28 6 2 17 0 4 0
Laboratorio M 19 0 0 0 0 2 6 5 0 2 0 0 0 4 0
F 10 0 0 0 0 1 5 0 0 1 0 0 0 3 0
T 29 0 0 0 0 3 11 5 0 3 0 0 0 7 0
Instrumentacéo M 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia| M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
F 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
T 4 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1
Medicina Fisicae M 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Reabilitagdo T 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Nutricéo M 4 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0
F 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
T 10 0 0 0 0 1 0 7 0 2 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saide M 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
mental F 13 0 0 0 0 0 0 10 0 1 1 0 1 0 0
T 17 0 0 0 0 0 0 14 0 1 1 0 1 0 0
Administragao M 13 0 0 4 2 1 4 1 0 0 0 0 1 0 0
hospitalar F 1 0 0 2 0 0 1 2 1 3 0 0 1 1 0
T 24 0 0 6 2 1 5 3 1 3 0 0 2 1 0
Outros F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total M 136 2 4 13 4 6 17 29 9 12 2 19 1 27 3
F 164 3 2 3 3 6 17 48 20 12 3 21 3 25 8
T 300 5 6 16 7 12 34 77 29 24 5 40 4 52 11
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Quadro 89: Distribui¢do do pessoal nacional dos outros regimes por area ocupacional e sexo, Orgdos Centrais, 2014

Area Orgaos Gabinete Inspecgdo Di r.ec-gao deﬂ Dirfe(?géo~de Direcao de NZci:EErig?ze NZiirgr:g?zle Departamento g:ztr:::;zgz InStit.Ut.o ce Nltactizzrr\il;r?:os |f:\;§;:1;0 Ins.tituto Sem
Ocupacional SEXO Centrais Mir?i(; tro Geral Ac;n;ir:]l:;;z;zao Pg:;;or:ga;oe ﬁi‘i:;;gz Assisténcia Saude Farmaceutico | Saude de Tll\'/e:\ed(ijlcci:):laal e Arigos  [Politécnico Nagl:gi e informacéo
Médica Publica Maputo Médicos de Satde
Administragdo M 106 6 2 26 3 12 3 19 1 8 2 6 6 10 2
F 162 14 7 23 11 27 5 23 8 11 2 6 9 14 2
T 268 20 9 49 14 39 8 42 9 19 4 12 15 24 4
Planificacdo e M 33 1 0 7 3 2 9 0 0 0 1 0 3 1
Bstatistica F 48 0 1 5 5 4 4 6 1 15 0 3 1 3 0
T 81 1 1 12 8 10 6 il 1 15 0 4 1 6 1
Economia/ M 25 2 3 8 0 1 0 4 2 0 0 2 3 0 0
Contabilidade F 31 0 0 8 3 1 4 7 0 1 0 2 2 3 0
T 56 2 g 16 3 2 4 11 2 1 0 4 5 3 0
Informatica M 11 4 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0
T 11 4 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0
Ciéncias M 51 0 0 0 0 1 2 12 5 0 2 0 0 29 0
F 99 0 1 0 0 2 3 33 6 1 3 0 0 48 2
T 150 0 1 0 0 8 5 45 11 1 5) 0 0 7 2
Construgéo / M 23 1 0 12 3 3 1 1 0 0 0 0 2 0 0
Manutencao F 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 24 1 0 13 & 8 1 1 0 0 0 0 2 0 0
Acgdo social M 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
T 2 0 1 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 1 0
Pedagogia M 11 0 0 0 0 3 1 2 0 1 0 0 1 1 2
F 17 2 0 2 1 3 1 6 0 1 0 0 0 1 0
T 28 2 0 2 1 6 2 8 0 2 0 0 1 2 2
Apoio geral M 155 2 1 58 6 9 4 11 1 24 0 20 13 4 2
F 127 2 0 20 1 9 6 2 5 40 3 12 21 4 2
T 282 4 1 78 7 18 10 13 6 64 3 32 34 8 4
Outros M 76 5 1 22 5 2 3 10 1 1 0 14 3 9 0
F 27 3 1 4 2 1 6 3 0 0 0 1 3 1
T 103 8 2 26 7 4 4 16 4 1 0 14 4 12 1
Total M 492 21 8 135 20 39 16 70 10 34 4 44 28 56 7
F 513 21 10 63 23 48 24 83 23 69 8 23 34 77 7
T 1.005 42 18 198 43 87 40 153 33 103 12 67 62 133 14

Fonte: DRH-DPS’S
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10. Quem Somos ao nivel dos distritos em termos de area ocupacional e nivel de carreira

profissional

Quadro 90: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2014

Area Ocupacional Nivel D;Zbaodo C:;lar?‘ebade Ancuabe |Balama | Chiure | Ibo| Macomia| Mecufi [ Meluco '\gzcg:a?ga Montepuez | Mueda [Muidumbe [ Namuno [ Nangade | Palma :/elertT:Jbgae Quissanga
Enfermagem Elementar 19 4 0 0 3 0 1 0 0 2 2 1 1 1 0 3 1 0
Bésico 112 31 7 5 13 2 7 3 3 5 12 9 2 3 0 3 4 3
Médio 173 64 8 5 14 5 4 4 5 15 11 16 5 5 4 4 2 2
Superior 24 10 0 0 2 0 0 0 0 2 6 3 0 0 0 1 0 0
Total 328 109 15 10 32 7 12 7 8 24 31 29 8 9 4 11 7 5
ESMI Elementar 31 8 1 3 2 0 1 1 0 2 6 2 0 1 0 1 3 0
Bésico 181 65 9 8 16 2 9 4 4 8 17 8 6 4 3 6 8 4
Médio 133 46 7 7 11 1 3 2 5 8 11 6 5 5 5 4 4 3
Superior 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Total 348 119 17 18 30 3 13 7 9 18 36 16 11 10 8 11 15 7
Medicina Curativa  |Bésico 132 23 10 7 11 5 8 1 2 6 13 6 7 6 3 8 6 10
Médio 159 29 11 7 16 2 7 5 8 14 11 10 8 10 5 2 9 5
Superior 60 32 3 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2 1 1
Total 351 84 24 15 29 8 17 8 11 22 26 19 17 17 10 12 16 16
Medicina Prewentiva |Basico 86 11 5 5 8 3 2 3 3 3 8 8 5 7 3 6 3 3
Médio 84 27 4 2 6 1 4 2 2 8 9 3 1 2 3 2 6 2
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 171 39 9 7 14 4 6 5 5) 11 17 11 6 9 6 8 9 5
Farmécia Elementar 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Bésico 28 13 2 0 3 0 1 0 0 1 3 2 1 0 0 1 0 1
Médio 68 22 2 4 5 1 4 2 2 5 6 5 2 2 1 2 2 1
Superior 6 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 108 44 4 4 9 1 5 2 2 7 9 7 3 3 1 3 2 2
Laboratorio Médio 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 31 15 1 0 1 0 3 0 1 2 2 2 1 1 0 0 0 2
Médio 65 31 6 2 5 1 2 2 2 1 3 2 1 1 2 1 2 1
Superior 4 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 102 49 7 3 8 1 5 2 3 3 5 4 2 2 2 1 2 3
Anestesiologia Médio 13 9 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 10 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Instrumentacéo Médio 22 14 0 0 1 0 0 0 0 1 3 3 0 0 0 0 0 0
Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 23 14 0 0 1 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito, Cabo
Delgado, 2014.Continuagao

Area Ocupacional Niwel Dglzzodo C:Dciar:ebade Ancuabe [ Balama | Chiure | Ibo| Macomia| Mecufi [ Meluco Mdt;c;)r:;?ga Montepuez | Mueda |Muidumbe [ Namuno [ Nangade | Palma II:Aeer::ll;a!; Quissanga
Cirurgia Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Superior 5 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Total 6 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia | Basico 7 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Médio 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1
Superior 11 4 1 0 2 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0
Total 22 7 1 1 2 0 0 1 1 1 1 2 1 1 0 2 0 1
Radiologia Médio 16 11 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0
Total 16 11 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0
Medicina Fisicae Elementar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reabilitagio Basico 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Médio 18 12 0 0 0 0 1 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0
Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 24 17 0 0 0 0 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0
Nutrigao Basico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Médio 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Superior 9 3 2 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 16 8 2 0 1 0 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Psiquiatriae saide [Médio 12 3 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0
mental Superior 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 18 8 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0
Oftalmologia Médio 10 5 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Total 10 5) 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Administracéo Bésico 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Hospitalar Médio 11 7 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Superior 9 2 0 0 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 0
Total 25 13 0 0 3 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 1 1 1
Estatistica Sanitaria [Médio 7 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 7 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Otorrinolaringologia|Médio 10 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 1
Total 10 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 1
Outros Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basico 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Médio 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 6 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Total Elementar 58 19 1 3 5 0 2 1 0 4 8 3 1 3 0 4 4 0
Basico 559 154 33 26 51 12 27 12 13 23 56 33 21 21 9 24 23 21
Médio 816 291 39 28 65 11 27 18 25 62 62 56 23 26 21 19 26 17
Superior 175 85 7 1 14 1 6 2 2 11 16 14 3 2 2 5 1 3
Total Geral 1.608 549 80 58 135 [24 62 33 40 100 142 106 48 52 32 52 54 41

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 91: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2014

Area Ocupacional Nivel D::Izzodo C;tianc:ebade Ancuabe| Balama | Chiure Ibo [ Macomia|Mecufi | Meluco '\QZC;):;?Z&I Montepuez | Mueda |Muidumbe [ Namuno [ Nangade Palma ;Z:Lt;; Quissanga
Administracdo Elementar 50 26 3 3 1 1 0 1 1 2 3 5 1 2 1 0 0 0
Bésico 137 31 8 4 6 2 10 2 10 13 9 9 7 3 7 9 3 4
Médio 159 88 8 3 4 2 6 3 4 5 4 8 8 3 1 5 4 3
Superior 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 354 153 19 10 11 5 16 6 15 20 16 22 16 8 9 14 7 7
Planificagdo e Elementar 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Médio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Superior 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 4 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 2
Economia/ Basico 7 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Contabilidade Médio 11 9 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 25 0 2 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Informatica Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Superior 21 15 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 15 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0
Construcéo / Elementar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Manuteng&o Médio 7 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 8 5 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0
Accéo social Bésico 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0
Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 8 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0
Total 13 4 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0 3 0 0 0 1 0
Pedagogia Superior 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Elementar 895 398 25 38 74 9 29 16 29 52 76 29 16 21 14 29 26 14
Bésico 9 4 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Total 904 402 25 38 76 9 30 16 29 52 76 30 16 21 15 29 26 14
Outros Elementar 86 39 2 3 3 3 3 2 3 5 6 5 1 3 1 2 3 2
Bésico 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0
Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 95 41 2 3 3 3 3 2 3 5 10 5 4 3 1 2 3 2
Total Elementar 1.036 463 30 44 78 13 32 19 33 63 86 39 18 26 16 31 29 16
Basico 164 39 8 5 8 3 11 4 10 13 13 11 11 3 8 9 4 4
Médio 181 103 8 4 4 2 6 3 5 6 5 8 8 3 1 6 4
Superior 68 56 0 0 0 0 1 1 7 0 2 0 0 0 0
Total 1.449 661 46 53 90 18 49 27 49 83 111 58 39 32 25 46 37 25
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Quadro 92: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Niassa, 2014

Area Ocupacional Niwel Niassa ﬂgﬁ?ﬁgg Chimbunila |Cuamba| Lago | Majune | Mandimba |Marrupa|Maua | Mavago|Mecanhelas | Mecula | Metarica [Muembe| Ngauma | Nipepe | Sanga
Enfermagem Elementar 69 29 2 10 3 2 3 1 1 0 8 1 1 3 3 0 2
Bésico 205 64 3 b 9 8 13 9 6 7 12 9 9 4 6 5 6
Médio 143 61 5 18 5 3 6 7 5 2 6 4 1 9 4 4 3
Superior 18 9 0 6 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 435 163 10 69 18 13 22 19 12 9 26 14 11 16 13 9 11
ESMI Elementar 74 33 2 9 4 2 6 4 2 2 5 0 1 1 1 0 2
Bésico 146 53 4 23 5 4 7 4 5 4 12 5 4 3 4 4 5
Médio 130 54 0 17 5 5 10 4 6 3 3 2 4 2 6 1 8
Superior 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 351 140 6 50 14 1 23 12 13 9 20 7 9 6 1 5 15
Medicina Curativa Bésico 138 4 7 21 10 8 6 3 6 3 4 3 5 4 6 2 6
Médio 115 54 1 13 1 7 5 4 3 3 2 3 2 1 4 7
Superior 58 3l 1 3 1 1 5 2 3 2 1 1 1 1 2 1 2
Total 311 129 9 37 16 10 18 10 13 8 8 6 9 7 9 7 15
Medicina Prewventiva  |Bésico 45 17 2 4 5 0 2 3 2 1 3 0 0 3 1 2 0
Médio 73 22 0 7 2 2 8 3 7 0 4 3 6 3 2 2 2
Total 118 39 2 1 7 2 10 6 9 1 7 3 6 6 3 4 2
Farmécia Elementar 26 8 0 9 1 0 2 1 1 0 3 0 0 0 1 0 0
Bésico 31 17 0 6 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0
Médio 82 3l 1 9 3 3 6 5 5 2 2 4 2 1 1 2 5
Superior 5 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 144 60 1 24 5 4 10 6 7 3 5 5 2 2 3 2 5
Laboratério Elementar 7 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0
Bésico 14 8 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Médio 54 18 1 6 2 2 2 3 2 3 3 5 1 2 1 1 2
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 76 28 2 11 2 2 2 3 3 3 3 5 3 2 3 2 2
Anestesiologia Bésico 12 5 0 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 5 0 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Médio 15 9 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 9 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Niassa,2014 Continuacao

Area Ocupacional Nivel Niassa ?_:?1?252 Chimbunila|Cuamba| Lago | Majune | Mandimba |Marrupa| Maua [ Mavago|Mecanhelas [ Mecula| Metarica [Muembe| Ngauma | Nipepe [ Sanga
Cirurgia Médio 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia |Bésico 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Médio 12 2 0 3 1 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 1
Superior 7 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 23 7 1 4 1 0 1 2 2 0 2 0 1 0 1 0 1
Radiologia Médio 11 5 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 5 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisicae Bésico 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reabilitacéo Médio 17 8 0 1 1 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 6 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 25 14 0 2 1 0 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutrigéo Médio 5 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Superior 10 7 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 15 7 0 3 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Médio 20 9 0 1 2 2 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0
mental Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 25 14 0 1 2 2 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0
Oftalmologia Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracdo Bésico 12 6 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0
Hospitalar Médio 19 14 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Superior 5 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 36 22 0 7 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0
Estatistica Sanitaria  |Médio 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otorrinolaringologia |Médio 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Basico 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total Elementar 176 71 4 31 8 4 11 6 4 2 16 1 4 4 6 0 4
Basico 613 217 18 100 31 21 30 21 21 16 32 20 20 15 20 14 17
Médio 705 291 8 94 27 18 46 35 33 14 23 22 17 19 16 14 28
Superior 116 67 1 15 2 1 7 7 3 2 2 1 1 1 3 1 2
Total 1610 646 31 240 68 44 94 69 61 34 73 44 42 39 45 29 51

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 93: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Niassa,2014

Cidade de

Chimbu

Area Ocupacional Niwel Niassa st nila Cuamba| Lago Majune Mandimba| Marrupa | Maua |Mavago| Mecanhelas | Mecula | Metarica | Muembe | Ngauma | Nipepe Sanga
Administragéao Elementar 83 17 3 10 30 1 7 3 1 2 2 0 1 2 3 0 1
Basico 79 22 0 5 5 7 5 3 7 7 8 1 5 1 2 0 1
Médio 170 113 1 19 4 2 4 4 3 5 2 1 1 2 3 1 5
Superior 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 336 154 4 34 39 10 16 10 11 14 13 2 7 5 8 1 8
Planificacéo e Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Superior 13 12 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Médio 12 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] (0] 0 0
Contabilidade Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgao / Bésico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéo Médio 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accdo social Elementar 5 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bésico 6 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0
Médio 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] (0] 0 0
Total 14 4 0 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0
Pedagogia Basico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 13 11 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 12 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Elementar 45 25 1 3 2 0 1 2 0 1 3 2 1 0 1 2 1
Bésico 12 8 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Médio 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Total 57 36 2 \ 2 0 1 3 1 1 3 8 1 0 1 2 1
Total Elementar 133 44 4 15 32 2 8 5 1 3 5 2 2 2 4 2 2
Basico 99 32 1 7 5 7 6 4 8 7 9 2 5 1 3 1 1
Médio 192 129 1 24 2 4 4 3 5 2 1 1 3 3 1 5
Superior 49 44 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 473 249 6 47 41 11 19 14 12 15 17 5 8 6 10 4 9

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 94: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Nampula, 2014

Area Ocupacional Nivel  [Nampula %';;ﬁj:j: Angoche Molglsr?ﬁque Lalaua |Malema| Meconta|Mecuburi | Memba | Mogincual | Mogovolas | Moma [ Monapo [ Mossuril  Muecate | Murrupula L\lijjﬁ; N:(C)?tlj' Nacaroa Ng;?a' Rapale [Ribaue
Enfermagem Elementar| 158 21 7 5 4 8 6 4 7 2 7 8 12 4 5 7 1 9 4 1 13 7
Basico 362 122 15 1 3 iV 15 4 7 14 7 23 2 9 5 7 1 20 1 16 13 1
Médio il 173 15 6 5 1 4 17 1 7 2 17 10 4 8 18 5 24 2 2
Superior 39 17 4 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 8 0 4 1 1
Total 980 339 4 23 12 KY) 29 12 3l 28 21 55 53 2 14 2 2 55 2L 55 49 43
ESMI Elementar| 190 72 9 2 1 9 6 6 4 5 7 7 8 6 2 6 1 10 4 6 1 7
Basico 350 131 13 7 10 7 9 7 10 9 10 12 2 iV 14 8 6 26 7 18 9 5
Médio 265 105 9 1 2 1 4 10 9 8 7 9 1 4 5 5 8 7 6 10 12 12
Superior 6 1 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 811 309 2 21 13 21 pik 24 2 2 24 28 39 2 2l 19 15 43 17 34 3 24
Medicina Curativa  |Bésico 207 2 13 6 8 6 10 8 1 13 7 1 iy 10 4 9 1 6 8 14 6 6
Médio 264 82 1 7 4 6 7 10 12 1 6 18 15 6 3 5 7 1 7 11 17 8
Superior | 129 55 7 2 2 2 4 2 5 1 3 5 3 1 4 3 2 10 1 5 6 6
Total 610 169 3l 15 14 14 2L 20 28 25 16 A 3b 17 10 i pik 27 16 30 29 20
Medicina Prewentiva |Bésico 83 24 4 2 4 3 2 2 5 0 1 3 5 2 4 3 2 4 3 3 5 2
Médio 176 37 9 3 2 10 4 7 9 8 6 9 5 3 9 8 6 9 5 10 7 10
Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 260 61 13 5 6 13 6 9 14 8 7 13 10 5 13 1 8 13 8 13 12 12
Farmécia Elementar| 21 8 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 2
Basico 77 32 2 2 0 2 4 2 3 1 3 3 5 2 2 1 2 2 2 1 2 4
Médio 138 39 7 4 3 3 2 2 8 5 3 9 4 3 5 5 3 u 3 9 4 6
Superior 15 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 251 %0 9 6 3 8 8 5 12 6 6 13 10 6 8 7 5 14 5 1L 7 12
Laboratdrio Elementar| 17 10 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Basico 61 27 1 1 0 2 4 0 3 1 1 0 2 0 1 1 2 4 3 5 1 2
Médio 116 54 5 2 3 3 1 3 3 2 1 7 7 3 2 1 2 5 1 4 3 4
Superior 14 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0
Total 208 101 7 4 3 5 6 3 6 3 2 8 1 4 3 3 4 10 4 11 4 6
Anestesiologia Médio 19 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Superior 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 12 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Instrumentagéo Médio 28 15 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 1 0
Superior 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 30 16 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 1 1

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Nampula-Continuacao, 2014

Area Ocupacional Nivel |Nampula c;;::]il?: Angoche Mo!::wgf il Lalaua [Malema | Meconta [ Mecuburi | Memba | Mogincual | Mogowolas | Moma | Monapo | Mossuril | Muecate | Murrupula ANi(/::IIs; N:s:s' Nacaroa NE“;?G" Rapale |Ribaue
Cirurgia Superior 11 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 11 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia |Bésico 14 9 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Médio 24 8 0 1 0 1 0 1 2 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 3 1 1
Superior 17 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Total 5 26 3 1 0 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 3 0 4 1 1
Radiologia Médio 33 18 1 2 0 1 0 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 3 0 1 0 1
Total 33 18 1 2 0 1 0 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 3 0 1 0 1
Medicina Fisicae Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reabilitacéo Basico 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Médio 31 12 4 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 3 0 2 0 3
Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 44 24 4 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 3 0 2 0 4
Nutricdo Basico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Médio 10 5 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Superior 14 8 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Total 25 13 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 8
Ortoprotesia Médio 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatriae saide  |Médio 34 8 1 1 1 2 1 1 4 0 1 1 2 1 2 0 1 2 0 1 1 3
mental Superior 14 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Total 48 20 1 1 1 2 1 1 4 0 1 1 2 1 g 0 1 3 0 1 1 3
Oftalmologia Médio 10 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0
Total 10 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0
Administragéo Basico 25 11 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 1 3 1
Hospitalar Médio 34 8 0 2 0 1 0 0 2 0 2 1 4 1 1 2 2 0 0 5 2 1
Superior 19 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Total 78 2 1 3 0 2 0 1 2 0 2 2 5 1 1 5 3 3 0 7 5 8
Estatistica Sanitaria [Médio 10 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1
Total 10 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1
Otorrinolaringologia |Bésico 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 12 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 4 0 2
Total 13 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 4 0 2
Outros Basico 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total Elementar 387 118 16 8 5 18 15 10 12 7 14 17 23 11 8 15 2 20 8 18 26 16
Basico 1.205 400 51 30 25 33 45 24 39 38 30 52 72 35 30 33 37 65 35 59 39 33
Médio 1.637 592 68 39 22 51 27 40 69 49 38 87 73 31 34 35 41 78 28 87 71 77
Superior 287 143 21 4 2 4 6 5 6 2 3 13 7 5 5 3 3 22 1 14 7 11
Total 3516 1253 156 81 54 106 93 79 126 96 85 169 175 82 77 86 83 185 72 178 143 137

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 95: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Nampula,2014

AreaOcupacional | Nivel | Nampula E'g;i?: Angoche Mo:::risieque Lalaua | Malema|Meconta| Mecuburi [ Memba [ Mogincual | Mogovolas | Moma| Monapo | Mossuril | Muecate | Murrupula Na&::s?' N:g?tlz' Nacaroa Na;;ﬁa' Rapale |Ribaue
Administragéo Elementar| 115 45 15 0 3 2 8 1 2 3 4 5 2 5 2 2 2 7 3 3 1 0
Basico 128 53 4 0 4 2 5 0 3 15 1 6 6 1 1 3 1 12 0 7 2 2
Médio 236 115 17 4 3 3 7 7 4 16 4 4 14 2 4 3 2 9 0 6 4 8
Superior 40 36 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 519 249 38 4 10 7 2 8 9 A 9 16 2 8 7 8 5 29 g 16 7 10
Planificagdoe Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Médio 5 0 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 29 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total b 28 g 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Economia/ Basico 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Contabilidade Médio 18 12 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Superior 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 36 28 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 2 0
Ciéncias Superior 14 9 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Total 14 9 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Construcdo / Elementar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Manutengéo Bésico 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Acgdo social Bésico 10 3 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Médio 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 15 9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Total 21 13 0 1 0 g 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 2
Pedagogia Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 36 K] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Total 37 R 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Apoio geral Elementar| 1792 819 70 25 24 41 49 3b 25 45 3 49 109 4 28 3l 30 141 21 74 37 62
Basico 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 1794 819 71 25 24 41 49 35 25 45 3 49 109 4 28 31 30 142 21 74 37 62
Outros Elementar 98 40 3 3 1 3 4 0 1 4 0 3 9 1 1 2 2 2 2 10 5 2
Bésico 35 11 2 2 1 2 0 5 0 1 1 0 6 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 136 54 5 5 2 5 4 5 1 5 1 g 15 1 2 g 2 2 2 10 5 4
Total Elementar [ 2007 905 88 28 28 46 61 3% 28 52 37 57 | 120 50 31 35 A 150 26 88 L] 64
Bésico 181 71 7 3 5 5 5 5 3 17 3 6 12 2 2 4 1 14 1 7 3 5
Médio 272 137 20 4 3 5 9 8 5 16 4 4 16 2 5 3 2 9 0 7 5 8
Superior 149 129 2 0 0 1 0 3 0 0 0 3 2 0 0 0 0 6 0 0 2 1
Total 2.609 1242 117 3H 36 57 75 52 36 85 4 70 | 150 54 3B 42 37 179 21 102 53 8

Fonte: DRH-DPS’S

181




Quadro 96:Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional

e distrito, Zambezia 2014
Area Ocupacional NNEId? Zambézia Clda_dede Alto Chinde | Gile [Gurue | lle | Inhassunge | Lugela Maganja Milange [Mocuba|Mopeia| Morrumbala |Namacurra| Namarroi | Nicoadala | Pebane

ocupagdo Quelimane [Molocue da Costa

Enfermagem Elementar| 74 12 5 1 2 7 6 0 3 4 4 16 1 2 6 1 2 2
Basico 412 111 28 9 15| 25 6 8 12 17 22 47 19 24 18 12 23 16
Médio 343 96 14 5 9 26 |13 8 10 14 21 49 11 21 16 13 6
Superior 49 28 3 0 1 2 0 0 0 1 3 6 0 3 0 1 0
Total 878 247 50 15 (27| 60 |25 16 25 36 56 118 31 50 40 19 39 24

ESMI Elementar| 59 16 5 1 0 3 1 0 3 1 0 16 0 5 5 1 1 1
Basico 220 66 14 7 7 9 7 8 6 14 16 11 10 8 9 11 13
Médio 264 82 11 5 12 14 |12 12 6 14 13 23 4 14 10 9 18 5
Superior 3 0 0 0 0 1 10 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Total 546 164 30 13 (19| 27 |20 16 17 21 28 55 15 30 23 19 30 19

Medicina Curativa  [Basico 204 39 8 7 5 7 7 7 6 13 11 27 8 24 8 3 15 9
Médio 255 63 12 7 10| 16 |13 7 10 11 26 19 8 14 9 8 14 8
Superior 95 35 3 1 2 8 2 2 2 3 3 10 5 2 7 2 5 3
Total 554 137 23 15 17| 31 |22 16 18 27 40 56 21 40 24 13 34 20

Medicina Prewentiva |Bésico 100 24 8 2 2 5 6 3 3 8 6 5 5 6 5 1 6 5
Médio 184 37 9 5 1| 8 8 7 6 6 17 17 6 16 10 7 9 5
Superior 4 1 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0
Total 288 62 17 7 13| 13 |14 10 9 14 23 23 11 23 16 8 15 10

Farmécia Elementar 2 0 0 0 0 0 |0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Basico 45 21 1 0 2 3 0 2 0 3 2 5 1 2 0 2 1 0
Médio 154 40 8 5 6 | 10 |9 6 8 5 9 14 4 9 6 2 6 7
Superior 7 3 0 0 0 110 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0
Total 208 64 9 5 8| 14 |9 9 8 8 12 21 5 12 6 4 7 7

Laboratdrio Elementar 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
Basico 56 26 1 2 1 3 1 0 2 0 3 4 2 3 5 1 1 1
Médio 148 44 9 2 8 5 6 7 3 10 10 15 5 4 5 5 7 3
Superior 7 5 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Total 216 76 10 4 9 9 7 7 5 10 13 22 7 7 11 6 9 4

Anestesiologia Médio 17 9 1 0 1 2 |0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 10 1 0 1 2 |0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

Instrumentacéo Médio 24 8 4 0 3 3 0 0 0 0 1 3 0 2 0 0 0 0
Superior 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 26 9 4 0 3 3 |0 0 0 0 1 4 0 2 0 0 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Zambezia, 2014 Continuacao

Area Ocupacional Nivel d~e Zambézia Clda_de de Alto Chinde | Gile | Gurue | lle | Inhassunge | Lugela Maganja Milange | Mocuba|Mopeia| Morrumbala |Namacurra| Namarroi | Nicoadala | Pebane

ocupagéo Quelimane | Molocue da Costa

Cirurgia Médio 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 9 2 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0

Total 12 5 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0

Odontoestomatologia |Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bésico 7 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

Médio 29 6 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 3 2 1 0 1

Superior 9 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 1 1

Total 46 12 2 1 1 1 2 1 2 4 3 4 2 8 2 2 2 2

Radiologia Médio 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0

Total 17 3 2 0 2 2 0 0 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0

Medicina Fisica e Elementar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reabilitacdo Basico 7 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Médio 31 10 0 0 1 4 2 0 0 2 2 5 0 1 2 1 1 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 40 14 1 0 3 4 2 0 0 2 2 7 0 1 2 1 1 0

Nutricéo Basico 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Médio 9 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0

Superior 8 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

Total 19 8 1 0 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 3 0

Ortoprotesia Médio 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psiquiatria e satde Médio 19 6 2 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

mental Superior 27 14 1 0 0 2 0 0 0 1 1 5 0 0 1 0 2 0

Total 46 20 3 0 1 2 1 0 1 2 1 6 1 1 2 1 3 1

Oftalmologia Médio 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

Total 10 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

Administracéo Bésico 15 5 2 0 0 1 1 1 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0

Hospitalar Médio 23 11 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2 1 0 1 0 1 1

Superior 6 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0

Total 44 18 2 0 1 3 8 1 1 1 4 4 1 1 1 0 2 1

Estatistica Sanitaria [Médio 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Otorrinolaringologia |Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Outros Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Elementar 142 30 10 2 3 11 7 1 6 5 4 34 1 7 12 2 4 3

Bésico 1.068 298 64 27 33 54 | 28 25 32 48 60 108 46 69 44 29 59 44

Médio 1.541 432 74 30 67 95 | 68 48 46 66 119 159 41 86 62 39 72 37

Superior 231 102 10 1 3 16 2 2 2 6 13 31 6 9 10 3 11 4

Total 2.982 862 158 60 106 | 176 |105 76 86 125 196 332 94 171 128 73 146 88

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 97: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Zambezia, 2014

Area Ocupacional Niwel Zambézia Clda.dede Al,to\ Chinde | Gilé [Gurué| Ille |Inhassunge| Lugela Maganja Milange| Mocuba | Mopeia |Morrumbala| Namacurra| Namarroi |Nicoadala|Pebane
Quelimane | Molé6cué da Costa
Administragdo Elementar 66 25 1 1 0 3 5 4 2 5 2 2 2 0 2 0 2 0
Bésico 318 126 6 3 7 10 15 8 22 4 27 29 9 10 5 14 13 10
Médio 253 117 9 2 4 8 4 5 6 9 16 25 4 6 9 7 19 3
Superior 16 15 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 653 283 26 6 1 21 24 18 30 18 45 56 15 16 16 21 34 13
Planificacdo e Superior 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estatistica Total 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Economia/ Médio 18 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Contabilidade Superior 23 21 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 41 33 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0
Informatica Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ciéncias Superior 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Total 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Construcao / Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengao Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social Bésico 7 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0
Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Superior 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 2 1 0 0 0 2 1 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0
Pedagogia Médio 9 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0
Superior 6 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0
Apoio geral Elementar 2089 755 77 28 79 102 7 72 46 63 118 309 42 87 67 25 85 57
Basico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Total 2091 755 77 28 79 | 102 77 72 46 63 118 309 42 88 68 25 85 57
Outros Elementar 104 56 3 3 1 3 3 4 1 3 7 9 3 2 2 2 1 1
Basico 3 7 6 0 1 3 2 1 2 2 1 1 0 1 3 0 1 0
Médio 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 142 68 10 3 2 6 5 6 3 5 8 10 3 3 5 2 2 1
Total Elementar 2259 836 91 32 80 | 108 85 80 49 71 127 320 47 89 71 27 88 58
Basico 358 134 13 3 8 13 17 10 24 6 29 32 9 12 9 15 14 10
Médio 288 137 10 2 5 8 4 7 6 9 16 31 4 6 9 8 23 3
Superior 135 118 1 0 1 2 6 2 0 1 0 1 1 0 1 0
Total 3.040 1225 115 37 93 | 130 | 108 103 80 88 172 384 60 108 90 50 126 71

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 98: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Manica, 2014

Area Ocupacional Niwel Manica %S?rieo:f Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize [Sussundenga| Tambara

Enfermagem Elementar 42 11 4 6 2 1 13 3 2

Basico 161 22 16 11 2 7 5 84 5 7 2

Médio 217 28 20 18 11 12 5 82 11 16 14

Superior 34 10 4 2 16 1 1

Total 454 71 44 37 15 19 11 195 20 26 16
ESMI Elementar 29 12 2 3 11 1

Bésico 182 34 12 13 5 92 6 2

Médio 118 23 11 13 36 2

Superior 9 4 1 2 1

Total 338 73 22 28 13 18 6 141 9 18 10
Medicina Curativa Basico 107 33 5 12 8 4 19 5 10 3

Médio 128 31 9 6 4 42 11 5

Superior 66 31 3 2 1 20 2 3 1

Total 301 95 17 23 16 16 9 81 18 17 9
Medicina Prewventiva |Basico 35 10 2 3 7 4 2

Médio 53 15 4 1 8 3 4 3

Superior 3 2 1

Total 91 27 6 9 4 9 4 16 3 8 5
Farmécia Elementar 11 1 1

Bésico 25 3 1 1 1

Médio 86 25 9 9 19 5 6 2

Superior 4 2 2

Total 126 44 13 13 5 4 5 28 6 6 2
Laboratério Elementar 5 2 1 2

Bésico 32 8 1 2 15

Médio 62 10 4 4 2 2 2 30 1 5

Superior 7 1 1 1 4

Total 106 21 6 7 3 2 2 51 2 9 3
Anestesiologia Médio 14 2 11 1

Total 14 0 2 0 0 0 0 11 1 0 0
Instrumentagéo Médio 16 2 2 10 2

Superior 3 3

Total 19 2 2 0 0 0 0 13 2 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,

Manica, 2014,Continuacao

Area Ocupacional Nivel Manica %Sﬁii.c:,e Barue Gondola Guro Machaze Macossa Manica Mossurize |Sussundenga| Tambara

Cirurgia Superior 7 1 1 5

Total 7 1 1 (0] (0] (0] (0] 5 (0] (0] (0]
Odontoestomatologia |Basico 8 4 1 1 1 1

Médio 17 2 1 2 1 1 2 5 2 1

Superior 8 1 3 1 2 1

Total 33 7 4 4 2 1 2 8 2 1
Radiologia Médio 16 1 3 12

Total 16 1 3 (0] (0] (0] 12 0 (0] (0]
Medicina Fisicae Béasico 2 1 1
Reabilitacao Médio 9 2 1 6

Superior 1 1

Total 12 2 1 1 (0] (0] (0] 8 0 0 0
Nutrigcdo Béasico 3 1 1 1

Médio 5 3 1 1

Superior 14 5 1 1 3 2 2

Total 22 9 1 2 1 (0] (0] 3 3 3 (0]
Ortoprotesia Médio 1

Total 0 0 0 0 (0} (0} 1 0 0 0
Psiquiatria e saude Médio 21 4 1 2 2 1 1 7 1 1 1
mental Superior 5 3 1 1

Total 26 7 3 2 1 1 8 1 1 1
Oftalmologia Médio 12 1 1 1 5 1 1 1

Total 12 1 1 1 1 (6] (o] 5 1 1 1
Administracao Béasico 1 1
Hospitalar Médio 12 3 1 1 1 1 5

Superior 13 4 1 5 2 1

Total 26 7 2 2 1 (o] 1 10 2 1 (6]
Estatistica Sanitaria |Médio 6 3 1 1 1

Total 6 3 1 (0] (0] (0] (0] 1 1 (0] (0]
Otorrinolaringologia |Médio 1 1

Total 1 0 1 0 0 (0} (0} 0 0 0 0
Outros Bésico 3 2 1

Total 3 2 (0] 1 (0] (0] [0} 0 (0]
Total Elementar 87 33 7 9 3 0 1 27 3 0

Basico 559 123 39 50 20 23 16 225 17 36 10

Médio 794 153 68 63 38 45 23 280 42 45 37

Superior 174 64 14 9 2 2 1 65 8 8 1

Total 1614 373 128 131 63 70 41 597 71 92 48

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 99: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Manica, 2014

Area Ocupacional Niwel Zambézia Cldgdede Al’to .| Chinde | Gilé |Gurué| Ille [Inhassunge| Lugela Maganja Milange| Mocuba | Mopeia |Morrumbalal Namacurra| Namarroi |Nicoadala| Pebane
Quelimane [Molécué da Costa
Administracéo Elementar 66 25 11 1 0 3 5 4 2 5 2 2 2 0 2 0 2 0
Bésico 318 126 6 3 7 10 15 8 22 4 27 29 9 10 5 14 13 10
Médio 253 117 9 2 4 8 4 5 6 9 16 25 4 6 9 7 19 3
Superior 16 15 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 653 283 26 6 11 21 24 18 30 18 45 56 15 16 16 21 34 13
Planificagdo e Superior 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estatistica Total 48 43 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Economia/ Médio 18 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Contabilidade Superior 23 21 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 41 33 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0
Informatica Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ciéncias Superior 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Total 37 33 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Construgéo / Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencao Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accao social Basico 7 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0
Médio 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Superior 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 1 0 0 0 2 1 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0
Pedagogia Médio 9 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0
Superior 6 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0
Apoio geral Elementar 2089 755 77 28 79 102 7 72 46 63 118 309 42 87 67 25 85 57
Bésico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Total 2091 755 77 28 79 | 102 77 72 46 63 118 309 42 88 68 25 85 57
Outros Elementar 104 56 3 3 1 3 3 4 1 3 7 9 3 2 2 2 1 1
Bésico 31 7 6 0 1 3 2 1 2 2 1 1 0 1 3 0 1 0
Médio 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 142 68 10 8 2 6 5 6 8 5 8 10 3 8 5 2 2 1
Total Elementar 2259 836 91 32 80 | 108 85 80 49 71 127 320 47 89 71 27 88 58
Bésico 358 134 13 3 8 13 17 10 24 6 29 32 9 12 9 15 14 10
Médio 288 137 10 2 5 8 4 7 6 9 16 31 4 6 9 8 23 3
Superior 135 118 1 0 1 2 6 1 2 0 1 1 1 0 1 0
Total 3.040 1225 115 37 93 | 130 | 108 103 80 88 172 384 60 108 90 50 126 71

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 100: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Tete, 2014

Area Ocupacional Niel Tete d?;:icfa Buzi | Caia| Chemba |Cheringoma |Chibabava| Dondo [ Gorongosa | Machanga | Maringue [ Marromeu [ Muanza | Nhamatanda
Enfermagem Elementar 65 23 3 2 1 3 1 9 1 3 3 6 4 6
Bésico 407 184 19 21 11 13 27 32 19 16 7 18 4 36
Médio 229 115 8 13 9 5 17 12 6 3 10 15 3 13
Superior 41 24 4 4 0 0 2 1 0 0 0 0 1 5
Total 742 346 34 | 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60
ESMI Elementar 26 12 5 0 1 0 2 1 0 1 0 2 0 2
Basico 177 79 11 9 9 8 9 6 9 3 7 6 15
Médio 251 85 18 | 18 8 12 17 22 11 11 7 14 11 17
Superior 10 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Total 464 183 34 | 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36
Medicina Curativa Bésico 164 32 16 | 13 10 3 13 12 9 11 10 11 6 18
Médio 139 39 10 | 10 8 5 8 7 10 10 7 7 3 15
Superior 130 84 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 9
Total 433 155 30 | 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42
Medicina Preventiva [Bésico 66 17 2 5 3 3 3 7 5 3 5 3 3 7
Médio 69 22 6 6 4 2 5 5 3 3 2 4 3 4
Superior 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11
Farméacia Elementar 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Basico 58 40 0 3 1 2 1 5 1 3 0 0 1 1
Médio 109 21 1 | 11 4 5 11 8 8 5 4 7 5 9
Superior 9 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 179 69 11 | 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11
Laboratoério Elementar 10 8 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Bésico 46 30 2 1 0 0 4 4 0 2 1 0 1 1
Médio 92 29 9 6 6 4 8 6 3 4 2 4 5 6
Superior 18 17 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7
Anestesiologia Médio 23 13 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3
Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 18 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3
Instrumentacao Médio 21 8 1 1 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2
Superior 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 13 1 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Tete,2014 Continuagao

Area Ocupacional Niwvel Tete dngd:?fa Buzi [ Caia| Chemba|Cheringoma |Chibabava| Dondo | Gorongosa | Machanga | Maringue | Marromeu | Muanza | Nhamatanda
Cirurgia Superior 7 2 1 1 (0] (0] 1 (0] (6] (6] (o] 1 (0] 1
Total 7 2 1 1 (0] 0 1 0 0 0 (0] 1 (0] 1
Odontoestomatologia |[Basico 7 5 (o] (o] (0] 1 1 (0] (0] (0] (0] 0] (0] 0]
Médio 24 9 2 1 1 1 1 0] 1 1 1 1 3 2
Superior 18 8 1 1 (6] 1 (o] 2 1 0 0 2 (0] 2
Total 49 22 3 2 1 3 2 2 2 1 1 3 3 4
Radiologia Médio 27 13 2 3 0] 0 1 0] 3 0] 0] 3 0] 2
Superior 3 3 0] 0] 0] 0 [0} 0] 0] 0 0 [0} 0 [0}
Total 30 16 2 3 (0] 0 1 (0] 3 0 (0] 3 (0] 2
Medicina Fisica e Béasico 3 3 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 (o] (6] 0]
Reabilitacéo Médio 17 7 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1
Superior 4 4 0] 0] 0 0 [0} 0] 0] 0 0] [0} (0] [0}
Total 24 14 3 1 (0} 1 1 (0]} 1 (0] (0] 2 (0} 1
Nutrigdo Bésico 3 (6] 0 1 o 0 (o] 1 1 0 o (] o (o]
Médio 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Superior 5 2 1 1 0] 0 [0} 0] 0] 0] 0 1 0] [0}
Total 12 5 1 2 (0} 0 (0} 1 1 (0] (0] 1 (0} 1
Ortoprotesia Médio 1 1 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 (] 0 0
Total 1 1 (0] (0] (0] 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Psiquiatria e satude Médio 18 4 1 2 1 0 1 1 3 1 0] 2 0] 2
mental Superior 9 9 0] 0 0 0] [0} 0] 0] 0 0 [0} (0] [0}
Total 27 13 1 2 1 0 1 1 8 1 (0] 2 (0] 2
Oftalmologia Médio 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4
Total 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4
Administracao Basico 1 0 (0] (0] 1 0 0 0 (0] (0] (0] 0 (0] 0
Hospitalar Médio 14 7 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 2
Superior 22 12 (o] 1 (0] 1 2 (0] 2 1 (o] 2 (0] 1
Total 37 19 1 1 1 1 4 1 3 1 (o] 2 0] 3
Estatistica Sanitaria Médio 6 4 0] 0 0] 0 [0} (0] 0] 0 0] 1 0] 1
Total 6 4 0 (0] (0] (0] 0 (] 0 0 (0] 1 (0] 1
Otorrinolaringologia |[Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Total 1 1 0 (0] (0] 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Outros Basico 5 2 1 0] 0] 0] 1 (0] 0] 0 0] [0} 0 1
Médio 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 (0] (] o (]
Superior 1 1 (6] (o] (0] 0] 0] (6] (6] 6] 0 (o] (o} (o]
Total 7 3 1 0 (0] 0 2 0 0 0 0 0 0 1
Total Elementar 104 44 9 2 2 3 3 11 1 5 3 8 4 9
Basico 937 392 51 53 35 30 59 67 44 38 30 38 21 79
Médio 1062 383 75 75 42 36 78 63 51 39 34 69 33 84
Superior 292 194 11 16 2 4 10 10 7 2 2 11 3 20
Total 2.395 1013 146 | 146 81 73 150 151 103 84 69 126 61 192

Fonte: DRH-DPS’S




Quadro 101: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Tete,2014

Area Ocupacional Niwel Tete C'(_jl_aeciz 23 Angonia (;aahs(?sr; Changara | Chifunde | Chiuta| Macanga [ Magoe | Maravia | Moatize | Mutarara| Tsangano | Zumbo
Administragcao Elementar 31 19 0 2 0 1 0 1 1 0 1 1 1 4
Basico 58 22 2 3 5 0 2 3 1 2 4 9 2 3
Médio 65 42 4 6 2 2 0 1 1 1 0 1 2 3
Total 154 83 6 11 7 3 2 5 3 3 5 11 5 10
Planificacado e Elementar 1 1 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Estatistica Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Superior 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Economia/ Basico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 17 13 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Total 19 15 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Ciéncias Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 6 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Total 7 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Construcao / Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutenc&o Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Accéao social Basico 2 (0] 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Médio 2 1 0 1 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Total 4 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Pedagogia Bésico 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 4 1 0 1 0 1 0 (0] 0 0 0 0] 1 0
Superior 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 2 0 0
Total 8 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 2 1 0
Apoio geral Elementar 620 283 52 44 31 27 19 14 20 19 52 27 9 23
Basico 3 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 623 285 52 44 31 27 19 15 20 19 52 27 9 23
Outros Elementar 58 34 5 4 4 1 2 1 0 1 3 1 1 1
Basico 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 64 39 5 4 4 1 2 1 0 1 3 2 1 1
Total Elementar 710 337 57 50 35 29 21 16 21 20 56 29 11 28
Basico 68 27 3 3 5 1 2 4 1 3 4 10 2 3
Médio 78 50 4 8 2 3 0 1 1 1 1 1 3 3
Superior 28 19 2 0 1 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Total 884 433 66 61 43 33 23 21 23 24 64 43 16 34

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 102: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Sofala, 2014

Area Ocupacional Niwel Sofala C'gz ?Eada Buzi | Caia | Chemba [ Cheringoma | Chibabava | Dondo | Gorongosa| Machanga | Maringue | Marromeu | Muanza | Nhamatanda
Enfermagem Elementar 65 23 3 2 1 3 1 9 1 3 3 6 4 6
Basico 407 184 19 21 11 13 27 32 19 16 7 18 4 36
Médio 229 115 8 13 9 5 17 12 6 3 10 15 3 13
Superior 41 24 4 4 0 0 2 1 0 0 0 0 1 5
Total 742 346 34 40 21 21 47 54 26 22 20 39 12 60
ESMI Elementar 26 12 5 0 1 0 2 1 0 1 0 2 0 2
Basico 177 79 11 9 9 8 9 6 9 3 7 6 6 15
Médio 251 85 18 18 8 12 17 22 11 11 7 14 11 17
Superior 10 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Total 464 183 34 27 18 20 29 29 20 15 14 22 17 36
Medicina Curativa Basico 164 32 16 13 10 3 13 12 9 11 10 11 6 18
Médio 139 39 10 10 8 5 8 7 10 10 7 7 3 15
Superior 130 84 4 5 2 2 4 6 4 1 2 5 2 9
Total 433 155 30 28 20 10 25 25 23 22 19 23 11 42
Medicina Prewentiva |Basico 66 17 2 5 3 3 3 7 5 3 5 3 3 7
Médio 69 22 6 6 4 2 5 5 3 3 2 4 3 4
Superior 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 139 43 8 11 7 5 8 12 8 6 7 7 6 11
Farmacia Elementar 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Basico 58 40 0 3 1 2 1 5 1 3 0 0 1 1
Médio 109 21 11 11 4 5 11 8 8 5 4 7 5 9
Superior 9 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 179 69 11 16 5 7 12 14 9 8 4 7 6 11
Cirurgia Superior 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Total 7 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Laboratério Elementar 10 8 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Bésico 46 30 2 1 0 0 4 4 0 2 1 0 1 1
Médio 92 29 9 6 6 4 8 6 3 4 2 4 5 6
Superior 18 17 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 166 84 12 7 6 4 12 11 3 7 3 4 6 7
Anestesiologia Médio 23 13 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3
Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 18 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3
Instrumentagéo Médio 21 8 1 1 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2
Superior 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 13 1 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 2

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,

Sofala, 2014 Continuagao

Cidade da

Area Ocupacional Nivel Sofala Beira Buzi | Caia [ Chemba | Cheringoma| Chibabava| Dondo | Gorongosa| Machanga | Maringue | Marromeu [ Muanza | Nhamatanda
Odontoestomatologia |Béasico 7 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Médio 24 9 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3 2
Superior 18 8 1 1 0] 1 0 2 1 0 0 2 0] 2
Total 49 22 3 2 1 3 2 2 2 1 1 3 3 4
Radiologia Médio 27 13 2 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2
Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 13 2 3 0 0 1 0 3 0 0 3 0 2
Medicina Fisicae Béasico 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reabilitacéo Médio 17 7 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1
Superior 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 24 14 3 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 1
Nutricdo Béasico 3 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Médio 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Superior 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 12 5 1 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1
Ortoprotesia Médio 1 1 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude Médio 18 4 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2
mental Superior 9 9 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Total 27 13 1 2 1 0 1 1 3 1 0 2 0 2
Oftalmologia Médio 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4
Total 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4
Administracéo Basico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hospitalar Médio 14 7 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 2
Superior 22 12 0 1 0] 1 2 0 2 1 0 2 0 1
Total 37 19 1 1 1 1 4 1 8 1 0 2 0 3
Estatistica Sanitaria [Médio 6 4 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 1 0] 1
Total 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Otorrinolaringologia [Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Basico 5 2 1 0 0] 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Médio 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 3 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1
Total Elementar 104 44 9 2 2 3 3 11 1 5 3 8 4 9
Béasico 937 392 51 53 35 30 59 67 44 38 30 38 21 79
Médio 1062 383 75 75 42 36 78 63 51 39 34 69 33 84
Superior 292 194 11 16 2 4 10 10 7 2 2 11 3 20
Total 2395 1013 146 | 146 81 73 150 151 103 84 69 126 61 192

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 103:Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Sofala, 2014

Area Ocupacional Niwel Sofala Cig:?fada Buzi Caia |Chemba|Cheringoma | Chibabava|Dondo | Gorongosa| Machanga| Maringue [ Marromeu | Muanza [ Nhamatanda
Administracao Elementar 120 100 (o] 0] 0] 4 2 1 1 1 6] 1 8 2
Basico 135 81 2 3 2 5 2 7 1 5 7 2 6 12
Médio 209 150 5 9 4 3 3 11 2 2 4 7 7 2
Superior 27 20 (6] 0] (0] 1 (0] 1 (0] 0] 0] 1 (0] 4
Total 491 351 7 12 6 13 7 20 4 8 11 11 21 20
Planificagcédo e Elementar 1 1 (o] 0] (0] (0] 0] (o] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Estatistica Superior 57 55 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Total 58 56 (6] (6] (o] (o] (] 1 (6] (o] o (o] 1 (]
Economia/ Médio 16 8 1 (o] (o] (] 1 (o] 2 o (o] 1 2 1
Contabilidade Superior 20 19 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 1
Total 36 27 1 0 (0] (0] 1 (0] 2 0 (0] 1 2 2
Informatica Superior 2 2 (o] 0] 0] 0] 0] (o] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Total 2 2 (0] (0] (0] (0] 0 (0] (0] (0] (0] (0] 0 (0]
Ciéncias Médio 1 1 (6] 0] 0 (0] (0] (o] 0] 0] (6] 0 0] 0]
Superior 89 73 (6] 0 1 1 0 8 2 1 1 0 0] 2
Total 90 74 (0] (0] 1 1 (0] 8 2 1 1 (0] (0] 2
Construcéo / Elementar 1 1 (o] 0] 0] 0] 0] (o] 0] 6] 6] 0] 0] 0]
Manutencg&o Médio 15 14 (6] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 0] 1 0] (0] (0]
Superior 1 1 (0] (0] (0] (0] (0] (o] (0] 0] (0] 0] (0] (0]
Total 17 16 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 1 (0] (0] (0]
Accdo social Basico 7 0 2 0 0 1 0 (o] 0] 0 1 1 0 2
Médio 9 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 1
Superior 3 2 (o] 0] 0 0 0 (o] 0] 0 0] 0 1 0]
Total 19 3 3 1 (o] 1 (] 1 1 (o] 2 1 3 3
Pedagogia Médio 4 1 (6] (0] 1 (0] (0] 1 1 0] 0] 0] 0 0
Superior 14 11 (o] 0] 0] 0] 0 1 0] 1 0] 0] 1 0
Total 18 12 (0] (0] 1 0 0 2 1 1 (0] (0] 1 (0]
Apoio geral Elementar 1464 961 57 64 18 17 48 58 41 16 23 41 14 106
Basico 3 1 (6] 0] 0 0] 1 (0] 0] 0 6] 0] 0] 1
Total 1467 962 57 64 18 17 49 58 41 16 23 41 14 107
Outros Elementar 54 27 2 3 2 (0] 2 2 2 0 3 0] 7 4
Basico 26 16 (o] 0] 3 (0] (0] (o] 1 0] 1 2 1 2
Médio 1 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 1 0] (0] 0] (0]
Superior 10 10 0 (0] (0] (0] (0] (o] (0] 0] 0] 0] (0] (0]
Total 91 53 2 3 5 (] 2 2 3 1 4 2 8 6
Total Elementar 1.640 1090 59 67 20 21 52 61 44 17 26 42 29 112
Basico 171 98 4 3 5 6 3 7 2 5 9 5 7 17
Médio 255 175 7 10 5 3 4 13 6 3 6 8 11 4
Superior 223 193 (0] (0] 1 2 (0] 11 2 2 1 1 3 7
Total 2.289 1556 70 80 31 32 59 92 54 27 42 56 50 140

Fonte: DRH-DPS’S




Quadro 104:Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Inhambane, 2014

Area Ocupacional Nivel [Inhambane Igrzz?‘rtaiee Funhalouro [ Gowuro | Homoine | Inharrime | Inhassoro | Jangamo | Mabote [ Massinga [ Maxixe | Morrumbene [ Panda| Vilankulo | Zavala
Enfermagem Elementar 42 7 1 0 4 1 1 2 3 5 5 4 2 4 3
Béasico 131 40 4 3 4 4 6 4 2 11 19 5 4 20 5
Médio 167 46 5 6 6 8 6 10 5 16 22 7 4 14 12
Superior 15 8 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 0 2 1
Total 355 101 10 9 14 13 14 18 10 32 47 16 10 40 21
ESMI Elementar 87 9 3 2 8 5 5 7 6 9 9 6 6 11 1
Béasico 126 19 1 5 6 5 5 7 2 14 27 7 6 9 13
Médio 165 19 11 10 13 11 9 11 8 19 10 11 6 14 13
Superior 11 3 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 2 0
Total 389 50 15 17 27 21 19 25 16 46 48 24 18 36 27
Medicina Curativa Béasico 87 13 5 5 8 4 3 2 5 6 15 5 4 4 8
Médio 94 16 3 3 4 3 6 6 1 7 14 5 6 11 9
Superior 52 20 0 2 3 1 1 1 1 6 1 2 6 4
Total 233 49 8 10 15 8 10 9 7 17 35 11 12 21 21
Medicina Preventiva Béasico 62 6 3 3 3 5 5 3 5 6 7 5 2 4 5
Médio 65 9 4 2 4 2 2 6 3 8 4 6 3 6 6
Superior 3 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 130 16 7 5 7 7 8 9 8 15 11 11 5 10 11
Farmacia Elementar 11 1 0 1 1 0 1 1 0 2 3 0 1 0 0
Bésico 61 14 1 2 0 8 4 3 1 4 4 3 2 7 8
Médio 39 13 1 1 1 2 1 2 3 3 2 2 3 4 1
Superior 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 116 33 2 4 2 10 6 6 4 9 9 5 6 11 9
Laboratério Elementar 10 3 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 0 0 1
Béasico 70 18 1 2 1 4 2 2 0 8 10 4 3 9 6
Médio 51 22 2 2 1 1 3 2 3 2 3 2 3 3 2
Superior 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 133 45 3 4 2 7 5 6 3 11 14 6 6 12 9
Anestesiologia Médio 12 3 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 2
Superior 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Total 14 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 2 2
Instrumentagao Médio 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3
Total 23 7 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 2 3

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Inhambane, 2014 Continuacao

Area Ocupacional Niwvel Inhambane Igrzealrandsa?]ee Funhalouro | Gowuro| Homoine | Inharrime | Inhassoro | Jangamo | Mabote [ Massinga | Maxixe | Morrumbene | Panda| Vilankulo | Zavala
Cirurgia Superior 9 0 0 0 (0] (0] (0] 0 0 4 3 0 (0] 2 0
Total 9 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 2 0
Odontoestomatologia Basico 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Médio 14 1 2 1 1 (0] 2 0 1 1 2 1 2 0 0
Superior 14 4 (] 0 1 1 1 0 0 2 3 (] (0} 2 0
Total 32 5 2 1 2 2 3 1 1 4 6 1 2 2 0
Radiologia Médio 13 7 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 2
Superior 1 1 0 0 (0] 0 0 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Total 14 8 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 2
Medicina Fisicae Elementar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (0] 1 0
Reabilitagao Basico 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0
Médio 11 8 0 0 (0] 0 (0] 0 0 1 0 0 0 2 0
Total 17 9 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 4 0
Nutrigao Béasico 1 0 0 0 (0] 0 (0] 0 0 1 0 0 (0] 0 0
Médio 2 1 0] 0 0 0] 0 0 0 0] 1 0] 0] 0] 0
Superior 5 2 1 0 (0] (0] (0] 0 0 1 1 0 (0] 0 0
Total 8 3 1 (0] (0] 0 0 0 (0] 2 2 (0] (0] (0] (0]
Ortoprotesia Médio 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Psiquiatria e salude Médio 12 3 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1
mental Superior 7 5 1 0 o 0 0 0 0 (0] 0 0 0] 1 0
Total 19 8 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 2 1
Oftalmologia Médio 6 1 0 0 0 1 (0] 1 0 1 2 0 (0] 0 0
Total 6 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0
Administracao Basico 3 1 (] 0 0 1 1 0 0 0 (0] 0 (0] (] 0
Hospitalar Médio 8 3 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 1
Superior 5 3 0 0 o 1 0 0 0 1 (] 0 (0} (] 0
Total 16 7 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 1
Estatistica Sanitaria Médio 4 1 0 0 1 0 (0] 0 0 1 1 0 (0] 0 0
Total 4 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Otorrinolaringologia |Médio 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 3 2 (0] (0] 0 0 0 0 (0] (0] (0] (0] (0] 1 (0]
Outros Béasico 1 1 0 0 (0] (0] (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Médio 2 1 0] 0 0 0 0] 0] 0] 1 0] 0] (0] 0] 0]
Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total Elementar 151 20 4 3 13 8 7 12 9 17 18 10 9 16 5
Basico 551 113 15 20 22 32 26 22 15 52 85 29 21 54 45
Médio 693 165 28 26 32 29 31 38 25 69 74 34 28 62 52
Superior 131 54 2 2 4 3 4 3 1 17 18 1 2 15 5
Total 1.526 352 49 51 71 72 68 75 50 155 195 74 60 147 107

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 105: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Inhambane, 2014

Ocu'gafiinal Niwel Inhambane Igtlwcajl?ndga?wee Funhalouro | Gowuro | Homoine | Inharrime | Inhassoro | Jangamo | Mabote | Massinga| Maxixe | Morrumbene | Panda | Vilankulo | Zavala
Administracéo |Elementar 17 3 (o] (o] (o] 3 (o] 2 1 (o] 3 1 0] 3 1
Béasico 171 56 12 6 6 8 8 8 11 19 8 8 8 11 2
Médio 110 52 1 1 3 6 1 3 4 9 11 5 4 8 2
Superior 7 4 (o] (o] 1 (o] (o] (o] (o] (0] 1 (0] (o] (o] 1
Total 305 115 13 7 10 17 &) 13 16 28 23 14 12 22 6
Planificacdoe [Médio 1 (0] (o] (6] (o] 1 (o] o o (o] o o] o ] (0]
Estatistica Superior 18 4 0 0 0 1 0 0 0 8 3 0 0 2 0
Total 19 4 (0] (] (] 2 (0] (0] (0] 8 3 0 0 2 (0]
Economia/ Béasico 3 (] (o] (o] (o] [¢] (o] (o] 1 1 (o] (0] (0] 1 0]
Contabilidade [Medio 29 13 1 1 0 1 1 1 0 2 1 2 1 2 3
Superior 9 8 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 1 6] (o] 0] 0 (0]
Total 41 21 1 1 (] 1 1 1 1 4 1 2 1 3 3
Informatica Médio 1 (] 1 (o] (o] (] (o] (o] (o] (o] (0] (o] (o] (o] 0]
Total 1 o] 1 0 0 0 0 (o} 0 (o] (o] (o] (o] (o] (6]
Ciéncias Médio 1 1 (6] (6] (6] (6] (6] (6] (6] (o] (o] o] o] (o] 0]
Superior 9 3 6] 6] (6] (] (6] 6] 6] 3 (6] (o] o] 3 (0]
Total 10 4 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 3 0 0 0 3 (0]
Construcao / |[Elementar 2 2 (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] 0]
Manutencao Médio 1 1 0] 0] 0] 0] 0] 6] 6] 6] (6] (6] o] 6] (0]
Total 3 3 (0] (] (] (0] (] (0] (0] 0 (0] (0] (0] 0 (0]
Accéo social Béasico 5 1 (o] (o] 1 (6] (o] (o] 1 1 (o] 1 (o] (o] 0]
Médio 4 2 0 (o] (o] (o] (o] (o] (6] 1 (0] (0] (0] (o] 1
Superior 1 (] (6] (6] (6] [¢] 1 (6] (6] (o] o] o] o] o] 0]
Total 10 3 (6] (0] 1 (0] 1 (0] 1 2 0 1 (0] 0 1
Pedagogia Médio 3 (] (6] (6] (o] [¢] (6] 2 (6] (o] (o] (0] o] (0] 1
Superior 1 1 (6] 6] (6] [¢] 6] (6] 6] 6] (o] o] o] (o] (0]
Total 1 0 0 0 0 0 2 (o} (o] (o] (o] (o] (o] 1
Apoio geral Elementar 792 281 11 13 41 30 22 32 16 78 87 28 28 72 53
Béasico 2 1 6] o] 6] [¢] (6] 6] (6] 6] 1 (o] o] 6] (0]
Total 794 282 11 13 41 30 22 32 16 78 88 28 28 72 53
Outros Elementar 57 23 3 1 4 2 3 (6] 1 5 7 o] 4 4 0]
Béasico 39 10 0] 0 1 0] 1 2 0 3 7 1 0 2 12
Médio 3 2 (o] (6] (o] (6] (6] (6] (6] 1 (0] (0] 0] (o] 0]
Superior 6 1 6] 6] (6] 1 (6] 6] (6] 6] 3 (o] o] 1 (0]
Total 105 36 3 1 5 3 4 2 1 9 17 1 4 7 12
Total Elementar 868 309 14 14 45 35 25 34 18 83 97 29 32 79 54
Basico 220 68 12 6 8 8 9 10 13 24 16 10 8 14 14
Médio 153 71 3 2 3 8 2 6 4 13 12 7 5 10 7
Superior 51 21 0 0 1 2 1 0 0 12 7 o] o] 6 1
Total 1292 469 29 22 57 53 37 50 35 132 132 46 45 109 76

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 106: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Gaza, 2014

Area Ocupacional Nivel Gaza C)'(Z?ige Bilene | Chibuto | Chicualacuala | Chigubo [ Chokwe [ Guija | Mabalane | Mandlakazi | Massangena |Massingir | Xai-Xai
Enfermagem Elementar 48 8 4 2 3 1 11 2 0 9 2 0 6
Basico 268 75 19 25 11 5 43 17 8 25 5 11 24
Médio 169 50 9 14 7 5 30 4 5 17 4 6 18
Superior 18 8 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 2
Total 503 141 34 42 21 11 89 23 13 51 11 17 50
ESMI Elementar 16 0 3 3 0 0 2 1 1 1 0 1 4
Bésico 141 36 13 16 5 4 13 7 6 14 2 4 21
Médio 122 28 10 14 6 6 14 10 2 11 2 4 15
Superior 7 1 0 1 0 0 3 0 0 1 0 0 1
Total 286 65 26 34 11 10 32 18 9 27 4 9 41
Medicina Curativa Basico 145 25 13 15 8 6 20 9 6 13 3 6 21
Médio 105 19 8 11 5 2 22 4 3 13 5 5 8
Superior 62 26 2 3 2 1 11 2 2 3 2 2 6
Total 312 70 23 29 15 9 53 15 11 29 10 13 35
Medicina Preventiva |Basico 33 4 6 3 2 1 4 3 2 3 0 1 4
Médio 77 20 6 11 2 0 8 5 2 4 3 3 13
Total 110 24 12 14 4 1 12 8 4 7 3 4 17
Farmacia Elementar 13 4 1 3 0 0 2 1 0 1 0 0 1
Béasico 19 9 2 0 0 0 3 1 0 1 0 0 3
Médio 29 9 2 2 1 1 3 1 1 2 1 2 4
Superior 8 6 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 69 28 5 6 1 1 9 3 1 4 1 2 8
Laboratério Béasico 28 10 5 2 1 1 5 1 0 0 0 1 2
Médio 51 24 2 6 0 0 12 1 0 3 0 1 2
Superior 5 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Total 84 37 7 8 1 1 18 2 0 4 0 2 4
Anestesiologia Médio 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Total 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Instrumentagéo Médio 14 5 0 2 0 0 5 0 0 2 0 0 0
Superior 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 16 5 0 3 0 0 6 0 0 2 0 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Gaza, 2014 Continuagao

Area Ocupacional Niwvel Gaza C)Li?-d)e;;e Bilene [ Chibuto | Chicualacuala|Chigubo |Chokwe | Guija | Mabalane | Mandlakazi | Massangena [ Massingir | Xai-Xai
Cirurgia Superior 5 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 5 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 (0}
Odontoestomatologia |Basico 8 2 2 1 (6] (6] 2 (6} (6] (6] (6] [¢] 1
Médio 14 0 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 0
Superior 16 5 1 1 1 0] 4 (0] 0 2 0 0 2
Total 38 7 4 4 2 1 8 1 2 3 2 1 3
Radiologia Médio 13 7 2 1 0 0] 2 0] 0] 1 0 0 0]
Superior 1 1 0 (6] (6] 0 0 0 0 (6] (6] (o] 0
Total 14 8 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 (0}
Medicina Fisicae Béasico 2 0 0 2 0 0 0 (0] 0 0 (6] o] 0
Reabilitacéo Médio 19 5 2 0 1 0 2 2 0 3 0 2 2
Superior 4 3 0 0 (6] 0 0 0 (6] 1 (6] [¢] 0
Total 25 8 2 2 1 0 2 2 0 4 0 2 2
Nutricéo Basico 2 0 0 (0] 0 0 1 (0] 0 1 0 0 0
Médio 5 3 0 2 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Superior 3 2 1 0 (6] 0 0 0 0 (6] (6] o] 0
Total 10 5 1 2 0 0 1 0 (6} 1 0 0 (0}
Ortoprotesia Médio 4 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Total 4 2 0 0 0 0 (0] 0 0 2 0 0 (0}
Psiquiatria e saude Médio 14 3 1 o 1 0 2 2 1 1 0 1 2
mental Superior 7 4 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Total 21 7 2 0 1 0 4 2 1 1 0 1 2
Oftalmologia Médio 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 1 1 0 1 0 (0] 0 0 0 0 0 (0}
Administragcdo Basico 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Hospitalar Médio 13 6 0 2 0 0 1 1 0 1 0 1 1
Superior 7 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 22 12 0 2 0 0 2 1 0 2 0 1 2
Estatistica Sanitaria |[Médio 8 4 0 1 0 0 (0] (0] 0 2 0 0 1
Total 8 4 0 1 0 0 (0] 0 0 2 0 0 1
Otorrinolaringologia |Médio 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (0] 0
Outros Basico 2 1 0 1 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Total 2 1 0 1 0 0 (0] 0 0 0 (o} (0] (0}
Total Elementar 77 12 8 8 3 1 15 4 1 11 2 1 11
Basico 650 163 60 65 27 17 91 38 22 58 10 23 76
Médio 668 189 44 70 25 15 105 31 16 64 17 26 66
Superior 145 67 7 9 3 1 30 2 2 8 2 2 12
Total 1540 431 119 152 58 34 241 75 41 141 31 52 165

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 107: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e

distrito, Gaza, 2014

Area Ocupacional Niwvel Gaza C;Z?_(ﬁ;?e Bilene | Chibuto | Chicualacuala | Chigubo [ Chokwe | Guija | Mabalane | Mandlakazi | Massangena | Massingir | Xai-Xai
Administracao Elementar 82 31 10 8 4 0 7 4 1 5 0 5 7
Basico 94 20 10 10 7 2 2 6 4 15 5 1 12
Médio 125 46 10 3 5 2 17 3 4 11 2 4 18
Superior 9 4 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1
Total 310 101 31 21 16 4 27 15 9 31 7 10 38
Planificacdo e Estatistica |Médio 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 13 10 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 14 10 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Economia/ Contabilidade |Basico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 10 4 0 0 1 0 0 2 0 1 0 1 1
Superior 2 1 0] 0] 0 0 1 0 0] 0 0 0 0
Total 13 6 0 0 1 0 1 2 0 1 0 1 1
Informatica Médio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Superior 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 3 (0} 0 0 0 0 0 (0} 0 0 0 0
Construcdo / Manutencao |Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accao social Basico 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Médio 7 1 0 1 0] 1 1 0 1 0 0 1 1
Total 9 1 0 1 0 1 2 0 1 1 0 1 1
Pedagogia Médio 6 0 0 1 1 0 2 0 1 1 0 0 0
Superior 3 1 0 (0] 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 9 1 0 1 1 0 3 0 1 1 0 0 1
Apoio geral Elementar 788 213 75 91 29 11 63 41 18 92 15 29 111
Total 788 213 75 91 29 11 63 41 18 92 15 29 111
Outros Elementar 41 16 1 1 2 1 5 2 2 4 1 1 5
Basico 29 12 3 0 1 0 2 0 2 0
Total 70 28 4 2 2 12 2 6 1 3 5
Total Elementar 912 261 86 100 35 12 75 47 21 101 16 35 123
Basico 127 34 11 13 3 10 4 18 5 3 12
Médio 152 54 10 6 7 3 20 5 6 13 2 6 20
Superior 30 19 2 1 0 0 4 2 0 0 0 0 2
Total 1221 368 109 120 49 18 109 61 31 132 23 44 157

Fonte: DRH-DPS'’S
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Quadro 108: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo-Provincia, 2014

Area Ocupacional Niwel P':,/(If\ln?ﬁz?a C:\jliz (tjoel :e Boane Magude | Manhica | Marracuene | Matutuine Moamba | Namaacha
Enfermagem Elementar 20 3 5 1 6 2 1 1 1
Basico 120 49 13 5 15 7 6 18 7
Médio 106 55 4 5 13 11 5 9 4
Superior 23 20 0 0 2 1 (0] 0 0
Total 269 127 22 11 36 21 12 28 12
ESMI Elementar 43 12 3 5 12 2 2 5 2
Basico 152 60 14 11 18 12 13 16 8
Médio 103 40 11 5 17 8 5 6 11
Superior 25 19 1 (0] 2 2 (0] 0 1
Total 323 131 29 21 49 24 20 27 22
Medicina Curativa Béasico 89 41 8 4 8 9 6 9 4
Médio 77 23 8 5 15 7 5 7 7
Superior 91 59 8 2 10 4 1 4 3
Total 257 123 24 11 33 20 12 20 14
Medicina Preventiva |Basico 69 24 10 4 9 6 5 6 5
Médio 92 35 6 8 6 12 6 11 8
Total 161 59 16 12 15 18 11 17 13
Farmacia Elementar 1 1 0 0 o 0 o 0] 0]
Béasico 33 18 2 1 6 2 o 4 0]
Médio 45 18 5 3 5 5 3 3 3
Superior 6 4 1 0 1 0 (0] 0 0
Total 85 41 8 4 12 7 3 7 3
Laboratorio Elementar 6 1 0 0 2 (0] o 2 1
Béasico 35 25 5 0 1 1 1 1 1
Médio 53 30 5 3 8 2 2 2 1
Superior 5 5 0 0 (0] 0 0] 0 o
Total 99 61 10 3 11 3 3 5 3
Anestesiologia Médio 2 o 0 0 1 (0] o 0] 1
Total 2 o o o 1 (0] o (0] 1
Instrumentacéo Médio 8 1 0 0 6 0 o 0] 1
Superior 1 (0] 0 0 1 0 (0] 0 0
Total 9 1 o o 7 (0] o (0] 1

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Maputo-Provincia,2014 Continuagao

Maputo

Cidade de

Area Ocupacional Niwel Provincia Matola Boane Magude | Manhica | Marracuene Matutuine Moamba | Namaacha
Odontoestomatologia |Basico 8 4 (e} 1 2 (0} (0} (0} 1
Médio 11 1 2 1 3 (0} 1 2 1
Superior 32 16 4 (0] 3 6 (0} 2 1
Total 51 21 6 2 8 6 1 4 3
Radiologia Médio 16 13 1 (0] 2 (0} (0} (0} 0
Total 16 13 1 (0] 2 0 0 (0] (0]
Medicina Fisicae Béasico 1 1 (0] (0] (0] (0] (0] (o} (6}
Reabilitag&o Meédio 11 6 1 0 2 1 0 1 0
Superior 3 3 (e} (0] (0} (0} (0} (0} (0}
Total 15 10 1 (0} 2 1 (0} 1 (0}
Nutricao Basico 5 5 (0] (0] 0 0 0 0 (0]
Médio 8 1 1 1 1 1 (0} 1 2
Superior 6 3 1 (0] (0} 1 (0} (0} 1
Total 19 9 2 1 1 2 0 1 3
Psiquiatria e saude Médio 25 12 3 1 2 2 1 2 2
mental Superior 8 6 0 0 o 1 0 0 1
Total 33 18 3 1 2 3 1 2 3
Oftalmologia Médio 7 5 1 (0] 1 (0} (0} (0} (0}
Total 7 5 1 (0] 1 (0] (0] (0] (0]
Administracao Béasico 2 1 (¢} (0] (o} 1 (o} (o} (6}
Hospitalar Médio 18 9 1 2 2 1 1 0 2
Superior 10 7 1 (0] 1 (0} 1 (0} (0}
Total 30 17 2 2 3 2 2 (0} 2
Estatistica Sanitaria |[Médio 4 1 1 (0] 1 1 0 0 (0]
Superior 2 1 (e} (0] (0} (0} (0} (0} 1
Total 6 2 1 (0] 1 1 0 0 1
Ortoprotesia Médio 1 1 (0] (0] 0] 0 0 0 (0]
Total 1 1 (0] (0] (0] 0 0 0 (0]
Outros Basico 1 (0] (0] (0] 1 0] 0 (0] (0]
Total 1 (0] (0] (0] 1 (0] 0 (0] (0]
Total Elementar 70 17 8 6 20 4 3 8 4
Basico 515 228 52 26 60 38 31 54 26
Médio 587 251 50 34 85 51 29 44 43
Superior 212 143 16 2 20 15 2 6 8
Total 1384 639 126 68 185 108 65 112 81

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 109: Distribuicdao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo-Provincia, 2014

Area Ocupacional Niwvel PT:\/?SZ?a C:\(:Ziﬁge Boane Magude Manhica Marracuene Matutuine Moamba Namaacha
Administracao Elementar 43 17 6 6 11 [e] 1 1 1
Basico 56 16 (0] 1 14 6 5 9 5
Médio 131 76 11 7 12 3 8 9 5
Superior 21 12 2 1 2 4 (0] (e] (0]
Total 251 121 19 15 39 13 14 19 11
Planificacdo e Estatistica Médio 2 1 (0] (0] 1 (o] (0] (0] (0]
Superior 9 6 2 (0] (0] 1 (0] (0] (0]
Total 11 7 2 o 1 1 (0} (o} (0]
Economia/ Contabilidade Basico 8 6 1 (0] 1 o (o] o (o]
Médio 5 2 (0] (0] 1 (6] (0] 1 1
Superior 6 5 (0] (0] o 1 o o o
Total 19 13 1 (6] 2 1 (0] 1 1
Ciéncias Basico 1 1 (0] (0] (0] [e] (0] (0] (6]
Médio 2 2 o (0} (o} o [0} [0} (o}
Superior 9 8 (0] (0] 1 [e] (0] (e] (0]
Total 12 11 o o 1 o (0} (o} (0]
Construcdo / Manutengao Basico 1 1 (0] (0] o o (o] o o
Médio 1 1 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (6]
Total 2 2 o o o o (0} (0} (0]
Accao social Elementar 3 1 (0] (0] 1 [e] 1 o o
Basico 10 (0] 3 1 1 1 o 2 2
Médio 7 (0} 1 1 1 1 [0} 3 (o}
Superior 3 2 1 (0] (o] (o] (0] (e] (e]
Total 23 3 5 2 3 2 1 5 2
Pedagogia Médio 1 1 (0] (0] o [e] o o o
Superior 13 11 1 1 o o o o o
Total 14 12 1 1 (0] o (0} (0} o
Apoio geral Elementar 1020 486 83 47 135 86 42 91 50
Basico 3 1 (0] (0] (0] (0] (0] 1 1
Total 1023 487 83 a7 135 86 42 92 51
Outros Elementar 57 24 6 (0] 11 2 4 6 4
Basico 17 9 (0] 3 (0] 5 (0] (0] (6]
Médio 2 1 (0} (0} (o} o [0} 1 (o}
Superior 4 3 (0] (0] o 1 (0] (e] o
Total 80 37 6 3 11 8 4 7 4
Total Elementar 1123 528 95 53 158 88 48 o8 55
Basico 96 34 4 5 16 12 5 12 8
Meédio 151 84 12 8 15 4 8 14 6
Superior 65 47 6 2 3 7 0 0 0
Total 1435 693 117 68 192 111 61 124 69

Fonte: DRH-DPS’S
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Quadro 110: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Maputo Cidade, 2014

Area Ocupacional Nivel I\él?g(;g kaMpfumo | KaMawota | kaMaxakeni | kaMubukwana |KaNhlamankulo| KaNyaca | KaTembe
Enfermagem Elementar 14 1 2 0 5 6 0 0
Basico 180 6 61 8 42 63 0 0
Médio 156 18 49 11 19 59 0 0
Superior 21 2 6 1 1 11 0 0
Total 371 27 118 20 67 139 0 0
ESMI Elementar 9 1 2 0 0 6 0 0
Basico 126 8 37 7 16 58 0 0
Médio 129 5 44 6 13 56 1 4
Superior 13 1 6 0 0 6 o 0
Total 277 15 89 13 29 126 1 4
Medicina Curativa Basico 81 9 26 5 9 32 0 0
Médio 51 8 15 4 2 21 0 1
Superior 154 23 63 7 9 51 1 0
Total 286 40 104 16 20 104 1 1
Medicina Preventiva |Béasico 48 21 12 2 3 10 0 0
Médio 68 24 12 7 2 22 0 1
Superior 2 0 2 0 0 0 0 0
Total 118 45 26 9 5 32 0 1
Farmaéacia Basico 30 5 9 1 2 13 0 0
Médio 78 3 19 14 8 31 1 2
Superior 13 4 3 2 1 3 0 0
Total 121 12 31 17 11 47 1 2
Laboratorio Elementar 4 0 2 0 0 2 0 0
Basico 30 4 9 3 3 11 0 0
Médio 78 4 31 6 6 30 0 1
Superior 6 1 1 0 0 4 0 0
Total 118 9 43 9 9 47 0 1
Anestesiologia Médio 10 0 2 0 0 8 0] 0
Superior 3 0 2 0 0 1 0 0
Total 13 0 4 0 0 9 0 0
Instrumentacéo Médio 12 0 9 0 1 2 0 0
Superior 4 1 1 0 0 2 0 0
Total 16 1 10 0 1 4 0 0

Fonte: DRH-DPS’S
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,

Maputo Cidade, 2014 Continuacgao

Fonte: DRH-DPS’S

Area Ocupacional Niwvel '\C/:Ilag:;: kaMpfumo | KaMawta | kaMaxakeni | kaMubukwana |KaNhlamankulo| KaNyaca | KaTembe
Cirurgia Meédio 1 [0} [0} (0] (0] 1 [0} [0}
Superior 3 [0} 2 O [0} 1 (6] [0}
Total 4 0 2 [0} 0 2 (0] 0
Odontoestomatologia |Elementar 1 1 (0] (0] (0] 0 0 (0]
Basico 8 1 3 0 0 4 0 ()
Médio 8 (6] 1 2 (0] 4 (6] 1
Superior 18 2 2 2 3 9 0 (0]
Total 35 4 6 4 3 17 0 1
Radiologia Basico 1 1 (0} (0] (0} 0 0 (0}
Médio 21 0 5 4 3 9 0 0
Superior 2 [0} 1 ) [0} 1 [0} [0}
Total 24 1 6 4 3 10 0 0
Medicina Fisica e Basico 1 0 0 (0] (0] 1 (e} (0]
Reabilitacéo Médio 11 3 2 1 3 2 (0] (0]
Superior 7 [0} 1 (0] 2 4 [0} [0}
Total 19 3 3 1 5 7 0 0
Nutricao Basico 7 (0] 3 1 2 1 [0} [0}
Médio 3 0 1 0 0 2 (0] 0
Superior 6 2 (0] 2 1 1 0 (0]
Total 16 2 4 3 3 4 0 0
Psiquiatria e saude Meédio 27 2 6 4 11 4 [0} [0}
mental Superior 25 4 6 1 8 6 [0) [0)
Total 52 6 12 5 19 10 (0) 0
Oftalmologia Meédio 9 1 3 1 [0} 4 (0] [0}
Total 9 1 3 1 0 4 (0) 0
Administragcao Basico 1 (0] (0] 0 (0] 1 0 (0]
Hos pitalar Médio 4 2 0 1 (o) 1 0 0
Superior 12 4 5 0} 2 1 (6] (6]
Total 17 6 5 1 2 3 0 0
Estatistica Sanitaria |Médio 1 0 0 0 (o) 1 0 0
Total 1 0 0 0 0 1 0 0
Otorrinolaringologia | Médio 3 [0} 1 0 [0} 2 [0} [0}
Total 3 0 1 0 0 2 0 0
Outros Meédio 1 1 [0} 0 [0} (e} [0} [0}
Total 1 1 0 [0} 0 0 0 (0)
Total Elementar 28 3 6 (0] 5 14 0 0
Basico 513 55 160 27 77 194 0 ()
Médio 671 71 200 61 68 259 2 10
Superior 289 44 101 15 27 101 1 (6]
Total 1501 173 467 103 177 568 3 10
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Quadro 111: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo Cidade, 2014

Maputo

KaNhlamank

Area Ocupacional Niwvel Cidade kaMpfumo KaMawvota kaMaxakeni kaMubukwana ulo KaNyaca KaTembe
Administracao Elementar 34 10 2 (e} 6 16 (0} (0}
Basico 260 59 91 19 23 68 (0] 0]
Médio 117 43 21 5 13 34 (0] 1
Superior 16 9 (e} (e} (0} 7 (0} (0]
Total 427 121 114 24 42 125 (0] 1
Planificagcédo e Médio 5 2 (o} 1 1 1 (0} (0}
Estatistica Superior 37 16 9 5 0 7 0 0
Total 42 18 9 6 1 8 (0] (0]
Economia/ Médio 5 4 1 o (0} (0} (0} (0}
Contabilidade Superior 9 1 0 0 1 7 o o)
Total 14 5 1 (0] 1 7 (0] (0]
Ciéncias Basico 1 (0] (0] (0] 0] 1 (0] 0]
Superior 24 10 5 (e} 2 7 (0} (0}
Total 25 10 5 (0} 2 8 (0] (0]
Construcéao / Elementar 3 3 (0} (¢} (0} (0} (0} (0}
Manutencgéo Béasico 1 0 0 0 0 1 0 0
Médio 3 1 (0] 0 1 1 (0] (0]
Total 7 4 (0] (0} 1 2 (0] 0
Accédo social Basico 1 1 (0] (0] 0 (0] (0] 0
Médio 3 (0] (0] (0] 2 1 (0] 0
Total 4 1 (0] (0] 2 1 (0] (0]
Pedagogia Superior 2 1 1 (e} (0} (0} (0} (0}
Total 2 1 1 (0] (0] (0] (0] (0]
Apoio Geral Elementar 903 221 233 44 121 280 2 2
Total 903 221 233 44 121 280 2 2
Outros Elementar 39 15 11 1 5 7 (0] 0
Basico 21 12 2 2 2 3 (0] (0]
Médio 2 1 (0] 0 (0] 1 (0] (0]
Superior 11 (0} 1 o (0} 10 (0} (0}
Total 73 28 14 3 7 21 (0] (0]
Total Elementar 979 249 246 45 132 303 2 2
Basico 284 72 93 21 25 73 (0] (0]
Médio 135 51 22 6 17 38 (0] 1
Superior 99 37 16 5 3 38 (o} (0}
Total 1497 409 377 77 177 452 2 3

Fonte: DRH-DPS’S
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| da categoria

ré

nive

Quadro 112: Distribuicao de efectivo nacional do regime especial do SNS por area ocupacional,

profissional e tipo de vinculo, HCM, 2014
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Fonte: DRH-DPS’S
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inculo,

| da categoria profissional e tipo de vi

z

, hive

Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional

HCM, 2014 Continuagao
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Quadro 113: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de vinculo, HCM,2014

Area Nivel de Anatomia [ Anestes | Apoio | Aprovisio | Arquivo [Banco de Bloco Central de . . Clinica SOt Departamento | Direccéo ._|Gin/Obstetr

Ocupacional ocupagao hich Patoldgica| iologia | Geral | namento | Clinico | Sangue | Operatério | Esterilizagéo CrrgE Especial Segt?ream;a CIECE Financeiro Geral [BIR) (FaiEE icia
Administragdo |Elementar 48 0 0 0 0 5 1 0 1 2 13 1 0 1 1 4 0 5
Basico 64 0 1 0 2 1 3 1 1 4 3 0 0 1 0 3 2 2
Médio 151 1 1 0 2 0 2 4 0 15 10 0 1 9 4 9 4 5
Superior 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 267 1 2 0 5 6 6 5 2 21 26 1 1 11 5 17 6 12
Planificacédo e Médio 1 0 0 0 0 0 [0] 0 0 0] (0] 0 [0] 0] 0 0 [0] 0
Estatistica Superior 28 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 3 0 4 0 4
Total 29 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 8 0 4 0 4
Economia/ Basico 2 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o]
Contabilidade Médio 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 1 0 0
Superior 10 o] 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 1
Total 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 0 0 4 0 1 0 1
Informatica Médio 3 0 0 0 0 0 [0] 0 0] 0] 0 0 [0] 0] 0 [0] [0] 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Médio 1 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o]
Superior 21 0] 0 0 6] (0] [0] 0 0 0 0 0 [0] 0] 0] 1 [0] 0
Total 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Construcao/ Béasico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencéo Médio 0 0 0 0 o] 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Superior 0] 0 0] 0 0 0] [0] 0 0] 0] 0 0 [0] 0] 0 (0] [0] 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgdo Social Médio 4 0 0 0 o] 0 0 o] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 9 0] 0 0 ] (0] [0] 1 0 1 0 0 [0] 0] 0 [0] [0] 1
Total 13 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Pedagogia Médio 2 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Superior 32 0] 0 0 0 (0] 2 0 0] 3 2 0] 1 3 0 4 [0] 0
Total 34 0 0 0 0 0 2 0 0 3 2 0 1 3 0 4 1 0

Apoio Geral Elementar| 1547 30 1 21 8 15 14 60 62 162 87 66 26 3 4 4 30 120
Basico 2 0] 0 0 0 [0] [0] 0 0 0 0] 0 [0] 0 0 [0] [0] 0

Total 1549 30 1 21 8 15 14 60 62 162 87 66 26 3 4 4 30 120
Outros Elementar 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basico 3 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Médio 2 0 0 0 0 0] [0] 0 0] 1 0 0] [0] 1 0] [0] [0] 0
Superior 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 24 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Total Superior 107 2 0 0] 3 0] 3 1 0 6 5 0 1 9 0] 10 [0] 6
Médio 172 1 1 0 2 0 2 4 0 17 14 0 1 11 4 10 5 5
Basico 71 0 1 0 2 1 3 1 1 4 4 0 0 1 0 3 2 2

Elementar 1611 30 1 21 8 20 15 60 63 164 100 67 26 4 5 8 30 125

Total 1961 33 3 21 15 21 23 66 64 191 123 67 28 25 9 31 37 138

Fonte: DRH-DPS’S

208




Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e tipo de
vinculo, HCM2014 Continuagao

_ . . Laboratoério » Medicina - e - ) | ) Unidade de
oo || e | s (N | cive|Fcae | VERSH oroeca o el e caoloial SRS |S0GIe| S | st |uoe S| cuiske |, S
Clinicas Reabilitacéo Intencivos
Administracdo |Elementar 0 0 2 4 1 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Basico 0 9 3 4 3 2 2 0 1 1 1 0 0 0 4 1 0 1 8
Médio 1 8 4 15 3 0 5 0 12 4 3 1 2 1 10 1 1 2 11
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 1 17 9 23 7 2 9 0 15 5 5 1 2 1 14 3 1 3 22
Planificacioe  |Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Estatistica Superior 0 1 1 1 0 0 0 0 1 3 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 1 1 1 0 0 0 0 1 3 0 0 2 0 0 0 0 1 2
Economia/ Basico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade  Mmgdio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1
Informética Médio 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ciéncias Médio 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 0 11 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5
Total 0 12 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5
Construcao/ Bésico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencéo Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgdo Social Médio 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Total 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Pedagogia Médio 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 0 3 1 2 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7
Total 0 3 1 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7
Apoio Geral Elementar 43 36 80 206 20 15 74 1 139 2 20 14 2 2 79 3 3 29 66
Basico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 43 36 81 206 20 15 74 1 139 2 20 14 2 2 79 3 3 29 67
Outros Elementar 0 0 11 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Basico 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 12 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total Superior 0 15 8 1 0 1 0 4 3 3 0 3 2 1 2 0 0 16
Médio 1 10 18 3 0 5 0 14 5 3 1 2 1 10 1 1 3 13
Basico 1 9 5 3 2 2 0 1 1 1 0 0 0 4 1 0 1 10
Elementar 43 36 93 210 21 15 76 1 142 2 21 14 2 2 79 3 3 29 72
Total 45 70 104 241 28 17 84 1 161 11 28 15 7 5 94 7 4 33 111
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Quadro 114: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de vinculo, Orgaos Centrais, 2014

, Ay . .| Direccdoce | Direccdode |Direccdoce Di.recgﬁo Dirgcgéo Ins.titut.o L Instituto de antralde Inst,it.uto Instituto
Area Ocupacional Nwelcle Orga0§ Gab.m'etedo Inspecgan Administracdo| Planificacdoe | Recursos Nac.lonnalc.Je NaC'OFa' Departamepto C|enc’|as Medicina Medmamentos Me,dlo. Nacional |. Sefm .
ocupacdo | Centrais | Ministro | Geral e Finangas | Coaperagio | Humancs A55|§t§nC|a de’Sa.ude Farmaceutico| de Satice Trasicional eAr!gos Polltecruco e Salice informagéo
Médica Publica (e Maputo Médicos | de Salice
Enfermagem Bésico 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Médio 9 0 1 1 0 1 2 2 0 1 0 0 0 1 0
Superior i 0 0 1 1 1 3 4 0 4 0 1 1 1 0
Total 28 0 1 3 1 2 5 7 0 5 0 1 1 2 0
ESMI Médio 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1
Total 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1
Medicina Curativa  (Bésico 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Médio 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Superior 3 4 2 0 3 3 8 28 0 0 2 0 0 U 9
Total 9 4 2 1 g 3 8 29 0 0 2 0 0 3 9
Medicina Prewventiva. |Superior 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Médio 4 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Bésico 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 0 1 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Farmécia Médio 2 0 0 4 0 1 0 1 10 3 0 8 0 0 0
Superior 45 1 2 2 0 0 1 3 18 3 2 9 0 4 0
Total 7 1 2 6 0 1 1 4 2 6 2 7 0 4 0
Laboratorio Elementar | 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
Bésico 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
Médio 15 0 0 0 0 3 7 1 0 1 0 0 0 3 0
Superior 8 0 0 0 0 0 4 1 0 2 0 0 0 1 0
Total 2 0 0 0 0 3 il 5 0 3 0 0 0 1 0
Instrumentaco ~ |Médio 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e tipo de
vinculo, Orgios Centrais, 2014 Continucio

. - : . | Direccdoce | Direccdoce |Direccéode Di.recgéo Dire.cgﬁo Ins.titut.o . Instituto de Ce_ntralde Inst’itgto Instituto
Area Ocupacional N|veId~e Orgao§ Gab.ln.etedo IneCca0 Administragdo | Planificagdoe | Recursos NaC.I0r1a|(.19 Nacwrlal Departamepto Clencllas Medicina Medlcar.nentos Me,dlo. Nacional |, sen .
ocupagdo | Centrais | Ministro | Geral e Finangas | Coaperacd | Hurmanes A53|§t§n0|a de’S§ude Farmaceutico| ce Salde Tradicional eAr!gos Polltec[uco & Salite informagéo
Médica Publica (e Maputo Médicos | de Salde
Odontoestomatologia|Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Superior 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 4 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1
MedicinaFisicae  [Médio 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Reabilitagao Superior | 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Nutricéo Médio 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Superior 8 0 0 0 0 1 0 6 0 1 0 0 0 0 0
Total 10 0 0 0 0 1 0 7 0 2 0 0 0 0 0
Psiquiatriae saude |Médio 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
mental Superior 16 0 0 0 0 0 0 13 0 1 1 0 1 0 0
Total 17 0 0 0 0 0 0 14 0 1 1 0 1 0 0
Administragdo Bésico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Hospitalar Médio 10 0 0 3 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0
Superior 13 0 0 3 0 1 3 2 1 1 0 0 2 0 0
Total yi 0 0 6 2 1 5 3 1 3 0 0 2 1 0
Outros Superior 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total Elementar | 3 5 4 6 4 6 2 58 19 13 5 10 4 40 10
Bésico 9 0 1 9 3 6 V) 13 10 10 0 8 0 9 1
Médio 8 0 1 1 0 0 0 5 0 1 0 0 0 1 0
Superior | 206 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
Total 300 5 6 16 7 2 A i 29 24 5 18 4 52 1
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Quadro 115: Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de vinculo, Orgaos Centrais, 2014

. .. |Gabinete . | Direccdode | Direcgéo de Direcgéo Di l"ecgéo Di re'cgéo Ins't!tut.o — Instituto de antral 62 Instituto Médio Instituto
Area Ocupacional Nivel d~e Orgao_s do Inspeccao Administracéo| Planificacéo e de Nac_l orlal de Nacno,nal Departame!'nto Clenc,l & | Medicina Medlcar_'nentos Politécnicode | Nacional de | . sem "
ocupacéo | Centrais | .. . Geral - = Recursos | Assisténcia | de Saude | Farmaceutico | de Saude . e Arigos ; . informagéo
Ministro e Finangas Cooperagéo v L Tradicional - Saude Satde
Humanos Médica Publica de Maputo Médicos
Administracéo Elementar 20 1 0 7 0 1 0 2 0 1 0 0 0 7 1
Bésico 71 5 0 15 3 14 3 14 0 0 4 1 8 3 1
Médio 103 2 4 23 3 15 3 16 3 13 0 5 5 9 2
Superior 74 12 5 4 8 9 2 10 6 5 0 6 2 5 0
Total 268 20 9 49 14 39 8 42 9 19 4 12 15 24 4
Planificacdo e Elementar 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Estatistica Basico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Superior 7 1 1 12 7 10 6 14 1 14 0 4 1 5 1
Total 81 1 1 12 8 10 6 15 1 15 0 4 1 6 1
Economia/ Médio 22 0 1 9 1 0 2 4 0 0 0 2 2 1 0
Contabilidade Superior 34 2 2 7 2 2 2 7 2 1 0 2 3 2 0
Total 56 2 3 16 3 2 4 11 2 1 0 4 5) 3 0
Informéatica Médio 6 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Superior 5 1 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 4 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0
Ciéncias Bésico 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Médio 17 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 7 0
Superior 131 0 1 0 0 3 5 39 5 1 5 0 0 70 2
Total 150 0 1 0 0 3 5 45 11 1 5) 0 0 7 2
Construgao/ Bésico 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencao Médio 10 0 0 7 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Superior 13 1 0 5 2 3 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Total 24 1 0 13 3 3 1 1 0 0 0 0 2 0 0
Accédo Social Bésico 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Pedagogia Médio 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Superior 25 2 0 1 1 6 1 8 0 1 0 0 1 2 2
Total 28 2 0 2 1 6 2 8 0 2 0 0 1 2 2
Apoio Geral Elementar| 282 4 1 78 7 18 10 13 6 64 3 32 34 8 4
Total 282 4 1 78 7 18 10 13 6 64 3 32 34 8 4
Outros Elementar 52 2 1 14 3 1 2 8 1 1 0 13 3 3 0
Bésico 16 4 1 3 0 1 0 4 1 0 0 0 0 2 0
Médio 12 0 0 7 2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0
Superior 23 2 0 2 2 2 0 4 2 0 0 0 1 7 1
Total 103 8 2 26 7 4 4 16 4 1 0 14 4 12 1
Total Elementar| 356 7 2 99 10 20 12 24 7 66 3 45 37 19 5
Bésico 93 9 2 19 4 15 3 19 2 0 4 1 8 6 1
Médio 174 5 5 47 7 16 9 26 8 15 0 9 8 17 2
Superior 382 21 9 33 22 36 16 84 16 22 5 12 9 91 6
Total 1005 42 18 198 43 87 40 153 88 103 12 67 62 133 14
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Distribuicao de efectivo Nacional dos outros regimes do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e tipo de
vinculo, Orgios Centrais, 2014

. . Nivel de | Orgdos |Inspeccio In-r:‘ ﬁtl.-lto de Iustit:l.t-o de Iust:Lh'l.to -I\.-lédio In?tituto Laboratirio Nll:iﬂ::l.ll de L-lbo-rl-tério I\I-lci-mlzl
Area Ocupacional - . Ciéncias de Medicina Politécnico de MNacional de Controlo de Qualidade |de Higiene Alimentar
ocupaciio | Centraiz | Geral | o ;4. de Maputo | Tradicional | Saide (Ex. CRDS) Saride de Medicamentos e Agua
Administracio Superior 60 3 4 1] 1 4 L] 1
Mledio 108 5 10 o 4 o 0 o
Basico 70 3 3 1 G 3 0 4
Elementar 17 o 1 o o 3 0 o
Total 255 13 18 1 11 19 1] 5
Planificacio e hedio 73 1 13 o 1 3 1 1
Estatistica Miédio 2 0 1 0 0 0 0 0
Basico 1 0 0 0 0 0 0 o
Total 76 1 14 [} 1 3 1 1
Ecomomia/’ Supenor 27 2 ] o 1 2 ] o
Contabilidade Miédio 21 0 0 0 1 0 0 0
Total 48 2 1] 0 2 2 1] o
Informatica Superior 3 o 0o o o o 0o o
hledio 7 0 0 0 0 0 0 o
Total 12 [ 1] [ [ [ 1] [
Ciéncias Supenor 120 1 1 2 o T3 2 6
Miédio 17 0 1 0 0 8 3 3
Basico 2 0 0 0 0 0 1 1
Total 148 1 2 2 [ 21 & 12
Construcio/ Superior 14 o O o o o O ]
Manutencio Miedio 10 o 0 o 1 o 0 o
Bisico 1 0 0 0 0 0 0 o
Total 25 0 1] 0 1 0 1] 0
Accio Social Basico 2 1 L] 1] 1] 1 L] 0
Total 2 1 1] 0 0 1 1] 0
Pedagogia Superior 24 ] 3 ] 1 2 O ]
Mledio 1 o 1 o o o 0 o
Basico 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 26 0 4 0 1 2 1] 0
Apoio Geral Elementar 275 2 63 1 31 11 2 2
Total 275 2 63 1 31 11 2 2
Outros Superior 20 o ] o o o 2 o
hedio 12 o 0 o o o 0 o
Basico o 0 0 0 0 2 0 0
Elementar 46 1 1 o 2 2 1 2
Total 37 1 1 [ 2 13 3 2
Total Superior 279 2 3 2 3 o0 4 7
Miédio 251 ] 26 0 7 20 4 6
Basico 36 4 3 1 ] ] 1 5
Elementar 338 3 635 1 33 16 3 4
Total 934 21 102 4 49 132 12 23
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Piramides etarias por provincia

Grafico 47: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Cabo Delgado
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Grafico 48: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Niassa
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Grafico 49: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Nampula
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Grafico 50: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Zambézia
L1 Mulheres H Homens
Sem Informagao 19 1| 12
>65 66 ql 13
60-65 102 -_I 40
55-59 129 -_i 70

a9-54 257 — | 180
42-48 275 I— ... 263

38-41 306 I 424
32-37 850 — | 863
26-31 936 — | 768
18-25 23> ... 217
1.200 1.000 800 600 400 200 o 200 400 600 800 1.000

215



Grafico 51: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Tete
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Grafico 52: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Manica
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Grafico 53: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Sofala

Sem Informagao
>65

60-65

55-59

49-54

42-48

38-41

32-37

26-31

18-25

I Mulheres

H Homens

603 —

I 600

676

I 638

800

600 400 200

Grafico 54: Piramide etdaria do pessoal nacional até 31-12-2014, Inhambane
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Grafico 55: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Gaza
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Grafico 56: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Maputo Provincia
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Grafico 57: Piramide etdria do pessoal nacional até 31-12-2014, Maputo Cidade
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Grafico 58: Piramide etdaria do pessoal nacional até 31-12-2014, HCM
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Grafico 59: Piramide etaria do pessoal nacional até 31-12-2014, Orgdos Centrais

LI Mulheres H Homens

Sem Informagdo 21 -_1 20
>65 10 ql 1
60-65 32 E— | 25
55-59 40 ——1 47
49-54 62— | 92
42-48 102 — | 120

38-41 85 — | 82
32-37 153 | 178
26-31 103 — | 107
18-25 14 ﬂgl 5
200 150 100 50 0 50 100 150 200

220



Quem formamos em cada Instituicao de Formacao?

Quadro 116: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Maputo 2014

Novos Alunos

Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Numero % N %
Médio Inicial 26 95 78,5| 121 79,1
Médio Promocgao 4 28 87,5 32 20,9
Enfermagem T
Subtotal Médio 30 123 80,4| 153| 100,0
Total Enfermagem 30 123 80,4 153 22,7
Médio Inicial 0 97| 100,0 97 66,4
ESMI Médio Promocao 0] 49| 100,0 49 33,6
Subtotal Médio (0} 146/ 100,0| 146| 100,0
Total ESMI (0} 146| 100,0| 146 21,7
Médio Inicial 6 29 82,9 35 66,0
Medicina Geral Médio Promogio 12 6 33,3 18 34,0
Subtotal Médio 18 35 66,0 53| 100,0
Total Medicina Geral 18 35 66,0 53 7,9
Meédio Inicial 6 29 82,9 35 56,5
. . Médio Promocgao 19 8 29,6 27 43,5
Medicina Preventiva —
Subtotal Médio 19 8 29,6 27 43,5
Total Medicina 25 37 59,7 62 9,2
Meédio Inicial 40 70 63,6] 110 79,7
< . Médio Promocgao 9 19 67,9 28 20,3
Farmacia —
Subtotal Médio 49 89 64,5| 138| 100,0
Total Farmacia 49 89 64,5/ 138 20,5
Médio Inicial 40 27 40,3 67| 100,0
Laboratdrio Subtotal Médio 40 27 40,3 67| 100,0
Total Laboratdrio 40 27 40,3 67 10,0
Médio Inicial 13 18 58,1 31 100,0
Acgio Social Subtotal Médio 13 18 58,1 31| 100,0
Total Accao Social 13 18 58,1 31 4,6
Médio Promocao 6 17 73,9 23| 100,0
Instrumentacdo Subtotal Médio 6 17 73,9 23| 100,0
Total Instrumentagao 6 17 73,9 23 3,4
Médio Inicial 131 365 73,6| 496 73,7
Médio Promocgao 50 127 71,8| 177 26,3
Total Geral
Subtotal Médio 181 492 73,1 673| 100,0
Total Geral 181 492 73,1 673| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC

Quadro 117: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Beira 2014

Graduados

A Nivel do curso Homens Mulheres Total
ocupacional Numero NL’Jmero‘ %0 NI %0
Basico (@) O 0,0 O 0,0
Meéedio Inicial 37 28 43,1 65| 100,0
Enfermagem Médio Promocao 6) [®) 0.0 [®) 0,0
Geral Subtotal Médio 37 28 43.1| 65| 100,0
Médio Especializado o (@) 0.0 (@) 0,0
Total Enfermaaem 37 28 433.1 65 16.6
Basico (@) @) 0,0 O 0,0
Medio Inicial O 62 100,0 62| 100,0
ESMI Méedio F’romoc_éo (@) (@) 0,0 O 0,0
Subtotal Medio (0] 62 100,0 62| 100,00
Meéedio Especializado o O 0,0 O 0,0
Total ESMI (0] 62 100,0 62 15,8
Basico (@) () 0,0 O 0,0
Meéedio Inicial 54 11 16,9 65| 100,0
Farmacia Meéedio Prom’ogéo (0] (0] 0,0 O 0,0
Subtotal Meédio 54 11 16,9 65| 100,0
Meéedio Especializado o O 0,0 O 0,0
Total Farmacia 54 11 16,9 65 16,6
Basico o (o] 0,0 O 0,0
Meéedio Inicial 24 7 22,6 31 50,8
. Meéedio Promocao 18 12 40,0 30 49,2
Laboratorio Subtotal Médio 42 19 31,1| 61| 100.0
Médio Especializado (@) O 0,0 O 0,0
Total Laboratorio 42 19 31,1 61 15,6
Basico O O 0,0 O 0,0
Meédio Inicial 8 20 71,4 28| 100,0
Accéao Social Meéedio Promocao (@) O 0,0 O 0,0
Subtotal Médio 8 20 71,4 28| 100,0
Total Accado Social 8 20 71,4 28 7,1
Médio Promocgao 16 12 42,9 28| 100,0
Instrumentacao Total Instrumentac&ao 16 12 42.9 >8 7.1
Basico (0] (0] 0,0 O 0,0
Méedio Inicial 18 11 37,9 29 50,9
o s e A eS| Medio Prom'oc,_éo 21 7 25,0 28 49,1
e Subtotal Médio 39 18 31,6 57| 100,0
Médio Especializado (@) @) 0,0 O 0,0
Total
Ondotoestomatologia 39 18 31.6 57 14.5
Medio Inicial 16 10 38,5 26| 100,0
Médio Promocao 0] O 0,0 O 0,0
Psiquiatria Subtotal Médio 16 10 38,5 26| 100,0
Meéedio Especializado o O 0,0 O 0,0
Total Psiquiatria 16 10 38,5 26 6,6
B asico (@] (@) 0,0 O 0,0
Médio Inicial 157 149 48,7 | 306 78,1
Total Geral Medio Promocao 55 31 36,0 sS6 21,9
Subtotal Medio 212 180 45,9| 392| 100,0
Medio Especializado (@) O 0,0 O 0,0
Total Geral 212 180 45,9 392| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Quadro 118: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Quelimane 2014

Novos Alunos

Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero [Nimero| % N %
Médio Inicial 29 60| 67,4 89| 100,0
Enfermagem Subtotal Médio 29 60| 67,4 89| 100,0
Total Enfermagem 29 60| 67,4 89| 25,5
Médio Inicial 0 70| 100,0]f 70] 100,0
ESMI Subtotal Médio 0 70( 100,0( 70| 100,0
Total ESMI 0 70( 100,0( 70( 20,1
Meédio Inicial 15 20| 57,11 35| 100,0
Medicina Geral Subtotal Médio 15 20| 57,1 35| 100,0
Total Medicina Geral 15 20| 57,11 35| 10,0
Médio Promocgao 14 5 26,3] 19| 100,0
Medicina Preventiva |Subtotal Médio 14 5( 26,3] 19| 100,0
Total Medicina Preventiva 14 5( 26,3] 19| 5,4
Médio Inicial 24 18| 42,9 42| 76,4
.. Médio Promogao 6 7| 53,8 13| 23,6
Farmacia .
Subtotal Médio 30 25| 45,5 55| 100,0
Total Farmacia 30 25| 45,5/ 55( 15,8
Médio Inicial 21 3| 12,5 24| 100,0
Laboratério Subtotal Médio 21 3| 12,5| 24| 100,0
Total Laboratorio 21 3| 12,5 24 6,9
Médio Inicial 25 10| 28,6/ 35| 100,0
s .. Subtotal Médio 25 10({ 28,6| 35| 100,0
Estatistica Sanitaria | Estatistica Sanitaria
Tota 25 10| 286 35 10,0
. Médio Especializado 10 12| 54,5 22| 100,0
Docéncia
Total Docéncia 10 12| 54,5 22 6,3
Meédio Inicial 114 181 61,4| 295| 84,5
Médio Promogdo 20 12 37,5 32| 9,2
Total Geral Subtotal Médio 134 193| 59,0/ 327| 93,7
Médio Especializado 10 12( 54,5| 22| 6,3
Total Geral 144 205( 58,7 349| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Quadro 119: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Nampula 2014

Novos Alunos

Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Numero % N %
Médio Inicial 12 23 65,7 35 41,2
Médio Promocao 39 11 22,0 50 58,8
Enfermagem —
Subtotal Médio 51 34 40,0 85| 100,0
Total Enfermagem 51 34 40,0 85 18,5
Médio Promocao ) 30| 100,0] 30| 100,0
ESMI Subtotal Médio 0 30| 100,0 30| 100,0
Total ESMI o 30| 100,0 30 6,5
Basico 14 20 58,8 34 36,6
Médio Inicial 11 48 81,4 59 63,4
Medicina Geral Subtotal Médio 11 48 81,4 59 63,4
Total Medicina Geral 25 68 73,1 93 20,3
Médio Inicial 25 10 28,6 35 58,3
Farmacia Médio Promocao 18 7 28,0 25 41,7
Subtotal Médio 43 17 28,3 60| 100,0
Total Farmacia 43 17 28,3 60 13,1
Médio Inicial 38 28 42,4 66| 100,0
Laboratdrio Subtotal Médio 38 28 42,4 66 100,0
Total Laboratério 38 28 42,4 66 14,4
Médio Inicial 13 22 62,9 35| 100,0
Nutricdo Subtotal Médio 13 22| 62,9 35| 100,0
Total Nutricdo 13 22 62,9 35 7,6
Médio Promocgao 19 9 32,1 28| 100,0
Anestesiologia Subtotal Médio 19 9 32,1 28| 100,0
Total Anestesiologia 19 9 32,1 28 6,1
Médio Inicial ] 22 13| 37,1] 35| 100,0
Psiquiatria Subtotal Médio 22 13| 37,1 35| 100,0
Total Psiquiatria 22 13 37,1 35 7,6
Médio Promocgao 18 9 33,3 27| 100,0
Intrumentacdo [Subtotal Médio 18 9 33,3 27| 100,0
Total Intrumentacao 18 9 33,3 27 5,9
Basico 14 20 58,8 34 7,4
Médio Inicial 121 144 54,3| 265 57,7
Total Geral Médio Promocdo 94 66 41,3| 160 34,9
Subtotal Médio 215 210 49,4| 425 92,6
Total Geral 229 230 50,1| 459| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Quadro 120: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Chicumbane 2014

Novos Alunos
Curso Niveldocurso  |Homens| Mulheres Total
Nimero| Nimero| % [ N | %
Meédio Promocdo 16 16| 50,01 32| 100,0
Enfermagem  |Subtotal Médio 16 16| 50,0 32( 100,0
Total Enfermagem 16 16| 50,0] 32| 204
Médio Inicial 0 33| 100,0{ 33| 100,0
ESMI Subtotal Médio 0 33| 100,0{ 33| 100,0
Total ESMI 0 33| 100,0f 33| 21,0
Médio Promogao 21 91 30,0{ 30{ 100,0
Medicina Geral |Subtotal Médio 21 9/ 30,0 30| 100,0
Total Medicina Geral 21 9( 30,0 30| 19,1
Médio Inicial 13 18| 58,1| 31| 100,0
Nutricdo Subtotal Médio 13 18| 58,1| 31| 100,0
Total Nutricao 13 18| 58,1 31| 19,7
Médio Inicial 26 69| 72,6 95/ 60,5
Médio Promogao 37 25| 40,3| 62 395
Total Geral
Subtotal Médio 63 94| 59,9( 157 100,0
Total Geral 63 94| 59,9( 157| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Quadro 121: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Massinga 2014

Novos Alunos
Curso Nivel do curso Homens |  Mulheres Total

Numero | Nimero | % | N | %

Médio Inicial 75 43| 36,4 118 100,0

Enfermagem Subtotal Médio 75 43| 36,4/ 118 100,0

Total Enfermagem 75 43| 36,4 118 40,0

Médio Inicial 67| 1000 67| 69,1

ESM Médio Promogdo 30{ 100,0f 30 309

Subtotal Médio 97| 100,0, 97| 100,0

Total ESMI 97| 1000 97| 329

Médio Inicial 18 14| 43,8 32(100,0

Medicina Geral Subtotal Médio 18 14| 43,8/ 32| 100,0

Total Medicina Geral 18 14) 438 32 108

Médio Inicial 14 18| 56,3| 32| 66,7

N _ Médio Promocao 9 71 438 16| 333
Medicina Preventiva —

Subtotal Médio 9 71 438 16| 333

Total Medicina Preventiva 23 25 52,1 48| 163

Médio Inicial 107 142| 57,0 249| 844

rotal Geral Médio Promogao 9 37| 80,4 46| 15,6

Subtotal Médio 116 179/ 60,7| 295| 100,0

Total Geral 116 179 60,7| 295| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC

226




Quadro 122: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Chimoio 2014

Novos Alunos
Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Namero | Numero| % %
Meédio Inicial 43 27 38,6 70 100,0
Enfermagem Subtotal Médio 43 27 38,6 70 100,0
Total Enfermagem 43 27 38,6 70 37,2
Médio Inicial 0] 35| 100,0 35 100,0
ESMI Subtotal Médio 0 35| 100,0 35 100,0
Total ESMI 0 35| 100,0 35 18,6
Médio Inicial 10 25 71,4 35 100,0
Medicina Geral Subtotal Médio 10 25 71,4 35 100,0
Total Medicina Geral 10 25| 71,4 35 18,6
Médio Inicial 25 6 19,4 31 64,6
Farmécia Médio Promocido 9 8 47,1 17 35,4
Subtotal Médio 34 14 29,2 48 100,0
Total Farmacia 34 14 29,2 48 25,5
Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC
Quadro 123: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Mocuba 2014
Novos Alunos
Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Meédio Inicial 23 47| 67,1 70| 100,0
Enfermagem Subtotal Médio 23 47| 67,1 70| 100,0
Total Enfermagem 23 47| 67,1 70| 38,9
Médio Inicial 0 36| 100,0 36| 100,0
ESMI Subtotal Médio (0} 36| 100,0 36| 100,0
Total ESMI 0 36| 100,0 36| 20,0
Médio Inicial 40 34 45,9 741 100,0
Medicina Geral |Subtotal Médio 40 34| 45,9 74| 100,0
Total Medicina Geral 40 34( 45,9 74| 41,1
Médio Inicial 63 117| 65,0 180| 100,0
Total Geral Subtotal Médio 63 117| 65,0/ 180| 100,0
Total Geral 63 117| 65,0/ 180| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC
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Quadro 124: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Pemba 2014

Novos Alunos
Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Numero % N %
Médio Inicial 48 56| 53,8] 104| 100,0
Enfermagem Subtotal Médio 48 56 53,8| 104( 100,0
Total Enfermagem 48 56| 53,8/ 104 53,1
Médio Inicial 0 35| 100,0 35| 100,0
ESMI Subtotal Médio (0] 35| 100,0 35| 100,0
Total ESMI (0] 35| 100,0 35 17,9
Médio Inicial 22 14 38,9 36 63,2
Medicina Geral Médio Promocao 13 8 38,1 21 36,8
Subtotal Médio 35 22| 38,6 57| 100,0
Total Medicina Geral 35 22| 38,6 57 29,1
Médio Inicial 70 105 60,0| 175 89,3
Total Geral Médio Promog¢ao 13 8| 38,1 21 10,7
Subtotal Médio 83 113 57,7 196/ 100,0
Total Geral 83 113 57,7 196/ 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC

Quadro 125: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Lichinga 2014

Novos Alunos
Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Naomero| % N %
Médio Inicial 24 11| 31,4| 35| 100,0
Enfermagem Subtotal Médio 24 11| 31,4 35| 100,0
Total Enfermagem 24 11| 31,4, 35| 32,4
Médio Inicial 18 17| 48,6] 35| 100,0
Medicina Geral |Subtotal Médio 18 17| 48,6/ 35| 100,0
Total Medicina Geral 18 17| 48,6 35| 32,4
Meédio Inicial 17 21| 55,3 38| 100,0
Acgdo Social Subtotal Médio 17 21| 55,3| 38| 100,0
Total Acgao Social 17 21| 55,3 38| 35,2
Médio Inicial 59 49| 45,4| 108| 100,0
Total Geral Subtotal Médio 59 49| 45,4| 108| 100,0
Total Geral 59 49| 45,4| 108| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC

228




Quadro 126: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Cuamba 2014

Novos Alunos

Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero |[Numero % N %
Basico 25 10 28,6 35| 100,0
Enfermagem
Total Enfermagem 25 10 28,6 35 34,0
ESMI Basico (0] 35| 100,0 35| 100,0
Total ESMI o 35| 100,0 35 34,0
L Basico 26 7 21,2 33| 100,0
Medicina Geral
Total Medicina Geral 26 7 21,2 33 32,0
Basico 51 52 50,5| 103| 100,0
Total Geral
Total Geral 51 52 50,5| 103| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC

Quadro 127: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Mocimboa da Praia 2014

Novos Alunos
Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Namero % N %
Basico 33 13 28,3 46| 100,0
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 33 13 28,3 46| 100,0
Basico 33 13 28,3 46| 100,0
Total Geral
Total Geral 33 13 28,3 46| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC

Quadro 128: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Nhamatanda 2014

Novos Alunos

Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Numero % N %%

Enfermagem NMASAdio Inicial 15 PYa) =7 1 2=]| 100.,0
g Total Enfermagem 15 20 57,1 35 25,4

ESMI Total ESMI (0] 35| 100,0 35 25,4
Medicina Basico 40 28 41,2 68| 100,0
Geral Total Medicina Geral 40 28 41,2 68| 49,3
Basico 40 28 41,2 68 49,3

Subtotal Médio 15 55 78.6 Z0 50,7

Total Geral 55 83 60.1| 138| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formacdo, RPDC
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Quadro 129: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Inhambane 2014

Novos Alunos

Curso Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Nimero| % N %

Basico 13 9| 40,9 22| 423

Enfermagem Médio Inicial 5 25| 83,3 30| 57,7

Total Enfermagem 18 34| 65,4 52| 26,3

ESMI Meédio Inicial 0 63| 100,0| 63]100,0

Total ESMI 0 63( 100,0f 63| 31,8

Medicina Geral Medio Inicial 19 11| 36,7] 30]1000

Total Medicina Geral 19 11| 36,7] 30| 15,2

Meédio Promocgao 12 11 47,8| 23] 100,0

Laboratério Subtotal Médio 12 11| 47,8| 23]|100,0

Total Laboratério 12 11| 47,8 23| 11,6

- Médio Inicial 21 9] 30,0 30]100,0
Nutricao —

Total Nutricao 21 9| 30,00 30| 15,2

Basico 13 9| 40,9 22| 111

Médio Inicial 45 108 70,6( 153| 77,3

Total Geral Médio Promogdo 12 11| 47,8 23| 11,6

Subtotal Médio 57 119 67,6/ 176| 88,9

Total Geral 70 128 64,6/ 198| 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Graduados

Quadro 130:Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Maputo 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homen Mulheres Total
Numero | Numero| % N %

Basico 0 0 0,0 0] 0,0

Médio Inicial 39 107| 73,3| 146| 100,0

Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Enfermagem Geral —=

Subtotal Médio 39 107| 73,3| 146| 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Enfermagem Geral 39 107| 73,3| 146| 19,8

Basico 0 0 0,0 0] 0,0

Médio Inicial 0 147| 100,0| 147 82,6

ESMI Médio Promocao 0 31| 100,0f 31| 17,4

Subtotal Médio 0] (0] 0,0 (0] 0,0

Médio Especializado 0] 0 0,0 0] 0,0

Total ESMI 0 178| 100,0| 178 24,1

Basico 0 0 0,0 0 0,0

Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0

. Médio Promocao 11 15| 57,7| 26| 100,0
Medicina Geral —

Subtotal Médio 11 15( 57,7| 26| 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Medicina Geral 11 15| 57,71 26 3,5

Basico 0 0 0,0 0] 0,0

Médio Inicial 11 19| 63,3| 30| 100,0

Medicina Médio Promocgao 0 0 0,0 0 0,0

Preventiva Subtotal Médio 11 19 63,3| 30| 100,0

Médio Especializado 0] 0 0,0 0] 0,0

Total Medicina 11 19| 63,3 30 4,1

Basico 0 0 0,0 0] 0,0

Médio Inicial 35 69| 66,3| 104 79,4

L Médio Promocao 8 19| 70,4 27| 20,6
Farmacia —=-

Subtotal Médio 43 88| 67,2| 131| 100,0

Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0

Total Farmacia 43 88| 67,2 131 17,7

Basico 0 0 0,0 0] 0,0

Médio Inicial 15 9| 37,5| 24| 100,0

- Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Laboratério —

Subtotal Médio 15 9| 37,5| 24| 100,0

Médio Especializado 0] 0 0,0 0] 0,0

Total Laboratorio 15 9 37,5 24 3,2

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS
Maputo 2014 continuacao

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homen Mulheres Total
Numero |Numero| % N %
Médio Inicial 47 6| 11,3| 53|100,0
Estatistica Médio Prom,og_éo 0 0 0,0 0 0,0
Sanitaria Subtotal Melelc_) 47 6| 11,3| 53(100,0
Totgl ) Estatlstlca 47 6| 11.3| s3 72
Sanitaria
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 25 5| 16,7| 30| 100,0
Radiologia Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 25 5| 16,7 30| 100,0
Total Radiologia 25 5[ 16,7| 30 4,1
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 8 20( 71,4 28| 100,0
Nutricdo Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 8 20| 71,4| 28| 100,0
Total Nutricao 8 20 71,4 28 3,8
Médio Inicial 15 7] 31,8| 22| 100,0
Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Psiquiatria Subtotal Médio 15 7| 31,8 22| 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Psiquiatria 15 7| 31,8| 22 3,0
Basico 0 0 0,0 0] 0,0
Médio Inicial 11 20| 64,5| 31(100,0
Accéo Social Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 11 20| 64,5| 31|100,0
Total Accdo Social 11 20| 64,5| 31| 4,2
. . Médio Promocéao 27 9| 25,0| 36| 100,0
Anestesiologia , -
Total Anestesiologia 27 9| 25,0 36 4,9
~ Médio Promogao 2 2| 50,0 4| 50,0
Instrumentacéao —
Total Instrumentacao 2 2| 50,0 4 0,3
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 206 409| 66,5| 615| 83,2
Médio Promocéao 48 76| 61,3| 124| 16,8
Total Geral T
Subtotal Médio 254 485 65,6| 739( 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 508 485| 65,6| 739| 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 131:Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Beira, 2014

Graduados

Are‘_a Nivel do curso Homens Mulheres Total
ocupacional
Numero | Numero %% N %%
Basico O O 0,0 O 0,0
Meéedio Inicial 37 28 43,1 65| 100,0
Enfermagem Médio Promocao O (] 0,0 o 0,0
Geral Subtotal Médio 37 28 43,1 65| 100,0
Médio Especializado ] O 0,0 O 0,0
Total Enfermagem Geral 37 28 43,1 65 16,6
Basico O (@) 0,0 () 0,0
Meédio Inicial O 62 100,0 62| 100,0
ESMI Medio F’romoc_éo (] o 0,0 o 0,0
Subtotal Médio () 62 100,0 62| 100,00
Médio Especializado O o 0,0 ] 0,0
Total ESMI O 62 100,0 62 15,8
Basico o o 0,0 (@] 0,0
Meédio Inicial 54 11 16,9 65| 100,0
Farmacia Medio Promoc_éo @) o 0,0 o 0,0
Subtotal Médio 54 11 16,9 65| 100,0
Méeédio Especializado O o 0,0 (@] 0,0
Total Farmacia 54 11 16,9 65 16,6
Basico O O 0,0 ) 0,0
Meéedio Inicial 24 7 22,6 31 50,8
Lo Médio Promocao 18 12 40,0 30 49,2
Laboratorio Subtotal Médio a2 19 31,1| 61| 100.0
Médio Especializado O O 0,0 O 0,0
Total Laboratdrio 42 19 31,1 61 15,6
Basico O O 0,0 O 0,0
Meéedio Inicial 8 20 71,4 28]1100,0
Accgédo Social Médio Promocéao (©) o 0.0 O) 0,0
Subtotal Médio 8 20 71,4 28]100,0
Total Accao Social 8 20 71,4 28 7,1
RS U TS e Medio Promocao 16 12 42,9 28]|100,0
Total Instrumentacao 16 12 42,9 28 7,1
Basico O o 0,0 @] 0,0
Médio Inicial 18 11 37,9 29 50,9
Ondotoestomat Médio Prom’oc;_éo 21 7 25,0 28 49,1
sleahs. Su b_total Mec_jlc:_o 39 18 31,6 57| 100,0
Meédio Especializado O O 0,0 O 0,0
Total
Ondotoestomatologia 39 18 31.6 57 s
Médio Inicial 16 10 38,5 26| 100,0
Médio Promocao O o 0,0 ] 0,0
Psiquiatria Subtotal Médio 16 10 38,5 26| 100,0
Medio Especializado @) (@] 0,0 o 0,0
Total Psiquiatria 16 10 38,5 26 6,6
B asico (@) (@] 0,0 (@] 0,0
Meédio Inicial 157 149 48,7 306 78,1
Total Geral Medio Promocgéao 55 31 36,0 86| 21,9
Subtotal Médio 212 180 45,9| 392| 100,0
Médio Especializado O O 0,0 0] 0,0
Total Geral 212 180 45,91 392| 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Quadro 132:Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Quelimane, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUumero [Numero| % N %
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 44 23| 34,3| 67| 65,0
Meédio Promocgao 25 11| 30,6| 36| 35,0
Enfermagem Geral |Subtotal Médio 69 34| 33,0|103]| 100,0
Meédio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Enfermagem Geral 69 34| 330|103 268
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 112|100,0(112]| 100,0
ESMI Médio Promoc;_éo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0] 112|{100,0|112| 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total ESMI 0] 112(100,0|112| 29,1
Basico 0 o| 0,0 o| o0,0
Médio Inicial 39 18| 31,6( 57| 62,0
Medicina Geral Médio Promog&o 29 6| 17,1| 35| 38,0
Subtotal Médio 68 24| 26,1| 92| 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Medicina Geral 68 24 26,1| 92| 23,9
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 40 25| 38,5| 65| 100,0
Medicina Médio Promogéao 0 o] 0,0 o] 0,
Preventiva Subtotal Médio 40 25| 38,5| 65| 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Medicina 40 25| 38,5| 65| 16,9
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0
Farmacia Médio Prom,og_éio 6 7| 53,8| 13| 100,0
Subtotal Médio 6 7| 53,8| 13| 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Farméacia 6 7| 53,8| 13 3,4
Basico 0 0] 0,0 0] 0,0
Médio Inicial 123 178| 59,1|301| 78,2
Total Geral Médio Promogéo 60 24| 28,6| 84| 218
Subtotal Médio 183 202| 52,5|385]| 100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 183 202 52,5(385( 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 133:Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Nampula, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Numero | % N %
Basico 0 0] 0,0 0] 0,0
Médio Inicial 21 40| 65,6( 61| 100,0
Enfermagem Geral Médio Promocao 0] 0] 0,0 0] 0,0
Subtotal Médio 21 40| 65,6( 61| 100,0
Médio Especializado 0] 0] 0,0 0] 0,0
Total Enfermagem Geral 21 40| 65,6 61 17,5
Basico 0] 0 0,0 0] 0,0
Médio Inicial 0 55]1100,0( 55| 100,0
ESMI Médio Promog_éo 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 55|100,0( 55| 100,0
Médio Especializado 0 0] 0,0 0 0,0
Total ESMI 0 55(100,0| 55 15,8
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 36 61| 62,9 97| 100,0
Medicina Medio Promogéao 0 ol 0,0 0 0,0
Preventiva Subtotal Médio 36 61 0,0| 97 0,0
Médio Especializado 0] 0] 0,0 0] 0,0
Total Medicina 36 61| 62,9| 97 27,8
Basico 0 0] 0,0 0 0,0
Médio Inicial 40 15| 27,3 55 68,8
Farmacia Médio Promog_ao 18 7| 28,0/ 25| 313
Subtotal Médio 58 22| 27,5| 80| 100,0
Médio Especializado 0 0] 0,0 0 0,0
Total Farmacia 58 22| 27,5| 80| 22,9
Basico 0 0] 0,0 0 0,0
Médio Inicial 19 10| 34,5| 29| 100,0
Medicina Fisica e Médio Promocao 0 0] 0,0 0 0,0
Reabilitacdo Subtotal Médio 19 10| 34,5| 29| 100,0
Médio Especializado 0 0] 0,0 0 0,0
Total Medicina Fisica e 19 10| 34,5| 29 8,3
Médio Inicial 26 1 3,7| 27| 100,0
Estatistica Médio Promog_éo 0] 0] 0,0 0 0,0
. Subtotal Médio 26 1 3,7| 27| 100,0
Sanitaria Total Estatistica
L 26 1 3,7 27 7,7
Sanitaria
Basico 0] 0] 0,0 0] 0,0
Médio Inicial 142 182 56,2 324 92,8
Total Geral Médio Promocéao 18 7| 28,0 25 7.2
Subtotal Médio 160 189| 54,2| 349| 100,0
Médio Especializado 0] 0] 0,0 0] 0,0
Total Geral 160 189| 54,2| 349| 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacso, actas do fim do curso
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Quadro 134:Distribuicdo dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Chicumbane, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero |[NUmero| % N %
Basico 4 23| 85,2 27| 26,5
Médio Inicial 27 48 64,0 75| 735
Enfermagem Geral Médio Promocéao 0 0 0,0 0| 0,0
Subtotal Médio 27 48 64,0 75| 735
Total Enfermagem Geral 31 71| 96| 102 464
Basico 0 0 0,0 0| 0,0
Médio Inicial 0 60| 100,0/ 60[100,0
ESMI Médio Promocao 0 0 0,0 0| 0,0
Subtotal Médio 0 60| 100,0| 60]100,0
Total ESMI 0 60| 100,0/ 60| 27,3
Basico 0 0 0,0 0| 0,0
Médio Inicial 12 11 47,8| 23|100,0
Medicina Geral Médio Prom,ogéo 0 0 0,0 0| 0,0
Subtotal Médio 12 11| 47,8 23(100,0
Meédio Especializado 0 0 0,0 0| 00
Total Medicina Geral 12 11| 47,8 23| 10,5
Basico 0 0 0,0 0| 0,0
Médio Inicial 17 18| 51,4 35|100,0
Medicina Médio Promogéo 0 0 0,0 0 0,0
Preventiva Subtotal Médio 17 18| 51,4| 35|100,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0| 0,0
Total Medicina 17 18| 51,4 35| 159
Béasico 4 23| 85,2 27| 123
Médio Inicial 56 137| 71,01 193| 87,7
Médio Promocéo 0 0 0,0 0| 0,0
Total Geral —
Subtotal Médio 56 137| 71,0| 193| 87,7
Médio Especializado 0 0 0,0 0| 0,0
Total Geral 60 160| 72,7] 220|100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Quadro 135: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Inhambane, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens | Mulheres Total
Numero [Nimero| % | N | %
Médio Inicial 34 24| 414 58| 707
Enfermagem Gera Médio Promog&o 12 12| 50,0{ 24| 293
Subtotal Médio 46 36| 439 82/1000f
Total Enfermagem Geral 46 36| 439| 82| 491
Basico 0 0f 00 0] 00
Médio Inicial 0 57( 1000( 57/ 100,0]
ESMI Médio Promocéo 0 0f 00/ 0 00
Subtotal Médio 0 57| 100,0{ 57| 100,0f
Total ESMI 0 57( 1000 57| 341
Basico 0 0 00 0| 00
Médio Inicial 14 14| 500 28| 50,0|
MedicinaGeral | edi0 Promogao 0 0 00| 0] 04
Subtotal Médio 14 14| 50,0| 28] 100,0f
Médio Especializado 0 0f 00{ 0] 00
Total Medicina Geral 14 14| 50,0{ 28| 168
Basico 0 0f 00 0] 00
Médio Inicial 43 95| 66/4| 143| 856
Total Geral
Subtotal Médio 60 107| 64,1 167/ 100,0f
Total Geral 60 107 64,1] 167 100,0|

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Quadro 136:Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Massinga, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Horsnen Mulheres Total
Numero [Namero| % | N | %
Basico 0 0| 00| Of 0,0
Médio Inicial 34 33| 49,3| 67(100,0
Enfermagem Geral Médio Promogéo I 0, 0| 0,0f Ol 0,0
Subtotal Médio 34 33| 49,3| 67/(100,0
Médio Especializado 0 0| 00| 0O 00
Total Enfermagem Geral 34 33| 49,3| 67| 38,1
Basico 0 0| 00| 0Of 00
Médio Inicial 0 29(100,0| 29(100,0
ESMI Médio Promocao 0 0| 00| 0] 0,0
Subtotal Médio r of  29[100,0{ 29/100,0
Total ESMI 0 29(100,0|1 29| 16,5
Basico 0 0| 00| Of 00
. Médio Inicial 33 32| 49,2| 65/100,0
Medlcmg Médio Promocéao 0 0l 0,0/ 0] 00
Preventiva — 4 4 d
Subtotal Médio 33 32| 49,2 65(100,0
Total Medicina 33 32 49,2' 65| 36,9
A Médio Especializado 9 6| 40,0 15'100,0
Docéncia .
Total Docéncia 9 6 40,0 15| 85
Basico 0 0,00 0 00
Médio Inicial 67 94| 58,4|161| 91,5
Total Geral Médio Promocao 0 ol 00| 0| 00
Subtotal Médio 67 04| 584(161| 91,5
Médio Especializado 9 6| 40,0 15| 85
Total Geral 76 100| 56,8|176|100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 137:Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Nhamatanda, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero| Niumero| % N %
Basico 0 1| 100,0 1 3,3
Meédio Inicial 17 12| 41,4 29| 96,7
Médio Promocgao 0 0 0,0 0 0,0]
Enfermagem Geral ——
Subtotal Médio 17 12( 41,4 29| 96,7
Total Enfermagem Geral 17 13| 433| 30| 326
Basico 19 14| 42,4 33| 100,0|
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0l
Medicina Geral Médio Promogio 0 0 0,0 0 0,0|
Subtotal Médio 0 o o0 o o0
Total Medicina Geral 19 14| 42,4, 33 35,9|
Basico 19 10| 34,5 29| 100,0|
Médio Inicial 0 0 0,0 0 0,0l
. . |Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0|
Medicina Preventiva P
Subtotal Médio 0 o o0 o o0
Médio Especializado 0 0 0,0 0 O,OI
Total Medicina 19 10( 34,5/ 29| 31,5
Basico 38 25| 39,7 63| 68,5
Médio Inicial 17 12( 41,4 29| 31,5
Total Geral Médio Promocgao 0 0 0,0 0 0,0]
Subtotal Médio 17 12| 41,4, 29| 31,5
Médio Especializado 0 0 0,0 0| 0,0
Total Geral 55 37| 40,2 92| 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 138: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Chimoio, 2014
Graduados
Are_a Nivel do curso Homens Mulheres Total
ocupacional
Nuamero|Numero % N %
Basico (0] o 0,0 o 0,0
Médio Inicial (0] 33| 100,0 33| 100,0
Meédio Promocao (0] (o) 0,0 (o) 0,0
ESMI
Subtotal Médio (0] 33| 100,0 33| 100,0|
Médio Especializado (o) o 0,0 (0] 0,0
Total ESMI (0) 33| 100,0 33| 17,7
Basico o (0] 0,0 o 0,0
Médio Inicial 17 9 34,6 26| 100,0
Medicina Geral | Médio Promoc¢3o o (0] 0,0 (0] 0,0
Subtotal Médio 17 9 34,6 26| 100,0|
Total Medicina Geral 17 9 34,6 26| 14,0
Basico (0] (0] 0,0 (0] 0,0
Médio Inicial 16 18 52,9 34| 100,0
Medicina Meédio Promocgao (0] (0] 0,0 (0] 0,0
Preventiva Subtotal Médio 16 18 0,0| 34| 100,0]
Meédio Especializado (0] 0] 0,0 (0] 0,0
Total Medicina 16 18 52,9 34| 18,3
Basico (0] (0] 0,0 (0) 0,0
Meédio Inicial 20 5 20,0 25| 59,5
Farmacia Médio Promogao 9 8 47,1 17| 40,5
Subtotal Médio 29 13 31,0 42| 100,0]
Total Farmacia 29 13 31,0 42| 22,6
Basico (o) (0] 0,0 (0] 0,0
Médio Inicial 22 9 29,0 31| 60,8
Laboratério Meédio Promocao 17 3 15,0 20| 39,2
Subtotal Médio 39 12 23,5 51| 100,0
Total Laboratodrio 39 12 23,5 51| 27,4
Basico (o] (0] 0,0 o 0,0]
Médio Inicial 75 74 49,7| 149| 80,1
Total Geral Médio Promocgao 26 11 29,7 37| 19,9
Subtotal Médio 101 85 45,7| 186| 100,0|
Total Geral 101 8s| 4as5,7| 186| 100,0|

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Quadro 139:Distribuicdao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Tete, 2014
Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NuUumero | Numero % N %
Basico 0 0 0,0 0] 0,0
Médio Inicial 55 13 19,1 68| 100,0
Enfermagem Geral |Médio Promocé&o 0] O 0,0 O] 0,0
Subtotal Médio 55 13 19,1 68| 100,0
Total Enfermagem Geral 55 13 19,1 68| 18,6
Basico 0] (0) 0,0 (0] 0,0
Médio Inicial 6] 94| 100,0 94| 100,0
ESMI Médio Promocao 0 (0] 0,0 (0] 0,0
Subtotal Médio 0 0] 0,0 (0] 0,0
Total ESMI 0 94| 100,0 94| 25,8
Basico o o 0,0 o 0,0
Médio Inicial 19 6 24,0 25| 100,0
Medicina Geral Médio Promogéao o o 0,0 ) 0.0
Subtotal Médio 19 6 24,0 25| 100,0
Médio Especializado 6] 0 0,0 o 0,0
Total Medicina Geral 19 6 24,0 25 6,8
Basico 6] (6] 0,0 0] 0,0
Médio Inicial 21 12 36,4 33| 100,0
Medicina Médio Promocgao 0 0 0,0 0] 0,0
Preventiva Subtotal Médio 21 12 36,4 33| 100,0
Médio Especializado o (0] 0,0 o 0,0
Total Medicina 21 12 36,4 33 9,0
Basico 6] @) 0,0 (0] 0,0
Médio Inicial 46 16 25,8 62| 100,0
Farmacia Médio Promocao 0 (6] 0,0 (0] 0,0
Subtotal Médio 46 16 25,8 62| 100,0
Total Farmacia 46 16 25,8 62| 17,0
Basico (0] (0) 0,0 (0] 0,0
Médio Inicial 45 8 15,1 53(100,0
Laboratoério Médio Promocao 0 (0] 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 45 8 15,1 53| 100,0
Total Laboratdrio 45 8 15,1 53| 14,5
Basico 6] 0] 0,0 (0] 0,0
Médio Inicial 19 11 36,7 30| 100,0
Nutricao Médio Promocéao 6] o 0,0 0] 0,0
Subtotal Médio 19 11 36,7 30| 100,0
Total Nutricao 19 11 36,7 30 8,2
B asico (0] (0] 0,0 (0] 0,0
Médio Inicial 205 160 43,8| 365| 100,0
Total Geral Médio Promocao o) 0 0,0 o) 0.0
Subtotal Médio 205 160 43,8| 365( 100,0
Médio Especializado 8] (0] 0,0 o 0,0
Total Geral 205 160 43,8 365| 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Quadro140:Distribuicdao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Mocuba, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero | Nimero | % N | %
Basico 0 of 00f 0f 00
Médio Inicial 33 26 44,11 591000
Meédio Promocéo 0 0/ 00f 0] 00
Enfermagem Geral [Subtotal Médio 33 26| 441| 59| 100,0
Médio Especializado 0 of 00f 0 00
Total Enfermagem Geral 23 26| 441| 59| 468
Basico 0 67(100,0{ 67100,
Médio Inicial 0 0f 00/ 0 00
ESMI Médio Promogéo 0 0f 00[f 0 00
Subtotal Médio 0 of 00 0] 00
Médio Especializado 0 0| 0,0 0] 00
Total ESMI 0 67(100,0| 67| 532
Béasico 0 67(100,0| 67| 532
Medio Inicial 33 26| 44,1| 59| 468
Total Geral Médio Promocaéo 0 of 00f 0f 00
Subtotal Médio 33 26 44,1 59| 468
Médio Especializado 0 of 00f 0 00
Total Geral 33 93 73,8 126 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 141: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Pemba, 2014
Graduados
Areg Nivel do curso Homen Mulheres Total
ocupacional S
Numero [Namero| % N %

Basico 0 0] 0,0 0 0,0

Enfermagem Méd?o Inicial 70 38| 35,2 108| 100,0

Geral Médio Promocao 0 0f 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 70 38| 35,2 108| 100,0
Total Enfermagem Geral 70 38| 35,2| 108| 54,5
Basico 0 0] 0,0 0 0,0
Médio Inicial 0 64| 100,0{ 64| 100,0

ESMI Médio Promocao 0 0] 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 64| 100,0| 64| 100,0
Total ESMI 0 64| 100,01 64| 32,3
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 15 11 42,3| 26| 100,0

Medicina Geral Médio Promogao 0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 15 11 42,3| 26| 100,0
Total Medicina Geral 15 11 42,3| 26| 131
Basico 0 0 0,0 0 0,0
Médio Inicial 85 113| 57,1| 198| 100,0

Total Geral Médio Promocéao 0 0of 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 85 113 57,1| 198( 100,0
Médio Especializado 0 of 0,0 0 0,0
Total Geral 85 113| 57,1| 198| 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso

243




Quadro 142:Distribuicdao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS
Lichinga, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero | Nomero | % N %
Basico 0 0 0,0 0| 0,0
Médio Inicial 26 8| 235 34| 235
Enfermagem Geral Médio Promogéo 0 0 0,0 0| 0,0
Subtotal Médio 26 8| 235 34| 235
Total Enfermagem 26 8| 235 34| 66
Geral
Basico 0 0 0,0 o 0,0]
Médio Inicial 0 30| 100,0 30(100,0
ESMI Médio Promocao 0 0 0,0 0 0,0]
Subtotal Médio 0 30( 100,0 30(100,0
Total ESMI 0 30| 100,0 30| 24,8
Basico 0 0| 0,0 0| 0,0
Médio Inicial 19 7| 26,9 26|100,0
Medicina Geral Médio Promocéo 0 0 0,0 0| 0,0
Subtotal Médio 19 7| 26,9 26/100,0
Total Medicina Geral 19 7 26,9 26| 21,5
Basico 0 0 0,0 o[ 0,0
Médio Inicial 11 20| 645 31|100,0
Accao Social Médio Promocao 0 0 0,0 o[ 00
Subtotal Médio 11 20| 64,5 31/(100,0
Total Accao Social 11 20| 645 31| 25,6
Basico 0 0 0,0 0| 00
Médio Inicial 56 65| 53,7| 121| 53,7
Total Geral Médio Promocéo 0 0 0,0 0| 0,0
Subtotal Médio 56 65| 53,7| 121| 53,7
Total Geral 56 65| 53,7| 121| 53,7

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 143: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Cuamba, 2014

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUumero [Numero| % N %
Basico 10 14| 58,3 24| 100,0
Médio Inicial (o] (0] 0,0 0] 0,0
Enfermagem Geral Médio Promocgao 0] (0] 0,0 0 0,0
Subtotal Médio 0 0 0,0 0] 0,0
Médio Especializado 0 0] 0,0 0] 0,0
Total Enfermagem Geral 10 14 58,3 24 26,4
Basico 6] 29| 100,0 29| 100,0
Médio Inicial (0] 0] 0,0 0 0,0
ESMI Médio Promogéo 0 0] 0,0 0] 0,0
Subtotal Médio (0] (0] 0,0 (0] 0,0
Médio Especializado 0 0 0,0 0] 0,0
Total ESMI 0 29| 100,0 29 54,7
Basico 10 43| 81,1 53 81,1
Médio Inicial (0] (0] 0,0 o 0,0
Total Geral Médio Promocgéao 0] 0] 0,0 0] 0,0
Subtotal Médio 0 O 0,0 0] 0,0
Total Geral 10 43| 81,1 53 81,1

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 144: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Cuamba, 2014

Area Graduados
ocupacional Nivel do curso H?mens ’Mulheres Total
Numero | Numero % N %

Basico o 21| 70,0 30| 100,0
Meédio Inicial (o] (o] 0,0 O 0,0

Medicina Médio Promocgao (o] (o] 0,0 (@) 0,0

Geral Subtotal Médio o o/ o,0 o 0,0
Meédio Especializado (o] (o] 0,0 (®) 0,0
Total Medicina = 21| 70,0 30| 100,0]
Basico o 21| 70,0 30| 100,0
Meédio Inicial o o 0,0 o 0,0
Médio Promocgao o o 0,0 (o] 0,0

Total Geral Subtotal Médio o o[ o,0 o 0,0
Médio Especializado o o 0,0 o 0,0l
Total Geral 9 21| 70,0 30| 100,00

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Perdas escolares

Quadro 145:Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS

Maputo, 2014

Graduadosg Perdas Escolares
Total
Curso %

. Total Alunos

Numero H M %M Perda

perdas S

ESMI 0 0 2| 100,0 2|1 100,0

Enfermagem Geral 0 0 0 0,0 0 0,0
Técnico Medicina Geral 0 4 2 333 6| 100,0 6
Técnico de Anestesiologia 0 9 3l 25,0 12 100,0 12
Técnico de Farmacia 0 0 1| 100,0 1| 100,0 1
Subtotal Nivel Médio o] 13 8 381 21| 100,0 21
Técnico Medicina Geral 0 0 0 0,0 0,0 0

Técnico Medicina Preventiva 0 0 2| 100,0 0,0
Enfermagem Geral of 4| 13| 765 17| 100,0 17
ESMI 0 0 11| 100,0 11| 100,0 11
Técnico de Laboratério o 3 3| 500 6l 00 6
Técnico de Farmacia 0 6 10| 62,5 16| 100,0 16
Técnico de Acgao Social 0 1 0 0,0 1 0,0 1
Técnico de Anestesiologia 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Nutri¢ao ol a4 11 200 51 00 5
Técnico de Radiologia 1 0 0,0 1 0,0 1
Técnico de Psiquiatria 0 3 6| 66,7 9 0,0 9
Subtotal Nivel Médio Inicial ol 26 46| 67,6 68| 944 72
Total Geral of 39| 54/ 607 go| 95,7 93

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 146:Distribuicdao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS Beira,

2014
Graduadod Perdas Escolares
Curso T | Total
" oE % Alunos
NUumero H M oM perda
s Perdas

Teécnico de (@] 2 (@] 0,0 2 100,0 2
Ondotoestomatologia ’ ’
Subtotalvael Médio o > o 0.0 > >
Promocao
Enfermagem Geral (o) (o) 4| 100,0 a4 0,0 4
ESMI (0] (0] 8] 100,0 8 0,0 8
Técnico de Laboratdrio o o >l 100.0 > 0.0 >
Técnico de Farmacia (0] (0] 1| 100,0 1 100,0 1
Técnico de (@] 2 2 50,0 4 100,0 4
Ondotoestomatologia ’ ’
Técnico de Ac¢ao Social (0] 1 1 50,0 2 100,0 2
Técnico de Psiquiatria (o) 5 o 0,0 5 100,0 5
Subtotal Nivel Médio Inicial o) 8| a8 69,2 26 100,0 26

Total Geral o] 10| 18| e4,3 28| 100,0 28

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 147:Distribuicdo das perdas escolares por curso,

Quelimane, 2014

nivel académico e sexo, ICS

Graduados Perdas Escolares
Total
Curso %
- Total Alunos
Numero H M 26M Perda
perdas s
Especializagcdao em Ensino (0] o (0] 0,0 (0] 0,0 o
Administragdao Gest3ao Cuidados o o o 0.0 o 0.0 o
Enfermagem
Subtotal Nivel Médio
- e (0} (@) (0] 0,0 (0} (@)
Especializado
Enfermagem Geral (0] (e} 1| 100,0 1 0,0 1
Subtotalvael Médio o 1| 100.0 1 al
Promoc3o
Técnico Medicina Geral o] 14 8| 36,4 22 100,0 22
Técnico Medicina Preventiva (0] 5 4| 44,4 o 100,0 o
Enfermagem Geral o 4 2| 33,3 6| 100,0 6
ESMI (@) O] 31| 100,0 31 100,0 31
Subtotal Nivel Médio Inicial ol 23| 45| 66,2 68| 100,0 68
Total Geral ol 23| 46| 6,7 69| 100,0 69

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Quadro 148:Distribuicdao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, ICS

Nampula, 2014

Graduados Perdas Escolares
Total
Clres Total 0% Alunos
Namero | H| M | oam | '° 0
perdas|Perdas

Técnico Medicina Preventiva O] 6| 22 78,6 28 0,0 28

Enfermagem Geral of 4| 7| e36 11| 100,0 11

ESMI 0 Ol 15| 100,0 15 100,0 15

Técnico de Farmacia o 7 3] 30,0 10 0,0 10
Técnico de Medicina Fisica e

Reabilitagéo 0 3 71 70,0 10 0,0 10

Técnico de Estatistica Sanitaria o e 1| 143 7 0,0 7

Subtotal Nivel Médio Inicial ol 26| 55| 67,9 81| 100,0 81

Total Geral ol 26| s5| 67,9 81| 100,0 81

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 149:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Chicumbane, 2014

Graduadoq Perdas Escolares
Total
curso Total % Alunos
Numero H M oM
perdas | Perdas

Técnico Medicina Geral 0 7 6| 46,2 13 100,0 13
Técnico Medicina 0 2 2| 50,0 4 100,0 4
Enfermagem Geral ol 5| 19| 79,2 24|  100,0 24
ESMI 0 0] 11] 100,0 11 100,0 11
Subtotal Nivel Médio ol 14| 38| 73,1 52 100,0 52
Enfermagem Basico 0 0 4| 100,0 4 100,0 4
Subtotal Nivel Basico 0 0 4| 100,0 4 100,0 4
Total Geral ol 14| 42| 75,0 56| 100,0 56

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 150:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Inhambane, 2014

Graduadod Perdas Escolares
Total
curso Total % Alunos
Nimero H M %M 2

perdas |Perdas
Enfermagem Geral 0 0 1 100,0 1| 100,0 1
Técnico Medicina Geral 0 0 0,0 0 0,0 0
SubtotalvaeI Médio 0 0 1 0.0 1| 100,0 1

Promocao

Técnico Medicina Geral 0 4 3 0,0 7 0,0 7

Técnico Medicina Preventiva 0 0 0 0,0 0,0
Enfermagem Geral 0 3 3 0,0 6 0,0 6
ESMI 0 0 13 100,0 13 100,0 13
Subtotal Nivel Médio Inicial 0 7 19 73,1 26| 100,0 26
Total Geral 0 71 20| 741 27| 100,0 27

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 151:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Massinga, 2014

Graduadod Perdas Escolares
Total
Curso Total % Aluno
Namero | H | M | 9awv otal Iperdal s
perdas
s
Especializacao em Ensino 0] 1| 20,0 5| 100,0 5
Subtotal Nivel Médio
. 1 0] 1| 20,0 5! 100,0 5
Especializado
Enfermagem Geral 3| 75,0 100,0
ESMI 71100,0 71 100,0 7
Técni Medicin
ecnico de Medicina 0 3| 50,0 6| 100,0 6
Preventiva
Subtotal Nivel Médio Inicial 0 13| 76,5 17| 100,0 17
Total Geral 0 14| 63,6 22| 100,0 22

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 152:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Nhamatanda, 2014

Graduados Perdas Escolares
Total

Curso %

, Total Alunos
Numero | H| M| %M Perda
perdas

S
Enfermagem Geral o] o| 1|100,0 1| 100,0 1
Subtotal Nivel Médio Inicial ol o| 1|100,0 1| 100,0 1
Agente de Medicina Geral ol 1| 1| 50,0 2| 100,0 2
Agente de Medicina Preventiva ol o| 1]|100,0 1| 100,0 1
Subtotal Nivel Basico 0 2| 66,7 3| 100,0 3
Total Geral 0 3| 75,0 4| 100,0 4

Fonte: MISAU/DRH-Formacao, actas do fim do curso

Quadro 153:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Chimoio, 2014
Graduados Perdas Escolares
Total
Curso %
5 Total Alunos
NUumero H M %M Perda
perdas s
Técnico de Laboratoério 0 2 0 0,0 2| 100,0 2
SubtotalvaeI Médio 0 5 0 0.0 2| 1000 5
Promocao
Técnico Medicina Preventiva 0 0 1| 100,0 1 0,0 1
Enfermagem Geral 0 6 3| 33,3 9 0,0 9
ESMI 0 0] 4| 100,0 4 0,0 4
Técnico de Laboratério o 2| o 0.0 2 0.0 2
Técnico de Farmacia 0 2 71 77,8 9 0,0 9
Subtotal Nivel Médio Inicial ol 10| 15| 60,0 25| 100,0 25
Total Geral ol 12| 15| 55,6 27| 100,0 27

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 154:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Tete,

2014
Graduados Perdas Escolares
Total
Curso %
. Total Alunos
NUumero H M %M Perda
perdas s
Técnico Medicina Geral 0 8 4| 33,3 12| 100,0 12
Técnico Medicina 0 4 0 0,0 4| 100,0 4
Enfermagem Geral 0 1 0 0,0 100,0
ESMI 0 0 7] 100,0 71 100,0 7
Técnico de Laboratério ol 11 ol 154 13| 1000 13
Técnico de Farmacia 0 4 0 0,0 4| 100,0 4
Técnico de Nutricao ol » al 66.7 sl 1000 6
Subtotal Nivel Médio ol 30| 17| 36,2 47| 100,0 47
Total Geral ol 30| 17| o0,0 47| 100,0 47

Fonte: MISAU/DRH-Formacao, actas do fim do curso

Quadro 155:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Mocuba, 2014

IGraduados Perdas Escolares
Total

Curso %

. Total Alunos
NUumero H| M | %M Perda

perdas s
Enfermagem Geral ol 7| 3| 30,0 10( 100,0 10
Subtotal Nivel Médio Inicial ol 7| 3| 30,0 10| 100,0 10
ESMI Basico o] ol 4 0,0 4 0,0 4
Subtotal Nivel Basico o] o] 4|100,0 4| 100,0 4
Total Geral ol 7| 7| s0,0 14| 100,0 14

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 156:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo,

CFS Pemba, 2014

Graduados Perdas Escolares
Total
Curso Total o Aluno
- ) 0 S
Numero | H| M | %M pe;da Perdas

Enfermagem Geral o] 14 6| 0,0 20| 100,0 20
ESMI o O 6 0,0 6( 100,0 6
Subtotal Nivel Médio Inicial ol 14| 12| 46,2 26| 100,0 26
Agente de Medicina Preventiva ol 4| 2| 333 6| 100,0 6
Subtotal Nivel Basico of 4| 2| 33,3 6| 100,0 6

Total Geral o| 18| 14| 43,8 32| 100,0 32
Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso
Quadro 157:Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo,
CFS Lichinga, 2014

Graduadog Perdas Escolares
Total
Curso Total % |Alunos
Ndamero | H | M | %M
perdas|Perdas

Técnico Medicina Geral ol 5/ 3| 375 8| 100,0 8
Enfermagem Geral ol 3] ol 00 3| 100,0 3
ESMI 0] 0 7{100,0 7| 100,0 7
Técnico de Acgao Social ol o| 1[100,0 1| 100,0 1
Subtotal Nivel Médio Inicial ol 8| 11| 57,9 19| 100,0 19

Total Geral of 8| 11| 57,9 19| 100,0 19

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 158: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico esexo,

CFS Cuamba, 2014

Graduados

Perdas Escolares

SR = I Total
’ D % Alunos
Ndmero M %M | perda
s Perdas
Enfermagem Basico o) 6| 54,5 11| 100,0 11
ESMI Basico 6/100,0 6 0,0 6
Subtotal Nivel 12| 70,6 17| 100,0 17
P Acico
Total Geral o 12| 70,6 17| 100,0 17

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso

Quadro 159: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico esexo,

CFS Monapo, 2014

Graduados Perdas Escolares
Total
Curso Total % Alunos
NUmero M| %M 0
perdas |Perdas

Agente de Medicina 6| 9| 60,0 15 0,0 15
Subtotal Nivel Basico 6| 9| 60,0 15( 100,0 15
Total Geral 6| 9| 60,0 15|  100,0 15

Fonte: MISAU/DRH-Formac&o, actas do fim do curso
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Conclusoes

Mocambique esta a observar progressos com um aumento dos recursos humanos para saude em
geral.

Em 31 de Dezembro de 2014 o Servico Nacional de Saude contava com um total de 44.655
trabalhadores: 44.081 funcionarios nacionais e 574 estrangeiros. Houve um aumento de 5.917
funcionarios nacionais em relacdo ao ano 2013. Deste numero de funcionarios nacionais, 4.717
estdo em regime de contrato, isto é, estdo fora do quadro. Em termos percentuais 89% sdo do
guadro e 11% contratados, verificando-se uma umento do pessoal fora do quadro em 6%, visto que
em 2013 o nimero de contratados era 6.309.

Ha um aumento gradual na for¢a de trabalho para a saude. Em relagdo ao ano 2013, o pessoal do
regime especial cresceu em 9.1%.

O récio de trabalhadores de saude por 1.000 habitantes (0.85) é ainda baixo em relagdo ao dos
paises da regido de Africa Austral.

No global, houve uma ligeira melhoria do racio nacional de habitantes por técnico do regime especial
em relacdo ao ano 2013.

Relativamente ao pessoal médico o racio nacional por habitante tende a melhorar nos ultimos anos
devido ao aumento de producdo destes profissionais nas duas universidades nomeadamente a
Universidade Catélica de Mo¢cambique (UCM) e a Universidade Eduardo Mondlane-Faculdade de
Medicina (UEM-FM), apesar de alguns deles ndo se apresentarem nos locais de colocagéo,
entretanto, Mogambique continua muito abaixo do recomendado pela OMS 1 médico para cada 1000
habitantes (0.041)

A distribuicdo geogréfica da forca de trabalho para saldde ainda apresenta desigualdades entre as
provincias.

A forca de trabalho é ligeiramente equilibrada em termos de sexo, havendo uma diferenca minima
0.86%, dando vantagem para o sexo masculino, enquantoem 2011 a vantagem era para 0 Sexo
feminino em, 0.66%, entretanto, cerca de 2/3 (dois tercos) do pessoal colocado nas provincias do Sul
sdo do sexo feminino. As raz8es da concentracao destes profissionais derivam dos casamentos e da
responsabilidade que lhes é imposta de zelar pela familia e idosos.

E evidente que anualmente ha uma tendéncia de crescimento do nimero de graduados.

Entretanto, em 2012 foram graduados 2.412 alunos, cujos 1.903 (79%) sdo de nivel médio, 509
(21%) do nivel basico.N&ao houve graduados de nivel médio especializado. O niumero de graduados
aumentou em 720 (42.6%) comparativamente a 1.692 em 2011, e é a cifra mais alta dos ultimos
guatro anos. Ver Quadro 18. Um dos factores deste aumento é que o nimero de novos alunos
aumentou de 64 cursos em 2011 para 90 em 2012.
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E de salientar que mais de metade dos graduados é de nivel médio, o que mostra que as instituicdes
de formacéo tém capacidade para formar quadros deste nivel.
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Perspectivas

Perante a situagdo real dos recursos humanos do Ministério da Saude, urge a necessidade da
consolidacéo do eDRH-DPS’S Saude através do desenvolvimento do ciclo de vida de funcionarios e
agentes do Estado de forma a se usar uma Unica base de dados para a gestdo de RHS.

Enquanto isso pretende-se:

1. Continuar a usar as 3 bases de dados existentes na area de gestdo de RHS até a conclusdo
do desenvolvimento do ciclo de vida, nomeadamente:

e Sistema de informacdo do pessoal (DRH-DPS’S): Informacdo para planificacdo
orcamental dos actos administrativos e Histérico do fuincionério.

e eCAF: situacdo actual do funcionario, pré-requisito para pagamento via eFOLHA,
numero de pessoal existente (Efectivo).

e Planilhas Excel: ferramentas complementares a DRH-DPS’S e eCAF para elaboracéo
do relatorio anual da DRH.

2. Melhorar a qualidade de dados através da actualizacdo permanente das bases de dados
eCAF e DRH-DPS’S.

3. Usar a base de dados eCAF ndo apenas como cadastro obrigatorio mas também como uma
ferramenta de apoio a gestdo de RHS.

4. Estabelecimento de melhores condicées de comunicacdo entre o Orgdo Central, Direccdes
Provinciais de Saude e Servicos Distritais de Saude, Mulher e Accéo Social.
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Anexo I: Mapeamento entre as areas ocupacionais, as carreiras,
ocupacoes/ categorias e niveis das carreiras profissionais do
pessoal de regime especial da saude

. < . Nivel . = .
Num Area Ocupacional e cla Carreira Ocupagdo / Categoria
ocupagao
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de administragdo hospitalar
1 Administracao Médio Técnico de Saude Técnico de administragdo hospitalar
Hospitalar Técnico Especializado de Saude Técnico de administragdo hospitalar
Superior Técnico Superior de Saude N1 Técnico de administragdao hospitalar A
Médio Técnico de Saude Técnico de anestesiologia
. . Técnico Especializado de Saude Técnico de anestesiologia
2 |Anestesiologia —— - - -
Superior Técnico Superior de Saude N1 Anestesita A
Técnico Superior de Saude N2 Anestesita B
Médio Técnico Especializado de Saude Técnico de cirurgia
3 [Cirurgia Superior Técnico Superior de Saude N1 Técnico de cirurgia A
Técnico Superior de Saude N2 Técnico de cirurgia B
Elementar |Auxiliar Técnico de Saude Enfermeiro elementar
Basico Assistente Técnico de Saude Enfermeiro
Médio Técnico de Saude Enfermeiro
4 |Enfermagem Técnico Especializado de Saude Enfermeiro geral
. Técnico Superior de Saude N1 Enfermeiro A
Superior — - - -
Técnico Superior de Saude N2 Enfermeiro B
Elementar |Auxiliar Técnico de Saude Parteira elementar
Basico Assistente Técnico de Saude Enfermeiro de saide materno-infantil
P . Enfermeiro de saude materno infantil
L Técnico de Saude - -
A - Médio Enfermeiro parteiro
Técnico Especializado de Saude Enfermeiro de saude materno infantil
Superior Técnico Superior de Saude N1 Enfermeiro de SMI A
Técnico Superior de Saude N2 Enfermeiro de SMI B
6 |Estatistica Sanitdaria Médio Técnico de Saude Técnico de estatistica sanitaria
Elementar |Auxiliar Técnico de Saude Auxiliar de farmacia
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de farmacia
- P Técnico de Saude Técnico de farmdcia
7 |Farmacia Médio — — - — —
Técnico Especializado de Saude Técnico de farmacia
. Técnico Superior de Saude N1 Farmacéutico A
Superior P : ; .
Técnico Superior de Saude N2 Farmacéutico B
Médio Técnico de Saude Técnico de instrumentagdo
8 |Instrumentagdo Técnico Especializado de Saude Técnico de instrumentagdo
Superior  |Técnico Superior de Saude N2 Técnico de instrumentacdo B
Auxiliar Administrativo Auxiliar técnico de laboratério
Elementar - P " - -
Auxiliar Técnico de Saude Microscopista
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de laboratdrio
9 |Laboratério Médio Técnico de Saude Técnico de laboratério
Técnico Especializado de Saude Técnico de laboratério
Superior Técnico Superior de Saude N1 Técnico de laboratério A
Técnico Superior de Saude N2 Tecnico De Laboratorio B
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de medicina
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Nivel da

Num. Area Ocupacional R Carreira Ocupagio / Categoria
ocupacao
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de medicina
Médio Técnico de Saude Técnico de medicina
Técnico Especializado de Saude Técnico de medicina
Médica Generalista Principal
.- . Médico Generalista Assistente
. . Médica Generalista — -
10 |Medicina Curativa Médico Generalista Interno de 12
. Médico Generalista Interno de 22
Superior — - -
Médica Hospitalar Assistente
Médica Hospitalar Médico Hospitalar Consultor
Médico Hospitalar Principal
Técnico Superior de Saude N2 Técnico de medicina B
Elementar |Auxiliar Técnico de Saude Aucxiliar de reabilitacdo
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de medicina fisica e reabilitacdo
Medicina Fisica e Médio Técn?co de Sat.]d.e : Técn?co de med?c?na ffs?ca e reab?l?tagéo
11 Reabilitaio Técnico Especializado de Saude Técnico de medicina fisica e reabilitacdo
Técnico Superior de Satide N1 Fisioterapeuta A
Superior isi
P Técnico Superior de Saude N2 Flls|ojcerapeutaB. — —
Técnico de medicina fisica e reabilitagdo B
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de medicina preventiva
Médio Técnico de Saude Técnico de medicina preventiva
Técnico Especializado de Saude Técnico de medicina preventiva
12 |Medicina Preventiva N , - M(?d!co de Salljde Pl:|b|!ca Assistente
Médica de Saude Publica Médico de Saude Publica Consultor
Superior Meédico de Saude Publica Principal
Técnico Superior de Satide N1 Técnico de saude publica A
Técnico Superior de Saude N2 Técnico de medicina preventiva B
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de nutricdo
- Médio Técnico de Saude Técnico de nutricdo
13 |Nutricao — - - —
Superior Técnico Superior de Saude N1 Nutricionista A
Técnico Superior de Saude N2 Técnico de nutrigcdo B
Elementar |Auxiliar Técnico de Saude Aucxiliar técnico de odontoestomatologia
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de Estomatologia -
Agente de odontoestomatologia
14 |Odontoestomatologia Médio Técnico de Saude Técnico de odontoestomatologia
Técnico Especializado de Saude Técnico de odontoestomatologia
Superior Técnico Superior de Saude N1 Odontoestomatologista A
Técnico Superior de Saude N2 Odontoestomatologista B
L . ili li
Elementar |Auxiliar Técnico de Saude AUXI_Iar Oculista
Oculista
15 |Oftalmologia Acni i
g o Técnico de Satide Tecn!co de oftalmolog|a
Médio Tecnico De Optometria

Técnico Especializado de Saude

Técnico de oftalmologia
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Nivel da

Num Area Ocupacional . Carreira Ocupacdo / Categoria
ocupagao
Basico Assistente Técnico de Saude Agente De Ortoprotesia
16 |Ortoprotesia Médio Te:'cn!co de Sat.Jde : T(?cn!co de pr(?tese
Superior Técnico Superior de Saude N1 Técnico de protese A
Técnico Superior de Saude N2 Técnico de prétese B
17 |Otorrinolaringologia Médio Técnico de Saude Técnico de otorrinolaringologia
Elementar |Auxiliar Técnico de Saude Auxiliar técnico de electromedicina
Agente de electromedicina
Basico Assistente Técnico de Saude ﬁgen:e je :zntorlnzlogJa
18 |Outros gente de transladagdo ‘ '
Operador de electrocardiografia
Médio Técnico de Satde T?cn!co de eIeFtromefi|C|na
Técnico de radioterapia
Superior  |Especialista de Salude Especialista de Saude
Médio Técnico de Saude Técnico de psiquiatria e saide mental
Técnico Especializado de Saude Técnico de psiquiatria e saide mental
Psiquiatria e Saude . . . Psicol linico A
19 q Técnico Superior de Saude N1 >ICOI0g0 CTInico -
Mental ] Terapeuta Ocupacional A
Superior Psicologo clinico A
Técnico Superior de Saude N2 S,ICO_ g —— -
Técnico de psiquiatria e saude mental B
Basico Assistente Técnico de Saude Agente de Radiologia
Médio Técnico de Saude Técnico de radiologia
20 |Radiologia Técnico Especializado de Saude Técnico de radiologia
] Técnico Superior de Saude N1 Técnico de Radiologia A
Superior

Técnico Superior de Saude N2

Técnico de Radiologia A
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Anexo II: Mapeamento entre as areas ocupacionais, as carreiras,
ocupacoes/ categorias e niveis das carreiras profissionais do

pessoal de outros regimes

i . . Nivel da . ~ .
NUm.| AreaOcupacional - Carreira Ocupagdo / Categoria
ocupagdo
Elementar Aux?l?artécn?co de acgdo social . . Aux?lfar de acgéc? social . .
Auxiliar técnico de educagdo de infancia Auxiliar de puericultura e educacdo de infancia
Agente de Acgdo Social Agente de acgdo social D
Basico Agente de educagio de infancia Agente de educagdo de infancia D
Agente de puericultura e educagdo de infancia D
1 |Acgdo Social Técnico especializado de acgdo social Técnico especializado de acgdo social
Médio  |Técnico profissional de acgdo social Técnico de acgdo social C
Técnico profissional de educacdo de infancia | Técnico de educagdo de infancia C
Técnico superior de acgdo social N1 Técnico de acgdo social A
Superior | Técnico superior de ac¢do social N2 Técnico de acgdo social B
Técnico superior de educacdo de infanciaN1  |Educador de Infancia A
Arquivista auxiliar
Auxiliar cobrador de taxas
Auxiliar de oficial de protocolo
Auxiliar técnico de comunicagdo social
Elementar |Auxiliar Administrativo Auxiliar técnico de documentacdo
Dactildgrafo
Escriturario dactildgrafo
2 |Administragao Recepcionista
Telefonista
ArquivistaD
Assistente administrativo D
Basico Assistente técnico B|b||otecér|9 D
Documentalista D
Secretdrio dactilégrafo D
Técnico de terminais telegraficos D
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Nivel da

NGm.| AreaOcupacional R Carreira Ocupagio / Categoria
ocupagao
Inspecc¢do Técnica Inspector técnico
Técnico Documentalista C
Técnico administrativo C
Arquivista C
Técnico Profissional Tecnico De Administracao
Médio Técnico de relagdes profissionais C
Técnico de emprego C
Técnico profissional de administragdo do Técnico de higiene e protec¢do no trabalho C
trabalho Técnico de informagdo e orientagdo profissional C
Técnico de relagGes profissionais C
Técnico Profissional em Administragdo Publica |Técnico Profissional em Administragdo Publica
Inspecgdo Superior Inspector Superior
Técnico superior de administragdo do trabalho N Técnico de relagdes profissionais A
Técnico superior de administracdo do trabalho N Técnico de relagbes profissionais B
Técnico superior de administragdo publicaN1 |Técnico superior de administragdo A
Técnico superior de administragdo publicaN2 |Técnico superior de administragdo B
. " Técnico superior de comunicagdo social N1 Técnico de Comunicagdo Social A
2 |Administragao - - - - - - -
Técnico superior de comunicagdo social N2 Técnico de Comunicagdo Social B
Técnico superior de relagdes publicas N1 Oficial de relagdes publicas A
Técnico superior de relagbes publicas N2 Oficial de relagdes publicas B
Arquivista A
Bibliotecario A
Superior Documentalista A
Editor A
Técnico superior N1 Gestor de Recursos Humanos
Gestor de Recursos Humanos e Inspengdo
Gestor Publico
Jurista A
Técnico de relagBes internacionais A
Técnico de relagdes profissionais A
Arquivista B
Técnico superior N2 Blbllotecarlc? B
Documentalista B
Jurista B
Conselheiro Leigo
Continuo
Copeiro
Costureiro
Despenseiro
Encarregado de cozinha
Estafeta
. . Facilitador
3 Apoio Geral Elementar |Agente de Servico -
Fiscal de reserva
Guarda
Guarda de reserva
Marinheiro
Operador de reprografia
Porteiro

Servente de mesa

Servente de unidades sanitarias
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Num.

Area Ocupacional

Nivel da
ocupacao

Carreira

Ocupagdo / Categoria

Apoio Geral

Elementar

Auxiliar

Abastecedor de combustivel

Ajudante

Embalador

Empregado de quarto

Jardineiro

Lavandeiro

Servente

Operario

Alfaiate

Canalizador

Carpinteiro

Condutor de veiculos ligeiros

Contramestre

Cozinheiro

Electricista

Encadernador

Maqueiro

Mecanico

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Soldador

Basico

Assistente técnico

Electricista D

Superior

Mestranga e Marinhagem

Motorista de Embarcagdo

Ciéncias

Basico

Assistente técnico

Técnico de quimicaD

Médio

Técnico Profissional

Cartografo C

Técnico de quimica C

Superior

Técnico Superior de Agro-pecudria N1

Médico veterinario A

Técnico superior de ambiente N1

Técnico de ambiente A

Técnico superior N1

Antropdlogo A

Bidlogo A

Bioquimico A

Engenheiro Agrénomo A

Engenheiro Alimentar A

Engenheiro cartografo A

Engenheiro florestal A

Engenheiro quimico A

Fisico A

Gedlogo A

Gestor Ambiental

Psicologo A

Quimico A

Socidlogo A

Técnico superior N2

Bidlogo B

Engenheiro mecanico B

Quimico B
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Nivel da

NiUm. Area Ocupacional . Carreira Ocupagdo / Categoria
ocupacdo
- - . Auxiliar técnico de manutengdo
Elementar|Auxiliar Administrativo —— -
Auxiliar técnico de topografia
Tecnico De Construcao Civil D
Basico Assistente técnico Técnico de electrotecnia D
Técnico de manutengdo D
Técnico de construgdo civil C
- - Técnico de electrdnica C
L Técnico Profissional - ~
Médio Tecnico De Manutengao C
~ ~ Técnico de mecanica C
5 |Constru¢do/Manutengdo — — — — ——
Técnico Profissional de Obras Plblicas Técnico de construgdo civil C
Técnico superior de obras publicas N1 Arquitecto A
Técnico superior de obras publicas N2 Técnico de construgdo civil B
Arquitecto A
. Engenheiro civil A
Superior - —
- . Engenheiro electromecanico A
Técnico superior N1 - —
Engenheiro electrénico A
Engenheiro electrotécnico A
Engenheiro mecanico A
- . . Técnico de orgamento D
Basico Assistente técnico - ¢
Tesoureiro D
Médio Técnico de orgamento e contabilidade publica |Técnico de orcamento C
Técnico Profissional Contabilista C
Auditoria Auditor
6 |Economia/Contabilidade Contador Verificador Superior Contador Verificador A
Técnico superior de orcamento e contabilidade [ Técnico de orcamento A
Superior |Técnico superior de orcamento e contabilidade Técnico de orcamento B
. . Economista A
Técnico superior N1 —
Técnico de orgamento A
Técnico superior N2 Economista B
Operador de Sistemas
Médio  |Técnico Profissional de Tecnologias de InformagiProgramador
Técnico de Hardware
Administrador de Bases de Dados A
7 |Informatica Administrador de Rede A
. - . . . |Administrador de Sistemas A
Superior |Técnico Superior de Tecnologias de Informagdo

Analista de Sistemas A

Engenheiro de Sistemas A

Gestorde TICs A
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NUm Area Ocupacional . Carreira Ocupacio / Categoria
ocupacao
Activista
Atendente
Auxiliar técnico de aprovisionamento
. - . hefe D zinh
Auxiliar Administrativo Chete De Co ,a
Elementar Condutor de veiculos pesados
Fiel de armazém
Operador de radio
Operador de registo de dados
Operario Sapateiro Ortopedico
Basico Agente Técnico Condutor de veiculos de servigo publico
Assistente técnico Tecnico De Aprovisionamento D
3 |outros T(,ecn!co _ Tc?cn!co de apljoY|5|onamento C
Médio Técnico Especializado Técnico Especializado
Técnico Profissional Técnico aduaneiro C
Técnico profissional da industria e comércio Técnico de comércio interno C
Especialista Especialista
Investigador Assistente
Investigador Auxiliar
Investigagdo Cientifica Investigador Coordenador
Superior Investigador Estagiario
Investigador Principal
. . Gedgrafo A
Técnico superior N1 g —
Tradutor-intérprete A
Técnico superior N2 Tradutor-intérprete B
Assistente técnico Técnico de formagdo D
Basico Assistente Universitario Assistente
Docente N4 Professor D
Docente N3 Professor C
Médio Instrutor e Técnico Pedagdgico N3 Técnico Pedagogico C
Técnico Profissional Técnico de formagdo profissional C
. Técnico profissional de administragdo do trabalh Técnico de formagdo profissional C
9 |[Pedagogia
Docente N1 Professor A
Docente N2 Professor B
Especialista de educagdo Instrutor especialista
Superior . - Instrutor A
P Instrutor e Técnico Pedagdgico N1 - -
Tecnico Pedagogico A
Técnico superior N1 Técnico de formacdo A
Técnico superior N2 Técnico de formagdo B
Elementar|Auxiliar Administrativo Aucxiliar técnico de estatistica
- . L Técni tistica D
Basico Assistente técnico t?cn!co de ESta,IS_’tlcaL
Técnico de planificagdo D
P Técnico de estatistica C
- Tecnico - P
I .. |Médio Técnico de planificagdo C
10 [Planificagdo e Estatistica T T . T
Técnico de Estatistica Técnico de estatistica C
Técnico superior de estatistica N1 Técnico de estatistica A
. Técnico superior N1 Técnico de planificagdo A
Superior

Técnico de estatistica B

Técnico superior N2

Técnico de planificagdo B
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