REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA SAUDE
DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS

Maputo, 2012




Ficha Técnica

Titulo:
Editor:
Equipa Técnica:

Coordenacéo:
Direccéo:

Colaboradores:

Impresséo e
acabamentos

Endereco:

2° Anuario Estatistico sobre Recursos Humanos
para a Saude em Mocambique — 2011

Ministério da Saude — Direccdo de Recursos Humanos
(DRH) — Maputo

Manuel Macebe, Marcelle Claquin, Alice Dabula,
Devan Manharlal, Julio Pires e Cipriano Mainga

Horténcia Ribeiro e Luisa Panguene
Martinho do Carmo Dgedge

Jhpiego, Instituto Nacional de Estatistica, Técnicos da
Direc¢cdo de Recursos Humanos — Pedro Manjate,
Alzira Matusse e Emilio Cossa

Ministério da Saude

Direccéo de Recursos Humanos

Av. Eduardo Mondlane/ Salvador Allende
WWW.Mmisau.gov.mz

Maputo — Mogambique

© Esta publicacdo do Ministério da Satude de Mogambique (MISAU) foi realizada com o
apoio técnico da Jhpiego e com os fundos do povo dos Estados Unidos da América,
disponibilizados por meio do Plano de Emergéncia do Presidente para o alivio do SIDA
através do Centro de Prevencéo e Controle de Doengas (CDC).

E permitida a reproducéo parcial ou total deste anuario, desde que citada a fonte.



http://www.misau.gov.mz/

indice Geral

ol = T < Tol g 1ot (SO TRPUPRRPPRPPR 2
INAICE B QUAAIOS ...ttt ettt s e bbbt s bbb s et et e bbb ss st e bbb b s ss s et be b e s s sena et s e s s nasantesenas 4
INAICE 0@ GrAfiCOS € IMAPAS....eiuieieieieieieieeeeete e te e te ettt et et esssessssssasas s et et et es st et et et es st et et et et et esesesesessesssssasssasas s et s esssssssaestnees 9
R o Y 4 ISl AN o T AV | AU - [PPSR 11
Y= Yo L= 0 1= o o1 PUPPTUPPPN 12
Tl oo [T ok T F USRI 13
(0 o1 0] (o T Y g TUF- T To TN 2{=TYU [0 Yo [ NSRS 14
PESS0al EXISTENTE NO SNS ...ttt sttt et e bt e s b e s ae e sa et et e et e e b e e e bt e s he e s et e et e ebeeebeesaeesabeeabeebeenreennees 14
L. QUANTOS SOMIOS? ..eiiiiieiieieiuteestte ettt e sbte ettt e s bt e e beeesabeesabeeesubeesaseeaaseeesabeesasee e sbeesabeeesabeesabeeaaseeesabeeenbeesabeesaneeesaneesnres 14
2. ONAE BSTAMOS? .neiiiiiiieiiiee ettt et e st e ettt e sttt e sttt e s bt e sttt esabeesabeeeuteesabaeeabeesabee e bt e e et e e e hbeeeab e e e beeesabee e baeeaatee s baeenareena 18
3. QUUEIMI SOMOS? «etiieiiiiesiteeette e sttt e sbteestte e sttt esuteesabeesabteesabeeeaseeesaseesabeeesabeesasee e st e e sabeeeabeesabeesasbeesabaeennbeesabeesnbaesabaeeneens 22
oo T o] g0 =T [o TSSO P OOV PTOROPPT 39
O @ T g To [ {01 - 14 0 Lo OO PP UP TR PP VP STOPPTO 39
2. 5. QUEM FOMMAMOS? .ttt ettt ettt et e bt e s bt e sabe s ab e e bt e bt e bt e bt e saeesaeeeabeeateebeesbeesaeesmtesabeeabeebeenbeesnees 43
(07T o 11 U] Lo TN | PSPPSR 50
Anuario detalhado pPor Provingia @ AiStrit0.. ... e e st e e s st ae e e s ssateeesesteeeessrneesenns 50
3. Quantos SOMOS @0 NIVEI A0S AISTIOS? ....ceiiuiiiiiiiiiiieeiee ettt ettt s e e s e e sbe e s bee e sabeeesabeesabeesssbeesabaeeneeas 51
4.  Onde estamos 20 NIVEl AOS ISTIHTOS? ..cc..uiiiiiiiiieeieeie ettt st sttt et be e bt e sae e st e eteeeeens 73
5. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de nivel da carreira profissional..........ccccceeeieiieiiiieiccciiee e, 85
6. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de drea ocupacional @ SEXO ......ccccuveeeriiieeeriiiieeeerireeeesreeeeseneee s 97
7. Quem Somos ao nivel dos distritos em termos de area ocupacional e nivel de carreira profissional.................... 135
8. 5. Quem formamos em cada INstituicao de FOrMaAaga0O? ......cciiiiuiiiiiiiiieeeiiee et erree e ree e s e e e sabee e e abee e e e eares 174
(6] 0Tl (V1Yo ] 13T OO PO PRRUPTOPPTI 200
2T 8] 1=t 17 1P PPPPPRS 202

Anexo I: Mapeamento entre as dreas ocupacionais, as carreiras, ocupacdes/ categorias e niveis das carreiras
profissionais do pessoal de regime especial da SAUAE ........cccuviiiiiiiie i e e e 203

Anexo Il: Mapeamento entre as areas ocupacionais, as carreiras, ocupacdes/ categorias e niveis das carreiras
profissionais do Pess0al e rEZIME BEIAI..........ei it e e ee e e e et e e e e e bt e e e e atee e e eeabteeeeeabaeeeeenseeeeensens 206



Indice de Quadros

Quadro 1: Distribuicdao do pessoal nacional existente no SNS por regime, tipo de vinculo e sexo, 2011..........ccccvvvveeennnnn. 14
Quadro 2: Distribuicdo do pessoal total (nacional e estrangeiro) existente no SNS por regime e sexo, 2011 ..................... 14
Quadro 3: Evolucao do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2009-2011.........cccevccrrreeeeeeeeiicnneeeeeeennn. 15
Quadro 4: Racio de técnicos de saude no global por habitantes, e Racio de técnicos das areas prioritarias para a

consecuc¢do dos ODM por 100.000 habitantes - Mocambique, 2011 ........coooeiiiiiiiiiie et 17
Quadro 5: Distribuicdao do pessoal nacional do SNS por provincia, regime, tipo de vinculo e sexo, 2011..........c.ccccuveeeenn. 19
Quadro 6: Distribuicdo do pessoal total (nacional e estrangeiro) do SNS por sexo e provincia, 2011 ......ccccccceeevveerveennee. 20

Quadro 7: Distribuicdo do pessoal de regime especial nacional e estrangeiro, por tipo de vinculo, sexo e provincia, 2011

Quadro 8: Distribuicao de pessoal nacional por provincia, nivel de carreira profissional e sexo, Mocambique , 2011 .....22
e  (Quadro 9: Evolucdo da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional do SNS nos ultimos 3

] Ao A 010 1S A O 1 I SR 25
Quadro 10:Distribui¢cdo do pessoal nacional do regime especial da saude do SNS por area ocupacional e sexo,
Y T or=T a1 o1 1o [0 =100 0} Nt SRR 28

Quadro 11: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional e sexo, Mogambique, 2011 .30
Quadro 12: Distribuicdao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, MoGamMbIGUE, 2011 ........ciiiiiiiiiiiiiieeciiee et e e e e e st e e e st b e e e e sbbeeeessbeeeesareeesansseeesessseeesennsens 31
Quadro 13: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, MogamMbIQUE, 2011 ........coooiiiiiieiiieee et e rte e e e sre e e e stee e e e e tbeeeesateeesessaeeeesseeeeennseesaennseneeennsens 33
Quadro 14: Distribuicdao dos médicos especialistas por especialidade, provincia e nacional e estrangeiro, 2011.............. 35
Quadro 15: Distribuicdo dos médicos especialistas mogcambicanos por especialidade, provincia e sexo, 2011................. 37
Quadro 16: Distribuicdo dos médicos especialistas estrangeiros por especialidade, provincia e sexo, 2011 ..................... 38
Quadro 17: Distribui¢ao dos graduados por provincia, IdF e nivel académico 2011 ........ccceeecvveeeeeiieeeiiiee e 40
Quadro 18: Evolugdo de graduados das IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2009-2011 ........ccccveeeeiieeeeciieeeeeciee e 41
Quadro 19: Distribui¢ao dos novos alunos por provincia, IdF e nivel académico, 2011 ........cccceeeeviieeeciiiee e s 42
Quadro 20: Distribui¢cao dos novos ingressos por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2011.........cccccveeeevcrveeennnnen. 43
Quadro 21: Distribuicdo dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2011 ........cccccccveeeeicieeeeccrieeeennee, 44
Quadro 22: Distribuicdao das perdas escolares por curso e nivel académico e sex0, 2011 .......ccceecveeeieiieeescciieeeesciee e 46
Quadro 23: Evolugao da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2009-2011 ............... 47
Quadro 24: Distribuicdo dos médicos que terminaram a pds-graduacdo por especialidade médica e sexo, 2011............. 48
Quadro 25: Evolugdo dos médicos graduados em pés-graduagao médica nos ultimos 3 anos, 2009-2011...........ccccenn.eee. 48

Quadro 26: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salde e dos técnicos das areas prioritarias
para a consecucao dos ODM por distrito - Cabo Delgado, 2011 .......cccoiiiiieiiiiee ettt e e e e e e rre e e e eabaee e e eaaes 51
Quadro 27: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salde e dos técnicos das areas prioritdrias
para a consecugao dos ODM por distrito - Niassa, 2011 ....ccccuueieiiiiiiieiiiie e eciee e siee e e sree e e sre e e e e sare e e s e aaee e e enbeeeeenraeesennsens 53
Quadro 28: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias
para a consecugao dos ODM por distrito - Nampula, 2011.......cooiiiiieiiiiie et ree et e e s e e e e s rre e s esabree s esabaeesenavees 55
Quadro 29: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de satde e dos técnicos das areas prioritdrias
para a consecucdo dos ODM por distrito - Zambézia, 2011 .......ccccuiiiieiiiiee et e et e e et e e e e rre e e et e e e e earae e e e ares 57
Quadro 30: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salde e dos técnicos das areas prioritdrias
para a consecucao dos ODM por distrito - Tete, 2011 ......ceiiiiiiiiiiiieeeecree e ectee et sre e e s e e e s s abe e e e e aree e e eabeeeeensaeesennsees 59



Quadro 31:

para a consecugao dos ODM por distrito - Manica, 201 L.........ceiiiiiiieeiiiieee et e e siee e esree e e sare e e e e eabeeessareeeeenbeeeesnnseeesennsens

Quadro 32:

para a consecucao dos ODM por distrito - SOfala, 201 1.........uuiiiiiiiii e e e e e e et rrr e e e e e e e e arrrareeaeaeeas

Quadro 33:

para a consecucao dos ODM por distrito — Inhambane, 2011

Quadro 34:

para a consecucao dos ODM por distrito - GAza, 201 1......cccciuiiiiiiiiiieeeiiee e ecree e s e e e erre e e s re e e s e sabe e e s e areeeeesbeeesennraeeeennsens

Quadro 35:

para a consecucao dos ODM por distrito - Maputo, 201 1........uueeeiiiiiiiiiiiiiieee e ecccrreee e e e e e ererrrreee e e e e esabaraeeeeseeeesarsrasseaeaeeas

Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias
Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salde, e dos técnicos das areas prioritarias
Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salde, e dos técnicos das areas prioritarias

Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salde, e dos técnicos das areas prioritarias

Réacios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salude, e dos técnicos das areas prioritarias

Quadro 36: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de salde, e dos técnicos das areas prioritarias
para a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Maputo Cidade, 2011..........uviiieiieiiiiiiiiiieee e e e e e e ertrrre e e e e e e e esarraeeeeeeeeas 71
Quadro 37: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Cabo Delgado, 2011...... 85
Quadro 38: Distribuicao do do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Niassa, 2011............. 86
Quadro 39: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Nampula, 2011............. 87
Quadro 40: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Zambézia. 2011 ............ 88
Quadro 41: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Tete, 2011 .................... 89
Quadro 42: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Manica, 2011................ 90
Quadro 43: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Sofala, 2011.................. 91
Quadro 44: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Inhambane, 2011 ......... 92
Quadro 45: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Gaza, 2011.................... 93
Quadro 46: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Maputo Provincia, 2011 94
Quadro 47: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Maputo Cidade, 2011 ...95
Quadro 48: Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2011
.............................................................................................................................................................................................. 96
Quadro 49: Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Orgaos Centrais, 2011 ................. 96
Quadro 50: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por drea ocupacional, sexo e distrito, Cabo
L] F =T Lo T L0 i I PRI 97

Quadro 51: Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado, 201199
Quadro 52 Distribui¢ao do pessoal nacional do regime especial da salde por drea ocupacional, sexo e distrito, Niassa,
102
Quadro 54 Distribui¢do do pessoal nacional do regime especial da salde por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula,

Quadro 53 Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por drea ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2011

1 SR 103
Quadro 55 Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por drea ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 2011...... 105
Quadro 56: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da salide por drea ocupacional, sexo e distrito,

=12 0] o Y=V A= TR0 A 0 5 TR PRRRRRPRPRRRIN 106
Quadro 57: Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, 2011 Zambézia..... 108

Quadro 58: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da salde por drea ocupacional, sexo e distrito, Tete,

Quadro 59: Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2011

Quadro 60: Distribui¢ao do pessoal nacional do regime especial da salide por drea ocupacional, sexo e distrito, Manica,

114



Quadro 62: Distribuicdo do pessoal nacional do regime especial da salide por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala,

Quadro 63:Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2011 .......... 117
Quadro 64 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da salde por area ocupacional, sexo e distrito,

([aYa =101 o =LA LT A 0 1 TP TRRPPRRRPRRPRRN 118
Quadro 65 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por drea ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2011..120
Quadro 66 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da salde por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza,

1 TP 121
Quadro 67 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por drea ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2011............. 123
Quadro 68 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da salde por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo
PrOVINGIA, 200 0. . . uuueiiieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeerereeeeeeeeeeesseeesaeesesaesesssessasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnnsrns 124
Quadro 69 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Provincia,
0 1 I PP PUPTOPPPOPPPPPRt 126
Quadro 70 Distribuicdo do pessoal nacional do regime especial da saude por drea ocupacional, sexo e distrito, Maputo

(ol o F=To [T 0 i It SRR 127
Quadro 71 Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo cidade...... 129
Quadro 72 Distribuicdo do pessoal nacional do regime especial da salde por drea ocupacional e sexo, Hospital Central

(o L1V =T o U o TR 0 P PPPUPP 130
Quadro 73 Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo,
1 PR 132
Quadro 74 Distribuicdo do pessoal nacional do regime especial da satide por 4rea ocupacional e sexo, Orgdos Centrais,
0 1 P PUPTPPPPOPPUPPRE 133
Quadro 75Distribui¢do do pessoal nacional do regime geral por drea ocupacional e sexo, Orgdos Centrais, 2011 ......... 134
Quadro 76: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2011 ......cccocciiiiiiiiiieeceiee e eeitee ettt e et e e e sree e s s sbee e e s sabeeeessabeeeeesabaeeessnbeeeessnseeesenarees 135
Quadro 77: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2011 ......cccccciiiiiiiiieecciee e eciee ettt e e e stee e s e st re e e e eabre e e ssabeaeeesabeeeeessbeeeesanseeeeanasens 137
Quadro 78: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional @ distrito, NiASSa, 2011 ....ccc.uiiiiiiiiee et e et e e et e e e e ettt e e e eetee e e esbeeeeesabeeaeeaabeeeeeansesaeaanbesaeeasbaneeesnseeesannsens 138
Quadro 79: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional @ distrito, NiASSa, 2011 ...ccccuiiiiiiiieeeiiitee e ecieee ettt e e erte e e e et e e e e seabe e e e e sbeeeeesabeeeeesnbeeeeesnseeesassseeeesnssaeessnnseeesannsens 140
Quadro 80: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, NamPula, 20LL......ccooiiiiiiiiiee e e e e etre e e e st ee e e s sabeeeeesabeeeessabeeesesnseeeesanseeeesansreesannsens 141
Quadro 81: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, NamPula, 201 1......ccco it e e eete e e e ee e e e e e stee e e eeabeeeeeeabeeeesaaseeaeeaasteeeeanbaneesanseneeennsens 143
Quadro 82:Distribui¢do de efectivo Nacional do regime especial do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Zambezia 2011 ......cccocuiiii it e e e et e e e eete e e e e ebee e e esbee e e eaabeeeeeabeeeaeanbteeeeabaneeearraeeannrees 145
Quadro 83: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Zambezia, 2011 .......ccccuiiiiiiiiii ettt e ertre e e e etee e e e ebae e e e ebt e e e e s abaeeeenbaeeeeebteeeeabaeeeeerraeeanarees 147
Quadro 84: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
ProfissioNal @ diStrit0, TETE, 2011 ....cccciiiiieeeiiee ettt e ettt e e e et e e e e ebe e e e eebeeeeeebaeeeesabeeaeeaabaaaeeansesaeeansasaeeastasaseanseeesannsens 148
Quadro 85: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
Profissional @ diStrito, TETE, 2011 ....cccciiiiie ettt e ettt e e e et e e e e ettt e e e eebeeeeesbeeeeesabaeeeeaabaeaeeanseeaeeansasaeeassaeaseanseeesannsens 150

Quadro 86: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional @ distrito, ManiCa, 2011 ........ccoiiiiieiiiiiee e ceieee et e e eree e e setre e e e ste e e e e sbaeeeesabaeeeesabaeeesasbeaeeasnsaeeeenssaeesannseeeeanrens 151



Quadro 87: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Manica, 2011
Quadro 88: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional @ distrito, SOfala, 200 1.........uuiiiiiiiie e e e e e e e e e e bt r e e e e e e e e e e snbaeaeeaaeesaataraaaaeeaeeeannrrraaaaaeaaaan 154
Quadro 89:Distribuicdo de efectivo Nacional do regime especial do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, INNAMBANE, 2011 .........oiiiiiiii e e e ree e e e et r e e e e sabr e e e eeabeeeeeeasteeesanbaeeeeenseeeeannsens 157
Quadro 90: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, INNAMBANE, 2011 .........ooiiiiiiii e e e re e e s et r e e e e saba e e e ssabeeeeesasteeeeanbaeeeeenseeeeennsees 159
Quadro 91: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional @ distrito, GAza, 201 1........ccuuiiieieeie ettt e e e e crree e e e e e e s e ebrreeeeeeeeeseasberaeeeeeeeassstasaeaaaeesaassraaaaeeeesssassraaseeeenas 160
Quadro 92: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional @ distrito, GAza, 201 1..........uuuiiiiieiiiiiciiiieeee e e e e crree e e e e e e se b rreeeeeeeeesetabeaaeeeeeeeasssrasaeeaaeesaassrasaaesessssassraaseeeeaes 162

Quadro 93: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Maputo-Provingia, 2011 ........ccccciiiiiiiiiei e e eeiee e eete e e eeee e e e stre e e e ebre e e s sabeeeeeenreeeeesabaeeeesnseeeeennsens 163
Quadro 94: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo-Provingia, 2011 .......cccocciiiiiiiiieiiiiiee e cciiee et e e esee e s st re e e s sbee e e s sabeeesssabeeeessnbaeesssnseeeesnasens 165
Quadro 95: Distribuicdao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo Cidade, 2011 .....ccccuiiiiiiiiiiee ettt e e sree e s st e e e s sabe e e e ssabeeeessnbeeeesanbeeeessnseeeeenasens 166
Quadro 96: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo Cidade, 2011 ........c.eeiiiiiiie ittt eetee e e e etee e e e ebe e e e e abeee e esaseeeeesnbaeaeennbeneeeanseeeeennsens 168
Quadro 97: Distribuicdo de efectivo nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de VINCUIO, HCIM, 2011 .......oiiiiiiiiieiiiiee s ceitee ettt e e ettt e e et e e e e savee e s s sabeee e ssabeeeessabeeeeenseeeesanseeesssnsreessnnsens 169
Quadro 98: Distribuicdo de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de VINCUIO, HCIM, 2011 .......oiiiiiiiiieiiiiee e eeitee ettt e e ettt e s et e e s e sate e e e s sabee e e ssnbeeeessnbeaeeassbeeeessnseeeessnseeessnnsens 170
Quadro 99: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de Vinculo, Orgaos CENIais, 2011 ......c.cveueueveeeieieeeeeieeeeeeeesee et s et seess s s st e sess st st ese s ssssesesesssseseanans 171
Quadro 100: Distribuicdao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por drea ocupacional, nivel da categoria
profissional e tipo de vinculo, Orgaos CeNtrais, 2011 .........cevvueveeeueeeeeeeeeeeeeeeeereseesesesssessssssssessesetssstesesesesesssessssssasasasnas 173
Quadro 101: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, ICS Maputo, 2011 .............. 174
Quadro 102: Distribui¢dao dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, ICS Beira, 2011................... 175
Quadro 103: Distribui¢do dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, ICS Quelimane, 2011.......... 176
Quadro 104: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, ICS Nampula, 2011............. 177
Quadro 105: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Chicumbane, 2011 ...... 178
Quadro 106: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Inhambane, 2011 ........ 178
Quadro 107: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Massinga, 2011 ........... 179
Quadro 108: Distribuicao dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Chimoio, 2011 ............. 179
Quadro 109: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Mocuba, 2011 ............. 180
Quadro 110: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS Pemba, 2011 ............... 180
Quadro 111: Distribuicdo dos novos alunos por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Lichinga, 2011 ............. 181
Quadro 112: Distribuicdo dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Maputo 2011................... 182
Quadro 113: Distribuicdo dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Beira, 2011 ...........cc.cu.e..... 183
Quadro 114: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, ICS Quelimane, 2011.............. 184
Quadro 115: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, ICS Nampula, 2011................. 185
Quadro 116: Distribuicdo dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS Chicumbane, 2011 .......... 186
Quadro 117: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Inhambane, 2011 ............ 186



Quadro 118: Distribuicdo dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS Massinga, 2011 ............... 187
Quadro 119: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Nhamatanda, 2011.......... 187
Quadro 120: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Chimoio, 2011 ................. 188
Quadro 121: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS Tete, 2011 ....................... 188
Quadro 122: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Mocuba, 2011 ................. 189
Quadro 123: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Pemba, 2011 ................... 189
Quadro 124: Distribuicao dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Lichinga, 2011 ................. 190
Quadro 125: Distribuicdo dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel académico, CFS Mocimboa da Praia, 2011190
Quadro 126: Distribuicdo das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS Maputo, 2011........cccccceeuvveennns 191
Quadro 127: Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS Beira, 2011 .......cccceeeeeeeennrnnnenn. 192
Quadro 128 Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, ICS Quelimane, 2011............ccuueee.... 193
Quadro 129: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, ICS Nampula, 2011......ccc.ccceeuuurnneeen. 194
Quadro 130: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Chicumbane, 2011 ................... 195
Quadro 131: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Inhambane, 2011 ..................... 195
Quadro 132: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Massinga, 2011 ..........ccccuuueeee. 196
Quadro 133: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Nhamatanda, 2011................... 196
Quadro 134: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Chimoio, 2011 ..........ccccccuvveennns 197
Quadro 135: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Tete, 2011 ......cccccveveeeeeeennnnnnenn. 197
Quadro 136: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Mocuba, 2011 ............cccuuuneeee. 198
Quadro 137: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Pemba, 2011 .........cccceeeecureeennns 198
Quadro 138: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Lichinga, 2011 ............ccccuuvneeee. 198
Quadro 139: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Monapo, 2011...........ccceeuuunneeee. 199
Quadro 140: Distribuicdo das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Mocimboa da Praia, 2011 ........ 199



Indice de Graficos e Mapas

Graficos

Gréfico 1: Evolugdo do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2009-2011 .......ccccceeeviieeeeecieeeeeccriee e 15
Gréfico 2: Distribuicdo do pessoal nacional do SNS por nivel da carreira profissional segundo o sexo, 2011..................... 23
Gréfico 3: Distribuicdo do pessoal nacional do regime especial da salde por nivel da carreira profissional segundo o sexo,
1 PSPPSR 23
Gréfico 4: Distribuicdo do pessoal nacional do regime geral por nivel da carreira profissional segundo o sexo, 2011 ...... 24
Gréfico 5: Evolucdo da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional do SNS nos ultimos 3 anos,
D001 0 TSRS 26
Gréfico 6: Evolucdo da distribuicdao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional do regime especial da saude
do SNS Nos UItIMOS 3 @N0S, 2009-2011.....ccoiiiiiiiiiiiiiie 26
Gréfico 7: Evolucgdo da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional do regime geral do SNS nos
UIEIMOS 3 .@N0S, 2009-2011......cuuiiiieeeeeieiiiitieeeeeeeeeeerrreeeeeeeesratsraeeeeeasesaaassrasseaaasssaaassrasasasasessaasssasseesasessansssssssesessessnssssssseesans 27
Gréfico 8: Evolucdo de graduados das IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2009-2011.........ccccoceeeeeiieeeeeirieeeeecree e e 41
Gréfico 9: Evolucdo da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 209-2011.................... 47
Gréfico 10: Evolucdo dos médicos graduados em pds-graduacao médica nos ultimos 3 anos, 2009-2011 ..............cee....... 49
Mapas

Mapa 1: Distribuicao territorial do pessoal nacional N0 SNS, 2011........coviiiiiiiiiiiiie e e e e e e sere e e e sareee s 18
Mapa 2: Distribuicdo territorial dos graduados das [dF do MISAU, 2011 ........ocociiiiieiiiieeeiiiee e e e e e srre e e seareee s 39
Mapa 3: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e salide materno infantil por 100.000

[E o T = [ (= 0 B R G- ] o To B D=1 == o [o PSP 52
Mapa 4: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e salide materno infantil por 100.000
NADTTANTES, NTASSA 2011 ... s s s s s sasssasssssasanssssnsnsasssssnsnsnsasssssssnsssssnsnssnnnnnn 54
Mapa 5: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e salde materno infantil por 100.000
habitantes, NampPuI@, 2001 ......oooiiiiieeciieeeeceee e et e e e e ee e e e st e e e e ssaaeeeeesareeeeassbeeeeasseseeanstasaeanssaseeanssaaeeasseaeeasseaeaeanseneeennsens 56
Mapa 6: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e salde materno infantil por 100.000
habitantes, ZAmMDEZIa, 2011 ... ... s s s a s asasasannnanannnnnannannaaanannnnnnnannnnnn 58
Mapa 7: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e salide materno infantil por 100.000
NADITANTES, TEEE, 2001 ... as s s s s s s sssssssssssssnsasssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsnsnnnsnen 60
Mapa 8: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e salde materno infantil por 100.000

=Y o= Lo YT AV, =T 01T = 0 62
Mapa 9: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e salde materno infantil por 100.000

LaFE Y o= LTI o) = | F= TR 0 N 64
Mapa 10: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000
habitantes, INNaMBDANE, 2001 .. ... s s s s s s s s sssasssssssssnssnssssnsnsssssnssssnssnen 66
Mapa 11: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000

AL o 11 = o L= T C = 4= T 0 i TR 68
Mapa 12: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000
o= T =TV = T o 10 o A 0 i I PP 70



Mapa 13: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000
habitantes, Maputo Cidade, 2011 ......ccccuiiiiieiiieeecitee et e e et e e et e e e e saae e e esaabeeeesaareeeeaastaeeeasssaeesassaeeeassaaeeasseeeesnnseeesannsens

10



Lista de Siglas e Abreviaturas

CFS
ESMI
%FQ

HCM
ICS

%F

IdF
MISAU
ocC
ODM
oms
SIP
SNS

Ucm
UEM- FM
PQ

PFQ

Centro de Formacao de Saude
Enfermagem de Saude Materno Infantil
Percentagem de pessoal Fora do Quadro
Sexo Masculino

Hospital Central de Maputo

Instituto de Ciéncas de Saude

Sexo Feminino

Percentagem de Sexo Feminino

Instituicdo de Formacao

Ministério da Saude

Org3os Centrais

Objectivos do Milénio

Organizacdao Mundial da Saude
Sistema de Informacdo de Pessoal
Servigo Nacional de Saude

Total

Universidade Catdlica de Mocambique

Universidade Eduardo Mondlane - Faculdade de Medicina

Pessoal do Quadro

Pessoal Fora do Quadro

11



Agradecimentos

A Direccdo de Recursos Humanos agradece a todos os que directa ou indirectamente contribuiram para

producao do 1I° anuério estatistico dos Recursos Humanos para a Saude.

Um agradecimento especial é dirigido a equipa técnica composta pelos Srs. Manuel Macebe, Alice Dabula
Pedro Manjate, Emilio Cossa, Dra.Alzira Matusse, Dr.Cipriano Mainga e em particular, ao Dr. Devan
Manharlal que com os seus conhecimentos do Pentaho e a Dra. Marcelle Claquin, com o0 seu empenho

incansavel, permitiram que o 2° anuario fosse uma realidade.

Agradecemos igualmente a Jhpiego, an afiliate of Johns Hopkins University, que disponibilizou a equipa

técnica e o financiamento para a reproducao do anuario.

A todos 0s nossos colaboradores, 0 nosso muito obrigado.

A Direcgéo de Recursos Humanos

12



Introducao

O Ministério da Saude aprovou em Outubro de 2008, o Plano Nacional de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Saude (2008 — 2015). O mesmo foi elaborado com vista a fazer face aos
desafios que se colocam ao sector, com vista a atingir os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
através dos principais indicadores de saude.

De facto, o pais tem registado melhorias significativas dos seus indicadores de saude. Avangos
reflectem-se no a) aumento do acesso aos cuidados de saude, b) reducdo da mortalidade materna,
neonatal e infantil, ¢) aumento da cobertura de imunizacdes e partos institucionais, d) reducdo da
mortalidade por maléria, e) expansdo e tratamento da Tuberculose e aumento significativo de
pessoas beneficiando de tratamento anti-retroviral.

O presente Anuario Estatistico baseia-se na informacéo do Sistema de Informacéo do Pessoal (SIP),
as actas das Instituicdes (IdF) e as informacdes disponibilizadas pelas Direc¢cdes Provinciais como
fontes primarias, sendo apresentada em forma de tabelas e graficos que reflectem a situacdo da
distribuicdo geografica dos funcionarios e agentes do Estado assim como do pessoal expatriado.

O objectivo do anuario é fornecer anualmente, dados desagregados até o nivel mais periférico
possivel, sobre a distribuicdo da forca de trabalho da saude, quer em termos geograficos, faixa
etaria, sexo, nivel académico, quer em termos de tipo de vinculo no quadro, de regime de carreiras e
de area ocupacional. O mesmo apresenta ainda as estatisticas das instituicbes de formacao do
MISAU em termos de novos ingressos, graduados, e perdas escolares e por fim, os médicos
graduados em poés-graduacao.

Esta informacé&o vai subsidiar e facilitar a todos os intervenientes no processo de gestéo de recursos
humanos, a planificacédo e gestéo eficaz e eficiente dos seus recursos humanos. Também permitira a
reflexao sobre o perfil dos recursos humanos da Func¢éo publica e sua distribuicdo, em resposta aos
desafios que se colocam ao sector.

O lancamento da 22 edicdo do Anuario Estatistico dos Recursos Humanos para Saude em
Mocambique que ja inclui a andlise de recursos humanos por distrito, enquadra-se no ambito da
necessidade da Melhoria da Eficiéncia na Gestao Estratégica dos Recursos Humanos.

E nosso compromisso, divulgar permanentemente dados estatisticos dos funcionarios da Saude,
resultantes dos actos administrativos decorrentes da gestdo dos recursos humanos através das
Direccdes Provinciais e outras instituicbes do sector, através de boletins especializados que seréo
produzidos para dar a conhecer com precisdo a distribuicdo e evolucdo do pessoal da saude, tendo
em conta que a sua missao é prestar cada vez melhor, servigos de saude a populagéo.
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Capitulo I: Anuario Resumido

Pessoal existente no SNS

1. Quantos somos?

Quadro 1: Distribuicao do pessoal nacional existente no SNS por regime, tipo de vinculo e sexo, 2011

Total Nacional

Pessoal do Quadro

=aafie Pessoal Fora do Quadro

Total M F %F Total M F %F Total |% PFQ| M F %F
Total 35.501| 17.868| 17.633| 49,7] 30.468| 15.049| 15.419( 50,6] 5.033 14,2| 2.819( 2.214| 44,0
Especial da Salde 18.980| 9.528| 9.452( 49,8] 16.000| 7.831| 8.169| 51,1] 2.980 15,7] 1.697| 1.283 43,1
Geral 16.521| 8.340| 8.181| 49,5] 14.468| 7.218| 7.250| 50,1} 2.053 12,4] 1.122] 931 45,3

Fonte: SIP

Quadro 2: Distribuicao do pessoal total (nacional e estrangeiro) existente no SNS por regime e sexo, 2011

Total Geral Pessoal Nacional Pessoal Estrangeiro
Regime
. % . % de
Total | % Regime M F %deF| Total . M F % de F | Total |% Estrangeiro| M
Nacional F
Total 35.790 100,0 18.086( 17.704| 49,5 35.501 99,2 | 17.868| 17.633 49,7 289 0,8 218 71| 24,6
Geral 16.521 46,2 8.340| 8.181] 495 16.521 100 8.340 8.181 49,5 0 - 0 ol -
Especial da saude 19.269 53,8 9.746| 9.523| 494 18.980 98,5 9.528 9.452 49,8 289 1,5 218 71| 24,6
Fonte: SIP
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Quadro 3: Evolugdo do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2009-2011

Pessoal Nacional
% de % de % de
2009 2010 2011 crescimento | crescimento | crescimento

Regime 2009 2010 2011
Especial da Saude 17.151 18.587 18.980 7,8 8,4 2,1
Geral 15.729 15.920 16.521 7,5 1,2 3,8
Total 32.880 34.507 35.501 7,7 4,9 2,9
Fonte: SIP

Nota: a percentagem de crescimento par o ano 2009 foi calculado com base dos dados de 2008.

Grafico 1: Evolugao do pessoal nacional do SNS por regime nos ultimos 3 anos, 2009-2011
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Nota explicativa dos quadros sobre os rdcios dos técnicos de satuide por habitantes e rdcio de técnicos
das dreas prioritdrias para a consecu¢do dos ODM por habitantes

e Os Técnicos de saude sao todos os profissionais nacionais do regime especial da saude, do quadro e fora do quadro. As
carreiras do pessoal do quadro referem-se aos funcionéarios nomeados.

e As 10 areas prioritarias para a consecucao dos Objectivos do Milénio (ODM) sdo as areas ocupacionais seguintes: 1)
Enfermagem; 2) Enfermagem de Saude Materno-Infantil (ESMI); 3) Medicina Curativa; 4) Medicina Preventiva e Saude Publica;
5) Farmacia; 6) Laboratorio; 7) Anestesiologia; 8) Cirurgia; 9) Instrumentacdo e 10) Administracdo Hospitalar.

e As areas ocupacionais incluiem os técnicos de saude de todos os niveis académicos (ver no Anexo | o mapeamento
entreas areas ocupacionais e as ocupacoes, carreiras e niveis académicos).

e Adareade Medicina Preventiva e Saude Publica inclui a carreira dos médicos de saude publica, os técnicos e agentes de
medicina preventiva.

e Aaréade medicina & um conjunto de areas ocupacionais: 0os Técnicos da area de medicina incluem os médicos, os técnicos
e agentes de medicina curativa, os técnicos e agentes de medicina preventiva, 0s técnicos de psiquiatria e saude mental e 0s
técnicos de cirurgia.

e Os Técnicos e Agentes de medicina curativa sao os clinicos ndo médicos.

e Os quadros a seguir apresentam os racios dos técnicos para cada destas 10 areas prioritarias acimo como os racios de
meédicos por habitantes e o racio de técnicos das areas de medicina, enfermagem, e ESMI cujo valor recomenda pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) é 2.3 p. 1000 habitantes.

e Os técnicos de saude dos 6rgéos centrais ndo sao incluidos no célculo dos récios por habitantes.

e Os técnicos de saude do Hospital Central de Maputo séo incluidos no nimero de técnicos de saude de Maputo Cidade para
o calculo dos racios.
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Quadro 4: Racio de técnicos de saude no global por habitantes, e Racio de técnicos das areas prioritarias para a consecug¢ao
dos ODM por 100.000 habitantes - Mog¢ambique, 2011

Nam./ Mogcambique/ Provincia
DG, Area ocupacional [REGHD [, Cab M t Maput
Ordem 100.000 |Mogambique abo Niassa Nampula Zambezia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza aputo- aputo-
hab. Delgado Provincia Cidade
Numero de habitantes 23.049.621 1.597.090 1.237.271 4.529.803 4.327.163 1.953.922 1.672.038 1.877.740 1.329.737| 1.194.668 1.444.624 1.178.116
INIFHIEE® I UIERES Elo f-45 10.321.704 660.781|  526.370]  1.870.316| 1.852.571|  817.043 703.350 757.968 504.861| 505.780 630.241 483.595
anos e criangas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionais e NUm. 34.591 2.418 1.831 5.728 4.752 1.948 2.131 3.764 2.079 2.000 2.202 5.738
estrangeiros) Réacio 150,1 151,4 148,0 126,5 109,8 99,7 127,4 200,5 156,3 167,4 339,6 487,0
) RH nacionais e estrangeiros Num. 19.029 1.211 1.247 3.503 2.558 1.303 1.296 1.980 1.172 1.238 1.092 2.429
do regime especial de salde |Racio 82,6 75,8 100,8 77,3 59,1 66,7 77,5 105,4 88,1 103,6 168,4 206,2
5 RH nacionais e estrangeiros Num. 17.805 1.137 1.180 3.342 2.434 1.225 1.230 1.800 1.109 1.151 996 2.201
das 10 areas prioritarias Réacio 77,2 71,2 95,4 73,8 56,2 62,7 73,6 95,9 83,4 96,3 153,6 186,8
2 q A NUum. 1.198 50 41 178 75 54 53 134 53 53 52 455
Total Médicos (nacionais e
estrangeiros) Racio 5,2 3,1 3,3 3,9 1,7 2,8 3,2 7,1 4,0 4,4 8,0 38,6
P . . Num. 911 40 28 107 57 43 38 95 36 40 52 375
5|Médicos nacionais —
Réacio 4,0 2,5 2,3 2,4 1,3 2,2 2,3 51 2,7 3,3 8,0 31,8
. . Num. 2.570 205 259 430 415 170 222 187 151 241 148 142
6|Clincicos nao médicos —
Réacio 11,1 12,8 20,9 9,5 9,6 8,7 13,3 10,0 11,4 20,2 22,8 12,1
. L NUum. 14.669 934 984 2.798 2.038 917 1.019 1.458 870 969 811 1.871
RH da area de medicina,
enfermagem e SMI Réacio 63,6 58,5 79,5 61,8 47,1 46,9 60,9 77,6 65,4 81,1 125,1 158,8
Nam. 5.542 254 323 1.178 841 346 340 606 283 332 245 794
8|Enfermagem —
Réacio 24,0 15,9 26,1 26,0 19,4 17,7 20,3 32,3 21,3 27,8 37,8 67,4
olesmi Num. 3.921 292 271 800 469 270 322 407 273 248 230 339
Racio* 38,0 44,2 51,5 42,8 25,3 33,0 45,8 53,7 54,1 49,0 87,7 70,1
. . Nam. 3.767 255 300 608 490 224 274 321 204 294 201 596
10{Medicina Curativa o
Réacio 16,3 16,0 24,2 13,4 11,3 11,5 16,4 17,1 15,3 24,6 31,0 50,6
. . NUm. 1.236 117 79 190 212 65 70 98 98 77 120 110
11|Medicina Preventiva o
Réacio 5,4 7,3 6,4 4,2 4,9 3,3 4,2 5,2 7,4 6,4 18,5 9,3
A NUm. 1.267 80 79 221 176 137 91 114 88 70 76 135
12|Farméacia —
Réacio 5,5 5,0 6,4 4,9 4,1 7,0 5,4 6,1 6,6 5,9 11,7 11,5
o Num. 1.309 73 81 259 153 109 84 134 114 80 89 133
13|Laboratério T
Réacio 57 4,6 6,5 57 3,5 5,6 5,0 7,1 8,6 6,7 13,7 11,3
. . Num. 147 7 12 4 20 11 12 31 10 13 2 25
14|Anestesiologia —
Racio 0,6 0,4 1,0 0,1 0,5 0,6 0,7 1,7 0,8 1,1 0,3 2,1
= NGm. 196 23 6 7 30 20 9 35 14 10 2 40
15]Instrumentacgéo —
Racio 0,9 1,4 0,5 0,2 0,7 1,0 0,5 1,9 1,1 0,8 0,3 3,4
. . Num. 60 8 4 4 7 5 6 8 7 6 0 5
16|Cirurgia —
Racio 0,3 0,5 0,3 0,1 0,2 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5 0,0 0,4
L ~ . NGam. 360 28 25 71 36 38 22 46 18 21 31 24
17|Administrag&o Hospitalar —
Racio 1,6 1,8 2,0 1,6 0,8 1,9 1,3 2,4 1,4 1,8 4,8 2,0
Fonte: SIP
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2. Onde estamos?

Mapa 1: Distribuigao territorial do pessoal nacional no SNS, 2011

Maputo

Provincia

2.200
(6%)

Maputo Cidade

2.634 (7%)
ocC

1.199 (3%)
HCM

3.024
(9%)

Total do efectivo: 35.501

Fonte: SIP
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Quadro 5: Distribuicao do pessoal nacional do SNS por provincia, regime, tipo de vinculo e sexo, 2011

, Tota Regime Especial da saue Regime Gera
Mocambique/
- Tota PQ PFQ Tota PQ PFQ Tota PQ PFQ
Total | M | F [(F|Total| M | F ((6F)Total| M [ F |(%F)| Total | M | F [(F){Total| M [ F |(%F) Total| M [ F |(%F)Total | M | F (%F) Total| M | F |(%F)Total| M |F|(%F)
Total 35.501] 17.868] 17.633] 49,71 30.468| 15.049) 15.419{50,6] 5.033) 2819| 2.214] 44,0118.980{9.528 9.452| 49,8{16.000] 7831 8.169] 51,1| 2.980] 1697 1.283) 431116521 8.340) 8.181{49,5{ 14.468] 7.218| 7.250| 50,1} 2.093| 1.122{931{ 45,3
Cabo Delgado 2408 1350 1.058439] 2036| 1134 902 443| 312 216 156|419 1201 736 465 387 LO4D| 624 420(403) 1%6| 112 44282 1207 614 5931491 991 510| 48] 485| 216| 104]112|519
Niassa L818| 1220] 598 329| 1653 1118 53(324| 165 102 63| 362 L234| 761 453 36,7 LALL| T0B| 403(363| 123 73| SO{407| OB4| 439 145248 542 4l0| 132 44] 42| 29) B|310
Nampula 5657 3144 2513 44| 4072 20%( 1977]48,6( 1585( 1049 536| 33| 3432 L911[ 1520) 443 2422( 1.200( 1.212(500] LOL0| 701 30| 30.6f 2225 1233| 992(44 5| L1650 85| 765| 464| 570l 348(227) 305
Zambezia 4.734] 2886) 1846)390| 4325 2606 1719307 409) 282 127\ 31,0f 25401545) 99| 392 2345\ LA06| A040.L| 195) 140 55| 282f 2194 1343) 851(388 1980|1201 779 03| 214| 142] 72336
Tete L937) 972 965(498| L797) 884 913(506| 140) 88| 52 37| 1292 641| 651 504| L154) 554 600|520 138] 87 5L 3TO] 645 L) 314487 643 330 33487 2 1] 1300
Manica 2116 1055 106501 1914 9471 967|505 202 108 9d{465| 1261 622 659) 5L4 L163| 560 603(5L8| 118 62 56|47 65| 433 402481 7oL 37| 364 485| 84| 46| 36|42
Sofala 3705 1987 1738 46,7| 3415) 181| 159%[46,7| 310| 18] 142(458f 1941 929 1012) 521 L738( 821 914(527) 206| 108 98[476f 1764\ L0S8| 726407 L1680 998| 682| 406] 104 60| 441423
Inhambane 2062 872 1190577 1862 78| L097|583( 180 87| 93|5L7| 1195 49| 660) 571 Ora| 408 S67(%82) 180 67| 9(5L7| 07| 377 530{84| 907 377 530[%84 O 0 0] 00
Gaza L987) 790 1.237)623| 1656 61| LO47{63.1| 329) 139 190 57.6) L2256 S08| 717|585 74| 402 572|587 251| 106 1450578] 762 242 520[682 684 209) 475|694 78| 33| 45|57 7
Maputo-Provingia | 2200 812| 1388|631} L8BL| 680 120638 319 13| 167)S86f L0%) 374 7i6) 657) 864 282 Shzj674| 226 | 134503 LLO] 48| 672605) LOL7| 308 619) 609 9 40) 53[570
Mapulo-Cidade | 2634 915| L710\653| L&47) 605y 1242672 787 30| 477) 60| L307) 307} L0 696| 92| 292 e&0j700) 33| 105 230) 687| 1327) SLB| 09\6LO| 87S| 33| 562) 642 452) 206(247| 546
HCM 3004 1205 1749\578) 2961 1241) 1720\58,1 63 34 20{460f 1042 472 570\ 547) 1023| 58| 565552 19 14 5[ 263 1982 803 L179\595 1938| 783|115 506 44| 20| 24|55
Orgéo Centrl L190| 626) STLIAT6| 1027 54| S03(490| 172 104) 68|305] 240| 17| 123513 207 107 10507 23 10| 13{565 95| 5LL| 448467 BL0| 4L7| 393485 149 94| 5h|369
Fonte: SIP
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Quadro 6: Distribuicdo do pessoal total (nacional e estrangeiro) do SNS por sexo e provincia, 2011

Total Geral Pessoal Nacional Pessoal Estrangeiro
Provincias
Total F % F Total |M %F |[Total |M F % F

Total 35.790| 18.086( 17.704| 49,5 35.501| 17.868| 17.633| 49,7 289 218 71| 24,6
Cabo Delgado 2418 1.357| 1.061| 439 2408 1.350] 1.058| 43,9 10 7 3] 30,0
Niassa 1.831] 1.230 601 32,8| 1.818] 1.220 598| 32,9 13 10 3| 23,1
Nampula 5.728| 3.199 2529 44,2 5657 3.144] 2.513| 444 71 55| 16| 22,5
Zambezia 4752 2905| 1.847| 389 | 4.734| 2.888| 1.846| 39,0 18 17 1 5,6
Tete 1.948 981 97| 496 1.937 972 965| 49,8 11 9 2| 182
Manica 2131 1.064[ 1.067] 50,1| 2116 1.055[ 1.061| 50,1 15 9 6] 40,0
Sofala 3.764| 2017 1.747| 46,4 3.725 1987 1.738| 46,7 39 30 9] 231
Inhambane 2.079 884 1195 57,5| 2.062 872 1.190| 57,7 17 12 5 294
Gaza 2.000 758| 1.242| 621 1.987 750 1.237 62,3 13 8 5 385
Maputo-Provincia 2.202 812| 1.390f 63,1 2.200 812 1.388| 63,1 0 0 0

Maputo-Cidade 2.640 918 1.722| 652| 2634 915] 1.719] 65,3 6 3 3] 50,0
HCM 3.098| 1.333| 1.765| 57,0 3.024| 1.275| 1.749| 57,8 74 58/ 16| 21,6
Orgéo Central 1.199 628 ST1| 4761 1.199 628 571| 47,6 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 7: Distribuicao do pessoal de regime especial nacional e estrangeiro, por tipo de vinculo, sexo e provincia, 2011

Regime Especial
Provincias Total Geral Pessoal Nacional Pessoal Estrangeiro
Total PQ PFQ Total PQ PFQ Total PQ PFQ

Total (M |F ([Total (M |[F |Total M |[F |Total M [F (Total (M [F |Total M |F [Total M Total M [F (Total |M |F
Total 19.269| 9.746] 9.523| 16.032| 7.855| 8.177| 3.237| 1.891] 1.346| 18.980| 9.528] 9.452| 16.000| 7.831] 8.169| 2.980| 1.697| 1.283] 289|218 71| 32| 24| 8| 257|194] 63
Cabo Delgado 1211] 743| 468 1.045| 624 421] 166] 119] 47| 1.201) 736 465] 1.045] 624] 421| 156 112 44 10 7{ 3] O O 0O 10 7] 3
Niassa 1247) 791] 456] 1.111] 708] 403] 136] 83| 53| 1.234] 781 483] 1.411] 708 403] 123) 73| 50 13/ 10[ 3] O Of O] 13 10 3
Nampula 3.503| 1.966| 1.637| 2.422| 1.210] 1.212| 1.081| 756| 325] 3.432| 1.911] 1.521| 2.422| 1.210] 1.212) 1.010] 701] 309| 71| 55| 16| 0] 0] Of 71] 55 16
Zambezia 2.568] 1.562] 996| 2.345| 1.405] 940] 213| 157 56| 2.540| 1.545] 995] 2.345| 1.405| 940{ 195{ 140/ 55| 18[ 17| 1| Of O O] 18] 17| 1
Tete 1303| 650[ 653] 1.154| 554] 600 149| 96| 53| 1.292] 641| 651 1.154] 554| 600 138 &7 S5 11| 9 2 O Of O 1| 9 2
Manica 1296 631] 665 1.164| 560 604 132 71| 61 1.281] 622| 659] 1.163] 560 603| 18] 62[ 56 15 6| 1] Of 1] 14 9 5
Sofala 1980] 959] 1.021] 1.762] 843 919] 218] 116] 102 1.941] 929| 1.012] 1.735] 821 914] 206] 108 98] 39| 30| 9| 27) 22| 5 12[ 8 4
Inhambane 1172 507 665 975[ 408| 567 197| 99| 98] 1.155] 495 660 975[ 408 567| 180 87| 93| 17| 12 5 O Of O 17 12] 5
Gaza 1238] 516| 722] 976 403] 573| 262| 113| 149 1.225] 508 717| 974| 402 572] 251) 106| 145 13| 8 5 20 1 | M| 7| 4
Maputo-Provincia 1000 374[ T716] 864| 282] 582 226| 92| 134] 1.090] 374| 716 864| 282 582 226) 92| 134f O 0 O 0O Of 0 O 0 0
Maputo-Cidade 1.313| 400[ 913] 973] 293] 680] 340 107| 233] 1.307] 397| 910] 972[ 292| 680 335 105 230 6| 3| 3| 1 1 O 5 2| 3
HCM 1.116| 530[ 586] 1.023| 458| 565 93| 72| 21| 1.042] 472| 570 1.023| 458 565 19 14| 5| 74| 58] 16| O] Of 0 74| 58] 16
Orgéio Central 240 (117 123 |17 [107 (110 (23 |10 13| 2400 17| 123 217} 107) 110 23] 10 13] O Of O O O O Of 0 0
Fonte: SIP
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3. Quem somos?

Em termos de nivel de carreira profissional

Mog¢ambique , 2011

Nivel Superior (N1, N2,

Nivel Basico (Assistente

e Total Especialista) Nivel Médio (Técnico) Técnico) Nivel Elementar (Auxiliar)

Total M  F [(%F)| Total| M F|(%F)| Total| M F|(%F)| Total [ M F | (%F)| Total [ M F|(%F)
Total 35.501| 17.868| 17.633| 49,7| 2.155( 1.068| 1.087| 50,4| 8.019| 4.603| 3.416| 42,6| 10.410( 5.009| 5.401| 51,9| 14.917| 7.188( 7.729| 51,8
Cabo Delgado 2408 1.350| 1.058[439( 94| 69 25| 26,6] 571 375 196|34,3] 730 400[ 330| 452 1.013| 506/ 507|500
Niassa 1818 1.220] 598) 329 72| 56| 16[222 451 328| 123273 731] 465 266| 36,4 564| 371| 193|342
Nampula 5.657| 3.144| 2513[ 444 215 138 77| 358| 1.198| 734| 464|387 1.668| 956 712| 42,7| 2.576| 1.316| 1.260| 48,9
Zambezia 4734 2.888| 1846|390 145 104 41)283|1.157| 785 372|322 15151 853| 662| 43,7 1.917| 1.146 771(40,2
Tete 1.937( 972| 965498 83| 44| 39[ 47,0 546] 336/ 210[385[ 603 252 351| 58,2 705 340| 365|518
Manica 2.116| 1.055| 1.061f50,1f 73] 44 29| 39,7| 488| 276 212|434| 732| 337| 395| 54,0 823 398| 425|516
Sofala 3.725( 1.987| 1.738(46,7| 213] 115 98| 46,0 960| 497| 463|482 1.021| 475 546| 535 1.531| 900| 631|412
Inhambane 2.062| 872| 1.190[57,7( 72| 38| 34| 472| 457| 238 219|479 637 287 350| 549 896 309| 587|655
Gaza 1.987| 750[ 1.237{62,3] 91| 48| 43[47,3] 483| 251 232|480 689 251 438| 63,6] 724 200| 524|724
Maputo-Provincia 2200 812| 1.388[63,1| 134 31 103|76,9| 443| 202 241|544| 628 213| 415| 66,1 995 366| 629|632
Maputo-Cidade 2.634| 915| 1.719( 653 210] 55 155| 73,8 508| 197 311|61,2] 851 258 593| 69,7 1.065 405 660|62,0
HCM 3.024| 1275| 1.749(57.8| 346| 140[ 206|595 438| 223 215[49,1] 530 234| 296/ 55,8 1.710| 678|1.032| 60,4
Orgéo Central 1.199| 628 571|47,6| 407 186| 221{54,3] 319 161| 158|495 75| 28| 47| 62,7) 398 253| 145364

Fonte: SIP
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Grafico 2: Distribuicao do pessoal nacional do SNS por nivel da carreira profissional segundo

o sexo, 2011
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Fonte: SIP

Grafico 3: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por nivel da carreira
profissional segundo o sexo, 2011
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Grafico 4: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por nivel da carreira profissional

segundo o sexo, 2011

Auxiliar

Assistente Técnico

Técnico

Técnico Superior

3,5%
3,9%

80,6%
79,0%

0,0%

20,0% 40,0%

N %F H %M

60,0%

80,0%

100,0%

Fonte: SIP
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e Quadro 9: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional do SNS nos ultimos 3

anos, 2009-2011

Pessoal Nacional
Regime Especial da Saude Regime Geral Total Geral

Nivel %de | %de | %de %de | %de | %de %de | % de | % de

2009 | 2010 | 2011 |cresc. |cresc. |cresc.| 2009 | 2010 | 2011 |cresc.|cresc. |cresc.| 2009 | 2010 | 2011 |cresc. | cresc. | cresc.

2009 | 2010 | 2011 2009 | 2010 | 2011 2009 | 2010 | 2011

Superior | 1.142] 1325 1542 10,7] 160] 164 426{ 428 613| 246 05 432| 1568 1753 2155 141 118 229

Medio 4988| 59411 6734 102 191 133] 1082 9% 1285 234 -80] 291| 6.070] 6936 8019 123 143| 156

Basico 9.098| 9428 8974 87 36| -48 977 L144 1436] 31 171 255 10075 10572| 104101 81 49| -15

Elementar | 1.923| 1911) 1730 -3,0{ -06[ 95| 13.244] 13353| 13.187| 63| 08 -1.2| 15.167] 15.264| 14917] 50 06] -23

Total 17.151) 18,605 18.980( 78| 85 20| 15729 15.920 16.521| 75 12| 38| 32880 34525 35501 77| 50 28
Fonte: SIP
Nota:

e A percentagem de crescimento par o ano 2009 foi calculado com base dos dados de 2008.

e As carreiras do nivel Superior incluem os médicos, especialistas de saude, especialista, Técnico de Saide N1 e N2 e Técnico Superior N1 e N2.

e As carreiras de nivel Médio incluem os Técnicos de Saude Técnico Profissional.

e As carreiras do nivel Basico incluem Assistente Técnico de Saude e Assistente Técnico.

e As Carreiras de regime elementar incluem Auxiliar Técnico de Saude , Auxiliar Administrativo, Agente de Servico e Operario.
Vide anexo l e Il
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Grafico 5: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional
do SNS nos ultimos 3 anos, 2009-2011
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Grafico 6: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional

do regime especial da saide do SNS nos ultimos 3 anos, 2009-2011
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Grafico 7: Evolugao da distribuicao dos niveis das carreiras profissionais do pessoal nacional

do regime geral do SNS nos ultimos 3 anos, 2009-2011
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Fonte: SIP

27



Em termos de area ocupacional e sexo

Quadro 10:Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satude do SNS por area ocupacional e sexo, Mo¢ambique,

2011
Provincia
Area ocupacional SeX0 Total b Niassa |Nampula [Zambezia |Tete [Manica |Sofala |Inhambane Gaza Mapl,jtoj M.aputo- HCM Orgaos.
Delgado Provincia  [Cidade Centrais
Total Total 18,980 1,201 1,234 3,432 2,540| 1,292 1,281 1,941 1,155| 1,225 1,090 1,307| 1,042 240
M 9,528 736 781 1,911 1,545| 641 622 929 495| 508 374 397 472 117
F 9,452 465 453 1,521 995| 651 659 1,012 660| 717 716 910 570 123
Enfermagem Total 5,575 254 323 1,178 841| 346 340 606 283 332 245 352 442 33
M 3,323 201 242 844 572 204 199 323 135 133 106 117 228 19
F 2,252 53 81 334 269| 142 141 283 148 199 139 235 214 14
ESMI Total 3,926 292 271 800 469| 270 322 407 273 248 230 277 62 5
M 54 11 1 17 1 0 0 10 2 12 0 0 0 0
F 3,872 281 270 783 468 270 322 397 271 236 230 277 62 5
Medicina Curativa Total 3,550 245 287 537 472 213 259 282 187 281 200 246 270 71
M 2,228 195 220 387 362 137 177 191 107 145 82 87 104 34
F 1,322 50 67 150 110 76 82 91 80| 136 118 159 166 37
Medicina Preventiva Total 1,245 117 79 190 212 65 70 98 98 77 119 98 12 10
M 756 88 73 120 158 43 47 59 52 28 49 31 0 8
F 489 29 6 70 54 22 23 39 46 49 70 67 12 2
Farmacia Total 1,307 80 79 221 176| 137 91 114 88 70 76 89 46 40
M 831 58 69 157 148 76 56 81 46 39 36 37 13 15
F 476 22 10 64 28 61 35 33 42 31 40 52 33 25
Laboratério Total 1,332 73 81 259 153 109 84 134 114 80 89 87 46 23
M 946 66 74 200 130 70 65 78 71 61 41 50 30 10
F 386 7 7 59 23 39 19 56 43 19 48 37 16 13
Anestesiologia Total 147 7 12 4 20 11 12 31 10 13 2 9 16 0
M 112 7 12 4 16 9 9 20 9 12 2 5 7 0
F 35 0 0 0 4 2 3 11 1 1 0 4 9 0
Instrumentagdo Total 196 23 6 7 30 20 9 35 14 10 2 12 28 0
M 115 20 6 7 20 8 6 18 6 8 2 7 7 0
F 81 3 0 0 10 12 3 17 8 2 0 5 21 0
Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude do SNS por area ocupacional e sexo, Mogambique, 2011

Continuacao

Provincia
Area ocupacional sexe Total (R Niassa |Nampula Zambezia Tete |Manica |Sofala |Inhambane Gaza Mapl:'toj M.aputo- HCM Orgaos.
Delgado Provincia Cidade Centrais
Cirurgia Total 60 8 4 4 7 S 6 8 7 6 0 3 2 0
M 52 7 4 4 7 5 3 8 7 5 0 2 0 0
F 8 1 0 0 0 0 8 0 0 1 0 1 2 0
Odontoestomatologia Total 327 19 10 50 29 25 23 36 20 28 35 36 14 2
M 206 16 8 36 25 17 14 23 12 13 12 16 14 0
F 121 3 2 14 4 8 9 13 8 15 23 20 0 2
Radiologia Total 242 11 5 28 30 14 11 43 14 14 0 27 28 1
M 189 9 5 27 29 11 9 30 14 10 0 22 14 1
F 53 2 0 1 1 8 2 13 0 4 0 5 14 0
Medicina Fisica e Total 271 18 27 54 20 17 11 36 10 15 12 13 36 2
Reabilitagéo M 199 13 26 33 18 15 10 24 8 12 8 4 26 2
F 72 5 1 21 2 2 1 12 2 3 4 9 10 0
Nutrigdo Total 121 11 6 6 7 6 9 26 4 10 14 9 4 9
M 57 8 3 6 4 3 4 17 1 5 2 0 0 4
F 64 3 3 0 8 8 5 9 3 5 12 9 4 5
Ortoprotesia Total 42 0 1 1 7 2 1 8 3 2 0 0 17 0
M 39 0 1 1 7 2 1 8 2 2 0 0 15 0
F 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0
Psiquiatria e saude mental |Total 151 8 7 18 19 7 7 18 5 12 15 24 3 8
M 72 7 6 12 9 6 4 8 3 5 4 5 1 2
F 79 1 1 6 10 1 3 10 2 7 11 19 2 6
Estatistica Sanitaria Total 19 3 2 0 2 2 0 2 4 2 0 1 0 0
M 19 3 2 0 2 2 0 2 4 2 0 1 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 56 4 6 2 4 S 8 11 3 3 3 2 12 0
M 45 3 6 2 4 3 3 5 3 2 2 1 11 0
F 11 1 0 0 0 0 0 6 0 1 1 1 1 0
Administragdo Hospitalar Total 385 28 25 71 36 38 22 46 18 21 31 20 4 25
M 265 24 20 52 29 29 14 24 13 14 19 11 2 14
F 120 4 5 19 7 9 8 22 5 7 12 9 2 11
Outros Total 28 0 3 2 6 2 1 0 0 1 0 2 0 11
M 20 0 3 2 4 1 1 0 0 0 0 1 0 8
F 8 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 1 0 3
Fonte: SIP
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Quadro 11: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral do SNS por area ocupacional e sexo, Mogambique, 2011

Provincia
Area ocupacional| - sexo Total Cabo Niassa [Nampula |[Zambezia |Tete |Manica |Sofala |Inhambane |Gaza Mapl’Jto? M.aputo- HCM Orgaos.
Delgado Provincia |Cidade Centrais
Total Total 16.521 1.207 584 2.225 2.194| 645 835 1.784 907 762 1.110 1.327| 1.982 959
M 8.340 614 439 1.233 1.343| 331 433 1.058 377 242 438 518 803 511
F 8.181 593 145 992 851 314 402 726 530 520 672 809| 1.179 448
Administracao Total 2.735 246 129 183 358 97 165 342 164 133 140 277 219 282
M 1.339 112 93 93 208 49 79 204 72 46 55 115 94 119
F 1.396 134 36 90 150 48 86 138 92 87 85 162 125 163
Planificagao e Total 63 1 1 2 3 6 0 3 1 1 0 8 1 33
Estatistica M 34 1 0 2 3 4 0 3 1 1 0 4 [0} 13
F 29 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 4 1 20
Economia/ Total 271 19 10 61 27 6 18 18 19 5 32 4 2 50
Contabilidade M 136 5 5 31 21 4 8 7 9 3 13 2 2 26
F 135 14 5 30 6 2 10 11 10 2 19 2 0 24
Informatica Total 18 5 1 1 0 0 0 0 [0} [0} [0} 0 [0} 11
M 17 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
F 1 0 0 0 0 (0} (0} 0 0 [0} 0 0 [0} 1
Ciéncias Total 318 6 5 24 35 1 3 29 3 6 0 24 30 143
M 140 2 2 19 23 1 3 11 2 4 0 6 9 57
F 178 4 3 5 12 [0} [0} 18 1 2 [0} 18 21 86
Construgao / Total 96 8 6 9 2 2 6 15 2 2 0 4 4 25
Manutengao M 91 8 6 9 2 2 6 15 2 2 0 4 3 24
F 5 [0} 0 0 [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0} 0 1 1
Acgéao social Total 116 22 24 6 13 2 1 15 10 7 5 5 4 2
M 78 15 22 3 9 2 1 12 4 4 2 0 4 0
F 38 7 2 3 4 [0} [0} 3 6 3 3 5 [0} 2
Pedagogia Total 56 6 9 1 1 2 0 6 0 3 0 2 4 14
M 34 5 5 0 1 2 0 5 0 3 0 2 0 6
F 22 1 4 1 [0} [0} [0} 1 [0} [0} [0} 0 4 8
Apoio geral Total 11.927 800 313 1.827 1.635| 473 617 1.265 628 560 856 961| 1.690 302
M 5.610 368 221 971 957| 214 312 711 214 135 314 351 668 174
F 6.317 432 92 856 678| 259 305 554 414 425 542 610]| 1.022 128
Outros Total 921 94 86 111 120 56 25 91 80 45 46 42 28 97
M 861 93 84 104 119 53 24 90 73 44 38 34 23 82
F 60 1 2 7 1 3 1 1 7 1 8 8 5 15
Fonte: SIP
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Em termos de area ocupacional e nivel de carreira profissional

Quadro 12: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Mo¢gambique, 2011

Mogambique/ Provincia

s @it el Nivel Profissional Total Cabo Niassa |Nampula |Zambezia |Tete |Manica [Sofala Inhambane |Gaza Mapl’Jto? M.aputo- HCM Orgaos.
Delgado Provincia Cidade Centrais
Total Total 18.980 1.201 1.234 3.432 2.540] 1.292 1.281 1.941 1.155 1.225 1.090 1.307| 1.042 240
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1.542 65 46 171 95 77 66 167 67 78 106 172 289 143
Nivel Medio (Tecnico) 6.734 469 380 1.120 1.047] 494 433 792 393 423 343 423 335 82
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8.974 591 634 1.552 1.246] 568 658 908 511 639 563 677 415 12
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.730 76 174 589 152] 153 124 74 184 85 78 35 3 3
Enfermagem Total 5.575 254 323 1.178 841 346 340 606 283 332 245 352 442 33
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 137 3 6 14 8 7 11 20 6 6 18 21 8 9
Nivel Medio (Tecnico) 1.587 92 78 306 240 93 82 185 93 81 67 85 165 20
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3.136 132 176 612 512 194 195 369 121 198 136 220 268 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 715 27 63 246 81 52 52 32 63 47 24 26 1 1
ESMI Total 3.926 292 271 800 469] 270 322 407 273 248 230 277 62 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 52 6 1 3 2 3 5 16 4 7 3 1 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 959 73 66 151 150 63 63 162 52 53 41 81 0 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2.167 171 121 375 256] 148 210 206 117 164 146 191 62 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 748 42 83 271 61 56 44 23 100 24 40 4 0 0
Medicina Curativa Total 3.550 245 287 537 472 213 259 282 187 281 200 246 270 71
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 970 40 28 107 57 43 37 95 36 40 52 104 270 61
Nivel Medio (Tecnico) 1.197 104 63 240 230 86 102 88 75 92 62 45 0 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.383 101 196 190 185 84 120 99 76 149 86 97 0 0
Medicina Preventiva Total 1.245 117 79 190 212 65 70 98 98 77 119 98 12 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5
Nivel Medio (Tecnico) 539 39 36 89 110 35 29 36 41 32 38 40 11 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 699 78 43 101 102 30 40 62 57 45 81 57 1 2
Farméacia Total 1.307 80 79 221 176] 137 91 114 88 70 76 89 46 40
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 56 1 0 1 6 3 0 6 2 3 0 4 0 29
Nivel Medio (Tecnico) 521 35 28 74 91 58 36 54 26 28 27 41 13 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 574 41 29 109 77 37 36 52 44 26 46 43 33 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 156 3 22 37 2 39 19 2 16 13 2 1 0 0
Laboratério Total 1.332 73 81 259 153 109 84 134 114 80 89 87 46 23
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 27 2 1 1 1 3 2 8 2 2 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 571 31 25 138 73 47 38 54 26 40 31 37 16 15
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 629 37 49 89 71 53 35 55 81 37 43 a7 28 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 105 3 6 31 8 6 9 17 5 1 12 3 2 2
Anestesiologia Total 147 7 12 4 20 11 12 31 10 13 2 9 16 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 144 7 12 1 20 11 12 31 10 13 2 9 16 0
Instrumentagéo Total 196 23 6 7 30 20 9 35 14 10 2 12 28 0
Nivel Medio (Tecnico) 196 23 6 7 30 20 9 35 14 10 2 12 28 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Mogambique, -2011Continuacgao

Mogambique/ Provincia

Pz CEaEE NVSIEorss sl Total ete Niassa |Nampula |Zambezia Tete |Manica |Sofala Inhambane Gaza Mapl’Jto? M_a [P HCM Orgaos.
Delgado Provincia Cidade Centrais
Cirurgia Total 60 8 4 4 7 5 6 8 7 6 0 3 2 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 52 7 4 3 7 5 6 2 7 6 0 3 2 0
Nivel Medio (Tecnico) 8 1 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia Total 327 19 10 50 29 25 23 36 20 28 35 36 14 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 75 2 1 8 2 7 1 2 6 7 17 20 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 158 10 9 23 18 14 12 23 9 12 9 8 11 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 94 7 0 19 9 4 10 11 5 9 9 8 3 0
Radiologia Total 242 11 5 28 30 14 11 43 14 14 0 27 28 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 o] [0] (o] (o] 0 0 (o] (o] 1 o] (o] (0] (o]
Nivel Medio (Tecnico) 183 8 5 23 22 12 10 29 12 10 0 23 18 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 58 3 0 5 8 2 1 14 2 3 0 4 10 1
Medicina Fisica e Reabilitagéo Total 271 18 27 54 20 17 11 36 10 15 12 13 36 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 [o] 2 1 [0] 0 0 2 0 [0] 0 3 3 0
Nivel Medio (Tecnico) 193 13 19 34 13 13 9 20 8 15 10 9 28 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 63 4 6 16 7 4 2 14 2 0 0 1 5 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 4 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 121 11 6 6 7 6 9 26 4 10 14 9 4 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 (0] (0] (0] 0 0 1 0 1 (0] (0] (0] 3
Nivel Medio (Tecnico) 75 5 6 5 7 4 6 15 3 4 9 4 1 6
Nivel Basico (A ite Tecnico) 41 6 0 1 0 2 3 10 1 5 0 5 3 0
Ortoprotesia Total 42 0 1 1 7 2 1 8 3 2 0 0 17 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 (o] (0] (0] (0] 0 (0] 0 0 (0] (0] 0 3 (]
Nivel Medio (Tecnico) 33 0 1 1 5 2 1 8 1 2 0 0 12 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0
Psiquiatria e satide mental Total 151 8 7 18 19 7 7 18 5 12 15 24 3 8
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 49 0 1 9 5 0 0 10 0 1 0 10 0 8
Nivel Medio (Tecnico) 102 8 6 9 14 7 7 8 5 11 10 14 3 0
Estatistica Sanitaria Total 19 3 2 0 2 2 0 2 4 2 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 19 3 2 0 2 2 0 2 4 2 0 1 0 0
Oftalmologia Total 56 4 6 2 4 3 3 11 3 3 3 2 12 0
Nivel Medio (Tecnico) 56 4 6 2 4 3 3 11 3 3 3 2 12 0
Administragéo Hospitalar Total 385 28 25 71 36 38 22 46 18 21 31 20 4 25
j ) 78 4 2 20 3 6 3 5 4 4 Z 5 3 12
Nivel Medio (Tecnico) 189 13 11 16 18 22 14 25 11 15 20 11 1 12
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 118 11 12 35 15 10 5 16 3 2 0 4 0 1
Outros Total 28 0 3 2 6 2 1 0 0 1 0 2 0 11
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 16 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 13: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Mogambique, 2011

Mogambique/ Provincia
O Nivel Profissional Total Cabo Niassa |Nampula |Zambezia ([Tete |Manica |Sofala |Inhambane Gaza Mapl,jtoj M.aputo- HCM Orgao§
Delgado Provincia  |Cidade Centrais
Total Total 16.521 1.207 584 2.225 2.194] 645 835 1.784 907 762 1.110 1.327( 1.982 959
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 613 29 26 44 50 6 7 46 5 13 28 38 57 264
Nivel Medio (Tecnico) 1.285 102 71 78 110 52 55 168 64 60 100 85| 103 237
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.436 139 97 116 269 35 74 113 126 50 65 174] 115 63
Nivel Elementar (Auxiliar) 13.187 937 390 1.987 1.765[ 552 699 1.457 712 639 917 1.030[ 1.707 395
Administragéo Total 2.735 246 129 183 358 97 165 342 164 133 140 277 219 282
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 101 4 1 9 9 0 2 8 1 0 6 10 9 42
Nivel Medio (Tecnico) 1.002 67 54 65 102 37 48 123 47 52 78 68| 97 164
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.193 123 66 55 230 31 57 97 111 46 38 173 107 59
Nivel Elementar (Auxiliar) 439 52 8 54 17 29 58 114 5 35 18 26 6 17
Planificagdo e Total 63 1 1 2 3 6 0 3 1 1 0 8 1 33
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 50 1 0 1 1 0 3 0 1 0 5 1 33
Nivel Medio (Tecnico) 12 0 1 1 0 5 0 0 1 0 1 3 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Economia/ Total 271 19 10 61 27 6 18 18 19 5 32 4 2 50
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 41 4 1 3 2 2 1 1 1 1 0 0 1 19
Nivel Medio (Tecnico) 111 12 9 6 4 4 0 17 10 4 10 4 0 31
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 118 3 0 52 21 0 17 0 8 0 17 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Informética Total 18 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Nivel Medio (Tecnico) 9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Ciéncias Total 318 6 5 24 35 1 3 29 3 6 0 24 30 143
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 284 6 4 24 35 1 3 26 2 6 0 21 28 123
Nivel Medio (Tecnico) 30 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 3 2 17
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Mogcambique, 2011 Continuagao

Mogambique/ Provincia
Area Qcupaciond Nivel Profissional Total Cabo Niassa |Nampula |Zambezia ([Tete ([Manica |[Sofala |Inhambane |Gaza Mapl,jtoj M.aputo- HCM Orgaosl
Delgado Provincia  [Cidade Centrais
Construgdo / Total 9% 8 6 9 2 2 15 2 2 0 4 25
Manutengéo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 19 0 0 3 0 0 1 0 1 0 0 0 1 13
Nivel Medio (Tecnico) 63 7 3 5 2 2 5 15 1 1 0 2 2 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 9 1 3 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Acgéo social Total 116 22 24 6 13 2 1 15 10 7 5 5 4 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 17 3 0 2 0 1 0 2 0 3 2 0 2 2
Nivel Medio (Tecnico) 44 16 2 0 2 1 1 9 4 2 0 5 2 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 55 3 22 4 11 0 0 4 6 2 3 0 0 0
Pedagogia Total 56 6 9 1 1 2 0 6 0 3 0 2l 4 14
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 47 6 9 1 1 1 0 5 0 2 0 2 0 13
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Apoio geral Total 11.927 800 313 1.827 1635 473 617  1.265 628 560 856 961 1.690 302
Nivel Elementar (Auxiliar) 11.927 800 313 1.827 1635 473 617  1.265 628 560 856 961( 1.690 302
Outros Total 921 9% 86 111 120] 56 25 91 80 45 46 42 28 97
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 45 0 11 1 0 0 0 1 0 0 0 0 15 15
Nivel Medio (Tecnico) 9 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 56 9 6 4 7 4 0 12 1 1 0 0 7
Fonte: SIP
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Quadro 14: Distribuicao dos médicos especialistas por especialidade, provincia e nacional e
estrangeiro, 2011

Carreiral® Mogambique Cabo Delgado Niassa Nampula Zambezia Tete Manica
i/slzjfézrdades Total Total | Estr.|Mog.| Total| Estr. | Mog. | Total| Estr.| Mog.] Total| Estr.| Mog¢.JTotal|Estr.| Mog.] Total |Estr.| Mog.

MEDICA DE SAUDE 8 oo of o o () of o o o o o o o o o 1l o 1

PUBLICA | |

MEDICA HOSPITALAR a3g] 12| 10| 2] 14| 13 1l ea| so| 14] 19| 16| 3] 13| 11 2] 15| 13 2
Acupuntura 4 1 1 o} 0 0 o} 0 0 o} 0 0 OI 0 0 of 0 0 8|
Andlises Clinicas 2 of of o o 0 of of o of 1 1 of o o of o o of
Anatomia Patolégica 2l o o o o o of of of of of of of o of o of
Anestesia e £y T oI 2l 2 oI sl 2 ] 1 2 oI 1| 1 ol 3 3 ol‘
Reanimacao
Cardiologia 9 of of o o 0 of 1] o 1 of] of of o o of o o of
Cirurgia Cardiaca 1 0 0 of o 0 of o o of of o of of o of of o ol
Cirurgia Geral 44 2l 2] o 2 1 il s 3 2 6] 5 il 3] 2 1 AE 1
Cirurgia laparoscépica 1 0 0 OI (0] 0 OI 0 0 OI 0 0 OI 0 0 OI (o] 0 OI
Cirurgia Maxilofacial 2 0 0 OI 0 0 OI 0 0 OI 0 0 OI 0 0 OI 0 0 O||
Cirurgia Pedidtrica 3 of of o o 0 of of o of of of of 1 1 of o o of
Cirurgia Plastica 2 of of o o 0 of o o of of of of o o of of o o}
Cirurgia Toracica 5 of of o o 0 of of of of of of of of of of o o o}
Cuidados Intensivos 5 of of o o 0 of o o of of of of o o of o o of
Cuidados Intensivos i o o OI of o OI of o OI of of o o o oI o o ol‘
Pediatricos
Dermatologia 9 of of o o 0 of 1] 1 of of of of o o of o o of
Endocrinologia 1] of of o o 0 of of o of of of of o o of of o o}
FAMILIAR
COMUNITARIO 1 of o 0I 0 ) 0I o o oI of of of of o oI o o ol‘
Fisioterapia 5 of of o o 0 of 1] o 1 of of of o o of o o of
Gastroenterologia 4 of of o o 0 of 1] 1 of of of of o o of o o of
Ginecologia e sal 1| 2 ol 3l 3 ol 71 5| 2l 2| 1f 1 o o OI 2| 2 ol‘
Obstetricia
Hematologia 3 of of o o 0 of 1] 1 of of of of o o of o o o}
Imagiologia 4 of of o o 0 o] 1ol ol of of of of of of o o}
Infecto-contagiosas/ 2 ol o ol ol o ol of of ol o o o o o oI o o ol‘
Infecciologia
LOGOFONIATRIA 2 of of o o 0 of 1 1 of o of of of of of o o o}
Medicina Dentaria 2 il ol 1} o 0 of of of of of of of o of of 1 1 o}
Medicina Interna 52 1 1 o 2 2 o 7] =7 of 1 1 of 2f 2 of 2] 2 of
Medicina Legal 100] of of of 1 1 of 1] 1 of of of of 2f 2 of o o of
Nefrologia 1] of o o o 0 of o o of of o of of o of o o of
Neonatologia e 2 ol o ol ol o ol ol o oI ol o 0| o o oI 1| 1 ol‘
Perinatologia
Neurocirurgia 7 of of o o 0 of 1] o 1 2[ 2] ol o o of o o o}
Neurologia 9 of o o o 0 o 1] o 1 N of 1 1 of o o of
Oftalmologia 15 1 1 of 1 1 of 1] o 1 N of i 1 of 1] 1 of
Oncologia 3 of of o o 0 of 1] o 1 of of of o o of of o o}
Ortopediae 37l 3| 2 4] 2| 2 ol s| 5| ol 2 2 0| 1| 1 oI ol o ol‘
Traumatologia I
Otorrinolaringologia 11 0 0 Ol 0 0 OI 2 2 OI 0 0 OI 0 0 OI 0 0 0||
Patologia Clinica 8 of of o o 0 of 1] 1 of of of of o o of o o of
Pediatria Geral 48 il 1l of 1 1 o 7] s 2l 1] o il 1] o il 1] o 1]
Pneumologia 3 of of o o 0 of of o of of of of o o of o o of
Psiquiatria e Saude s of of o o o ol o o ol o o ol o o oI ol o ol‘
Mental
Saude Ocupacional 1] of of o o 0 of of o of of of of o o of of o o}
Urologia 8 of of o o 0 of 2 2f ol 1] 1] of of of of o o o}
Desconhecido 13 of of o o 0 of 13] 12 1 of of of o o of o o of

Total as6] 12| 10 2] 14] 13 1] 64| s50] 14] 19] 16] 3] 13[ 11 2] 16| 13 E) |
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Distribuicdao dos médicos especialistas por especialidade, provincia e nacionalidade —
Continuacao, 2011

Carreiral Sofala Inhambane Gaza Maputo-Provincia Maputo-Cidade HCM Orgaos Centrais
Especialidades
Médicas Total |Estr.|Mog] Total | Estr.| Mog.] Total | Estr.[Mog.] Total | Estr. | Mog. ] Total | Estr.| Mog.] Total |Estr.| Mog.]Total| Estr. | Mog.

MEDICA DE SAUDE of o o oo of of o o o 1 1 0 il of 1 o o of s| of s

PUBLICA | |

MEDICA HOSPITALAR 63| 37| 26] 19| 17] 2] 14 12] 2 1 1 of 30 3] 27] 160 66] 94| 14] o] 14
Acupuntura 1] 1] ol o] of of of o o 0 0 o] if 1] o 1] 1 of of o o
Analises Clinicas of] of of of of of of o o 0 0 o] of of of 1 1 of of o o
Anatomia Patolégica of of of of o of o o of o of of of o df 2l ol of of o
Anestesia e a4l 3| 1 1| 1 ol 11 1| o 0 0 0 4 o 4 16/ 10f e of o o
Reanimacao
Cardiologia 1] 1] of o] of of of o o 0 0 0 of of of e 3 3l 1l o] 1
Cirurgia Cardiaca of] of of of of o of o o 0 0 0 of of o 1 o i o o o
Cirurgia Geral AEE of of of 2f 1] 1 0 0 0 il o ] 1] 7 s{ 3] o 3
Cirurgia laparoscdépica 0 0 of 0 0 0| 1 1 of 0 0 OI 0 0 OI (0] 0 of 0 0 0
Cirurgia Maxilofacial 1 0 1 0 (o] OI 0 0} 0 0 0 OI 0 0 OI 1 0 1 0 [¢] (]
Cirurgia Pediatrica of of of 1] 1 of of o o 0 0 0 of of of i 1 of of o o
Cirurgia Plastica 1] 1] of of of of of of o 0 0 | of of of 1] 1 of of o o
Cirurgia Torécica 1 1] of 3] 3] of of of 0 0 o] of of o 1 1 of of o o
Cuidados Intensivos of] of of of of of o of 0 0 o] of of of 5] s of of o o
(e B (e | 1l o] o o oI ol of o 0 0 0 ol of o o of o o o o
Pedidtricos
Dermatologia 1] o 1 of] of of of o o 0 0 0 2] o] 2 AR 3l 1l o] 1
Endocrinologia of of of o of o of o o 0 0 0 of of of i 1 of of o o
FAMILIAR | I |

1l o 1 o of of of of o 0 0 0 o o o o] o of o of o

COMUNITARIO | |
Fisioterapia 1] 1] of of of of of o 0 0 | of of o 3 1 2l of o o
Gastroenterologia of] of of of of of o of 0 0 o] of] of of 3] 1 2l of o o
Ginecolagia e 9| 3| ¢ 2 2 ol 3l 3 oI 0 0 oI 11 1 1o| 12[ 2| 108 2 o 2
Obstetricia
Hematologia of of of of of of of of o 0 0 0 of of of 2 o 2l of o o
Imagiologia 1l o 1 of] of of of of of 0 0 o] of of of 2 o 2l ol o o
Infecto-contagiosas/ of of of o o ol 1l 1| o 0 of o of o oI 1l o 1§ of o o
Infecciologia I
LOGOFONIATRIA 1] 1] of of of of o of o 0 0 | of of o o o of of of o
Medicina Dentaria of of of of of o of of o 0 0 | of of of o o of of o o
Medicina Interna 8l 6 2 7l 7 of 3 2f 1 0 0 o] 2l o 2 14l 2 12 3] o] 3
Medicina Legal 2] ] A of] of of of of o 0 0 o] of of of 4] 2 2l ol of o
Nefrologia o] of of o o o o o 0 0 o] of o of 1 1 of of of o
Neonatologia e o o oI o o ol ol o o 0 0 0 of o oI 1| 1 ol ol of o
Perinatologia
Neurocirurgia 1] 1] o of of of of o o 0 0 | of of of 3 1 2l of o o
Neurologia 1] 1] ol o] of of of o o 0 0 o] of of of 5] 2 3 of of o
Oftalmologia 2 1] 4 1] of 1 o] o o 0 0 o] of of of 6 2 4 of of o
Oncologia of of of of of of of o o 0 0 o] of of of 2 2f o of o o
Ortopediae 51 3| 2 2| 2 ol 2| 2 o 0 0 oI | oI 14 6 gl of o o
Traumatologia
Otorrinolaringologia 3 2 1 0 0 OI 0 0 0 0 0 0 0 0 OI 5 2 3 1 0 1
Patologia Clinica 3 2] 4 of] of of of o 0 0 o] of of d 1 3] of of o
Pediatria Geral 71 2| 5 il of ] 1] 1] o 1 1 of 7l ol A 7] 3] 14 2 of 2
Pneumologia of] of of of of of o o 0 0 of of of o 3 o 3] _of of o
Psiquiatria e Saude 1l 1 oI ol o ol ol o o 0 0 0 11 ol 1 2l 1] 1} 1] o 1
Mental
Sadde Ocupacional of of of 1] 1 of of o o 0 0 | of of o o o of of o o
Urologia 2l 1] af o]l of of of o o 0 0 o] of of of 3] 2 i of of o
Desconhecido of] of] of of of of of of 0 0 o] of o of of o of of o o

Total 63] 37] 26] 29[ 17] 2] 14 12 5 2 2 of 31] 3] 28] 160] 66] 94] 19] o] 19

Fonte: SIP
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Quadro 15: Distribuicao dos médicos especialistas mogambicanos por especialidade, provincia e sexo, 2011

Carreiral Mogambique ] Cabo Delgado Niassa Nampula Zambezia Tete Manica Sofala Inhambane Gaza M?puto- HCM Orgao.s
Cidade Centrais
:;’é’z:c':'s'dades Total| M | F |Total|M| F | Total|m|F| Total | M|F| Total [ M| F] Total | M| F] Total | M| F] Total | M | F] Total | M| F | Total | M| F|Total| M| F | Total| M| F | Total [ m
r;::&iDESAUDE 71 | 2] oo of oo o oo ofoo oo 110 ool ool o oo 101 ofoo 54 1
MEDICA HOSPITALAR 189]100] 89 2] 1| 1 1| 1fo] 1a[aaf3] 3] 1]2 2| 1[4 2[ 1[a]  26[19[7 2[ 2] of 2] 1fa] 27[12[1s] 9a[az[s1] 14| 7] 7
Anestesia e 12| 71 s} ool of ofo 0| | ald o ofo 1| 1 | 1 2
Reanimacao | | o| o oI ol o ol oI o| o] o ol o ol 4 3 6 4 o] o o
Cardiologia s| 2] 3 ol o] of ofolof 1] of1 ol olof ol ofof of ofof o] oJof of ol of o] ofo] of of of 3] 2] 1 1] o] 1
Cirurgia Cardiaca 1] 1] of o/ o] ol of ofo] of ofo] of ofof o[ olo] o] ofo] of ofo] of of of of olo] of of of 1| 1f o ofl o] o
Cirurgia Geral 17] 16] 1] ol of of 1] 1fol 2 2fof 1] 1fo]l 1] ofa] 1] 1fo] 1] 1fo] ol of of af 1fof 1] 1] of 5[ s[ of 3] 3] o
Cirurgia Maxilofacial 2] 2] of ol of of o olo] of olo] o] ofo] o ofo] o o[o] 1| 1fo ool of ofolo] ofofof 1]1fo of o] o
Dermatologia 7 3 ofof of ofolof] of oflof of oJof] of ofJof of ofof 1] of1 ol of of of ofo] 2 1] 1 3] 2] 1 1]l 1] o
FAMILIAR 1l 1| o] of o ol 0 ool 0 ooI 0 ool 0 ooI 0 ool 1l 1jo] o o ol 0 ool ol of of of ol of o of o
COMUNITARIO |
Fisioterapia 3[ 1] 2 olof ol ofolo] 1] 1fo] of olo] ol oflof o| ofo] of olo] o| of of o olo] of of of 2| of 2 of o] o
Gastroenterologia 2] 1] 1 ol o] of ofofo] of ofof] of ofo] o ofof] o[ oJo] o] oJof o[ ol of o] ofo] ofofof 2 1]1 of of o
Ginecologia e 31| 13| 18] o o ol 0| o ol 2| 1|1 1| o] o ool 0| o o| 6| a2l o|o o| ol o ol 0] s| s| 10| 2| ] 2| 1| 1
Obstetricia
Hematologia 2] 1] 1 0 of o] ofo] of ofof] o] ofo] of ofof o] ofo] o] ofo] o of ol ofof] ofoof 2f 11 of of o
Imagiologia 3[ 2] 1 olof of of ofd] ofo] o] ofo] of ofo] o] ofd] 1lo] o] of o] o/ o] o of 1 1 ofl o o
Infecto-contagiosas/ 1l 11 ol oo oI ol o ol ol o o| ol o 0| ol o o| ol o ol ol o o| ol o ol ol o ol ol o ol 1| 1| of o o] o
Infecciologia I
Medicina Dentéria 1l of 1 1l o] 1 ol ofo] of ofo] o] olo] of ofof of ofo] of ofo] o| of of o ofo] of of of o of o] of o o
Medicina Interna 20l 11] 9f ol ol of ofolo] of ofof of ofo] o] ofof o] ofo] 2f 1fif ol of of if o1 2] 1] i 12 7[ s] 3] 2] 1
Medicina Legal 3] 3] of ofof ol o olo] of ofl]of] ofolo] ofofo] o] olo] 1] 1fo] o/ of of of ofof of of o] 2[ 2 of o] o] o
Neurocirurgia 3 2 1 oflof of ofolof] 1] 1fo] o[ olo] ol ofof of oflof o] ofof o] of of o] ofo] of of of 2] 1] 1 o| o] o
Neurologia 4l 2] 2 olof ol ofolo] 1] 1fo] of olo] ol oflof o| ofo] of olo] of of of o olo] of of of 3] 1f 2 ofl o] o
Oftalmologia 7 2] s ofof of ofolof] 1] 1flo] o[ olo] ol ofof of ofof 1] of1] 1] 1] of o] ofo] o] of of 4] of 4 o| o] o
Oncologia 1] 1] of o/ of of ofofo] 1] 1fo] o| ofo] o[ ofo] o| ofo] o ofo] o/ of of ol ofof of o of ofofo ofo o
Ortopediae 1 ol 1l 11 ol ol o 0| ol o oI ol o 0| ol o oI ol o 0| 2| 2 ol ol o 0| ol o 0| ol o ol 8l 71 11  of o| o
Traumatologia
Otorrinolaringologia s| 3] 2 ofof of ofolof of ofof ofolof] of ofof of oflof 1] 1Jof of of of o] ofo] o of of 3] 2] 1 1] o] 1
Patologia Clinica 4l 2] 2l ol o] of ofolof o of)f of ofo] of ofof o] ofo] 1] 1fo ol of of ofolo] of of of 3] 1] 2 of of o
Pediatria Geral 34 8 26] ol of of o] ofo] 2f 1faf 1] ofa] 1] afof 1] ofs] 5[ 3|2 1l 1l of o] ofo] 7| 1] ] 14| 1|13 2| o] 2
Pneumologia 3] 1] 2 ofof of of ofol o ofof o[ ofo] o[ ofof o olo] o olof ol of of of ofo] of of of 3] 1] 2 of of o
:j;qnigtr'aesa”de 3] of 3] oo o| ol o 0| ol o o| ol o 0| ol o o| ol o 0| ol o oI ol o o| ol o ol 1ol o 1| of ] 1| of 12
Urologia 2l 2 of o of of o|d] of of o ofo] o] o|d] 1lo 0 o] o/ o] of of 1l 1fof o 0
Desconhecido 1] 1] ol of o] of of olof 1] 1lof o olo] of ofof] o] olo] of ofofof ofofof oo of ofoof oo o
Total 196/105| 91 2| 1| 1] 1] 1fo] a1a|aaf3] 3] a[2] 2| 1fa] 3] 2[1] 26|19][7] 2| 2] o] 2| 1|1} 28[12]16] 94|43|[51] 19[11
Fonte: SIP
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Pessoal formado

Nas Instituicdoes de Formacg¢do do MISAU

1. 4. Onde formamos?

Mapa 2: Distribuigao territorial dos graduados das IdF do MISAU, 2011

CFS Chimoio
52 (3.1%)

CFS Massinga
12 (0.7%)

CFS Chicu

88 (5.2%) CFS Inhambane

79 (4.7%)

Maputo
(18.2%)

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC
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Quadro 17: Distribuicao dos graduados por provincia, IdF e nivel académico

2011
Graduados por Nivel do Curso
Provincia IdF Basico Médio Inicial | Médio Promogdo Sub;;::li:lvel Espzl::l::)a i Total
N % N % N % N % N % N %

CFS Lichinga 28] 48 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 28 17
Niassa CFS Cuamba 0 00 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Niassa 28 48 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 28 1,7
CFS Pemba 0 00f 22 28 0 0,0 2 20 0 0,0 2 13
Cabo Delgado | CFSMogimboa da Praia 28| 48 0,0 0,0 0 0,0 0,0 28 1,7
Subtotal Cabo Delgado 2 483 2 28 0 00f 22 2,0 0 00[ 50 3,0
Nampula ICS Nampula 750 1291 133 169 54 1731 187 17,0 0 00{ 262 15,5
ICS Quelimane of 00[ 314 399 69 220 383 348 0 00 383 226
Zambézia CFS Mocuba | 46 o o0l o oo o ool o 00 27 16
Subtotal Zambézia 27) 46| 314 399 69 2,0 38 348 0 00 410 242
Tete CFS Tete 701 12,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 70 41
Manica CFS Chimoio 150 26 37 4,7 0 0,0 37 34 0 0,0 52 31
ICS Beira 83| 143 145 184 55 17,6 200 18,2 0 00 283 16,7
Sofala CFS Nhamatanda 50| 86l 0 of o0l o oo o 00 sof 30
Subtotal Sofala 133 229 145 184 55| 176 2000 182 0 00 333 197
CFS Inhambane 54 93 25 32 0 0,0 25 23 0 0,0 79 47
Inhambane CFS Massinga of ool o oo o oo o 00 12 100 122 07
Subtotal Inhambane 54 93] 25 32 0 0,0 25 23 12 1000 9 54
Gaza CFS Chicumbane 88| 151 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 88 52
Maputo ICS Maputo 63| 108 110 140[ 135 4311 245 23 0 00 308 18,2
Total 581/ 343| 78| 465 313 18,5 1.099 65,0 12 07| 1.692[ 100,

Fonte: MISAU/DRH- Formagao, RPDC
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Quadro 18: Evolugao de graduados das IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2009-

2011

% de crescimento

2009 2010 2011 2009

% de crescimento
2010

% de crescimento
2011

Graduados

1450 2293 1692 7,5

58,1

-26,2

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC

Grafico 8: Evolugao de graduados das IdF do MISAU nos ultimos 3 anos, 2009-

2011
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Fonte: MISAU/DRH- Formagdo, RPDC

41




Quadro 19: Distribuicao dos novos alunos por provincia, IdF e nivel académico, 2011

Novos Alunos

por Nivel do Curso

Subtotal Nivel

Médio

Provincia IdF Basico Médio Inicial | Médio Promogdo Médio Especializado Total
N % N % N % N % N % N %

CFS Lichinga 49 9,5 35 1,5 0 0,0 35 1,4 0 0,0 84 2,8
Niassa CFS Cuamba 28 5,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 28 0,9
Subtotal Niassa 77| 15,0 35 1,5 0 0,0 35 1,4 0 0,0 112 3,8
CFS Pemba 61| 11,9 121 53 0 0,0 121 5,0 0 0,0 182 6,2
Cabo Delgado | CFS Mogimboa da Praia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Subtotal Cabo Delgado 61| 11,9 121 5,3 0 0,0 121 5,0 0 0,0 182 6,2
Nampula ICS Nampula 82 16,0 392 17,3 0 0,0 392 16,2 0 0,0 474 16,1
ICS Quelimane 0 0,0l 237 10,4 0 0,0 237 9,8 16 100,0 253 8,6
Zambézia CFS Mocuba 86| 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 86 2,9
Subtotal Zambézia 86| 16,7 237 10,4 0 0,0 237 9,8 16 100,0 339 11,5
Tete CFS Tete 0 0,0 157 6,9 0 0,0 157 6,5 0 0,0 157 5,3
Manica CFS Chimoio 0 0,0] 221 9,7 0 0,0 221 9,1 0 0,0 221 7,5
ICS Beira 0 0,0 332 14,6 31 21,2 363 15,0 0 0,0 363 12,3
Sofala CFS Nhamatanda 146| 28,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 146 5,0
Subtotal Sofala 146| 28,4 332 14,6 31 21,2 363 15,0 0 0,0 509 17,3
CFS Inhambane 0,0 97 4,3 0,0 97 4,0 0 0,0 97 3,3
Inhambane CFS Massinga 0 0,0 66 2,9 0,0 66 2,7 0 0,0 66 2,2
Subtotal Inhambane 0 0,0 163 7,2 0 0,0 163 6,7 0 0,0 163 5,5
Gaza CFS Chicumbane 62| 12,1 153 6,7 0 0,0 153 6,3 0 0,0 215 7,3
Maputo ICS Maputo 0 0,0 461 20,3 115 78,8 576 23,8 0 0,0 576 19,5
Total 514| 17,4] 2.272 77,1 146 50 2.418 82,0 16 0,5| 2.948 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC
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2. 5. Quem formamos?

Novos Alunos

Quadro 20: Distribuicdao dos novos ingressos por sexo, area ocupacional e nivel académico,

Novos Alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Ndmero % N %
Bdasico 94 117 55,5 211 29,8
Médio Inicial 272 194 41,6 466 65,9
Enfermagem Médio Promocgdo 17 13 43,3 30 4,2
Subtotal Médio 289 207 41,7 496 70,2
Total Enfermagem 383 324 45,8 707 24,0
Bdsico 0 83 100,0 83 14,2
ESMI Médio Inicial 0 502 100,0 502 85,8
Total ESMI 0 585 100,0 585 19,8
Basico 104 84 44,7 188 54,0
Medicina Curativa Médio Inicial 106 54 33,8 160 46,0
Total Medicina Curativa 210 138 39,7 348 11,8
Bdasico 13 19 59,4 32 9,8
Medicina Preventiva Médio Inicial 162 134 45,3 296 90,2
Total Medicina Preventiva 175 153 46,6 328 11,1
P Médio Inicial 202 117 36,7 319 100,0
Farmacia —
Total Farmacia 202 117 36,7 319 10,8
L. Médio Inicial 193 60 23,7 253 100,0
Laboratério -
Total Laboratério 193 60 23,7 253 8,6
Administragdao Total Administracao Hospitalar 0 0 - 0 0,0
. Médio Inicial 18 7 28,0 25 100,0
Odontoestomatologia -
Total Ondotoestomatologia 18 7 28,0 25 0,8
Acgdo Social Total Acg¢do Social 0 0 - 0 0,0
. . Médio Inicial 51 11 17,7 62 100,0
Radiologia - "
Total Radiologia 51 11 17,7 62 2,1
Medicina Fisica e Médio Inicial 34 30 46,9 64 100,0
Reabilitagdo Total Medicina Fisica e Reabilitagao 34 30 46,9 64 2,2
Nutri¢do Total Nutrigao 0 0 - 0 0,0
. Médio Inicial 7 22 75,9 29 100,0
Ortoprotesia =
Total Ortoprotesia 7 22 75,9 29 1,0
R Médio Inicial 33 36 52,2 69 100,0
Psiquiatria —— =
Total Psiquiatria 33 36 52,2 69 2,3
. . . Médio Inicial 16 11 40,7 27 100,0
Otorino Laringologia = = =
Total Otorino Laringologia 16 11 40,7 27 0,9
Estatistica Sanitaria Total Estatistica Sanitaria 0 0 = 0 0,0
. Médio Promocdo 41 21 33,9 62 100,0
Oftalmologia .
Total Oftalmologia 41 21 33,9 62 2,1
~ Médio Promocgdo 17 14 45,2 31 100,0
Instrumentacao =
Total Instrumentagao 17 14 45,2 31 1,1
. i Médio Promogao 17 6 26,1 23 100,0
Anestesiologia - -
Total Anestesiologia 17 6 26,1 23 0,8
o Médio Especializado 12 4 25,0 16 100,0
Docéncia
Total Docéncia 12 4 25,0 16 0,5
Basico 211 303 58,9 514 17,4
Médio Inicial 1094 1178 51,8 2272 77,1
Médio Promog¢ao 92 54 37,0 146 5,0
Total Geral
Subtotal Médio 1186 1232 51,0 2418 82,0
Médio Especializado 12 q 25,0 16 0,5
Total Geral 1409 1539 52,2 2948 100,0

Fonte: MISAU/DRH- Formac&o, RPDC




Graduados

Quadro 21: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % %

Bdsico 113 102 47,4 215 53,2

Médio Inicial 97 55 36,2 152 37,6

Enfermagem Geral Médio Promogdo 18 19 51,4 37 9,2

Subtotal Médio 115 74 39,2 189 46,8

Total Enfermagem Geral 228 176 43,6 404 23,9

Basico 0 112 100,0 112 31,7

Médio Inicial 0 121 100,0 121 34,3

ESMI Médio Promogdo 0 120 100,0 120 34,0

Subtotal Médio 0 241 100,0 241 68,3

Total ESMI 0 353 100,0 353 20,9

Basico 50 31 38,3 81 34,8

Médio Inicial 79 41 34,2 120 51,5

Medicina Geral Médio Promog3o 22 10 31,3 32 13,7

Subtotal Médio 101 51 33,6 152 65,2

Total Medicina Geral 151 82 35,2 233 13,8

Basico 46 42 47,7 88 57,9

Médio Inicial 25 9 26,5 34 22,4

Medicina Preventiva  |Médio Promogdo 14 16 53,3 30 19,7

Subtotal Médio 14 16 53,3 30 19,7

Total Medicina Preventiva 85 67 44,1 152 9,0

Basico 35 13 27,1 48 20,9

Farmacia Médio Inicial 148 34 18,7 182 79,1

Total Farmacia 183 47 20,4 230 13,6

Bdsico 29 8 21,6 37 26,1

Laboratério Médio Inicial 92 13 12,4 105 73,9

Total Laboratério 121 21 14,8 142 8,4

Administragdo Total Administragdo Hospitalar 0 0 0,0 0 0,0

. |Médio Inicial 17 8 32,0 25 100,0
Ondotoestomatologia -

Total Ondotoestomatologia 17 8 32,0 25 1,5

Acgdo Social Total Acgdo Social 0 0 0,0 0 0,0

. . Médio Inicial 22 1 43 23 100,0

Radiologia = =
Total Radiologia 22 1 4,3 23 1,4

Fonte: MISAU/DRH-Formacio, actas do fim do curso
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Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, 2011 Continuagao

Graduados
frea ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Nimero % N %
MedicnaFisicae  (Total Medicina Fisica e Reabilitagdo
o s 0 0 0,0 0f 00
Reabilitacdo
Nutricdo Total Nutricdo 0 0 00 o0 00
Ortoprotesia Total Ortoprotesia 0 0 00 of 00
Psiquiatria Total Psiquiatria 0 0 0,0 o0 00
Otorino Laringologia  {Total Otorino Laringologia 0 0 00 0f 00
L Medio Promogdo 09 10 256 ¥ 00
Anestesiologia —
Total Anestesiologia 29 10 25,6 M 23
o h. o [Mediolnicil 23 | 4) 2401000
Estatistica Sanitdria E—
Total Estatistica Sanitaria £} 1 42 w14
Oftalmologia Total Oftalmologia 0 0 0,0 0f 00
» Medio Especializado 8 4 33 1 1000
Docencia —
Total Docéncia § 4 33 07
) Medio Promogdo 3 18 655 25 00
Instrumentacao -
Total Instrumentacdo 3 18 3] B 33
Basico 173 308 B0 S8l M3
Médio Iniia 503 8 60 7% 465
ot Gl Medio Promaocdo 54 165 B3 A9 1Y
Subtotal Medio 557 448 446 1005 594
Medio Especializado 8 4 33 0
Total Geral 838 760 449 1692 1000

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Perdas escolares

Quadro 22: Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso Total = Total Alunos
NG %M 0
umero 0 perdas Perdas
Especializagao em Ensino 12 2 3 60,0 5 29,4 17
Subtotal Nivel Médio
- 12 2 3 60,0 5 29,4 17
Especializado
ESMI 120 0 4 0,0 4 0,0 124
Enfermagem Geral 25 0 1 100,0 1 0,0 26
Técnico Cuidados Intensivos 12 0 0 0,0 0 0,0 12
Técnico Medicina Preventiva 30 2 0 0,0 2 0,0 32
Técnico Medicina Geral 32 10 0 0,0 10 0,0 42
Técnico de Instrumentacdo 55 2 2 50,0 4 0,0 59
Técnico de Anestesiologia 39 9 9 50,0 18 0,0 57
Subtotal Nivel Médio Promogao 313 23 16 41,0 - 0.0 352
Técnico Medicina Geral 120 24 14 36,8 38 24,1 158
Enfermagem Geral 152 19 5 20,8 24 13,6 176
ESMI 121 0 28 100,0 28 18,8 149
Tecnico de Medicina Preventiva 34 1 0 0,0 2,9 35
Técnico de Estatistica Sanitaria 24 2 0 0,0 7.7 26
Técnico de Laboratoério 105 12 4 250 16 13.2 121
Técnico de Farmacia 182 17 3 15,0 20 9,9 202
Técnico de Ondotoestomatologia
25 3 1 25,0 4 13,8 29
Técnico de Radiologia 23 6 0 0,0 6 20,7 29
Técnico de Instrumentacdo 0 0 0,0 0 0,0
Técnico de Ortoprotesia 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Psiquiatria 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Subtotal Nivel Médio Inicial 786 84 55 39,6 139 15,0 925
Enfermagem Basico 217 17 21 55,3 38 14,9 255
ESMI Basico 110 0 24 100,0 24 17,9 134
Agente de Medicina Geral 81 8 7 46,7 15 15,6 96
Agente de Farmdcia 48 2 1 33,3 3 5,9 51
Agente de Medicina Preventiva 88 6 6 50,0 12 12,0 100
Agente de Laboratoério 37 6 0 0,0 6 14,0 43
Subtotal Nivel Basico 581 39 59 60,2 98 14,4 679
Total Geral 1692 148 133 473 281 14,2 1973

Fonte: SIP
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Quadro 23: Evolu¢ao da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3
anos, 2009-2011

2009 2010 2011 % de crescimento|% de crescimento] % de crescimento
2009 2010 2011
Perdas
escolares 22,6 23,2 14,2 -2,2 2,7 -38,8
Fonte: SIP

Grafico 9: Evolugao da percentagem das perdas escolares nas IdF do MISAU nos ultimos 3
anos, 209-2011
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Quadro 24: Distribuicao dos médicos que terminaram a pds-graduacao por especialidade

médica e sexo, 2011

Especialidade H?mens : Mulheres : Total
NUimero | Namero % Nimero %

Anestesia e Reanimacéao 0 7 30,4 7 18,9
Ginecologia e Obstetricia 1 6 26,1 7 18,9
Pediatria 0 5 21,7 5 13,5
Psiquiatria e Saude Mental 2 2 8,7 4 10,8
Infecciologia 1 1 4,3 2 5,4
Ortopedia e Traumatologia 2 0 0,0 2 5,4
Urologia 2 0 0,0 2 54
Medicina Interna 1 1 4,3 2 5,4
Medicina Legal 1 0 0,0 1 2,7
Cirurgia Geral 1 0 0,0 1 2,7
Anatomia Patalogica 0 1 4,3 1 2,7
Oftalmologia 1 0 0,0 1 2,7
Oncologia 1 0 0,0 1 2,7
Cirurgia Maxilofacial 1 0 0,0 1 2,7
Total

14 23 62,2 37 100,0
Fonte: SIP

Quadro 25: Evolugao dos médicos graduados em pds-graduacao médica nos ultimos 3 anos,

2009-2011
% de crescimento | % de crescimento] % de crescimento
2009 2010 2011
2009 2010 2011
Médicos pos-
29 32 37 190,0 10,3 15,6
graduados
Fonte: SIP
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Grafico 10: Evolug¢ao dos médicos graduados em pds-graduagao médica nos ultimos 3 anos,

2009-2011
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Capitulo II:

Anuario detalhado por provincia e distrito
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3. Quantos somos ao nivel dos distritos?

Quadro 26: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS,
consecucao dos ODM por distrito - Cabo Delgado, 2011

dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a

Nam./ Provincia/ Distritos
o Area ocupacional REEO (3 Cab Pemb Mocimb
Ordem 100.000 abo €MDa | \ncuabe | Balama | Chiure | Ibo | Macomia | Mecufi | Meluco Metuge ocimboa Montepuez | Mueda | Muidumbe | Namuno [ Nangade | Palma | Quissanga
hab. Delgado Cidade da Praia
Numero de habitantes 1597 090| 167 104| 115932| 135 376( 234 806| 10 542 86 011| 46573 25726 73123 99 538 213 524 122 150 76 900[ 198 076 68 111 51 041 39 661
Numero de mulheres de 15-49 anos e 660781 65896| 49152| 50173|100500| 4258| 33963| 19368 10442 29503 38585 89678 47213 27903| 87312 26783| 20718 16 222
criancas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionais e Nam. 2418 1015 65 74 155 40 79 52 78 64 135 197 135 68 81 52 79 49
estrangeiros) Réacio 151.4 607.4 56.1 54.7 66.0] 379.4 91.8] 111.7 303.2 87.5 135.6 92.3 110.5 88.4 40.9 76.3| 154.8 123.5
RH nacionais e estrangeiros Nam. 1211 461 42 45 80 21 39 27 29 37 65 111 72 35 48 29 42 28
do regime especial de salde [Réacio 75.8 275.9 36.2 33.2 34.1| 199.2 45.3 58.0 112.7 50.6 65.3 52.0 58.9 45.5 24.2 42.6 82.3 70.6
. RH nacionais e estrangeiros NUm 1137 425 41 44 77 21 37 26 25 36 61 103 64 35 46 27 41 28
das 10 areas prioritarias Récio 712 254.3 35.4 325 32.8| 199.2 43.0 55.8 97.2 49.2 61.3 48.2 52.4 45.5 23.2 39.6 80.3 70.6
Total Médicos (nacionais e NGm 50 29 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1
estrangeiros) Racio 3.1 17.4 1.7 0.7 0.9 19.0 1.2 2.1 3.9 1.4 1.0 0.9 0.8 1.3 1.0 15 2.0 25
- . . Nim 40 19 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1
5|Médicos nacionais —
Ré&cio 2.5 11.4 1.7 0.7 0.9 19.0 1.2 2.1 3.9 1.4 1.0 0.9 0.8 1.3 1.0 15 2.0 2.5
) ) Nim 205 61 11 11 12 4 8 4 5 7 12 16 10 10 11 6 9 8
6|Clincicos ndo médicos —
Récio 12.8 36.5 9.5 8.1 51| 379 9.3 8.6 19.4 9.6 12.1 7.5 8.2 13.0 5.6 8.8 17.6 20.2
RH da area de medicina, NGm 934 330 34 39 64 18 33 22 20 32 50 84 53 31 42 22 36 24
enfermagem e SMI Récio 58.5 197.5 29.3 28.8 27.3| 170.7 38.4 47.2 77.7 43.8 50.2 39.3 43.4 40.3 21.2 323 70.5 60.5
Nam. 254 87 10 8 22 3 8 4 5 8 15 28 22 9 8 4 9 4
8|Enfermagem —
Racio 15.9 52.1 8.6 5.9 9.4 28.5 9.3 8.6 19.4 10.9 15.1 13.1 18.0 11.7 4.0 5.9 17.6 10.1
olESMI Nim 292 108 10 13 18 5 13 7 7 11 16 28 12 7 13 7 10 7
Réacio* 44.2 163.9 20.3 22.0 17.9] 117.4 38.3 36.1 67.0 37.3 41.5 31.2 25.4 25.1 14.9 26.1 48.3 43.2
. . Nam. 255 90 13 12 14 6 9 5 6 8 13 18 11 11 13 7 10 9
10|Medicina Curativa —
Récio 16.0 53.9 11.2 8.9 6.0 56.9 10.5 10.7 23.3 10.9 13.1 8.4 9.0 14.3 6.6 10.3 19.6 22.7
. . NOm. 117 37 1 6 10 4 3 6 2 5 4 8 5 4 7 4 7 4
11|Medicina Preventiva —
Racio 7.3 22.1 0.9 4.4 43| 37.9 8IS 12.9 7.8 6.8 4.0 3.7 4.1 5.2 3.5 59| 137 10.1
- Nim 80 40 2 2 4 1 2 1 2 2 5 6 3 2 2 2 2 2
12|Farmacia P
Racio 5.0 23.9 1.7 1.5 1.7 9.5 2.3 2.1 7.8 2.7 5.0 2.8 2.5 2.6 1.0 2.9 3.9 5.0
- Nam. 73 27 4 2 7 1 2 3 2 2 3 7 3 2 2 2 2 2
13|Laboratério —
Récio 4.6 16.2 3.5 1.5 3.0 9.5 2.3 6.4 7.8 2.7 3.0 3.3 2.5 2.6 1.0 2.9 3.9 5.0
. . Num. 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
14|Anestesiologia —
Racio 0.4 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. Nam 23 12 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 4 0 0 0 0 0
15]Instrumentagéo P
Racio 1.4 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 1.9 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
) ) NUm. 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
16|Cirurgia —
Récio 0.5 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.5 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o . Nam.
17]Administracéo Hospitalar um 28 15 L ] 2 ! 0 0 L 0 ! 2 L 0 ] ! ! 0
Racio 1.8 9.0 0.9 0.7 0.9 9.5 0.0 0.0 3.9 0.0 1.0 0.9 0.8 0.0 0.5 1.5 2.0 0.0
Fonte: SIP
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Mapa 3: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,

2011 Cabo Delgado

MOCIMBOA DA PRAIA

MACOMIA

39,3

MONTERWYEZ

Fonte: SIP

170,71BO

e = W

Racios dos Técnicos de Medicina Enfermagem e SMI por 100000 Habitantes
B =70
[] 502699
B <50

O Intervalo dos valores foi definido em relagdo a média
Provincial e varia de Provincia para Provincia.
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Quadro 27: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS,

consecu¢ao dos ODM por distrito - Niassa, 2011

dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a

Nam./ Provincia/ Distritos
Nam. Area ocupacional Racio p. Lichi Lichi
Ordem 100.000 Niassa gd!:j%a Cuamba| Lago sttlrr:?oa Majune | Mandimba | Marrupa | Mada | Mavago | Mecanhelas | Mecula | Metarica | Muembe | Ngatma | Nipepe | Sanga | Desconhecido
hab.
Nimero de habitantes 1237271 177 886| 216 098] 97 809 110 703 34 287 159 175 61426| 56 170 24 246 206 417| 15635 42724 33520 81314| 33870| 63876
Namero de mulheres de 15-49an0s e | oo o700 75500 g0445|40008| 47437 14100 67823 26050\ 24407 10076 90280| 6300| 18203 14167 34841 14750| 27298
criancas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionais e  [Num. 1831 600 284 85 97 54 97 75 57 54 93 50 54 56 61 49 64 1
estrangeiros) Racio 148.0 337.3 131.4| 86.9 87.6 157.5 60.9 122.1| 1015 222.7 45.1 319.8 126.4 167.1 75.0 144.7( 100.2
RH nacionais e estrangeiros Nam. 1247 346 206 64 70 39 73 54 43 36 70 39 39 42 45 35 46
do regime especial de salde [Récio 100.8 194.5 95.3| 65.4 632| 113.7 45.9 87.9| 76.6] 1485 339 2494 91.3 125.3 55.3| 1033 720
RH nacionais e estrangeiros Nam. 1180 312 193 60 70 38 69 49 42 36 66 39 39 42 44 35 46
das 10 areas prioritarias Racio 95.4 175.4 89.3| 61.3 63.2 110.8 43.3 79.8| 74.8 148.5 32.0| 2494 91.3 125.3 541 103.3 72.0
Total Médicos (nacionaise  [Nam. 41 21 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estrangeiros) Racio 3.3 11.8 2.3 2.0 0.9 2.9 0.6 1.6 1.8 4.1 0.5 6.4 2.3 3.0 1.2 3.0 1.6
. . . Nam. 28 10 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5|Médicos nacionais —
Récio 2.3 5.6 1.4 2.0 0.9 2.9 0.6 1.6 1.8 4.1 0.5 6.4 2.3 3.0 1.2 3.0 1.6
L » e Nam. 259 18 12 10 11 40 16 16 12 11 11 11 14 16 16 33 12
6|Clincicos ndo médicos —
Réacio 20.9 10.1 5.6| 10.2 9.9 116.7 10.1 26.0] 214 454 5.3 70.4 32.8 47.7 19.7 97.4 18.8
RH da 4rea de medicina, NGm. 984 253 158] 54 63 30 58 A IES 30 55 33 32 35 37 29 40
enfermagem e SMI Racio 79.5 142.2 73.1| 552 56.9 87.5 36.4 68.4| 62.3 123.7 26.6| 211.1 74.9 104.4 455 85.6 62.6
Nam. 323 88 57 17 16 9 20 12 12 10 17 13 12 11 9 10 10
8|Enfermagem —
Réacio 26.1 49.5 264 174 14.5 26.2 12.6 1951 214 41.2 8.2 83.1 28.1 32.8 111 29.5 15.7
olesmi Nam. 271 78 45 14 25 7 16 9 8 6 15 5 5 9 13 5 11
Racio* 51.5 108.0 49.8| 35.0 52.7 49.3 23.6 345 328 59.5 16.6 79.4 27.3 63.5 37.3 33.9 40.3
- . Nam. 300 54 45 18 19 11 17 17 12 12 17 13 13 12 13 12 15
10{Medicina Curativa —
Réacio 24.2 30.4 20.8| 184 17.2 321 10.7 2717 214 495 8.2 83.1 30.4 35.8 16.0 35.4 235
- . Nim. 79 30 7 4 3 3 4 3 3 2 5 2 2 3 2 2 4
11|Medicina Preventiva —
Réacio 6.4 16.9 3.2 4.1 2.7 8.7 25 4.9 B8 8.2 2.4 12.8 4.7 8.9 25 5.9 6.3
- Nim. 79 24 14 3 2 3 6 3 3 2 6 2 1 3 2 2 3
12|Farmacia —
Réacio 6.4 135 6.5 31 1.8 8.7 3.8 4.9 5.8 8.2 2.9 12.8 2.3 8.9 25 5.9 4.7
- Nim. 81 14 14 3 5 4 5 4 3 3 6 3 4 3 4 3 3
13|Laboratério —
Réacio 6.5 7.9 6.5 3.1 45 11.7 31 6.5 5.8 124 2.9 19.2 9.4 8.9 4.9 8.9 4.7
. X Nam. 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14]|Anestesiologia —
Récio 1.0 45 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
= Nam. 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15|Instrumentagéo —
Récio 0.5 2.2 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. . Nam. 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16|Cirurgia —
Récio 0.3 0.6 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17]Administragcdo Hospitalar Num 25 11 2 1 0 1 1 1 = 1 0 1 2 1 1 1 0
Récio 2.0 6.2 0.9 1.0 0.0 29 0.6 1.6 1.8 4.1 0.0 6.4 4.7 3.0 1.2 3.0 0.0
Fonte: SIP
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Mapa 4: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Niassa 2011
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Quadro 28: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Nampula, 2011

Nam./ Provincia / Distritos
NA. e ocupacional Racio . CIDADE DE ILHA DE NAC.- | NACALA-A NPL
Ordem 100.000 | Nampula ANGOCHE | ERATI LALAUA [ MALEMA| MECONTA | MECUBURI| MEMBA | MOGINCUAL | MOGOVOLAS | MOMA | MONAPO | MOSSURIL | MUECATE | MURRUPULA g " | NACAROA ~ | RIBAUE
hab. NPL MOC. PORTO VELHA DISTRITO
Nimero de habitantes 4529803 553703 305 606| 285609 52202 81685 182531 174 358 172 639] 250003 148 259 330787| 343740 342946 128963 105350 158 877| 227678 102 900 117882 243908] 220178
Namero de mulheres de 15-49
) 1870 316 220559 125811( 123923| 20985 35114| 77739 71133 73898[ 104670 62 625 138 279| 138080 141577 52092 43780 66 245| 92423 41525 48939]  99231f 91688
anos e criangas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionais e [NUm. 5728 2639 246 190 102 9% 116 144 131 139 132 128 192 217 96 101 99 310 105 9 292 163
estrangeiros) Racio 126.5 476.6) 80.5| 665 1954 1151 63.6 82.6) 75.9 55.6 89.0 387 559 63.3) 744 95.9 62.3] 1362 102.0 78.0 119.7 74.0
RH nacionais e estrangeiros NOm. 3503 1369 139 124 71 75 91 110 86, 104 91 84 163 140 65 73 63 167 83 67, 233 103
do regime especial de salde |Racio 77.3 2472 455 434 1360 918 499 63.1 498 416 61.4 254 474 40.8 50.4 69.3 37| 733 80.7 56.8 955 46.8
—_ h NOm. 3342 1285 130 117 68| 75 84 106 85| 99 89 83| 153 136 62| 72| 61 161] 82 66| 232 96|
RH nacionais e estrangeiros
das 10 areas prioritérias Racio 738 2321 425 4101 1303 918 46.0 49.2 396 60.0 251 445 397 181 68.3 384 70.7 79.7 56.0 9.1 436
Total Médicos (nacionaise ~ [Num. 178 5 4 3 1 1 1 3 2 3 2 2 4 5 1 2 2 14 1 1 118 3
estrangeiros) Racio 3.9 0.9 13 11 19 1.2 0.5 0.0 12 1.2 13 0.6 1.2 15 0.8 19 13 6.1 1.0 0.8 484 14
. I Nim. 107 2 4 2 1 1 1 3 2 3 1 2 4 4 1 2 2 8 1 1 59 3
5[Médicos nacionais —
Récio 24 04 13 0.7 1.9 12 05 17 12 12 0.7 0.6 12 12 0.8 1.9 13 35 1.0 0.8 24.2 14
L o NGm. 430) 104 23 23 11 13 15 18 17 17 22 8 28 28 9 8 8 18 14 9 21 16
6(Clincicos ndo médicos —
Racio 9.5 1838 75 8.1 211 15.9 8.2 103 9.8 6.8 148 24 8.1 8.2 7.0 7.6 5.0 7.9 136 7.6 8.6 7.3
RH da &rea de medicina, Nim. 2798 1074 114 91 51 60 74 88 73 85 77 63 123 113 52, 64 51 127 66 56 217 79
enfermagem e SMI Racio 61.8 194.0 37.3] 319 97.7 735 40.5 50.5) 423 340 51.9 190, 358 329 40.3 60.8 321 55.8 64.1 475 89.0 35.9
alEnfermagem Nim. 1178 588 49 39 21 18 27| 31 24 28 27| 19 45 41 18 23 16 50 27 22 35 30
¢ Racio 26.0 106.2 160 137 40.2) 22.0 148 178 13.9 112 18.2 57] 131 12.0 14.0 218 10.1 22.0 26.2 18.7 143 136
olesm Nim. 800 326 31 22, 14 17 21 27 24 25 18 27, 33 31 19 25 19 38 16 16 30 21
Racio* 428 1478 246 178 66.7 484 271.0 38.0 325 239 287 195 239 219 36.5 57.1 28.7 411 38.5 32.7 30.2 22.9
- . Nim. 608 109 27 26 12| 14 16 21 19 20 24 10 32 33 10 10 10 32 15 10 139 19
10[Medicina Curativa —
Racio 134 19.7 8.8 9.1 23.0 17.1 8.8 12.0 11.0 8.0 16.2 3.0 9.3 9.6 78 9.5 6.3 14.1 14.6 8.5 57.0 8.6
- . NGm. 190 42| 6 4 4 11 7 8 6 10 8 7 11 6 5 6 6 7 8 8 13 7
11{Medicina Preventiva —
Récio 4.2 76 2.0 14 7.7 135 38 4.6 35 40 5.4 2.1 3.2 17 39 5.7 38 31 78 6.8 5.3 32
- Nim. 221 73 7 10 4 4 5 12 5 8 5 14 12 9 4 4 4 14 7 5 7 8
12|Farmécia —
Récio 49 132 23 35 7.7 49 2.7 6.9 2.9 32 34 4.2 35 26 31 38 2.5 6.1 6.8 4.2 2.9 36
- Nim. 259 119 8 10 12 10 5 5 5 7 6 3 12 10 5 3 3 14 6 4 5 7
13|Laboratdrio —
Récio 5.7 215 2.6 35 23.0 122 2.7 2.9 2.9 28 4.0 0.9 35 2.9 39 28 19 6.1 58 34 2.0 32
T Nm. 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
14|Anestesiologia —
Racio 0.1] 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 04 0.0 0.0 0.0 0.0
M Nm. 7 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
15(Instrumentacéo —
Racio 0.2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6, 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
16lciruraia Nim. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1
. Racio 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.6, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
. N . Nm. 71 25 0 6 1 1 3 2 1 1 1 3 4 4 1 1 3 5 3 1 3 2
17|Administrag&o Hospitalar -
Racio 16 45 0.0 2.1 19 12 16 11 0.6, 0.4 0.7, 0.9 12 12 0.8 0.9 19 2.2 2.9 0.8 12 0.9
Fonte: SIP
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Mapa 5: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Nampula, 2011
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Quadro 29: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Zambézia, 2011

NOm.7 Provincia / Distritos
L0 Area ocupacional Ry o, Alt M i
Ordem 100.000 Zambezia | Quelimane © lchinde| Gile | Gurue lle [Inhassunge| Lugela aganja Milange | Mocuba | Mopeia | Morrumbala | Namacurra | Namarroi | Nicoadala | Pebane
hab Molucue da Costa
NUmero de habitantes 4327 163 219 014] 319867| 127 622| 185 243| 350 830 313 459 96 503 145 865 297 456| 571 233| 344 822| 135845 409 958 218512 137934 246 952| 206 047,
Numero de mulheres de 15-49 1852571 84105| 136570| 53152 75193|149554|134220|  39509| 64230| 129313| 251296| 144611 58279|  178910| 93401 61186 100928 98089
anos e criancas de 0-5 anos
Total dos RHS (nacionais e |Num. 4752 1583 231 108 191 241 164 145 139 168 215 594 116 234 171 119 193 140
estrangeiros) Récio 109.8 722.8 72.2 84.6] 103.1 68.7 52.3 150.3 95.3 56.5 37.6 172.3 85.4 57.1 78.3 86.3 78.2 67.9
RH nacionais e estrangeiros Nam. 2558 714 140 63 132 122 96 90 87 102 131 299 73 166 98 63 105 77
do regime especial de saide [Racio 59.1 326.0 43.8 49.4 713 34.8 30.6 93.3 59.6 34.3 229 86.7 53.7 40.5 44.8 45.7 425 37.4
RH nacionais e estrangeiros Nim. 2434 670 134 59 125 116 92 88 83 98 123 282 71 160 95 61 102 75
das 10 areas prioritarias Racio 56.2 305.9 419| 462 675 331 293 91.2| 56.9 329 215 818 523 39.0 435 44.2 413 36.4
Total Médicos (nacionais e  |NUm. 75 38 2 1 1 4 3 1 1 2 4 6 2 4 1 1 2 2
estrangeiros) Récio 1.7 17.4 0.6 0.8 0.5 11 1.0 1.0 0.7 0.7 0.7 1.7 15 1.0 0.5 0.7 0.8 1.0
- L NOm. 57 22 2 0 1 4 3 1 1 2 4 5 2 4 1 1 2 2
5|Médicos nacionais —_
Récio 1.3 10.0 0.6 0.0 0.5 11 1.0 1.0 0.7 0.7 0.7 15 15 1.0 0.5 0.7 0.8 1.0
e o NOm. 415 80 30 13 28 28 26 17 16 19 23 45 4 28 10 16 20 12
6|Clincicos ndo médicos —
Récio 9.6 36.5 9.4 10.2 151 8.0 8.3 17.6 11.0 6.4 4.0 131 2.9 6.8 46 11.6 8.1 5.8
RH da 4rea de medicina, NGm. 2038 527 107 56 102 94 84 74 78 86 102 243 54 138 83 53 90 67
enfermagem e SMI Récio 47.1 240.6 335 43.9 55.1 26.8 26.8 76.7 53.5 28.9 17.9 70.5 39.8 337 38.0 38.4 36.4 325
Nim. 841 215 37 22 38 31 27 31 27 36 49 118 24 65 42 20 34 25
8|Enfermagem -
Récio 19.4 98.2 11.6 17.2 20.5 8.8 8.6 32.1 18.5 12.1 8.6 342 17.7 15.9 19.2 14.5 13.8 12.1
olesmi Nam. 469 143 24 14 20 19 18 16 21 19 11 54 13 26 19 11 24 17
Réacio* 25.3 170.0 17.6 26.3 26.6 12.7 134 40.5 32.7 14.7 4.4 37.3 22.3 14.5 20.3 18.0 23.8 173
- . Nim. 490 118 32 14 29 32 29 18 17 21 27 51 6 32 11 17 22 14
10|Medicina Curativa —
Récio 113 53.9 10.0 11.0 15.7 9.1 9.3 18.7 11.7 7.1 47 14.8 4.4 7.8 5.0 12.3 8.9 6.8
- . Nim. 212 43 11 4 14 11 9 9 11 9 14 17 11 14 10 5 10 10
11|Medicina Preventiva —
Récio 4.9 19.6 3.4 3.1 7.6 3.1 2.9 9.3 7.5 3.0 2.5 4.9 8.1 3.4 4.6 3.6 4.0 4.9
- Nim. 176 53 4 4 14 12 5 8 3 6 7 16 13 11 5 5 7 3
12|Farméacia —
Récio 4.1 24.2 1.3 3.1 7.6 3.4 1.6 8.3 2.1 2.0 1.2 4.6 9.6 2.7 2.3 3.6 2.8 15
- Nim. 153 59 15 0 4 4 3 5 3 6 9 14 3 10 7 3 3 5
13|Laboratério —
Récio 35 26.9 4.7 0.0 2.2 11 1.0 5.2 2.1 2.0 1.6 41 2.2 24 3.2 2.2 1.2 2.4
. . Nim. 20 12 2 0 1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
14(Anestesiologia —
Récio 0.5 5.5 0.6 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 04 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
= NOm. 30 14 4 0 2 3 0 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0
15(Instrumentagéo o
Récio 0.7 6.4 13 0.0 11 0.9 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 15 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. . Nam. 7 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
16(Cirurgia o
Ré&cio 0.2 0.9 0.6 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
- ~ . Nam. 36 11 3 1 2 3 1 1 1 0 3 3 1 2 1 0 2 1
17|Administracéo Hospitalar —
Ré&cio 0.8 5.0 0.9 0.8 11 0.9 0.3 1.0 0.7 0.0 0.5 0.9 0.7 0.5 0.5 0.0 0.8 0.5
Fonte: SIP
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Mapa 6: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Zambézia, 2011
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Quadro 30: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a
consecu¢ao dos ODM por distrito - Tete, 2011

Num.7 Provincia / Distritos
Num. | . Réacio p.
Area ocupacional CIDADE de
Ordem 100.000 Tete Tete ANGONIA | C. BASSA | CHANGARA [ CHIFUNDE | CHIUTA [ MACANGA | MAGOE | MARAVIA | MOATIZE | MUTARARA | TSANGANO | ZUMBO
hab
Namero de habitantes 1953 922 183 778 339 010 104 392 178 294 129 840| 86 884 151 586| 83707 96 370 275894 242 140 198 213| 67 592
NG Ih 15-4
umero de mulheres de 15-49 817 043 74334 139012 42370 73 350 55882| 37783 64372| 33179 41988 113494 103 692 82785 29135
anos e criangas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionais e  [Num. 1948 896 173 175 84 52 61 54 50 54 157 118 40 34
estrangeiros) Récio 99.7 487.5 51.0 167.6 47.1 40.0 70.2 35.6 59.7 56.0 56.9 48.7 20.2 50.3
RH nacionais e estrangeiros Num. 1303 533 125 133 60 40 45 43 37 42 115 76 34 20
do regime especial de salude [R&cio 66.7 290.0 36.9 127.4 33.7 30.8 51.8 28.4 44.2 43.6 41.7 31.4 17.2 29.6
5 RH nacionais e estrangeiros NUm. 1225 493 117 122 60 38 44 41 37 41 110 69 33 20
das 10 areas prioritarias Racio 62.7 268.3 34.5 116.9 33.7 29.3 50.6 27.0 44.2 42.5 39.9 28.5 16.6 29.6
Total Médicos (nacionais e  [Num. 54 4 1 6 1 1 1 1 1 1 1 3 31 2
estrangeiros) Racio 2.8 2.2 0.3 5.7 0.6 0.8 1.2 0.7 1.2 1.0 0.4 1.2 15.6 3.0
- ) . NUm. 43 3 1 5 1 1 1 1 1 1 1 3 22 2
5|Médicos nacionais —
Récio 2.2 1.6 0.3 4.8 0.6 0.8 1.2 0.7 1.2 1.0 0.4 1.2 11.1 3.0
. . Num. 170 50 21 19 11 6 10 7 8 9 11 9 6 3
6|Clincicos ndao médicos —
Récio 8.7 27.2 6.2 18.2 6.2 4.6 11.5 4.6 9.6 9.3 4.0 3.7 3.0 4.4
RH da area de medicina, Nim. 917 364 81 83 50 28 34 31 29 33 91 51 26 16
enfermagem e SMI Récio 46.9 198.1 23.9 79.5 28.0 21.6 39.1 20.5 34.6 34.2 33.0 21.1 13.1 23.7
Num. 346 144 26 28 20 10 15 14 9 12 38 16 8 6
8[Enfermagem —
Racio 17.7 78.4 7.7 26.8 11.2 7.7 17.3 9.2 10.8 12.5 13.8 6.6 4.0 8.9
olesmi Nam. 270 114 24 24 16 7 5 7 7 7 33 18 6 2
Racio* 33.0 153.4 17.3 56.6 21.8 12.5 13.2 10.9 21.1 16.7 29.1 17.4 7.2 6.9
. . Nam. 224 81 25 25 12 7 11 8 9 10 14 11 7 4
10{Medicina Curativa =
Racio 11.5 44.1 7.4 23.9 6.7 5.4 12.7 5.3 10.8 10.4 5.1 4.5 3.5 5.9
11|Medicina Preventiva Num 65 19 4 5 2 4 3 2 4 3 5 5 S 4
Récio 3.3 10.3 1.2 4.8 1.1 3.1 3.5 1.3 4.8 3.1 1.8 2.1 2.5 5.9
L Num. 137 42 17 23 5 7 3 7 4 6 9 8 3 3
12|Farmacia —
Récio 7.0 22.9 5.0 22.0 2.8 5.4 3.5 4.6 4.8 6.2 3.3 8 15 4.4
- Num. 109 46 12 12 5 3 5 2 4 2 9 4 4 1
13|Laboratério —
Racio 5.6 25.0 Si5 11.5 2.8 2.3 5.8 1.3 4.8 2.1 8 1.7 2.0 1.5
. . Nam. 11 6 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
14|Anestesiologia —_
Racio 0.6 3.3 0.3 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0
= NUm. 20 13 3 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
15(Instrumentagéo =
Racio 1.0 7.1 0.9 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0
. . NUm. 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16|Cirurgia —
Récio 0.3 2.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17|Administragdo Hospitalar Num 38 24 4 1 0 0 2 1 0 1 2 3 0 0
Récio 1.9 13.1 1.2 1.0 0.0 0.0 2.3 0.7 0.0 1.0 0.7 1.2 0.0 0.0
Fonte: SIP
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Mapa 7: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Tete, 2011
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Quadro 31: Racio por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude e dos técnicos das areas prioritarias para a

consecu¢ao dos ODM por distrito - Manica, 2011

Nam./ Provincia / Distritos
NIy Area ocupacional Racio p. CIDADE d
Ordem p 100.000 Manica Chimoioe BARUE |GONDOLA| GURO MACHAZE | MACOSSA | MANICA [ MOSSURIZE | SUSSUNDENGA | TAMBARA
hab.
Nimero de habitantes 1672038 276 468 177 468 300 576 80 961 118 992 35678 249439 235 984 148 277 48 195
Numero de mulheres de 15-49 703 350 112 828 75411 119535 34 635 52 897 15699| 102316 105 234 63 558 21237
anos e criancas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionais e  [Num. 2131 1140 169 132 78 70 51 234 110 105 42
estrangeiros) RAacio 127.4 412.3 95.2 43.9 96.3 58.8 142.9 93.8 46.6 70.8 87.1
|rH RS E e NGm. 1296 613 109 98 48 46 30 167 83 72 30
do regime especial de saide [Racio 77.5 221.7 61.4 32.6 59.3 38.7 84.1 67.0 35.2 48.6 62.2
J|rH nacionais e estrangeiros NGm 1230 579 104 93 47 44 29 158 77 70 29
das 10 areas prioritarias Racio 73.6 209.4 58.6 30.9 58.1 37.0 81.3 63.3 32.6 47.2 60.2
Total Médicos (nacionais e NUum. 53 37 2 2 1 1 1 4 2 2 1
estrangeiros) Ré&cio 3.2 13.4 1.1 0.7 1.2 0.8 2.8 1.6 0.8 1.3 2.1
- N Nam 38 23 2 2 1 1 1 3 2 2 1
5|Médicos nacionais —
RAacio 2.3 8.3 1.1 0.7 1.2 0.8 2.8 1.2 0.8 1.3 2.1
o o NGm 222 70 17 18 15 17 6 34 19 17 9
6|Clincicos ndo médicos —
Racio 13.3 25.3 9.6 6.0 18.5 14.3 16.8 13.6 8.1 11.5 18.7
RH da area de medicina, Nam. 1019 458 86 81 42 38 23 137 67 62 25
enfermagem e SMI Réacio 60.9 165.7 48.5 26.9 51.9 31.9 64.5 54.9 28.4 41.8 51.9
NGm 340 156 34 29 13 7 8 43 25 18 7
8|Enfermagem o
Réacio 20.3 56.4 19.2 9.6 16.1 5.9 22.4 17.2 10.6 12.1 14.5
olesmi Nam. 322 167 26 24 10 7 3 49 12 20 4
Réacio* 45.8 148.0 345 20.1 28.9 13.2 19.1 47.9 11.4 31.5 18.8
TS [ TR ——— Num 274 106 19 20 16 18 7 38 21 19 10
RAacio 16.4 38.3 10.7 6.7 19.8 15.1 19.6 15.2 8.9 12.8 20.7
11|Medicina Preventiva Num 70 23 > ! s 6 > 6 6 > 4
RAacio 4.2 8.3 2.8 2.3 3.7 5.0 14.0 2.4 2.5 3.4 8.3
- Nam 91 49 7 9 3 2 2 12 4 1 2
12|Farméacia —
RAacio 5.4 17.7 3.9 3.0 3.7 1.7 5.6 4.8 1.7 0.7 4.1
13|Laboratério Num 84 44 7 3 1 4 3 9 5 6 2
Racio 5.0 15.9 3.9 1.0 1.2 3.4 8.4 3.6 2.1 4.0 4.1
) ) Nam. 12 10 1 0 0 0 0 0 1 0 0
14|Anestesiologia —
Réacio 0.7 3.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0
~ NGm. 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0
15|Instrumentagéo —
RA&cio 0.5 2.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. . Nam 6 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0
16|Cirurgia —
RAacio 0.4 1.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0
17|Administragcdo Hospitalar Num 22 13 3 1 1 0 1 1 1 = 0
Racio 1.3 4.7 1.7 0.3 1.2 0.0 2.8 0.4 0.4 0.7 0.0
Fonte: SIP
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Mapa 8: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Manica, 2011
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Quadro 32: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude,
a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Sofala, 2011

e dos técnicos das areas prioritarias para

. Nam./ Provincia / Distritos
Nam. < . -
Area ocupacional Récio p. Cidade da ) . ) . )
Ordem 100.000 Sofala Beira Buzi Caia Chemba | Cheringoma| Chibabava | Dondo |Gorongosa| Machanga Maringue Marromeu Muanza | Nhamatanda
Namero de habitantes 1.877.740 454.003 176.077| 132.129 71.755 45.940 117.663| 158.156 138.542 57.637 84.719 144,198 51.025 245.897
Nmero de mulheres de 15-49 757.968 177.936 71611 54.670 30.748 19.529 51461 60.960|  59.387 23.386 38.604 50971 13133 96.573
anos e criancas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionais e |[NGm. 3.764 2.457 77 134 74 84 165 190 126 56 93 1 79 228
estrangeiros) Récio 200,5 541,2 43,7 101,4 103,1 182,8 140,2 120,1 90,9 97,2 109,8 0,7 154,8 92,7
RH nacionais e estrangeiros NUm. 1.980 1211 35 93 55 47 109 114 67 40 42 1 35 131
do regime especial de salde |Récio 105,4 266,7 19,9 70,4 76,7 102,3 92,6 72,1 48,4 69,4 49,6 0,7 68,6 53,3
RH nacionais e estrangeiros Nam. 1.800 1.069 31 89 54 46 100 110 63 39 41 1 34 123
das 10 areas prioritarias R4cio 95,9 2355 17,6 67,4 75,3 100,1 85,0 69,6 45,5 67,7 48,4 07 66,6 50,0
Total Médicos (nacionais e  |[Nim. 134 112 3 3 0 1 8 4 1 0 0 1 0 0
estrangeiros) Récio 7,1 24,7 1,7 2,3 0,0 2,2 6,8 2,5 0,7 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
o . . NUam. 95 73 3 3 0 1 8 4 1 0 0 1 0 0
5|Médicos nacionais —
Racio 51 16,1 1,7 2,3 0,0 2,2 6,8 2,5 0,7 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
L " L NOm. 187 46 2 19 16 6 14 15 11 13 12 0 9 24
6|Clincicos ndo médicos —
Réacio 10,0 10,1 1,1 14,4 22,3 13,1 11,9 9,5 7,9 22,6 14,2 0,0 17,6 9,8
RH da area de medicina, NGm. 1.458 837 23 72 49 41 84 93 55 33 36 1 29 105
enfermagem e SMI Récio 77,6 1844 13,1 54,5 68,3 89,2 71,4 58,8 39,7 57,3 42,5 0,7 56,8 42,7
NGm. 606 375 4 23 14 20 37 40 19 13 11 0 7 43
8|Enfermagem —
Récio 32,3 82,6 2,3 17,4 19,5 43,5 31,4 25,3 13,7 22,6 13,0 0,0 13,7 17,5
olesmi NOm. 407 255 6 16 13 11 18 26 15 3 9 0 8 27
Racio* 53,7 143,3 8,4 29,3 42,3 56,3 35,0 42,7 25,3 12,8 23,3 0,0 60,9 28,0
.. . Nam. 321 158 5 22 16 7 22 19 12 13 12 1 10 24
10|Medicina Curativa —
Récio 17,1 34,8 2,8 16,7 22,3 15,2 18,7 12,0 8,7 22,6 14,2 0,7 19,6 9,8
11{Medicina Preventiva Num % 29 6 10 6 3 ! 8 8 4 4 0 4 o
Racio 52 6,4 3,4 7,6 8,4 6,5 5,9 51 538 6,9 4,7 0,0 7,8 3,7
o NUam. 114 60 5 10 2 3 6 10 3 3 3 0 3 6
12|Farmécia —
Racio 6,1 13,2 2,8 7,6 2,8 6,5 51 6,3 2,2 5,2 3,5 0,0 5,9 2,4
- NGm. 134 94 3 5 2 2 6 6 4 3 2 0 2 5
13[Laboratério —
Récio 7,1 20,7 1,7 3,8 2,8 4,4 51 3,8 2,9 5,2 2,4 0,0 3,9 2,0
. . NOm. 31 27 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
14|Anestesiologia —
Racio 1,7 59 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
« NOm. 35 31 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
15(Instrumentacéo —
Récio 1,9 6,8 0,0 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
’ ) Nam. 8 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
16(Cirurgia —
Racio 0,4 1,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
. . NUam. 46 34 1 2 1 0 1 1 2 0 0 0 0 4
17|Administracdo Hospitalar um
Racio 2,4 75 0,6 15 14 0,0 0,8 0,6 14 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6
Fonte: SIP
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Mapa 9: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saude materno infantil por 100.000 habitantes,
Sofala, 2011
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Quadro 33: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para
a consecuc¢ao dos ODM por distrito — Inhambane, 2011

Nam./ Provincia / Distritos
Nam. Area ocupacional Racio p. Provinciade| Cidaded
Ordem 100.000 rovincia de ldade de | ¢ \halouro | Govuro | Homoine | Inharrime | Inhassoro Jangamo | Mabote Massinga Maxixe [ Morrumbene | Panda | Vilankulo [ Zavala
- Inhambane | Inhambane
Numero de habitantes 1.329.737 72.508 43.207| 38.559 119.356 113.019 54339 103.236 49.099 197.586 119.141 137.791 50.896 152.014| 151.495
Nimero de mulheres de 15-49 504.861 20.725 18330 15985  47.920 47.253 22195 41755 21010 83.173| 48545 55918 20393 20393 61.992
anos e criangas de 0-5 anos*
Total dos RHS (nacionaise |NUm. 2.079 628 53 71 119 98 58 7 60 206 267 56 67 195 124
estrangeiros) Racio 156,3 866,1 122,7 184,1 99,7 86,7 106,7 74,6 122,2 104,3 224,1 40,6 131,6 128,3 81,9
RH nacionais e estrangeiros Nam. 1.172 267 34 54 64 57 40 48 40 129 162 28 40 130 79
do regime especial de salde |Racio 88,1 368,2 78,7 140,0 53,6 50,4 73,6 46,5 81,5 65,3 136,0 20,3 78,6 85,5 52,1
RH nacionais e estrangeiros NGm. 1109 245 33 52 61 56 39 47 39 123 151 28 39 121 75
das 10 areas prioritarias Réacio 83,4 337,9 76,4 134,9 51,1 49,5 71,8 45,5 79,4 62,3 126,7 20,3 76,6 79,6 495
Total Médicos (nacionaise  |Nim. 53 28 1 1 1 1 2 1 1 2 8 1 1 3 2
estrangeiros) Racio 4,0 38,6 2,3 2,6 0,8 0,9 3,7 1,0 2,0 1,0 6,7 0,7 2,0 2,0 13
- . . Nam. 36 14 1 1 1 1 1 1 1 2 6 1 1 3 2
5|Médicos nacionais —
Récio 2,7 19,3 2,3 2,6 0,8 0,9 1,8 1,0 2,0 1,0 5,0 0,7 2,0 2,0 1,3
L. . e NGm. 151 19 4 8 15 12 4 7 4 16 21 4 5 15 17
6|Clincicos ndo médicos —
Récio 11,4 26,2 9,3 20,7 12,6 10,6 7,4 6,8 8,1 8,1 17,6 2,9 9,8 9,9 11,2
RH da 4rea de medicina, NUm. 870 183 28 41 54 46 29 40 34 90 118 21 30 97 59
enfermagem e SMI Récio 65,4 2524 64,8 106,3 452 40,7 53,4 38,7 69,2 455 99,0 15,2 58,9 63,8 38,9
NGm. 283 78 7 12 21 15 8 11 14 21 35 6 12 29 14
8|Enfermagem —
Récio 21,3 107,6 16,2 31,1 17,6 13,3 14,7 10,7 28,5 10,6 29,4 4.4 23,6 19,1 9,2
olesmi NGm. 273 43 9 14 10 14 10 13 8 39 43 5 9 38 18
Racio* 54,1 144,7 49,1 87,6 20,9 29,6 45,1 31,1 38,1 46,9 88,6 8,9 44,1 186,3 29,0
- . NGm. 204 47 5 9 16 13 6 8 5 18 29 5 6 18 19
10{Medicina Curativa —
Ré&cio 15,3 64,8 11,6 23,3 13,4 11,5 11,0 7,7 10,2 9,1 24,3 3,6 11,8 11,8 12,5
. . Nam. 98 12 7 6 7 4 5 8 7 10 8 5 3 9 7
11{Medicina Preventiva —-
Récio 74 16,5 16,2 15,6 59 815 9,2 7,7 14,3 51 6,7 3,6 5,9 59 4,6
] NGm. 88 21 3 7 2 4 5 3 3 8 11 4 4 8 5
12|Farmacia P
Récio 6,6 29,0 6,9 18,2 17 3,5 9,2 2,9 6,1 4,0 9,2 2,9 7,9 53 3,3
- NGm. 114 29 2 4 4 6 2 4 2 17 15 3 4 12 10
13|Laboratério -
Récio 8,6 40,0 4,6 10,4 34 53 3,7 39 4,1 8,6 12,6 2,2 79 79 6,6
. . NGm. 10 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 2 0
14]|Anestesiologia —
Récio 0,8 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 25 0,0 0,0 13 0,0
N Nam. 14 5 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 0
15|Instrumentacéo —-
Récio 1,1 6,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 34 0,0 0,0 1,3 0,0
. . NGm. 7 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0
16|Cirurgia =
Récio 0,5 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,7 0,0 0,0 13 0,0
17)Administragdo Hospitalar Num 18 6 0 0 ! 0 3 0 0 8 1 0 1 ! 2
Récio 14 8,3 0,0 0,0 0,8 0,0 5,5 0,0 0,0 1,5 0,8 0,0 2,0 0,7 13
Fonte: SIP

65




Mapa 10: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e sauide materno infantil por 100.000
habitantes, Inhambane, 2011
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Quadro 34: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para
a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Gaza, 2011

NGm Nam./ Provincia/ Distritos
" Areaocupacional R&cio p. inci i i] i-Xai
Ordem P i FroYTEE | EHREE (.je 2l Bilene | Chibuto | Chicualacuala Chigubo Chokwe | Guija Mabalane | Mandlakazi | Massangena | Massingir X.a' Xa'
100.000 de Gaza Xai Distrito
Ndmero de habitantes 1.194.668 121.062| 160.409| 203.101 41.638 24.707| 192.556 84.125 35.296 173.377 16.987 31.856 230.618
Numero de mulheres de 15-49 505.780 57.922| 68.253| 87.395 18.255 10.416| 87.822| 35.946 14.719 67.629 7.322 13.070|  94.952
anos e criangas de 0-5 anos
Total dos RHS (nacionais e  [Num. 2.000 150 167 66 49 268 625 82 53 189 39 62 250
estrangeiros) Racio 167,4 123,9 104,1 32,5 117,7 1.084,7 324,6 97,5 150,2 109,0 229,6 194,6 108,4
RH nacionais e estrangeiros NUm. 1.238 345 83 113 48 33 188 56 40 120 29 45 138
do regime especial de salide [R4cio 103,6 2850 51,7 55,6 115,3 133,6 97,6 66,6 113,33 69,2 170,7 141,3 59,8
. RH nacionais e estrangeiros NUm. 1151 315 76 104 45 28 177 54 38 111 27 44 132
das 10 areas prioritarias Ré&cio 96,3 260,2 47,4 51,2 108,1 113,3 91,9 64,2 107,7 64,0 158,9 138,1 57,2
Total Médicos (nacionais e  [Num. 53 26 2 2 1 1 8 1 1 4 1 1 5
estrangeiros) Racio 4.4 21,5 1,2 1,0 2,4 4,0 4,2 1,2 2,8 2,3 5,9 3,1 2,2
o . . Nam. 40 15 2 2 1 1 6 1 1 4 1 1 5
5|Médicos nacionais —
Ré&cio 3,3 12,4 1,2 1,0 2,4 4,0 3,1 1,2 2,8 2,3 5,9 3,1 2,2
o L NUm. 241 42 22 23 11 9 42 10 14 22 6 13 27
6[Clincicos ndo médicos —
Réacio 20,2 34,7 13,7 11,3 26,4 36,4 21,8 11,9 39,7 12,7 35,3 40,8 11,7
RH da 4rea de medicina, NUm. 969 239 70 85 39 28 146 48 35 101 25 35 118
enfermagem e SMI Récio 81,1 197,4| 43,6 41,9 93,7 113,3 75,8 57,1 99,2 58,3 147,2 109,9 51,2
NUm. 332 99 18 28 13 8 55 15 6 30 8 12 40
8|Enfermagem —
Ré&cio 27,8 81,8 11,2 13,8 31,2 32,4 28,6 17,8 17,0 17,3 47,1 37,7 17,3
olesmi NUm. 248 48 19 26 9 6 29 18 11 35 8 6 33
Racio* 49,0 82,9 27,8 29,8 49,3 57,6 33,0 50,1 74,7 51,8 109,3 45,9 34,8
. . NUum. 294 68 24 25 12 10 50 11 15 26 7 14 32
10|Medicina Curativa —
Réacio 24,6 56,2 15,0 12,3 28,8 40,5 26,0 13,1 42,5 15,0 41,2 439 13,9
11|Medicina Preventiva Num L 19 ! 4 > 1 9 4 3 8 2 3 12
Ré&cio 6,4 15,7 4,4 2,0 12,0 4,0 4,7 4,8 8,5 4,6 11,8 9,4 5,2
o NUm. 70 25 4 5 3 1 10 3 2 4 1 3 9
12|Farmacia -—
Ré&cio 5,9 20,7 2,5 2,5 7,2 4,0 52 3,6 5,7 2,3 5,9 9,4 3,9
- NUum. 80 33 4 7 3 2 16 2 1 3 1 5 3
13|Laboratério —
Réacio 6,7 27,3 2,5 34 7,2 8,1 8,3 2,4 2,8 1,7 5,9 15,7 1,3
. . Nam. 13 7 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0
14|Anestesiologia —
Ré&cio 1,1 5,8 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
~ Nam. 10 5 0 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0
15[Instrumentacao —
Ré&cio 0,8 4,1 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
. . NUm. 6 2 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0
16|Cirurgia —
Réacio 0,5 1,7 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
am. 21 0 1 1 1
17|Administracdo Hospitalar Num 9 0 3 0 3 0 0 3
Ré&cio 1,8 7,4 0,0 1,5 0,0 0,0 1,6 1,2 0,0 0,6 0,0 3,1 1,3
Fonte: SIP
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Mapa 11: Récios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e satide materno infantil por 100.000

habitantes, Gaza, 2011

Fonte: SIP
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Quadro 35: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para
a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Maputo, 2011

. Nam./ Provincia / Distritos
Nam. . . . .
Area ocupacional Racio p. Maputo- ) X
Ordem . Matola Boane Magude Manhica Marracuene Matutuine Moamba | Namaacha
100.000 Provincia
Numero de habitantes 1.444.624 796.263 127.684 58.190 201.361 111.841 39.535 62.806 46.943
Numero de mulheres de 15-49 630.241 327.925 52,550 23.506 81.636 46.196 15.377| 24.236 18.794
anos e criangas de 0-5 anos*
1 Total dos RHS (nacionais e Num. 2.202 1.079 179 106 303 147 104 179 105
estrangeiros) Réacio 152,4 135,5 140,2 182,2 150,5 131,4 263,1 285,0 223,7
) RH nacionais e estrangeiros NGm. 1.092 505 101 56 163 69 53 84 61
do regime especial de satde |Racio 75,6 63,4 79,1 96,2 80,9 61,7 134,1 133,7 129,9
3|RH nacionais e estrangeiros Num. 996 454 92 53 147 64 52 76 58
das 10 areas prioritarias RAacio 68,9 57,0 72,1 91,1 73,0 57,2 131,5 121,0 123,6
4 Total Médicos (nacionais e NUam. 54 39 4 1 4 3 1 1 1
estrangeiros) RA&cio 3,7 4,9 3,1 1,7 2,0 2,7 2,5 1,6 2,1
- . . Num. 52 37 4 1 4 3 1 1 1
5|Médicos nacionais —
Racio 3,6 4,6 3,1 1,7 2,0 2,7 2,5 1,6 2,1
. X Ndam. 148 62 12 10 26 11 8 11 8
6|Clinicos ndo médicos —
Racio 10,2 7,8 9,4 17,2 12,9 9,8 20,2 17,5 17,0
_|RH da area de medicina, NGm. 811 356 76 42 122 56 44 66 49
enfermagem e SMI Réacio 56,1 44,7 59,5 72,2 60,6 50,1 111,3 105,1 104,4
NGm. 245 106 23 12 38 16 13 22 15
8|Enfermagem —
Réacio 17,0 13,3 18,0 20,6 18,9 14,3 32,9 35,0 32,0
olESMI Num. 230 90 23 13 39 16 15 19 15
Racio* 36,5 27,4 43,8 55,1 47,8 34,6 97,6 78,4 79,8
10|Medicina Curativa Num 201 100 16 11 30 14 9 12 9
Racio 13,9 12,6 12,5 18,9 14,9 12,5 22,8 19,1 19,2
11|Medicina Preventiva Num 120 51 12 6 14 8 7 12 10
Racio 8,3 6,4 9,4 10,3 7,0 7,2 17,7 19,1 21,3
. Num. 76 39 8 2 8 5 4 6 4
12|Farmacia —
Racio 5,3 4,9 6,3 3,4 4,0 4,5 10,1 9,6 8,5
13|Laboratério Num 89 53 8 ’ 9 2 2 S 3
Racio 6,2 6,7 6,3 12,0 4,5 1,8 5,1 8,0 6,4
14|Anestesiologia Num 2 0 0 0 2 0 0 0 0
Racio 0,1 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
~ NUum. 2 0 0 0 2 0 0 0 0
15|Instrumentacgéao -
Racio 0,1 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. . Ndam. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16|Cirurgia =
Racio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17|Administracdo Hospitalar Num 31 15 2 2 S 3 2 2
Racio 2,1 1,9 1,6 3,4 2,5 2,7 5,1 0,0 4,3
Fonte: SIP
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Mapa 12: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saide materno infantil por 100.000

habitantes, Maputo, 2011
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Quadro 36: Racios por 100.000 habitantes do total de RHS, dos técnicos de saude, e dos técnicos das areas prioritarias para
a consecuc¢ao dos ODM por distrito - Maputo Cidade, 2011

a Nam./ Provincia / Distritos
Nam. Area ocupacional Ré&cio p M t
Ordem ’ gpu 0- KaMpfumo KaMavota KaMaxakeni KaMubukwana | KaNhlamankulo KaNyaka KaTembe
100.000 Cidade
Numero de habitantes 1.178.116 110.285 323.394 230.751 328.913 158.323 5.473 20.975
Numero de mulheres de 15-49 481.594 44.311 133.084 93.455 47.367 63.536 2.114 9.912
anos e criancas de 0-5 anos*
1 Total dos RHS (nacionais e NUam. 5.738 3.482 673 178 382 964 22 37
estrangeiros) Racio 487,0 3.157,3 208,1 77,1 116,1 608,9 402,0 176,4
5 RH nacionais e estrangeiros Num. 2.429 1.302 341 75 181 498 11 21
do regime especial de saide |RA&cio 206,2 1.180,6 105,4 32,5 55,0 314,5 201,0 100,1
5 RH nacionais e estrangeiros Num. 2201 1.175 313 68 161 452 11 21
das 10 areas prioritarias RA&cio 186,8 1.065,4 96,8 29,5 48,9 285,5 201,0 100,1
2 Total Médicos (nacionais e Nam. 455 359 46 6 2 41 o] 1
estrangeiros) RAcio 38,6 325,5 14,2 2,6 0,6 25,9 0,0 4,8
- . . Nam. 375 285 46 6 2 35 6] 1
5|Médicos nacionais —_—
Racio 31,8 258,4 14,2 2,6 0,6 22,1 0,0 4,8
o B o NUm. 142 27 31 12 24 43 2 3
6|Clincicos nao médicos —
Racio 12,1 24,5 9,6 5,2 7,3 27,2 36,5 14,3
_|RH da area de medicina, NGm. 1871 1014 257 60 148 366 9 17
enfermagem e SMI Réacio 158,8 919,4 79,5 26,0 45,0 231,2 164.,4 81,0
NUam. 794 476 94 17 65 136 2 4
8|Enfermagem —
Racio 67,4 431,6 29,1 7,4 19,8 85,9 36,5 19,1
olesmi NUam. 339 85 72 15 38 118 3 8
Racio* 70,4 191,8 54,1 16,1 80,2 185,7 141,9 80,7
10|Medicina Curativa NL,Jm 596 386 7 18 26 83 2 4
Racio 50,6 350,0 23,8 7,8 7,9 52,4 36,5 19,1
11|Medicina Preventiva NL,jm 110 60 12 ’ 9 19 2 1
Racio 9,3 54,4 3,7 3,0 2,7 12,0 36,5 4,8
2~ NUm. 135 60 24 3 14 31 1 2
12|Farméacia T
Racio 11,5 54,4 7,4 1,3 4,3 19,6 18,3 9,5
13lLaboratério Num 133 54 21 7 8 40 1 2
Racio 11,3 49,0 6,5 3,0 2,4 25,3 18,3 9,5
14|Anestesiologia Nl:'m 25 16 2 0 0 ’ 0 0
Racio 2,1 14,5 0,6 0,0 0,0 4,4 0,0 0,0
~ Num. 40 28 5 [] ] 7 0 0]
15|Instrumentacéao —_—
Racio 3,4 25,4 1,5 0,0 0,0 4.4 0,0 0,0
| E Num 5 2 1 [0} [0} 2 [0} [0)
Racio 0,4 1,8 0,3 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0
- . NUOm. 24 8 5 1 1 9 [0) [0])
17|Administracdo Hospitalar um
Racio 2,0 7,3 1,5 0,4 0,3 5,7 0,0 0,0
Fonte: SIP
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Mapa 13: Racios distritais dos técnicos das areas de médicina, enfermagem e saide materno infantil por 100.000
habitantes, Maputo Cidade, 2011
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4. Onde estamos ao nivel dos distritos?
Quadro 1: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2011

Total

Especial da salde

Geral

Provincia/Distrito Total Pessoal do Quadro Pessgz!;cr)(r)ado Total Pessoal do Quadro Pessginggado Total Pessoal do Quadro Pessgzlij;(r);ado

Total | M | F [(%F)| Total | M | F | (%F) |Total{ M | F | (%F) |Total| M | F | (%F) |Total| M | F [(%F)[Totall M | F [ (%F)|Total| M | F | (%F)|Totalf M | F | (%F) |Total| M | F | (%F)
Cabo Delgado 2.40811.3501 1.058| 439 2.036|1.134)902 44,3 372|216|156] 41,9|1.201|736|465| 38,7|1.045|624(421{ 40,3| 156(112| 44| 28,2(1.207|614|593| 49,1| 991{510{481| 485 216(104(112] 519
Pemba Cidade 1005 499] 506| 50,3| 952| 465|487 512 53| 34| 19] 358 451|239|212 47,0] 441)232(200{ 47,4 10| 7| 3| 30,0{ 554|260|294( 53,1| 511{233|278| S4.4| 43| 27| 16| 37,2
Ancuabe 05| 47| 18| 217| 42| 28| 14| 333 23| 19| 4| 174 42 3| 11 262 30 19 11)36,7| 12 12| Of 00| 23| 16 7| 304 12| 9 3| 50{ 1| 7| 4 364
Balama T4l 43 3L 4L9] 56 34 22 393 18] 9| 9 500| 45| 28| 17| 37,8 36| 22| 141389 9| 6| 3| 333 29| 15| 14| 483 20| 12| 8 400 9 3| 6 667
Chiure 155( 78 77| 497| 131 65| 66| 504 24| 13| 11| 458| 80| 47| 33| 413 63| 36| 27| 429 17) 11| 6| 353 75| 31| 4] 587| 68| 29 39| 574 7| 2| 5 714
Ibo af 31 9] 25 27 2 5 185 3] 9 4 08| 21| 19( 2| 95 15{ 14 1 67 6 5 1] 167 19 12[ 7| 368 12 8 4| 333 7| 4 3 429
Macomia 90 49 30| B0 62 39 23 3L 17{ 10| 7| 412 39| 23| 16| 410 31| 18| 13[4L9] 8| 5| 3| 375 40| 26| 14f 30| 31| 21| 10| R3] 9 5| 4 M4
Mecufi 2| 33| 190 365 43| 29| 14 36| 9 4 5| 556 27| 21| 6f 22| 25 20| 5[200] 2| 1| 1{ 500 25| 12| 13[ 520] 18 Of 9| 500[ 7| 3| 4| 571
Meluco 18| 46| 3| 4100 52{ 31| 21| 404 26 15 11) 423 29| 21| 8| 276 20| 14 6[300] 9| 7| 2[ 222 49| 25| 24 490] 32| 17| 15| 469 17| 8 9| 529
Metuge 64| 36| 28| 438 49| 28] 21| 429 15[ 8 7| 467 37| 21| 16 432 30| 16| 14{46,7 7| 5| 2| 286| 27| 15 12 44| 19 12 7| 368 8 3| 5 625
Mocimboa da Praia| 135 84 51| 378| 100| 69| 40| 36,7| 26| 15| 11| 423| 65| 47| 18| 27,7| 52| 37| 15{ 288 13| 10| 3| 231 70| 37| 3| 47,1| 57| | 25| 439 13| 5 8| 615
Montepuéz 197) 113 84 426| 172( 99| 73| 424 25| 14 11| 440 111) 67| 44 39,6 103| 62| 41/ 398] 8| 5| 3| 375 86| 46| 40| 465 69| 37| 32| 464 17| 9 8 4711
Mueda 135( 86| 49] 363 101] 69| 32 37| 34 17| 17| 50,0{ 72| 53| 19 26,4 64| 47| 17)266] 8| 6| 2| 250 63| 33| 30| 47,6 37| 22 15 405 26| 11| 15( 577
Muidumbe 68| 39| 20 426] 58 33| 25| 431 10{ 6| 4| 400 35| 23| 12 343 28] 18 10{35,7] 7| 5| 2| 286| 33| 16| 17 515 30| 15 15| 500 3| 1| 2 667
Namuno 81| 48] 33407 57| 36| 2| 368 24] 12| 12| 500{ 48| 29| 19| 396 36| 22 14[3B9| 12| 7| 5[ 4L7| 33| 19| 14} 424] 21| 14 7| 33 12| 5 7| 583
Nangade 52 36| 16 308 40[ 28] 12( 300[ 12 8 4| 333 29| 21| 8 276 20| 14 6[300 9 V| 2[ 222 23| 15| 8| 348 20| 14 6| 300 3| 1 2| 667
Palma 79| 55| 24 04| 56| 40| 16| 286 23| 15| 8| 348 42| 29| 13| 310 33 22| 133 9 V| 2[ 222 30| 26| 11{ 297 23| 18] 5| 2.7 14| 8 6 429
Quissanga 40 21 2| 49 29 19 10[ 345 20| 8| 12 60,0 28| 17 11| 39,3| 18| 11 7|389] 10| 6 4| 400 21| 10 11| 524 11 8 3| 2713 10| 2[ 8 80,0
Fonte: SIP
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Quadro 2: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Niassa, 2011

Total Especial da saude Geral
Provincia/Distrito Total Pessoal do | Pessoal Fora do Total Pessoal Pessoal Total Pessoal Pessoal
Quadro Quadro Quadro Fora Quadro Fora do
Total[M [F [%F |Total |M F |TotallM |F |%F [Total|M |F |%F [TotalM [F |TotalM |F |TotalM (F |%F [Total[M |F (Total (M |F

Niassa 1.818(1.220| 598| 32,9| 1.653| 1.118| 535 165| 102| 63| 38,2| 1.234| 781| 453|36,7|1.111| 708 403| 123| 73| 50| S584| 439| 145 24,8] 542| 410132 42| 29| 13
Lichinga Cidade 580 389|200 34,00 533 351[182| 56| 38[18| 32,1| 335| 215] 120(35,8] 303| 193] 110] 32| 22| 10] 254 174 80| 31,5] 230| 158| 72| 24|16 8
Cuamba 282| 188| 94|33,3| 249 171| 78| 33| 17|16| 48,5 204| 125 79|38,7| 178| 113| 65| 26|12\ 14| 78| 63| 15(19,2| 71| 58| 13 71 51 2
Lago 85| 55| 30{353| 81| 53| 28] 4| 2 2 50,00 64) 37| 27|422| 61| 35 26| 3| 2| 1| 21| 18] 3[14,3 20[ 18| 2 11 of 1
Lichinga Distrito 97| 49| 48/495| 88| 43| 45| 9| 6| 3| 33,3 70| 29| 41|58,6] 63| 25| 38| 7| 4| 3| 27| 201 7|259| 25 18| 7 20 20 0
Majune 54 40| 14259 49| 36| 13| 5| 4| 1] 20,00 39 28| 11|282| 36| 25 11| 3| 3| of 15| 12| 3|20,0f 13| 11| 2 2 1| 1
Mandimba 97| 64| 33|34,00 88| 60| 28] 9| 4| 5| 556] 73| 44| 29|39,7| 65 41| 24| 8| 3| 5| 24| 201 4|16,7 23| 19| 4 111 0
Marrupa 75| 53| 22|29,3| 67| 48| 19| 8| 5| 3| 37,51 54| 37| 17|31,5] 47| 33| 14| 7| 4| 3] 21| 16| 5/238[ 20| 15 5 111 0
Mada 57 39| 18316 53| 38 15| 4] 1| 3| 7500 43| 28| 15/349 39| 27| 12| 4| 1| 3| 14| 11| 3[214[ 14 11| 3 of 0f 0
Mavago 54( 43| 11|20,4| 50( 40| 10[ 4| 3| 1| 2500 36| 28| 8|222| 32| 25| 7| 4| 3| 1| 18| 15 3| 16,7 18 15 3 of 0f 0
Mecanhelas 93| 66| 27{29,0 85| 60f 25| 8| 6| 2| 2500 70| 46| 24|343| 63| 41| 22| 7| 5| 2| 23| 20| 3[13,0f 22[ 19 3 111 0
Mecula 50 42| 816,00 44| 38/ 6| 6 4| 2| 3331 39 31| 8/205] 34 28/ 6 5/ 3] 2] 11 11| 0] 00[ 10 10, 0 111 0
Metarica 54 39| 15/27,8] 50 37| 13| 4] 2| 2| 50,00 39| 27| 12|30,8] 35 25 10[ 4| 2| 2] 15| 12| 3|20,0f 15| 12| 3 of 0f 0
Muembe 56| 38| 18/32,1| 52| 35| 17| 4| 3| 1| 2508 42| 27| 15|357| 38| 24| 14| 4| 3| 1| 14| 11| 3| 214 14| 11| 3 of 0f 0
Ngalima 61 37| 24{39,3] 58| 35 23| 3| 2| 1| 33,3] 45| 26| 19|422| 42| 24| 18| 3| 2| 1| 16| 11| 5/313| 16| 11| 5 of 0 O
Nipepe 49| 37| 12|245| 46| 35 11| 3| 2| 1| 333] 35 26| 9|257| 32| 24| 8 3| 2| 1| 14| 1| 3[214] 14 11| 3 ol 0 O
Sanga 64| 40| 24375 59| 37| 22| 5| 3| 2| 40,0 46| 27| 19|41,3] 43| 25 18| 3| 2| 1| 18| 13| 5|278 16| 12| 4 2 1 1
Desconhecido 1 11 0] 0,0 1 11 0 0] o[ of 00 o O o000 o o o0 ofo o 1 1 o0f00 1 1 0 o 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 3: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Nampula, 2011

Total

Especial da salide

Geral

Pessoal fora do

Pessoal fora do

Provincia/Distrito Total Pessoal do Quadro | Pessoal fora do Quadro Total Pessoal do Quadro Total Pessoal do Quadro
Quadro Quadro

Total | M | F [(%F)| Total | M | F [(%F)|Total| M | F [(%F)|Total| M | F |(%F)|Total| M | F |(%F)|Total]| M| F | (%F)| Total| M | F |(%F)|Total| M | F |(%F)|Total| M| F | (%F)
NAMPULA 5657(3.144| 2513| 44,4 4.072(2.095|1.977| 48,6| 1.585(1.049| 536 33,8| 3.432| 1.911] 1.521( 44,3)2.422| 1.210( 1.212| 50,0{1.010{701{309| 30,6| 2.225| 1.233{992| 44,6| 1.650| 885 765| 464| 575|348|227| 395
CIDADE DE NAMPULA 2.635(1.377(1.258| 47,7| 2.164]1.104[ 1.060| 49,0] 471] 273|198| 42,0| 1.367| 694| 673| 49,2(1.188] 583| 605 509| 179|111 68| 38,0] 1.268 683|585| 46,1| 976 521| 455 46,6 292( 162|130 44,5
ANGOCHE 26 144) 102| 415 17| 99| 80| 44,7{ 67| 45| 22| 328| 139 80| 59| 424| 83| 41| 42| 506 56| 39| 17 304 107| 64f 43| 402| 96| 58 38| 396 11| 6 5 455
ERATI 189] 108 81| 429] 103| 45| 58| 56,3 86| 63| 23| 26,7| 123| 68| 55| 44,;7| 67| 27| 40| 59,7| 56| 41| 15| 268 66[ 40| 26| 394| 36| 18 18| 50,0 30| 22| 8| 267
ILHA DE MOCAMBIQUE 102| 65 37| 363 64 39| 25 391 38| 26 12| 316 71| 47| 24| 338| 41| 26| 15 366 30| 21| 9| 300[ 31| 18 13| 41,9 23| 13| 10| 435 8 5 3| 375
LALAUA 94 64] 30| 319 55 34| 21| 382 39| 30| Of 231 75| 5| 24| 320] 42| 25| 17| 405 33| 26| 7| 212| 19| 13| 6| 316 13| 9 4 308 6| 4 2 333
MALEMA 16| 75| 41| 353 75| 43| 32 427 41 32| O 220( 91| 61| 30 330] 55| 33| 22| 400 36| 28 8| 222 25( 14| 11| 440 20| 10| 10| 500 5| 4| 1| 20,0
MECONTA 144 80| 64| 444] 80| 37| 43| 538| 64| 43| 21| 328 110] 62| 48| 436 64| 30| 34 531| 46| 32| 14| 304 34 18] 16 471 16| 7| 9| 563 18] 11| 7| 389
MECUBURI 131) 82| 49| 374 63| 34| 29| 460 68 48| 20| 204 86| 54| 32| 32| 46| 24| 22| 478 40| 30| 10| 2501 45( 28| 17| 378 17| 10| 7| 41.2] 28 18 10| 357
MEMBA 130 86| 53| 38| 87| S| 36| 414] 52| 35| 17| 27| 104] 63| 41) 394 60| 32| 28 46,7| 44| 31| 13| 295 5[ 23| 12| 43| 27| 19 8 296 8 4| 4| 50,0
MOGINCUAL 131) 86| 45| 44| 79 49| 30| 380 52| 37| 15) 288 90| 61| 29| 322 49| 31| 18| 36,7 41| 30| 1] 268 41 25| 16| 39,0 30| 18| 12| 400] M| 7| 4| 364
MOGOVOLAS 128| 70| 58| 453| 102 57| 45| 441] 26| 13| 13| 50,0[ 84| 45| 39| 464 63| 35 28 444 21| 10| 11] 524| 44| 25| 19| 432| 39| 22| 17| 436 5| 3| 2| 400
MOMA 192 119 73| 380] 108 57| 51| 472 84| 62 22 262 163| 100{ 63| 38,7| 88| 45| 43| 489 75| 55| 20 26,7| 29[ 19| 10| 345 20| 12| 8 400 9 7| 2 222
MONAPO 216| 128) 88| 407| 133 63| 70| 526 83| 65| 18| 21,7 139 8| 58| 417 87| 40| 47| 540{ 52| M| M| 212[ 77| 47| 30| 390 46| 23 23| 500] 31| 24| 7| 226
MOSSURIL 9| 59| 37| 385 66| 36| 30| 455 30| 23| 7| 233 65 40| 25| 385 38 19| 19| 500 27| 21| 6| 22 31| 19 12| 387 28 17| 11| 393 3 2| 1| 333
MUECATE 101 59| 42| 416] 60| 33| 27| 450] 41] 26| 15 366 73| 38 35| 479 44| 21) 23| 523 29| 17) 12| 414 28[ 21| 7| 50| 16| 12| 4 250[ 12| 9| 3| 250
MURRUPULA 99| 42| 57| 576 T4 30| 44| 595 25 12| 13| 520 63| 30| 33| 524| 45 20| 25| 556| 18| 10| 8| 444 36| 12| 24| 66,7 29| 10| 19| 655 7| 2| 5| 714
NACALA PORTO 304 152] 152| 500| 202[ 84| 118 584 102[ 68 34| 333| 161 88| 73| 453| 92| 40| 52| 565 69| 48 21| 304 143| 64 79| 552 110[ 44[ 66| 60,0] 33| 20| 13| 394
NACALA VELHA 105) 69 36 343 56| 30| 26| 464 49| 39 10| 204| 83| 56| 27| 325 35 18| 17| 486 48| 38| 10 208 22| 13| 9| 409 A 121 9 429 1| 1 0,0
NACAROA 92| 50| 42| 457) 49| 23| 26 53| 43| 27| 16| 372[ 67| 38 29| 433 38 7] 21| 553 29| 21| 8| 276 25| 12| 13| 520{ 11| 6| 5 455 14| 6| 8 571
NAMPULA - RAPALE 233 133] 100 42,9] 169 M| 78| 462 64| 42| 22| 44| 174| 94| 80 46,0[ 134[ 70| 64 478 40| 24| 16 400] 59| 39| 20| 339 35 21| 14| 400[ 24| 18] 6| 250
RIBAUE 163 95| 68| 41,7 103 55| 48| 46,6 60 40| 20 333 103| 59| 44| 427| 62| 32| 30| 484 41| 27| 14| 341 60[ 36| 24| 400] 41 23| 18| 439 19 13| 6| 31,6
Fonte: SIP
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Quadro 4: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Zambézia, 2011

Total

Regime Especial da Sade

Regime Geral

Pessoal Fora do

Pessoal Fora do

Pessoal Fora do

ProvincialDistrito Total Pessoal do Quadro Qo Total Pessoal do Quadro Qo Total Pessoal do Quadro Qo

Totd M |F | ([Total M |F |C) (Total M [F |(%) [Total (M |F |C%) [Total |M [F  |Total (M |F {lotal M [F [%) |Total M |F [Total M |F
Zambgzia 4,734) 2.688| 1.846( 39,0 4325|2606 1719 39,7 409(282(127| 3LY| 2540[1545(995] 392 2345/ 1405] 940 195140 550 2.194|1343|851) 3B8| L1980|L201| T79| 214|142 72
Quelimane 1567) 45| 722| 46,1 L1415 763 652 46,1 152| 82| 70| 46, 698 301(347| 97| 675 341 334| 23| 10| 13| 869 494(375| 432| 740| 422 318 129 72| 57
Alto Molucue 231 148 83| B9 26| 135 81| 375 15| 13| 2 133 10| 96| 44 314 129 &7 42| 1 9 A 9 52 39| 49 87| 48| 39 4 4 0
Chinde 107) 740 33 08 103 71 3| 3L 4 3 L B 62 43| 19(306 58| 40| 18 4 3 U 45| 31| w431 45 31 W 0 0 0
Gile 191) 116] 75 393 131 75| 56| 427| 60| 41| 19] L7} 132 67| 45 41| 80| 49| 31 52l 3B 14 59 29 0 508 5L 26| 25 § 3 5
Curue 41| 150( 91| 378 234| 43 91 B9 7| 7| Of 00| 122( 62 40 328 21| 81 40| i 1 OF 1190 68 51) 429 113| 62 51 6 6 0
lle 164) 112| 52| 3L7( 150[ 100] 50 333 14] 12| 2 143 9| 69 27| 8L 86| 61 25 10| 8 2 68| 43| 25| 68 64 39| B[ 4 40
Inhassunge 145 95| 50 345 121 76| 45| 372[ 24 191 5| 208 90| 62 28 311 66| 43| 23| 24 190 5 55 33| 2{ 400 5 3B 2 0 0 0
Lugela 139 84 55 396 126/ 75 51) 405 13 9 4] 08 67| 53| M 30 75| 4bf 0| 12 8 4 52 3| {404 5 30 2 1 Y0
Maganja da Costa 168 97| 7 423 154 89| 65 422| 14 8 6| 429 102f 59| 43| 422 93| S6| ;| 9 3 6 66 36 28| 424f 6L 3B 28 5 5 0
Milange 250 133 82 381 195 118 77| 395 20 15| 5| B0 131 86| 45| 44 128] 84| 44| 3 2| A 84 47| ;) 40| 67) 34 3B 17| 13 4
Mocuba 593| 401 192 324 559| 371] 188) 336 34| 30| 4| 118 298| 185113 379 278| 168 110| 20 17| 3 29| 216| 79| 268 281 203| 78 14| 13| 1
Mopeia 116) 78 38| 328 105 69| 36| A3 1 9 2 182 73| 48| B 342 67) 42 25 6 6 O 4 30/ 13302 3B 2 1 5 3 2
Morrumbala 4 141 93| 307 225 134] 91| 4041 9 7| 2 22| 166] 98| 68 410{ 159 93| 66| 7| S A 68 43| 25| 68 66| 41 2B 2 2 0
Namacurra 171) 108| 63| 368 169 106 63 373] 2[ 2| O OOf 98 6L 37|38l 9 6L ;| O O Of 73 47| 26| b6| VI 45 26 2 2[ 0
Namarroi 19] 86| 33| 27,7( 108] 76| 32| 206 11 100 1| 91 63| 47| 16{ 54 54 30 15 9 8 U 56| 39 17} 04| N4 3 L 2 20
Nicoadala 193] 120[ 73| 378 187 115 72| 385 6 5| 1) 167) 105 63| 42/ 400[ 05| 63| 42 O O O 88 57| 31f b2l 8 52| 30| 6 5 1
Pebane 1401 1001 40| 2860 127] 90| 37| 29| 131 100 3 231 77| S5 22{ 86| 73| 52 20 4 3 U 63| 45 18 286 5S4 3B 6| 9 7| 2
Fonte: SIP

76



Quadro 5: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Tete, 2011

Total Especial da saude Geral
; Pessoal Pessoal
Provincia/ Pessoal do Pessoal Fora Pessoal do Pessoal do
L Total Total Fora Total Fora
Distrito Quadro Quadro Quadro Quadro
Quadro Quadro
TotallM (F |[%F |TotallM |F |%F [TotallM |F |%F [TotallM [F |%F |Total|M |F |Total|M [F |Total([M [F |%F |Total(M [F |Total|M |F
Tete 1.937(972(965| 49,8/ 1.797|884|913| 50,8 140(88|52| 37,1]1.292(641|651| 50,4| 1.154|554| 600 138|87|51| 645[331|314| 48,7| 643|330|313 2| 1] 1
Cidade de Tete 887|418|469| 52,9 865|407|458] 52,9 22| 11|11| 50,0] 524|229|295| 56,3| 504|219|285 20|10{10] 363|189 174| 47,9 361|188|173 2| 1] 1
Angonia 172| 96| 76(44,2| 150( 83| 67|44,7 22(13| 9 40,9| 124| 72| 52| 41,9 102| 59| 43| 22|13 9| 48| 24| 24| 50,0| 48| 24| 24 0| 0| O
Cahora-Bassa 174| 75| 99(56,9| 157 67| 90|57,3| 17| 8| 9 52,9| 132| 58| 74| 56,1 115| 50| 65| 17| 8 of 42| 17| 25 59,5| 42| 17| 25 000
Changara 84| 41| 43(51,2] 74| 36| 38|51,4] 10| 5| 5[ 50,0] 60| 28] 32| 53,3] 50| 23| 27| 10| 5| 5| 24| 13| 11| 458 24| 13| 11 0| 0| O
Chifunde 52| 33| 19(36,5| 38| 24| 14|36,8| 14| 9| 5| 357 40| 27| 13| 32,5 26| 18] 8 14| 9 5| 12| 6| 6| 50,0 12| 6| 6 000
Chiuta 61) 29| 32/525] 56| 27] 29|51,8| 5| 2| 3| 60,00 45| 19| 26| 57,8] 40| 17| 23 5/ 2 3] 16 10{ 6| 37,5/ 16| 10| 6 0| 0] O
Macanga 54( 32| 22(40,7| 47| 28| 19|40,4| 7| 4| 3 42,9| 43 26| 17| 39,5 36| 22| 14 70 4/ 3] M 5 455 11 5 0] 00
Magoe 50( 26| 24(48,0] 46| 23| 23|50,0f 4| 3| 1 25,0| 37 21| 16| 43,2| 33| 18] 15| 4| 3| 1| 13 8| 61,5/ 13 8 0| 0] O
Maravia b4( 37| 17(31,5| 49| 32| 17|34,7| 5| 5| 0 0,0| 42( 31| 11] 26,2| 37| 26| 11 S| 5| O 12 6| 50,0 12 6 000
Moatize 157| 65 92(58,6/ 153 61| 92| 60,1 4 4| ol 00| 115 50| 65| 56,5| 111] 46 65| 4| 4| of 42| 15| 27| e4,3] 42| 15 27 0| 0] O
Mutarara 118| 73| 45(38,1| 100 60| 40|40,0{f 18[13| 5| 27,8] 76| 46| 30| 39,5 58| 33| 25| 18|13| 5| 42| 27| 15| 35,7| 42| 27| 15 000
Tsangano 40| 26| 14|35,01 31| 18| 13|41,9] 9| 8| 1| 11,1 34| 21| 13| 38,2 25| 13| 12 9 8| 1 6 11 16,7 6 1 0| 0] O
Zumbo 34| 21] 13|382| 31| 18 13{41,9] 3| 3] 0] 00f 20[ 13} 7350 17| 10| 7 3 3 0 14 6| 429| 14 6 0] 00
Fonte: SIP

77




Quadro 6: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Manica, 2011

Total Especial da saiide Geral
Pessoal Fora Pessoal Fora Pessoaldo  [Pessoal Fora
Provincal Distito Total Pessoal Quadro Qo Total Pessoal Quadro Qs Total Qi Qi
Total M |F |%F [Total (M [F |%F ([Total|M |F |%F [Total M |F |%F (Total (M |F {[Total M (F |%F [Total M [F [%F [Total |M |F |Total M |F
Manica 2.116] 1.095( 1.061| 50,1 1.914 947 967| 50,5) 202| 10| 94146, 1.261)622(659 514 1.163|560|603| 118|62| 56|47,5) 835433|402(48,1] 751| 387| 34| 84| 46|38
Cidade de Chimoio | 1.126] 534| 592| 526| 1.078|513| 565| 524 48| 21|27|56,3| 599|262|337| 56,3| 585|257|328] 14| 5 964,3| 521\ 2T2( 255| 48.4| 493|256/ 237|  34(16(18
Barue 169) 93| 76| 450 142| 78| 64| 451\ 27| 15|12/44 4] 109] 56| 53| 486 94| 49| 45| 15 7 853,3| 60| 37| 23| 383 48] 29| 191 12 8| 4
Gondola 132| 61| T71) 538 124| 58| 66| 532 8| 3| 5|625 98| 48] S0 510 95( 47| 48 3| 1| 2(667) 34| 13 21{618] 29 11| 1§ 5| 2| 3
Guro 78] 39 39| 5001 70 33| 37| %29] 8| 6| 22500 48] 24 24| 500 43| 20 23] 5| 4] 1]200] 30| 15 15]500] 27) 13| 14| 3| 2| 1
Machaze 100 48] 22| 314] 50 36| 14| 280[ 20| 12| 8[400) 46 32| 14| 04| 3| 26| 9 1|6 545,5| 24 16| 8/333 15 10| 5 9| 6| 3
Macossa S| 33| 18 363 47 31| 16 340[ 4] 2| 2500 30| 21| 9 00 27| 19 8 3| 2 133,3| 211121 9429 20 12 8 1| 0] 1
Manica 233 100] 133| 57,1) 198| 81) 17| 591 35| 19| 16[457) 166| 75| 91| 548 137| 60| 77| 29{15| 14 48,3| 67| 25| 42627 61 21| 40 6f 4| 2
Mossurize 10| 61 49| 445 69| 40| 20| 420 41| 2[20(488] 83| 47| 36| 434 52| 30| 22| 3|17| 14 45,2| 200 140 131481 7] 101 7| 10| 4| 6
Sussendenga 105 56| 49] 46,7| 100 52 48| 480 5| 4| 11200] 72| 36| 36| 500] 68| 33| 3| 4 3 125,0| 33| 20 13]394] 320 19 13| [ 1| 0
Tambara 20 30| 12 286 36| 25| 11 306] 6 5 11670 30 21 9 00 27| 19 8 3| 2 133,3| 20 9 3250 9 6 3 330
Fonte: SIP
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Quadro 7: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Sofala, 2011

Total Especial da Satde Geral

Provinga / Dist Total Pessoal do Quadro Pes::eluf;;a o Total Pessoal do Quadro Pesz):;;:;a o Total Pessoal do Quadro Pesza:l(f;(r)a o

Total| M | F | %F |Total| M | F [ %F |Total{M|F | %F|Total|[M| F | %F |Total | M | F {Total|M|F|Total| M |F|%F|Toal| M | F [Total| M| F
Sofala 3725|1987 1.738| 46,7 | 3.415( 1.819] 1.596| 46,7 | 310{168|142) 45,8] 19411929 1.012 521| 1735 821| 914| 206(108| 98| 1.784| 1.058|726| 40,7 | 1680 %8| 682 104 60| 44
Cidade daBeira | 2418| 1.220) 1.198| 49,5 | 2.276( 1.142) 1.134| 498 | 142{ 78| 64) 45,1) 1172|478 6%4| 592| 1.060] 419 641 12| 59| 53| 1.246| 742504 404| 1.216] 723| 493 30| 19 A1
Buzi Tl 40| 3Lt 260 19 T 269 5 2 30| 88| b 23 12 3| 2 8 7 0f 5 N 4 17 {05 1 | 0 4 16 25
Caia 13 79| 55| 410( 16| 69| 47| 405| 18] 10[ 8| 444| 93| %6 37| 308 7| 48 290 6] & & 41| 23 8 439 0 «u ¥ 2 2 0
Chemba 44300405 T2l 43 2904031 2 p [ S00) o5 N\ 24/ 436 B3 30| 23 2 M| | 19 13 6/ 36 19 13 6 O O O
Cheringoma 4| 52| 3231 65 40| 250385 19112 7| 68| 47| 26| 2447 ¥ 2 7 o 4 4 3 26 M 207 2 .8 § 1 § 3
Chibabava 165) 103| 62| 376| 40| 93| 47| 336| 25| 10 15 600| 10| 65 44| 404| 86| 56| 30| 23| 9 14| 56| 3B 8 R1| M ¥ A7 2 M 1
Dondo 190 97| 93[ 489| 167) 84| 83{ 497| 23| 13) 10| 435) 114 57| A7{ 00| 101] 51| A0 3] 6 7 76| 40| 36| 474| o6 33 I} W0 7| 3
Gorongosa 126 75| 51| 405| 15| 68| 47| 409| 1| 7| 4 34| 67 3| 200433 60| H| 2B v 3 4 5 7 2 ¥}3| B B 2 4 4 0
Machanga | 56 0 - | 4 4 0 1313 0 - | 40, 400 0 - 20 2 0 1 1 of 16| 16 0 - oW 0 2 2 0
Maringue 0| 59| 34366 9 58 33363 2 1| 1| 500] 42 24| 181429 42 2 8 O Of Of 51 3| 16| M4 49 4 5 2 1| !
Marromeu I 1 0 - 1 0 - of 0f 0 - I 0 - i1 0 o o of 0 0 0 of o o 0 0 0
Muanza 19 41 31481 Al | 36| 480) 4 2 2 500] B 19 61457 ¥ 7 W 4 2 A M 2 2000 M 2 2 0 0 0
Nhamatanda 200 120) 108) 474] 228| 120[ 108) 474) O O Of - | 3| 71| 601 458| 31 7| 60| Of O OF 97| 49 48| 495| 97| 49| 48 0 0 0O
Fonte: SIP
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Quadro.8: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Inhambane, 2011

Total Regime Especial da Sadde Regime Geral
o Pessoal Fora do Pessoal do | Pessoal Fora Pessoal do {Pessoal Fora do
Provincia/Distrito Total Pessoal do Quadro Qe Total Quao | doQuato Total Qe Qe
Total| M| F |[(%F)|Total| M | F [(%F){Total{ M| F|(%F)|Total| M | F |(%F)|Total] M | F |Total|M| F |Total| M | F | %F [Totall M [ F |Total| M | F
Inhambane 2.062{872| 1.190] 57,7) 1.882| 785/ 1.097| 58.3| 180] 87| 93] 51,7] 1.155]495| 660| 571 75| 408| 567| 180|187 93| 907|377|530| 584) 907|377|%30 0] 0] O
Cidade de Inhambane | 614|274 340 S54| 599| 267) 332|554| 15| 7| 8 533| 203120/ 133] 526| 23g|113/125 15| 7 8| 361( 154/ 207| 57,3| 361{154{207) 0] 0] O
Funhalouro 53| 25| 28| 528 39| 17| 22|564| 14| 8 642,9| 34| 15 19 559 20| 7| 13| 148 6| 19 100 9474 190 10f 9 O Of 0
Govuro 71| 37| 34 479 56| 28] 281500 15 9 640,0| 54| 28| 26| 481 39 19] 20 15 9 6| 1) 9 8j471 17 9 8 O 0f 0
Homoine 119 40| 79| 664 10| 35| 74ler9l 10 5| 5[ 5000 64] 21| 43 672 sal 16] 38| 10 5 5| 55| 19| 36| 655 55( 19] 36| 0] 0 0
Inharrime 98| 40| 58 b92| 89| 37| 152|584 9| 3| 6667y 57| 24 33| 579 48 21| 27| 9| 3 6| 41| 16 25| 61,0{ 41f 16| 25| 0f 0 0
Inhassoro of| | 25| B9 51 29 281 6 3| 3500 30| 18 21 8B 33 L5 18 6 3 3| 18) 14| 412221 18 14 4 O 0f 0
Jangamo 77| 31 46 59,7\ 69 29| 401580 8| 2 675,0| 48| 18] 30| 625 40| 16 24| 8§ 2 6| 29| 13| 16| 552 29 13| 16| 0f 0 0
Mabote 60 18| 42| 700 46| 13| 33|TL7| 14| 5 964,3| 10| 12| 28] 000 26 7[ 19| 14 5| o 2] 6 14{ 700 200 6 14 o of o
Massinga 206 81) 125 60,7| 192| 74| 1181615 14| 7 750,0| 129( 53| 76| 589| 115 46| 69| 14{ 7\ 7§ 77| 28| 49| 636| 77| 28| 49| O Of O
Maxixe 265106 159| 600 263| 104| 159|605 2 2 0 0,0| 160| 62) 98 613 153) 60) 98| 2| 2| (O] 105 44 61 581 105 44| 61 0] 0] O
Morrumbene sol 3| 33 589 46| 19| 27587 10| 4 6| 600 28| 15 13[ 464 18| 11| 7| 10 4| o 28| o 20{ 714 28| 8l 2 of o 0
Panda 67| 36| 31| 463 58 29| 2915001 9 7| 2[222] 40| 23| 17) 425 31| 16| 15| 9| 7| 2 27| 13| 14519 27| 13 14| 0 0 O
Vilankulo 195] 85 110] 564 164 69| 95|579| 31| 16| 15[ 484y 130| 53| 77| 592| 99| 37| 62| 31|16| 15| 65 32| 33 508| 65| 32 33| O Of 0O
Zavala 124 44 80| 645 101 35 66[653) 23 9|14 609 79| 33| 46| 982 56| 24| 32| 23 9 14 45| 1) 34\ 756 45 1 34 0 0O 0
Fonte: SIP
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Quadro 9: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Gaza2011,

Tota Especial da Salde Geral
Provincia / Distrit o Pessol do Cuadt Pessoal fora do o Pessoaldo  [Pessoal fora do o Pessoaldo  |Pessoal fora
Quadro Quag Quadro Quadr adlo
Total M |F|%F [Total M |F|%F [Total M |F [%F [Total M |F [%F [Total M |F |Totl M |F {Total M |F |%F (Total M [F [Total M |F
Gaza 19871 750| 1.237| 62,3 | 1698|611 1.047) 63,1| 329)130(190] 57.8] 1.225(508|717) 585| O7d|402(572) 251 106|145| 762 242|520( 62| 684)200(475( 76 33|45
Cidade de xai-tai 614|214 400| 65,1| 571[199| 32| 651| 43| 15[ 26) 65,1| 334|136({198| 503\ 304127477, 30| 9 2| 280| 78|202) 721| 267} 721%( 13 6| 7
Chicualacuala 66 35| 31| 470( 36| 18| 16) 00| 30 17| 13| 433| 48 0| 18| 75| 2 13 O [ 7] A 8 5 13 22| 4 O 9 404
Bilene 190 62| 86| 587 125/ 93| 72 576| 29| 9| 16/ 640] 63| 20| 54| 61| 65| 23| 42| 18] 6| 12| 67| 33| 4 07| 60) 0| 0| 7] 3 4
Chibuto 107 73 Od{ 563 14| 66| 79| MA| 22| 7| 15 682 3| 60| 53 469| 97| 83| 44| 16| 74 o 4| 13| 41{ 59| 48] 13| | 6| 0] 6
Chigubo 490 240 25 510( 30| 14 16933 9] 10 O 4T4| 33 18] 1oy 465 9 9 q0f 4 9 o 6] 6 10 625 11| 9 6 5 1| 4
Chokwe 206) 90| 176 62| 28] 81| 147 645| 36| 9 29 63| 86| 67| 119 640 160 62| %8| 26| 5 2| 80| 23| 57| 13| 68| 19| 49| 12| 4| 8
Guija 8 28| 54| 659| 68) 22| 46| 676\ 14| 6| 6| 51| 56| 22| 34| 607| d6| 16) 28| 0] 4| o 26 6| 20| 69| 2| 4 16 42 2
Mabalang B3| 22| 3| 58| 3| Ty 2| 3| 15| 8 101 667| 40 18] 221 50| 2 ) o 1] 4 T 3 4 9692 9 3 6 413
Mandlakaz 199 70] 119 630 153 95| 9| 641| 36| 1| 21| 563 120| 49| 71 592| ol 3| 0| 3| 14| 21| 69 2| 48{ 696| 68) 20[ 48 1| 1] 0
Massangena 00200 19[487( 4 6| 85T 2t M 40y 200 5[ W 83| T 4 Y 2p 11 0] 5 5500 T 2 5 30
Massingir 620 20| 331 532| 32| 14| 18] 63| 30 15 19| 00| 45| 22 23 S| B M| w0 M A 7} 7| 1088 7] 3 4 10] 4 6
XaXai Distrito 20| 83| 167 68| 218 66 192 69,7| 32| 17] 15[ 469) 13| 42| %| 696 | 116 33| & 2| 9 4 112 41} 74| 634| 103 3| 70| 9| §
Fonte: SIP
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Quadro 10: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Maputo Provincia, 2011

Total Especial da saude Geral
Provincia/Distrito Pessoal Fora do Pessoal do  [Pessoal Fora do Pessoal do Pessoal fora do
Total Pessoal do Quadro Total Total
Quadro Quadro Quadro Quadro Quadro
Total (M Total M |F Total M |F Total (M Total M |F Total (M [F |Total |M Total (M |F |[Total M |F
Maputo provincia 22000 812| 1.388 1.881) 680] 1.201| 319 132|  187| 1.090| 374| 716 864| 282| 582| 226| 92| 134| 1.110| 438| 672 1.017| 398| 619 93| 40 53
Matola 1077) 369] 708] 989| 343 646| 88| 26 62| 503| 157| 346 449| 137| 32| 54| 20 34| 574 212 362| 540| 206 334| 34| 6 28
BOANE 179 68 111] 151| 58 93 28 10 18 01| 31 70| 74| 2| B3| 271 101 17| T8 31| 4 77 37 40 10 1
MAGUDE 106| 45 61 89| 37 52 171 8 9] 56| 27| 291 42 20 221 14 71 7] 50| 18] 32| 41| 17| 30 3 1 2
MANHICA 303 121 182 197] T 126 106 50 56| 163| 60| 103| 99| 34| 65 64| 26| 38 140 61| 79| 98| 37| 61 42| 4 18
MARRACUENE 147 61| 86 130| 56 74 171 5 120 69 21| 48] 56| 17| 39| 13| 4 9 78] 40f 3B 74 39 3H 4 1 3
MATUTUINE 104 42| 62| 80| 30 500 24| 12 12 53| 23] 300 32 131 190  21{ 10| 11 S 19 32 48] 17| 3 3 2 1
MOAMBA 179] 64| 115 153| A0 103 26 14 12 84| 29| 55 62 19| 43| 221 10 12 9| 35 60 9| 31 60 4 4 0
NAMAACHA 105 42[ 63 92| 3 57 13 7 6 61| 26| 3B 50 21| 29 1] 5| 6 44 16| 28| 42| 14| 28 2| 2 0
Fonte: SIP
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Quadro 11: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo, sexo e distrito, Cidade de Maputo, 2011
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Quadro 12: Distribuicao do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo e sexo, Hospital Central de Maputo, 2011

Total Especial da saude Geral

Pessal ora d Total Pessoal do Quadro Pessal orad Total Pessoal do Quadro Pessal o o

de Maputo Cath Quadho Quadro
p Total| M | F ((%F){Total | M | F{(%F)[Total) M| F[(%F){Total | M [ F((%F){Total { M | F ((%F)Totall M | F ((WF){Total] M { F |(%F){Totall M | F |('%F)FotalM| F [%F)

SO 250 17490 STy 2.1 1.240) 17200 %811 63 34t 20| 460) 1.042] 472 S0 A7) 1023 408 %6O) %92 19| 4 O 26.311.982) 8031170 90.9(1.938) 7B3(1.A%0| S06| 4df 20} 24349

Hospital Centra Tofal Pessoal do Quadro

Fonte: SIP

Quadro 13: Distribui¢do do pessoal nacional por regime, tipo de vinculo e sexo, Orgdos Centrais, 2011

Total Especial da saude Geral
Pessoal fora d Pessoal fora d Pessoal fora d
Orgéos Total Pessoal do Quadro eI 10 Total Pessoal do Quadro o010 10 Total Pessoal do Quadro eI 10
Centrs Quadro Quadro Quadro
Total| M | F {%F)Totall M | F ((%F)|Totall M | F {%FTotal] M | F {(%F) Total| M | F |(%F)Total[M| F |(%F){Total{ M | F (%F)Totall M | F |(%F) Total| M {F ((%F)
1.199| 628( 57147 6(1.027| 524( 503| 49,0 172{ 104 681 39,5 240| 117) 123|513 217) 107{110(50.7) 23|10 13{ 56,50 99| 51| 448]46,7) 810 417| 393| 485 149] 94| 55| 36,9
Fonte: SIP
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5. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de nivel da carreira profissional
Quadro 37: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Cabo Delgado, 2011

Total Nivfllllsuﬁzer'or Nivel Médio l\(l,llb\\/sesl,istée?:f; Nivel Elgmentar
Provincia/Distrito L (Técnico) _ (Auxiliar)
Especialista) Tecnico)

Total| M F |(%F)|Totall M| F [ (%F)|Totall M | F | (%F)|Totall M | F |(%F)[Total| M | F [(%F)
Cabo Delgado 2.408(1.350| 1.058| 43,9 94|69| 25| 26,6 571|375[196( 34,3| 730|{400]|330| 45,2|1.013| 506]507|50,0
Pemba Cidade 1.005( 499 506(50,3| 58|44| 14| 24,1 270|154|116| 43,01 236| 98|138| 58,5 441| 203|238|54,0
Ancuabe 65 47 18| 27,7 2| 2| Oof 0,0 19| 17| 2| 10,5 24| 15| 9| 37,5 20| 13| 7|35,0
Balama 74 43 31| 41,9 1| of 1j100,01 16| 13| 3| 18,8/ 29| 18| 11| 37,91 28] 12| 16|57,1
Chiure 155 78 77\ 49,7 41 2| 2| 50,0 28| 18| 10| 35,7 54| 28| 26| 48,1 69| 30| 39(56,5
Ibo 40| 31 9] 22,5 2| 2| 0 0,0 8| 7| 1| 125 17| 14| 3| 17,6 13| 8| 5(385
Macomia 79| 49 30| 38,0 1| 1| 0| 0,01 17| 13| 4| 23,51 27| 12| 15| 55,6/ 34| 23| 11|32,4
Mecufi 52 33 19] 36,5 1{ 1f o] 0,00 11| 5| 6| 54,5 20| 17| 3| 15,00 20| 10| 10|50,0
Meluco 78| 46 32| 41,0 1| 1| 0| 0,01 16| 12| 4| 25,0 22| 13| 9| 40,91 39| 20| 19|48,7
Metuge 64 36 28| 43,8 1 1f o] 0,01 11| 7| 4| 36,4 25| 15| 10| 40,00 27| 13| 14|51,9
Mocimboa da Praia 135 84 51| 37,8 5/ 1| 4| 80,0 38| 30 8| 21,11 36| 21| 15| 41,7 56| 32| 24(42,9
Montepuez 197 113 84| 42,6 8] 5| 3| 37,5 39| 29| 10| 25,6 66| 40| 26| 39,4 84| 39| 45(53,6
Mueda 135 86 49] 36,3 3| 3| 0| 0,0 28| 23| 5| 17,9 44| 27| 17| 38,6 60| 33| 27(45,0
Muidumbe 68 39 29| 42,6 2| 1| 1| 50,0 17| 8| 9| 52,9 23| 16| 7| 30,4 26| 14| 12|46,2
Namuno 81| 48 33| 40,7 2l 2| 0] 0,0 17| 11 6| 353 31| 19| 12| 38,7 31| 16| 15|48,4
Nangade 52 36 16| 30,8 1| 1| 0| 0,01 12| 10| 2| 16,7 22| 15| 7| 31,8/ 17| 10| 7|41.2
Palma 79 55 24| 30,4 1 1f 0| 0,01 16| 12| 4| 25,00 28| 19| 9| 32,1 34| 23| 11|324
Quissanga 49 27 22| 44,9 1| 1| 0| 0,0 8| 6| 2| 25,01 26| 13| 13| 50,0 14| 7| 7]50,0

Fonte: SIP
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Quadro 38: Distribuicao do do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Niassa, 2011

Provincia/ Total A Super.io_r (N, Nivel Médio (Técnico) Nivel BéSi,CO. Nivel Elgmentar
Distrito N2, Especialista) (Assistente Técnico) (Auxiliar)

Total| F | (%F)[ M |Total| F [(%F)| M |Total| F | (%F) [ M |Total| F | (%F)| M |Totall F | (%F)| M
Niassa 1.818(598| 32,9| 1.220| 72| 16| 22,2| 56| 451| 123| 27,3|328( 731|266| 36,4|465| 564|193 34,2(371
Lichinga Cidade 589(200( 34,0 389 46| 11| 23,9 35| 193 56| 29,0{137| 153| 63| 41,2 90| 197 70| 35,5|127
Cuamba 282| 94| 33,3 188 10| 2| 20,0 8] 80| 21| 26,3| 59| 105| 42| 40,0f 63| 87| 29| 33,3 58
Lago 85( 30 35,3 55 3 0] 00 3| 18 6| 333 12| 38| 16 42,1 22| 26 8| 30,8| 18
Lichinga Distrito 97| 48| 49,5 49 1 of 0,0 1| 14| 5| 357 9| 45| 25| 55,6| 20 37| 18| 48,6/ 19
Majune 54| 14| 259 40 1f 1(100,0; O 9] 2| 22,2 7| 30 7| 233| 23| 14| 4| 28,6( 10
Mandimba 97| 33| 34,0 64 1 of 0,0 1| 23] 6| 26,1 17| 45| 20| 44,4] 25| 28| 7| 250 21
Marrupa 75| 22| 29,3 53 1f 1f(100,0{ o 17| 3| 17,6| 14| 38| 12| 31,6| 26 19| 6| 31,6 13
Mala 571 18| 31,6 39 1] 0 0,0 1 12 S| 41,71 7 29| 10| 34,5 191 15| 3| 20,0 12
Mavago 54| 11| 20,4 43 1 of 0,0 1 9] 2| 22,2 7| 30[ 5| 16,7 25| 14| 4| 28,6 10
Mecanhelas 93| 27| 29,0 66 1 of 0,0 1| 18] 4| 22,2 14| 41| 12| 29,3] 29| 33| 11| 33,3| 22
Mecula 501 8| 16,0 42 1] 0 0,0 1 8 1] 125 7 29| 6| 20,71 23] 12| 1| 8,3 11
Metarica 54| 15| 27,8 39 1 of 0,0 1 8 2| 250 6| 32 9| 28,1 23| 13| 4| 308 9
Muembe 56| 18| 32,1 38 1 1(100,0f O 10 2| 20,0 8 28/ 9| 32,1] 19 17| 6| 353| 11
Ngaluma 61| 24| 39,3 37 1 of 0,0 1| 12| 3| 250 9| 30| 12| 40,0] 18 18] 9| 50,0f 9
Nipepe 49| 12| 24,5 37 i of 0,0 1| 11} 2| 18,2 9| 24| 5| 20,8] 19 13| 5| 385 8
Sanga 64| 24| 37,5 40 1l of 0,0 1 9] 3| 333 6| 33| 13| 39,4 20 21| 8| 38,1| 13
Desconhecido 1 0] 0,0 1 0l 0of 00 O 0] Oof 00 O 1l 0] 0,0 1 of 0 00 O

Fonte: SIP
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Quadro 39: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Nampula, 2011

. . Total Al Superio.r (N1, NI’VEE' Médio Nivel Bés,ico. Nivel Elementar (Auxiliar)
Provincia/Distrito N2, Especialista) (Técnico) (Assistente Técnico)
Total M F (%) |Total| M F | (%) |Total| M F | (%) | Total | M F (%) | Total M F (%)

Nampula 5.657(3.144| 2.513| 44,4 215|138 77| 35,8| 1.198| 734| 464|38,7| 1.668| 956 712| 42,7| 2.576(1.316( 1.260 48,9
Cidade de Nampula |2.635(1.377|1.258| 47,7 60 32| 28| 46,7| 490( 248|242|49,4 696( 410( 286 41,1| 1.389| 687| 702 50,5
ANGOCHE 246 144 102| 41,5 4 2 2| 50,0 46( 33| 13(28,3 771 39| 38| 49,4 119 70 49 41,2
ERATI 189| 108 81| 42,9 7 4 3| 42,9 54| 34| 20|37,0 45| 29| 16| 35,6 83 41 42 50,6
Ilha de Mocambique 102 65 37| 36,3 2 2 o[ 0,0 30| 22 8(26,7 32| 20| 12| 37,5 38 21 17 44,7
LALAUA 94 64 30| 31,9 3 2 1| 33,3 33| 27 6(18,2 33| 21| 12| 36,4 25 14 11 44,0
MALEMA 116 75 41| 35,3 2 2 o[ 0,0 26| 20 6(23,1 43| 29| 14| 32,6 45 24 21 46,7
MECONTA 144 80 64| 44,4 4 1 3| 75,0 36| 24| 12|33,3 53| 31| 22| 41,5 51 24 27 52,9
MECUBURI 131 82 49| 37,4 4 4 o[ 0,0 25| 19 6(24,0 41| 24| 17| 41,5 61 35 26 42,6
MEMBA 139 86 53| 38,1 3 3 o[ 0,0 32| 23 9(28,1 57| 26| 31| 54,4 47 34 13 27,7
MOGINCUAL 131 86 45| 34,4 2 1 1| 50,0 29| 20 9(31,0 52| 34| 18| 34,6 48 31 17 35,4
MOGOVOLAS 128 70 58| 45,3 4 3 1| 25,0 26| 13| 13|50,0 39| 19| 20| 51,3 59 35 24 40,7
MOMA 192| 119 73| 38,0 6 4 2| 33,3 63| 50| 13(20,6 76| 41| 35| 46,1 47 24 23 48,9
MONAPO 216( 128 88| 40,7 9 5 4| 44,4 56| 35| 21|37,5 72| 43| 29| 40,3 79 45 34 43,0
MOSSURIL 96 59 37| 38,5 2 2 o[ 0,0 20| 16 4120,0 33| 20| 13| 39,4 41 21 20 48,8
MUECATE 101 59 42| 41,6 7 6 1| 14,3 17| 12 5(29,4 40| 18| 22| 55,0 37 23 14 37,8
MURRUPULA 99 42 57| 57,6 4 3 1| 25,0 22| 11| 11|50,0 32| 15| 17| 53,1 41 13 28 68,3
NACALA PORTO 304| 152| 152| 50,0 22| 12| 10| 45,5 59| 42| 17|28,8 73| 30| 43| 58,9 150 68 82 54,7
NACALA VELHA 105 69 36| 34,3 4 4 o[ 0,0 35| 26 9(25,7 36| 25| 11| 30,6 30 14 16 53,3
NACAROA 92 50 42| 45,7 1 1 0,0 18| 11 7138,9 39| 24| 15| 38,5 34 14 20 58,8
Nampula-Rapale 233 133| 100] 42,9 60| 41| 19| 31,7 34| 17| 17|50,0 51| 29| 22| 43,1 88 46 42 47,7
RIBAUE 163 95 68| 41,7 4 3 1| 25,0 471 31| 16|34,0 48 29| 19| 39,6 64 32 32 50,0

Fonte: SIP
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Quadro 40: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Zambézia. 2011

Total Nivel Superior (N1, Nivel Médio Nivel Bésico. Nivel Elementar

Provincia/Distrito N2, Especialista) (Técnico) (Assistente Técnico) (Auxiliar)

Total F M | (%F)|Total] F [ M |(%F)[Total| F | M [(%F)[Total] F | M | (%F)| Total | F M | (%F)
Zambezia 4.734| 1.846] 2.888( 39,0( 145] 41(104| 28|1.157|372| 785| 32,2|1.515| 662|853( 43,7 1.917| 771)|1.146( 40,2
Quelimane 1567 722 845| 46,1 72| 28| 44| 39| 349|149| 200| 42,7| 512| 268|244| 52,3 634 277| 357| 43,7
Alto Molocué 231 83| 148| 35,9 6| Of 6| O] 68 19| 49| 27,9 69| 26| 43| 37,7 88| 38| 50| 43,2
Chinde 107 33| 74] 30,8 of O of 0] 31 7| 24f 226 34| 12| 22| 353 421 14 28| 33,3
Gilé 191 75| 116] 39,3 2 Of 2| O] 70| 13| 57| 18,6/ 55| 26| 29| 47,3 64| 36| 28| 56,3
Gurue 241 91| 150 37,8 11| 3| 8| 27| 59| 17| 42| 28,8 59| 18| 41| 30,5 112| 53| 59| 47,3
lle 164 52| 112| 31,7 5/ 2| 3| 40 42| 8| 34| 19,0 48| 18| 30f 37,5 69| 24| 45| 34,8
Inhassunge 145 50| 95| 345 11 0ol 1| O 43| 15| 28| 34,91 47| 14| 33| 29,8 541 21| 33| 389
Lugela 139 55| 84| 39,6 2 Of 2| O] 27 8| 19| 29,6/ 54| 20| 34| 37,0 56| 27| 29| 48,2
Maganja da Costa 168 711 97| 42,3 3 0| 3| 0] 36 17| 19| 47,2 65| 30| 35| 46,2 64| 24| 40| 37,5
Milange 215 82| 133| 38,1 7( 3| 4| 43| 76| 19| 57| 25,01 66| 30 36| 45,5 66| 30| 36| 455
Mocuba 593| 192| 401| 32,4 14| 3| 11| 21| 124| 31| 93| 25,0 159| 67| 92| 42,1 296 91| 205| 30,7
Mopeia 116 38| 78| 32,8 2 Of 2| O] 25/ 7| 18| 28,01 50 18| 32| 36,0 39| 13| 26| 33,3
Morrumbala 234 93| 141| 39,7 9] 1| 8| 11| 64| 24| 40[ 37,5 94| 39| 55| 41,5 67| 29| 38| 433
Namacurra 171 63| 108| 36,8 4 1 3| 25| 36| 10( 26| 27,8 45 18| 27| 40,0 86| 34| 52| 39,5
Namarroi 119 33| 86| 27,7 11 o 1| o 28| 6| 22| 21,4 39| 11| 28| 28,2 511 16 35[ 314
Nicoadala 193 73| 120| 37,8 4 0| 4 0| 52| 18| 34| 34,6 66| 29| 37| 43,9 71| 26| 45| 36,6
Pebane 140 401 100| 28,6 2| O 2| O] 27 4] 23| 14,8/ 53| 18| 35| 34,0 58| 18 40} 31,0
Fonte: SIP
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Quadro 41: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Tete, 2011

Total Nivel Superior (N1, Nivel Médio Nivel Basico Nivel Elementar

Provincia/Distrito N2, Especialista) (Técnico) (Assistente Técnico) (Auxiliar)

Total | F | M | (%F)[Total F | M | (%F)|Total| F [ M [(%F)| Total | F | M | (%F)|Total| F | M |(%F)
Tete 1.937|965( 972( 49,8 83| 39| 44| 47,0 546|210 336| 38,5| 603]|351| 252| 58,2| 705|365| 340( 51,8
Cidade de Tete 887|469| 418| 52,9 48[ 20| 28| 41,7 237(102| 135| 43,0 265|174| 91| 65,7| 337|173| 164| 51,3
Angonia 172| 76 96| 44,2 11| 5| 6| 455| 54| 18 36| 33,3| 45| 20| 25| 44,4 62| 33| 29| 53,2
Cahora-Bassa 174 99| 75| 56,9 9 6| 3| 66,7 50| 19| 31| 38,0 54| 36| 18| 66,7 61 38| 23| 62,3
Changara 84| 43| 41| 51,2 1 1| 0[100,0f =21 12| 9| 57,11 30| 14| 16| 46,7 32| 16| 16| 50,0
Chifunde 52| 19| 33| 36,5 1 O 1| 0,0 21| 6] 15 286] 15| 7| 8| 46,7 15/ 6| 9| 40,0
Chiuta 61| 32| 29| 52,5 1 1| 0[100,0f 16[ 9| 7| 56,3 22| 13 59,1 22| 9| 13| 409
Macanga 54( 22| 32| 40,7| 1f O 1| 0,0 19 7| 12| 36,8 16/ 6| 10f 375 18 9| 9| 50,0
Magoe 50{ 24| 26| 480 1 O 1| 0,0 13[ 5] 8| 385 20 10| 10f 50,0 16/ 9| 7| 56,3
Maravia 54( 17| 37| 315| 1 1| 0[100,0f 16 2| 14| 125 22| 8| 14| 364| 15/ 6| 9| 40,0
Moatize 157] 92 65| 58,6 3| 2| 1| 66,7 24| 12 12| 50,0 66| 36| 30| 54,5| 64| 42| 22| 65,6
Mutarara 118 45( 73| 381 4| 2| 2| 50,01 46| 13| 33| 28,3| 24| 13| 11| 54,2| 44| 17| 27| 38,6
Tsangamo 40| 14| 26| 350 1| Of Of 0,0 18] 4| 14| 222 15 6| 60,0 6 5| 16,7
Zumbo 34( 13| 21| 382 1| 1| Of100,0f 11| 1] 10f 9.1 9 4| 55,6 13 7| 46,2

Fonte: SIP
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Quadro 42: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Manica, 2011

Total Nivel Superior (N1, Nivel Médio Nivel Basico Nivel Elementar

Provincia/Distrito N2, Especialista) (Técnico) (Assistente Tecnico) (Auxiliar)
Total| M | F |(%F)(Total| M | F | (%F)|Total | M [ F [(%F)|Total | M| F | (%F) [Total| M | F [(%F)
Manica 2.116(1.055{1.061| 50,1| 73| 44| 29| 39,7| 488|276|212| 43,4| 732|337| 395| 54,01 823|398|425( 51,6
Cidade de Chimoio | 1.126| 534 592 52,6| 42| 28| 14| 333| 257|135|122| 47,5 336|134 202| 60,1| 491|237(254| 51,7
BARUE 169 93| 76| 4501 11| 5| 6| 54,5 35| 23| 12| 343 62| 33| 29| 46,8| 61| 32| 29| 475
GONDOLA 132 61 71 538 2| 1 1] 50,0 37| 19| 18| 48,6] 52| 26| 26| 50,0] 41| 15| 26| 634
GURO 78 39| 39( 5000 1f 1] Of 00[ 14| 6| 8 571 32| 17| 15| 46,9 31| 15| 16| 51,6
MACHAZE 70| 48[ 22 314 1] 1] Of 00| 18] 13| 5[ 278 29{ 20[ 9| 310[ 22| 14| 8| 36,4
MACOSSA b1 33 18 353 1| O] 11000 11} 9] 2[ 182 16| 10f 6 375 23| 14| 9[ 391
MANICA 233| 100( 133| 57,1| 4| 2| 2 50,0 49| 31| 18| 36,7 97| 39 58| 59,8| 83| 28| 55( 66,3
MOSSURIZE 10| 61] 49| 4451 7| 4] 3| 429 37| 22| 15 405 39| 20| 19| 48,7| 27| 15| 12| 44,4
SUSSUNDENGA 105( 56 49| 46,7 3| 1f 2| 66,7 18] 9| 9| 50,0] 48| 23| 25 52,1 36| 23| 13| 36,1
TAMBARA 421 30| 12[ 286 1| 1] Of 00 121 9| 3| 250 21| 15 6| 286 8| 5| 3| 375

Fonte: SIP
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Quadro 43: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Sofala, 2011

Total Nivel Superior (N1, Nivel Médio Nivel Basico Nivel Elementar

Provincia/Distrito N2, Especialista) (Técnico) (Assistente Técnico) (Auxiliar)

Total| M | F |(%F)|Total| M | F | (%F)|Totall M | F | (%F)| Total| M | F |(%F)| Total | M | F [(%F)
Sofala 3.725(1.987| 1.738| 46,7| 213| 115| 98| 46,0/ 960|497|463| 48,2| 1.021| 475| 546| 53,5 1.531| 900| 631 41,2
Cidade da Beira 2.418(1.220] 1.198| 49,5| 178| 96| 82| 46,1| 649|300(349( 53,8 580( 230| 350{ 60,3 1.011| 594| 417( 41,2
Buzi 77| 40[ 37| 481 4 3| 1] 250| 18| 11 7| 389 14| 10| 4| 28,6 41| 16 25| 61,0
Caia 134| 79| 55| 41,00 4 3| 1] 250 38| 23| 15| 39,5 52| 30| 22|423| 40| 23| 17| 425
Chemba 74 44( 30( 405 O] Of Of 00] 18 13| 5| 278 40| 21| 19475 16| 10| 6| 37,5
Cheringoma 84| 52 32381 1| O 1[100,0] 22 19| 3| 136 30| 15 15{50,0 31| 18| 13| 419
Chibabava 165 103[ 62| 37,6 9| 5| 4| 44,4 40| 27| 13| 325 61| 36| 25| 41,01 55| 35 20| 36,4
Dondo 190 97| 93| 489| 9| 5| 4] 444 42| 20| 22| 524 72| 36| 36|50,0f 67| 36 31| 46,3
Gorongosa 126| 75 51 405 2| 1] 1] 50,00 29| 16| 13| 44,8] 36| 20 16| 44,4 59| 38| 21| 356
Machanga 56| 56 of 00f O 0] 0] 00f 12| 12 00 23] 23] 0 00 21 21f 0] 00
Maringue 93| 59 34/366( 0 Of Of 00] 18 11} 7| 389 22| 11| 11{50,0f 53| 37| 16| 30,2
Marromeu 11 1 of 00 1f 1} Oof 00[f 0 0 0] 0,0 of 0f 0] 00 of 0 0 0,0
Muanza 791 41 38| 48,1 1 O0f 1{100,0{f 15 7| 46,7) 22| 12| 10| 455 41| 21| 20| 48,8
Nhamatanda 228| 120| 108| 47,4 4 1| 3| 750[ 59| 37 22| 37,3 69| 31| 38| 551 96| 51| 45| 46,9

Fonte: SIP
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Quadro 44: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Inhambane, 2011

Total Nivel Superior (N1, N2, Nivel Médio Nivel Bésicol Nivel Elgmentar

Provincia/Distrito Especialista) (Técnico) (Assistente Técnico) (Auxiliar)

Total | M| F [(F%)|Totall M | F |(F%)(Total M | F [(F%)|Total| M | F |(F%){Total M | F |(F%)
Inhambane 2.062( 872| 1.190| 57,7\ 72| 38| 34| 47,2| 457| 238| 219| 47,9 637| 287| 350( 54,9| 896 309|587 65,5
Inhambane/Cidade 614| 274| 340 554 32| 20| 12| 37,5| 144| 77| 67| 46,5 146 65| 81| 55,5/ 292| 112|180| 61,6
Funhalouro 53] 25| 28| 528/ 1| 1| O] 00| 12| 5 7| 583 17| 9 8| 471 23| 10| 13| 56,5
Govuro 71 37| 34| 479 1| O 1/1000[ 16| 8| 8| 50,0f 32| 20| 12| 37,5 22| 9| 13| 59,1
Homoine 119( 401 79| 66,4 2| 0| 2[100,0] 18| 10 8| 44,4 38| 17| 21| 553 61| 13| 48| 78,7
Inharrime 98| 40| 58| 59,2| 1| Of 1/100,0[ 19| 10| 9| 47,4 38| 18| 20| 52,6 40{ 12| 28| 70,0
Inhassoro 57 32| 25| 439 1| Of 1/100,0f 18] 10[ 8| 444 13| 8| 5| 385 25| 14| 11| 440
Jangamo 770 31| 46| 59,7 1| Of 1j100,0[ 12| 4| 8| 66,7 34| 15/ 19| 55,9 30{ 12| 18| 60,0
Mabote 60| 18| 42| 700{ 1| 1| O] 00 11 bl 4555 18| 4| 14| 778 30| 7| 23| 76,7
Massinga 206 81| 125 60,7 7| 4| 3| 429 48| 25| 23| 479 65 27| 38| 58,5 86| 25| 61| 70,9
Maxixe 265 106/ 159 60,0 12| 5| 7| 58,3 53| 30| 23| 434 93| 34| 59| 63,4| 107| 37| 70| 65,4
Morrumbene 56 23| 33| 589 1| Of 1j100,0f 11| 7| 4| 364 16/ 8| 8| 500 28] 8| 20| 71,4
Panda 67| 36| 31| 463| 1| 1| O] 00| 11| 9 2| 182 27| 16| 11| 40,7 28| 10| 18| 64,3
Vilankulo 195( 85| 110| 56,4 8| 4| 4| 50,00 50| 20 30 60,0 59| 32| 27| 458 78| 29| 49| 62,8
Zavala 124( 44 80| 645 3| 2| 1| 333| 34| 17 17 50,01 41| 14| 27| 659 46| 11| 35| 76,1

Fonte: SIP
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Quadro 45: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo — Gaza, 2011

Nivel Superior (N1,

Nivel Basico

Nivel Elementar

Provincia/Distrito fota N2, Especialista) Nivel Medio (Tecnico) (Assistente Técnico) (Auxiliar)

Total | M| F |(%F)|Total| M | F | (%F) [Total| M | F | (%F) Total| M | F [ (%F) (Totallf M | F |(%F)
Gaza 1.987(750| 1.237| 62,3| 91| 48| 43| 47,3| 483| 251| 232| 48,0| 689 251|438| 63,6| 724| 200(524| 72,4
Cidade de Xai-Xal 614|214| 400 65,1 34| 17| 17| 50,0 166| 96| 70| 42,2| 167 41|126| 754| 247 60|187| 75,7
Bilene 150| 62| 88| 58,7 3| 1| 2| 66,7 37[ 16| 21| 56,8 47| 14| 33| 702 63| 31| 32| 50,8
Chibuto 167| 73| 94| 56,3| 11| 6| 5| 455 39| 19| 20f 51,3] 61| 38| 23| 37,7 56 10| 46| 821
Chicualacuala 66| 35 31| 470[ 1f 1f O 00 16 10[ 6| 375 30| 19| 11| 36,7 19| 5| 14| 737
Chigubo 49| 24 25/ 51,0 1] 1} Of 00[ 9 4 5 556| 24| 14| 10| 41,7 15[ 5| 10| 66,7
Chokweé 266) 90| 176| 66,2| 15| 4| 11| 733| 81| 32| 49| 605 94| 36| 58| 61,7 76 18| 58| 76,3
Guija 82| 28| 54| 659| 1f 1| Of 00 15 10; 5| 333| 40| 12| 28] 70,0f 26| 5 21| 808
Mabalane 53| 22| 31| 585/ 1f 1| Of 00 11 8 3| 273| 31 10 21| 67,7 101 3{ 7| 70,0
Mandlakazi 189 70[ 119( 63,0 9| 5| 4| 444 32| 21| 11| 344| 67| 24| 43| 642 81 20| 61| 753
Massangena 39| 20{ 19| 487 1f 1| Of 00f 12 6| 6| 500{ 17| 10[ 7 412 9 3| 6| 66,7
Massingir 62| 29| 33| 532 1 1f O 00 12| 8 4| 333] 30| 13| 17| 56,7 19| 7| 12| 632
Xai-Xai Distrito 250| 83| 167| 66,8] 13| 9| 4| 308| 53| 21| 32| 604| 81 20| 61| 753| 103 33| 70| 68,0

Fonte: SIP
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Quadro 46: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Maputo Provincia, 2011

o Tot Nivel Superior (1, N, Epeeiaist) | - NvelNedio(Tecmico] |~ Niel Basico Assstnte Tecnico] | Nvel lementar (Aol
ProvinciaDistrl
Totd %) {Toa F W W ol AN ol F |8 M o ()N

Nepioprovineia. | 2000158 46 I T 1 O o T T IO
JATOLA (] ' N N/ I O N I I
BOANE A1l 6l of ¢ ) N I ¢ I /S N N I
JAGUDE 1/ I 1 1 4 0% 6 A N Y ¢
ANHICA {0 /Y I I 1 L N A I I
ARRACUENE 5 6 ) T I I )T | N I O
NATUTUNE (I 1 M0 i T I 1/ I
JOANBA {118 ol of | 1 I i T R
NAMAACHA 6 o4 I O I Y/ ) T N I I

Fonte: SIP
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Quadro 47: Distribuicao do pessoal nacional por distrito, nivel da carreira profissional e sexo - Maputo Cidade, 2011

ot Nivel Superior (N1, | Nivel Medio Nivel Basico Nivel Elementar

Provincia/Distrito N2, Especialista) (Tecnico) | (Assistente Tecnico) (Auxiliar)

Total | M| F | (%F)|Total| M| F |(%F) Total| M | F |(%F)| Total| M| F |(%F)| Total | M | F |(%F)
Maputo-Cidade | 2634|915) L718) 65:3) 210 5] 195| 738| 508) 197)311( 612 8L)258) 593) 69,7} 1.065| 405 660| 620
kaMpfumo 044 2300 5991 3B 9] 29 20 92| 37| S598 122 32| 90| 738 132 76| 56| 424
KaNyaka 20100 12 545 00 0 Of 00f 5 3 20400 6 2 4 667 11 5 6] Hp
KaTembe UL 260 703 1 L 0 000 3 2 133 18 4 14 778 15| 4 11733
KaMavota 673(233| 440 65.4] 80| 22| 58| 10 115| 50f 65( 565 207| 66| 141| 68,1 271 95| 176] 649
KaMaxakeni 178 62 116] 652 9 3| 6667 36| 12 24| 667 57| 18] 39) 684 76 29| 47} 618
KaMubukwana 02122 260 68,1) L1 4] 71636] 5L| 15 36|{70,6] 132( 34| 98| 742 188| 69| 119] 633
KaNhlamankulo 058(323| 63| 66,3) 7L 16| S5 30| 206| 78(128|621| 309(102] 207) 67,0| 372|127} 245] 659

Fonte: SIP
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Quadro 48: Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2011

Hospital Central de Maputo

Nivel Superior (NL,N2,{, . 00 o Nivel Basico Nivel Elementar
fota Especialista) Nivel Medi (Tecrico) (Assistente Técnico) (Auxiliar)
Total| M | F |(F%)|(Total| M | F |(F%)|Total| M | F | (F%)|Total| M | F [(F%)| Total | M | F [(F%)
3.024( 1275 1.749| 57,8| 346 140] 206| 59,5 438| 223|215 49,1| 530| 234| 29| 55,8| 1.710 678 1.032( 60,4

Fonte: SIP

Quadro 49: Distribuicao do pessoal nacional por nivel da carreira profissional e sexo, Orgaos Centrais, 2011

Orgdos Centrais

Totd Nivel Superior (NI, | Nivel Médio Nivel Basico Nivel Elementar

N2, Especialista) Técnico) (Assistente Técnico) | (Auxiliar)
Total | M [ F |(%F)(Total| M | F | (%F)|Total | M | F |(%F)| Total { M | F |(%F)(Totall M | F |(%F)
1199|628 571| 47,6| 407186|221| 54,3| 319|161|158| 49,5 75| 28| 47| 62,7| 398|253)145|36,4

Fonte: SIP
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6. Quem somos ao nivel dos distritos? Em termos de area ocupacional e sexo
Quadro 50: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2011

Provincia/Distrito

Area
ocupacional Sexo | Cabo Pgmba Ancuabe| Balama | Chiure [lIbo|Macomia|Mecufi | Meluco | Metuge Mocimb.oa Montepuez | Mueda [Muidumbe [ Namuno [Nangade | Palma | Quissanga
Delgado | Cidade da Praia

Total Total 1.201 451 42 45 80| 21 39 27 29 37 65 111 72 35 48 29 42 28
M 736 239 31 28 47] 19 23 21 21 21 47 67 53 23 29 21 29 17

F 465 212 11 17 331 2 16 6 8 16 18 44 19 12 19 8 13 11

Enfermagem Total 254 87 10 8 22| 3 8 4 5 8 15 28 22 9 8 4 9 4
M 201 59 10 8 17 3 8 4 5 8 13 22 17 6 6 4 8 3

F 53 28 0 0 5 0 0 0 0 0 2 6 5 3 2 0 1 1

ESMI Total 292 108 10 13 18 5 13 7 7 11 16 28 12 7 13 7 10 7
M 11 1 0 0 0] 4 0 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

F 281 107 10 13 18 1 13 3 7 11 14 28 0 7 13 7 10 7

Medicina Total 245 80 13 12 14| 6 9 5 6 8 13 18 11 11 13 7 10 9
Curativa M 195 58 12 9 8] 6 6 4 6 5 12 14 11 9 11 7 9 8
F 50 22 1 3 6 O 3 1 0 3 1 4 0 2 2 0 1 1

Medicina Total 117 37 1 6 10 4 3 6 2 5 4 8 5 4 7 4 7 4
Preventiva M 88 26 1 5 71 3 3 4 2 3 3 6 4 4 5 3 7 2
F 29 11 0 1 3 1 0 2 0 2 1 2 1 0 2 1 0 2

Farmaécia Total 80 40 2 2 4] 1 2 1 2 2 5 6 3 2 2 2 2 2
M 58 21 2 2 4 1 2 1 2 2 5 5 2 2 2 2 1 2

F 22 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0

Laboratorio Total 73 27 4 2 7 1 2 3 2 2 3 7 3 2 2 2 2 2
M 66 21 4 2 6] 1 2 3 2 2 3 7 3 2 2 2 2 2

F 7 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anestesiologia |Total 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
M 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado — Continuagao,

2011
Areg Sexo | Cabo | Pemba . , ' Provmc'a/Dl\I/Is;:it;boa , :
ocupacional ) Ancuabe | Balama | Chiure [Ibo|Macomia|Mecufi | Meluco | Metuge . |Montepuez| Mueda [Muidumbe | Namuno |Nangade | Palma | Quissanga
Delgado | Cidade da Praia
Instrumentacdo (Total 23 12 0 0 0 O 0 0 0 0 3 4 4 0 0 0 0 0
M 20 9 0 0 of 0 0 0 0 0 3 4 4 0 0 0 0 0
F 3 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirurgia Total 4 0 0 of 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
M 3 0 0 of 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
F 1 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomato |Total 19 5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 3 0 1 0 1 0
logia M 16 2 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 3 0 1 0 1 0
F 3 3 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radiologia Total 11 7 0 0 of o 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0
M 9 5 0 0 of O 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0
F 2 2 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica |Total 18 11 0 0 1] 0 1 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0
e Reabilitacéo  fm 13 7 0 0 1 o 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
F 5 4 0 0 of o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 11 4 0 0 of O 0 0 3 0 0 1 1 0 0 2 0 0
M 8 3 0 0 of 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 0 0
F 3 1 0 0 of 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e Total 8 4 0 0 0f O 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0
salde mental  fp 7 3 0 0 of o 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0
F 1 1 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 4 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
M 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administracdo |Total 28 15 1 1 2l 1 0 0 1 0 1 2 1 0 1 1 1 0
Hospitalar M 24 11 1 1 2l 1 0 0 1 0 1 2 1 0 1 1 1 0
F 4 4 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 51: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Cabo Delgado, 2011

Provincia/Distrito

Area

ocupacional Sexo Cabo Pfemba Ancuabe |Balama |Chiure |Ibo [Macomia [ Mecufi | Meluco |Metuge Mommb.oa Montepuez [Mueda |[Muidumbe [Namuno [Nangade |Palma|Quissanga
Delgado | Cidade da Praia

Total 1,207 554 23 29 75( 19 40 25 49 27 70 86 63 33 33 23 37 21
Total M 614 260 16 15 31| 12 26 12 25 15 37 46 59 16 19 15 26 10
F 593 294 7 14 4| 7 14 13 24 12 33 40 30 17 14 8 11 11
Administragdo (Total 246 97 4 10 9| 6 11 4 12 4 20 12 18 8 8 7 10 6
M 112 36 3 5 3| 4 7 2 7 2 8 8 6 3 4 5 7 2
F 134 61 1 5 6 2 4 2 5 2 12 4 12 5 4 2 3 4
Planificagdo e |Total 1 1 0 0 of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 1 1 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 19 17 0 0 0 O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contabilidade M 5 5 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 14 12 0 0 0 O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Informatica Total 5 5 0 0 of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 5 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 6 5 0 0 0o O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
M 2 2 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 4 3 0 0 0o O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Construgéo / Total 8 8 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengao M 8 8 0 0 of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accgao social Total 22 4 1 0 1 1 0 1 1 1 3 2 1 1 1 2 1 1
M 15 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 2 1 0 1 2 1 1
F 7 2 0 0 0 O 0 1 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0
Pedagogia Total 6 6 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 5 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 800 364 16 17 59| 11 26 18 33 20 39 68 39 21 22 12 24 11
M 368 150 10 8 211 6 16 8 15 10 22 32 21 10 12 6 16 5
F 432 214 6 9 38 5 10 10 18 10 17 36 18 11 10 6 8 6
Outros Total 94 47 2 2 6] 1 3 2 2 2 7 4 5 3 2 2 2 2
M 93 46 2 2 6] 1 3 2 2 7 4 5 3 2 2 2 2
F 1 1 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 52 Distribuigao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2011

Provincia/Distrito

Area
ocupacional SEexo Niassa |Lichinga Cidade|Cuamba|Lago II;i(:t‘:?tia Majune [Mandimba |Marrupa|Mata |Mavago|Mecanhelas |Mecula |Metarica|Muembe|Ngaima |Nipepe [Sanga
Total Total | 1.234 335 204| 64 70 39 73 541 43 36 70 39 39 42 45 35 46
M 781 215 125| 37 29 28 44 371 28 28 46 31 27 27 26 26 27
F 453 120 79 27 41 11 29 17 15 8 24 8 12 15 19 9 19
Enfermagem Total 323 88 571 17 16 9 20 12 12 10 17 13 12 11 9 10 10
M 242 70 411 12 7 14 9 8 9 12 12 10 9 7 8 5
F 81 18 16 5 2 6 3 4 1 5 1 2 2 2 2 5
ESMI Total 271 78 45 14 25 7 16 9 8 6 15 5 5 9 13 5 1
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 270 77 45 14 25 7 16 9 8 6 15 5 5 9 13 5 1
Medicina Total 287 43 43 18 19 1 17 17 12 12 17 13 13 12 13 12 15
Curativa M 220 33 30| 13 1 9 13 13 10 11 14 11 11 9 10 10 12
F 67 10 13 5 8 2 4 4 2 1 3 2 2 3 3 2 3
Medicina Total 79 30 4 3 3 4 3 3 2 5 2 2 3 2 2 4
Preventiva M 73 27 4 2 3 4 2 3 2 5 2 1 3 2 2 4
F 6 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Farmécia Total 79 24 14 3 2 3 6 3 3 2 6 2 1 3 2 2 3
M 69 20 12 2 2 3 4 3 3 2 6 2 1 2 2 2 3
F 10 4 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Laboratério Total 81 14 14 3 5 4 5 4 3 3 6 3 4 3 4 3 3
M 74 13 12 3 5 4 4 4 3 3 5 3 3 3 3 3 3
F 7 1 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0
Anestesiologia |Total 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo |Total 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa — Continuag¢ao, 2011

frea Provincia/Distrito
) sexo| L. . Lichinga . , , . , .

ocupacional Niassa |Lichinga Cidade|Cuamba|Lago Distrito Majune [Mandimba |Marrupa|Mauta |Mavago|Mecanhelas [Mecula [Metarica|Muembe |[Ngaima |Nipepe [Sanga
Cirurgia Total 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Odontoestomat (Total 10 3 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0
ologia M 8 2 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
F 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Radiologia Total 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Fisica [Total 27 17 5 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
e Reabilitagdo (M 26 16 5 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nutricao Total 6 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ortoprotesia Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psiquiatria e |Total 7 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
salde mental (M 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oftalmologia  |Total 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
M 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Administragdo |Total 25 1 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 2 1 1 1 0
Hospitalar M 20 8 2 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
F 5 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Outros Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 53 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Niassa, 2011

Provincia/Distrito

Are.a sexo| Lichinga Lichinga . . . . . . .

ocupacional Niassa Cidade Cuamba [Lago Distrito Majune [Mandimba|Marrupa|(Mata [Mavago|Mecanhelas [Mecula|Metarica|Muembe [Ngauma |Nipepe [Sanga|Desconhecido
Total Total 584 254 78 21 27 15 24 21 14 18 23 11 15 14 16 14 18 1
M 439 174 63 18 20 12 20 16 11 15 20 11 12 11 11 11 13 1
F 145 80 15 3 7 3 4 5 3 3 3 0 3 3 5 3 5 0
Administragao [Total 129 54 17 3 7 4 6 6 2 5 7 2 3 3 4 2 4 0
M 93 32 15 3 5 3 4 5 1 4 7 2 2 2 3 2 3 0
F 36 22 2 0 2 1 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0
Planificagdo e |Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 10 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade |M 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F & 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcdo / |Total 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengdo [M 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accdo social (Total 24 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
M 22 5 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
F 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Pedagogia Total 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 313 124 43 15 16 8 14 11 9 10 12 6 9 8 9 9 10 0
M 221 81 30 12 11 6 12 8 7 8 9 6 7 6 5 6 7 0
F 92 43 13 3 5 2 2 3 2 2 3 0 2 2 4 3 3 0
Outros Total 86 41 12 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 0
M 84 39 12 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 54 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 2011

Provincia/Distrito
Area ;
ocupacional | ***° INamputal oC “lanGocHE [ERATII™ % |LALAUAIMALEMA|MECONTA|MECUBURI [MEMBA [MOGINCUAL [MOGOVOLAS MOMA|MONAPO MOSSURILIMUECATE MURRUPULA VA A oA NACALA  caron [VemPU-lc g e
Nampula Mogambique PORTO |VELHA Rapale

Total Tol | 342 %1 139 128 o w0 B 104 % e 19 B B B 61| 8 gm0
M T 0 & al s 6 & W & B B w8 7 N & % B W 5
F IRE 5 5 R 7 B 4 2 B EE IR R N | 4
Enformagem [Total | 1178 568 o % Y 3 A 7 o & 4 R B 2 % %
M sl 4t6 g 1 o 15 2 2% A 1 7 W % w7 o 8 2 W 3 2
F W m 7 4 4 5 1 9 6 S 3 5 R o 0 9
ESMI Total | 80 3 2 W 1 2 7 A » 18 I o % o % 16 o % 2
M 7 0 | o | o o 0 o s 4 1o o 0 0 | o o | dq o
F | 3 2 W 1 2 7 7 T 14 IR o G S
Medicina  [Total | 531 105 a » o W o o % o 2 @ o 1 G o & 19
Cuativa M W & ) 18 o 1 u 15 a1 18 8 2 a 10 9 i a2 1 o &
F = o 7 B 2 5 1 2 5 R 0 1 1 o 3 T a s
Medcha  [Total | 190 4 o 4 4 1 7 3 10 3 1 1 6 5 5 S i 1 7
Preventiva M w2 I 2 1 9o 6 6 o 4 6 I 4 4 R o 6 3
F 0 2 | 2 T 4 1 2 o 2 R 1 2 R E R
Famica  [Total | 21 73 1 10 i 4 3 2 5 8 5 W 9 4 4 T R
M = R 5 10 4 4 4 6 E 5 8§ 0 7 4 3 I E T
F Y T o o o 6 R 0 i 2 2 0 i T 4 o I 4 2
Laboratorio  |Total 259 119 8 10 12 10 5 5 5 7 6 3 12 10 5 3 3 14 6 4 5 7
M w8 1 I 5 i 6 5 R 3 3 L 4 s
F R T 2 T 1 0 0 K 1 T 4 2 2 0 S R
Anestesiologia |Total 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
M 4 3 o o | o o 0 o o 0 o o o 0 0 R | o o
F 0 0 | o | o o 0 | o 0 o o o 0 0 | o o o o o
Instrumentagéo Total 7 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 7 0 o | o o 0 T o 0 EE 0 0 | o o o o 1
F 0 0 | o | o o 0 | o 0 o o o 0 0 | o o 0 o o

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula — Continuagao, 2011
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Quadro 55 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Nampula, 2011

Provincia/Distrito

Area
ocupacional " |Nampula |° 2% % |ancocHE [EraTI[M™ % LALAUA [MALEMA |MECONTA|MECUBURIIMEMBA |MOGINCUAL|MOGOVOLAS [MOMA [MONAPOMOSSURIL |MUECATE [URRUPULA |VACALA INACALA |, ARoA [NaMPUIa1R B AuE
Nampula Mogambique PORTO |VELHA Rapale

Total Tota] 225 1268 7] 66 3 1 2 34 5 # u 77 3 2 %6 143 2 % 59 60
M 1233 683 6l 8 13 m 8 B 2 % 5 19 a7 19 21 o e 13 o 9 %
F 992 585 Bl 2% 13 6 1 16 7 12 16 19| 10 20 12 7 U 19 9 B 0]
Administragdo [Tota] 183 100 S 6 2 0 2 1 3 4 4 3 7 2 2 7 6 1 2 2 2
M ® 3 5 4 3 2 0 1 1 3 3 2 4 2 2 2 1 1 2 1 2
F % 51 5 3 3 0 0 1 0 0 1 1 1 3 0 0 5 5 0 0 1 0
Planificagdo e [Tota 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 2 2 o o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 Jd o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economial  [Tota] 61 49 o o 0 0 0 1 0 1 0 R 1 0 0 1 2 0 0 1 3
Contabilidade |M 3 2 O o 0 0 0 0 0 0 0 I 1 0 0 0 0 0 0 1 3
F 20 2% o o 0 0 0 1 0 1 0 K 0 0 0 1 2 0 0 0 0
Informética  [Tota 1 1 J o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 d o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 Jd o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias __ [Tota| 24 2 o o 0 1 0 0 1 0 0 d o 0 0 1 0 0 0 0 1 0
M 19 15 o o 0 1 0 0 1 0 0 Jd o 0 0 1 0 0 0 0 1 0
F 5 5 o o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgdo | |Tota 9 7 o o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Manutengiio M 9 7 o o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 2 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accdo social |Tota 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
M 3 1 Jd o 0 0 0 0 0 0 0 Jd o 0 0 0 0 1 0 0 0 1
F 3 2 o o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Pedagogia Tota 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 | o 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral [Tota| 1827 1,041 g1 Bl 15 2 7 W 3 ¥ 2 62 % 2 al 19 2 5 5
M o7t 553 Bl 3 1 9 1 13 2 1 18 0 1 % 13 16 o & 10 1T 2 2
F 856 488 B 2 10 6 1" m L 15 8 8 % 12 7 8 70 9 B 19
Outros Tota] 111 45 8 6 2 1 3 4 3 4 4 o 6 2 2 1 6 2 3 4 1
M 104 40 8 5 2 1 3 4 3 4 4 4 6 2 2 1 5 2 3 4 1
F 7 5 K 0 0 0 0 0 0 0 d o 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 56: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Zambézia, 2011

Provincia/Distrito

Areg SEXO0 - , Alto , . Maganja|. .. . o

ocupacional Zambézia|Quelimane Molucud Chinde |Gilé|Gurue |lle[Inhassunge |Lugela da Costa Milange [Mocuba|Mopeia [Morrumbala [Namacurra|Namarroi [Nicoadala|Pebane
Total Total 2.540 698 140 62| 132| 122(96 90 87 102 131 298 73 166 98 63 105 77
M 1.545 351 96 43| 87| 82|69 62 53 59 86 185 48 98 61 47 63 55

F 995 347 44 19| 45| 40|27 28 34 43 45 113 25 68 37 16 42 22

Enfermagem  |[Total 841 215 37 22| 38| 31|27 31 27 36 49 118 24 65 42 20 34 25
M 572 130 25 18| 19| 23|23 28 21 25 30 80 19 42 28 18 22 21

F 269 85 12 4] 19 8| 4 3 6 11 19 38 5 23 14 2 12 4

ESMI Total 469 143 24 14( 20 19|18 16 21 19 11 54 13 26 19 1 24 17
M 1 0 0 0 O 0] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

F 468 143 24 14( 20 19|18 16 21 19 11 54 13 25 19 1 24 17

Medicina Total 472 102 32 131 29| 32(29 18 17 21 27 50 6 32 11 17 22 14
Curativa M 362 61 30 12| 23] 23|25 13 14 14 21 41 5 24 9 15 18 14
F 110 41 2 1 6 9 4 5 3 7 6 9 1 8 2 4 0

Medicina Total 212 43 1 4/ 14 11 9 9 1 9 14 17 1 14 10 5 10 10
Preventiva M 158 22 8 4] 14 9 8 7 9 7 11 12 8 8 10 4 8 9
F 54 21 3 of 0 2| 1 2 2 2 3 5 3 6 0 1 2 1

Farmacia Total 176 53 4 4] 14 12| 5 8 3 6 7 16 13 11 5 5 7 3
M 148 37 4 4/ 14 10| 5 6 3 5 7 14 1 9 4 5 7 3

F 28 16 0 of 0 2| 0 2 0 1 0 2 2 2 1 0 0 0

Laboratério Total 153 59 15 o 4 4] 3 5 3 6 9 14 3 10 7 3 3 5
M 130 40 15 of 4 4 3 5 3 6 8 12 3 9 7 3 3 5

F 23 19 0 0 0 0] 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0

Anestesiologia |Total 20 12 2 o 1 ol 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
M 16 2 o 1 0l 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

F 4 0 0 O 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Zambézia, 2011Continua¢ao

Provincia/Distrito

Milange [Mocuba|Mopeia |[Morrumbala |[Namacurra|Namarroi [Nicoadala|Pebane

Maganja
da Costa

Chinde |Gilé|Gurue [lle|Inhassunge |Lugela

Molucué

Alto

12
12

11

Zambézia|Quelimane

29
25

30
29

20
18

19

10

36
29

sexo

Total

Total

M

Total

Total

Total
M

Total

Total
M

Total

Area
ocupacional

Cirurgia

Odontoestomat |Total

ologia

Radiologia

Medicina Fisica |Total

e Reabilitagdo

Nutricéo

Ortoprotesia

Psiquiatria e

salude mental

Oftalmologia

Administracdo

Hospitalar

Outros

Fonte: SIP
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Quadro 57: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, 2011 Zambézia

Provincia/Distrito

Are.a sexo - . Alto . L Maganja . . < g
ocupacional Zambézia [Quelimane . |Chinde|Gilé|Gurue [lle |Inhassunge [Lugela Milange |Mocuba [Mopeia |Morrumbala [Namacurra [Namarroi |Nicoadala|Pebane
Molucué da Costa
Total Total 2.194 869 91 45| 59 119| 68 55 52 66 84 295 43 68 73 56 88 63
M 1.343 494 52 31 29 68| 43 33 31 38 47 216 30 43 47 39 57 45
F 851 375 39 14| 30 51| 25 22 21 28 37 79 13 25 26 17 31 18
Administragédo [Total 358 236 3 3] 2 1 7 3 3 7 16 29 5 4 2 5 17 5
M 208 118 3 3 1 10| 5 1 2 2 11 22 4 4 1 4 12 5
F 150 118 0 0 1 11 2 2 1 B 5 7 1 0 1 1 5 0
Planificagdo e|Total 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 2 0 0o O of O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 of O of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 27 7 2 1 2 2l 0 1 1 0 0 5 1 1 1 1 1 1
Contabilidade (M 21 6 1 1 2 1 0 1 1 0 0 2 1 1 1 1 1 1
F 6 1 1 0 O 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 35 21 1 of 0O 2] 1 0 0 1 2 2 0 2 2 0 1 0
M 23 13 1 0 O 1 1 0 0 1 0 1 0 2 2 0 1 0
F 12 8 0 of O 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Construgdo / [Total 2 2 0 0o O of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengdo |M 2 2 0 o O o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 O of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgédo social |[Total 13 2 2 o O of O 1 1 0 1 2 1 0 0 1 1 1
M 9 0 1 o O 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1
F 4 2 1 of O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 1 1 0 0of O of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 of o 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 O of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 1.635 543 77 37| 52 98| 55 48 44 58 60 248 33 55 65 45 65 52
M 957 298 40 23| 23 50( 32 28 24 35 30 181 21 30 40 29 39 34
F 678 245 37 14| 29 48| 23 20 20 23 30 67 12 25 25 16 26 18
Outros Total 120 55 6 4 3 6| 5 2 2 0 5 9 8 6 3 4 3 4
M 119 54 6 4 3 6| 5 2 2 0 5 9 3 6 3 4 3 4
F 1 1 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 58: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2011

Provincia/Distrito

Aree.a sexo Cidade Cahora- <

ocupacional Tete de Tete ANGONIA Bassa CHANGARA |CHIFUNDE [CHIUTA IMACANGA [MAGOE |[MARAVIA [MOATIZE [MUTARARA [TSANGANO |ZUMBO
Total Total | 3.872 524 124 132 60 40 45 43 37 42 115 76 34 20
M 641 229 72 58 28 27 19 26 21 31 50 46 21 13
F 651 295 52 74 32 13 26 17 16 1 65 30 13 7
Enfermagem |Total 346 144 26 28 20 10 15 14 9 12 38 16 8 6
M 204 75 19 16 12 8 7 7 7 10 19 13 6 5
F 142 69 7 12 8 2 8 7 2 2 19 3 2 1
ESMI Total 270 114 24 24 16 7 5 7 7 7 33 18 6 2
F 270 114 24 24 16 7 5 7 7 7 33 18 6 2
Medicina Total 213 72 24 24 12 7 11 8 9 10 14 11 7 4
Curativa M 137 44 16 15 5 7 2 7 6 8 9 9 6 3
F 76 28 8 9 7 0 9 1 3 2 5 2 1 1
Medicina Total 65 19 4 5 2 4 3 2 4 3 5 5 5 4
Preventiva M 43 13 3 2 2 4 2 2 3 3 3 2 2 2
F 22 6 1 3 0 1 0 1 0 2 3 3 2
Farmacia Total 137 42 17 23 5 7 3 7 4 6 9 8 3 3
M 76 18 12 7 4 3 2 5 2 6 5 7 3 2
F 61 24 5 16 1 4 1 2 2 0 4 1 0 1
Laboratério Total 109 46 12 12 5 3 5 2 4 2 9 4 4 1
M 70 21 7 7 5 3 4 2 3 2 8 4 3 1
F 39 25 5 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Anestesiologia |Total 11 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
M 9 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
F 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentacgé&o (Total 20 13 3 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
M 8 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
F 12 9 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2011Continuagao

Provincia/Distrito

Arez.a Sexo Cidade . Cahora- <

ocupacional Tete de Tete ANGONIA Bassa CHANGARA [CHIFUNDE [CHIUTA |[MACANGA [MAGOE |[MARAVIA [MOATIZE ]MUTARARA [TSANGANO |ZUMBO
Cirurgia Total 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomat |Total 25 10 2 6 0 2 0 1 0 0 2 1 1 0
ologia M 17 6 1 3 0 2 0 1 0 0 2 1 1 0
F 8 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radiologia Total 14 7 2 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
M 11 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
F 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Total 17 9 3 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
Fisica e M 15 7 3 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
Reabilitagao F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutrigéo Total 6 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
Ortoprotesia Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e |Total 7 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
salde mental (M 6 2 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia |Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragdo ([Total 38 24 4 1 0 0 2 1 0 1 2 3 0 0
Hospitalar M 29 16 4 1 0 0 2 1 0 1 2 2 0 0
F 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Outros Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 59: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Tete, 2011

Provincia/Distrito

Area
ocupacional | ***°|Tete g;digtz ANGONIA g::;ra CHANGARA |CHIFUNDE|CHIUTA |MACANGA |[MAGOE |MARAVIA |MOATIZE [MUTARARA | TSANGANO|ZUMBO
Total Total | 645 363 48 42 24 12 16 11 13 12 42 42 6 14
M 331 189 24 17 13 6 10 6 5 6 15 27 5 8
F 314 174 24 25 11 6 6 5 8 6 27 15 1 6
Administracdo |Total 97 67 4 6 5 2 1 0 1 2 3 4 0 2
M 49 30 2 3 2 2 1 0 1 1 1 4 0 2
F 48 37 2 3 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0
Planificacéo e |Total 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade [m 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgédo / |Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencdo  fm 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accdo social |Total 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
M 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Apoio geral Total | 473 236 40 30 19 9 15 11 12 10 38 37 4 12
M 214 106 18 8 11 3 9 6 4 5 13 22 3 6
F 259 130 22 22 8 6 6 5 8 5 25 15 1 6
QOutros Total 56 45 2 5 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0
M 53 42 2 5 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0
F 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 60: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2011

Provincia/Distrito
Area
. sexo . Cidade de

ocupacional Manica Chimoio BARUE [GONDOLA |GURO IMACHAZE [MACOSSA |MANICA IMOSSURIZE |SUSSUNDENGA [TAMBARA
Total Total 1.281 599 109 98 48 46 30 166 83 72 30
M 622 262 56 48 24 32 21 75 47 36 21
F 659 337 53 50 24 14 9 91 36 36 9
Enfermagem Total 340 156 34 29 13 7 8 43 25 18 7
M 199 79 23 20 9 6 4 26 15 12 5
F 141 77 11 9 4 1 4 17 10 6 2
ESMI Total 322 167 26 24 10 7 3 49 12 20 4
F 322 167 26 24 10 7 3 49 12 20 4
Medicina Total 259 92 19 20 16 18 7 37 21 19 10
Curativa M 177 60 15 14 11 12 6 21 17 14 7
F 82 32 4 6 5 6 1 16 4 5 3
Medicina Total 70 23 5 7 3 6 5 6 6 5 4
Preventiva M 47 15 2 4 1 6 4 5 4 2 4
F 23 8 3 3 2 0 1 1 2 3 0
Farmacia Total 91 49 7 9 3 2 2 12 4 1 2
M 56 26 4 3 2 2 2 10 4 1 2
F 35 23 3 6 1 0 2 0 0
Laboratério Total 84 44 7 3 1 4 3 9 5 6 2
M 65 34 5 2 1 4 3 7 2 5 2
F 19 10 2 1 0 0 0 2 3 1 0
Anestesiologia |Total 12 10 1 0 0 0 0 0 1 0 0
M 9 7 1 0 0 0 0 0 1 0 0
F 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentacgéao|Total 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2011Continuagao

Area

Provincia/Distrito

ocupacional | > ° |Manica g:’:nd;ode BARUE [GONDOLA |GURO |[MACHAZE |[MACOSSA |MANICA [MOSSURIZE |[SUSSUNDENGA [TAMBARA
Cirurgia Total 6 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0
M 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0
F 3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Odontoestomat [Total 23 9 0 3 1 1 1 4 2 1 1
ologia M 14 4 0 3 0 1 1 3 0 1 1
F 9 5 (0] 0 1 0 0 1 2 0 0
Radiologia Total 11 7 2 0 0 0 0 1 1 0 0
M 9 5 2 0 0 0 0 1 1 0 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Total 11 8 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Fisica e M 10 7 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Reabilitagao F 1 1 0} 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 9 2 1 1 0 1 0 2 1 1 0
M 4 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0
F 5 2 1 0 0 0 0 1 0 1 0
Ortoprotesia Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e Total 7 3 1 1 0 0 0 1 1 0 0
salide mental (M 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F 3 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
Oftalmologia Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragdo |Total 22 13 3 1 1 0 1 1 1 1 0
Hospitalar M 14 10 1 1 0 0 1 0 0 1 0
F 8 3 2 0 1 0 0 1 1 0 0
Outros Total 1 1 0 0} 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 61: Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Manica, 2011

Provincia/Distrito

Area
ocupacional SEXO Manica g:’i;doeiode BARUE [GONDOLA |GURO [MACHAZE |[MACOSSA [MANICA [MOSSURIZE |SUSSUNDENGA [TAMBARA
Total Total 835 527 60 34 30 24 21 67 27 33 12
M 433 272 37 13 15 16 12 25 14 20 9
F 402 255 23 21 15 8 9 42 13 13 3
Administragao |Total 165 121 2 7 3 4 3 8 9 2 3
M 79 50 8 4 2 3 1 5 2 1 3
F 86 71 1 3 1 1 2 3 3 1 0
Economia/ Total 18 14 1 0 0 0 0 2 0 0 1
Contabilidade (M 8 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1
F 10 8 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Ciéncias Total 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcdo / |Total 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengdo |M 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgéao social |Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 617 366 48 26 26 19 17 56 21 30 8
M 312 191 27 8 12 12 10 18 1 18 5
F 305 175 21 18 14 7 7 38 10 12 3
Outros Total 25 17 1 1 1 1 1 1 1 1 0
M 24 16 1 1 1 1 1 1 1 1 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 62: Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2011

Provincia/Distrito

Area
ocupacional Sexo Sofala (ci:;d;i?ra Buzi|Caia Chemba |Cheringoma [Chibabava [Dondo |Gorongosa [Machanga ([Maringue [Marromeu [(Muanza
Total Total 1.941 1.172 35 93 55 47 109 114 67 40 42 1 35
M 929 478 23 56 31 26 65 57 38 40 24 1 19
F 1.012 694 12 37 24 21 44 57 29 0 18 0 16
Enfermagem Total 606 375 4 23 14 20 37 40 19 13 11 0 7
M 323 161 2 17 10 13 28 26 14 13 8 0 6
F 283 214 2 6 4 7 9 14 5 0 3 0 1
ESMI Total 407 255 6 16 13 11 18 26 15 3 9 0 8
M 10 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
F 397 252 6 16 13 11 18 26 15 0 9 0 8
Medicina Total 282 119 5 22 16 7 22 19 12 13 12 1 10
Curativa M 191 70 4 15 12 6 16 9 9 13 10 1 7
F 91 49 0 7 4 1 6 10 3 0 2 0 3
Medicina Total 98 29 6 10 6 3 7 8 8 4 4 0 4
Preventiva M 59 15 5 6 4 2 3 5 6 4 2 0 3
F 39 14 1 4 2 1 4 3 2 0 2 0 1
Farmacia Total 114 60 5 10 2 3 6 10 3 3 3 0 3
M 81 36 5 9 2 3 6 8 2 3 3 0 1
F 33 24 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2
Laboratério Total 134 94 3 5 2 2 6 6 4 3 2 0 2
M 78 51 2 3 2 2 3 5 3 3 1 0 1
F 56 43 1 2 0 0 3 1 1 0 1 0 1
Anestesiologia |Total 31 27 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
M 20 16 0 0] 0 0 2 0] 0 0 0 0 0
F 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagao |Total 35 31 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
M 18 16 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 17 15 0 0] 0 0 1 0] 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2011Continuagao

Provincia/Distrito

Area
ocupacional SexX0 Sofala S;d;:?ra Buzi[Caia|Chemba |Cheringoma [Chibabava|Dondo [Gorongosa|Machanga [Maringue|Marromeu |Muanza|Nhamatanda
Cirurgia Total 8 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 8 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Odontoestoma|Total 36 23 1 1 0 1 3 1 1 1 1 0 1 2
tologia M 23 12 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 1 2
F 13 11 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Radiologia Total 43 36 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 2
M 30 24 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1
F 13 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Medicina Total 36 31 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1
Fisica e M 24 21 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Reabilitagdo |F 12 10 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 26 18 0 1 1 0 2 1 1 0 0 0 0 2
M 17 11 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2
F 9 7 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Ortoprotesia |Total 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e |Total 18 14 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
salde mental |M 8 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
F 10 8 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Oftalmologia |[Total 11 10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
M 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 6 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administracéo |Total 46 34 1 2 1 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Hospitalar M 24 15 0 2 0 0 1 1 2 0 0 0 0 3
F 22 19 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Fonte: SIP
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Quadro 63:Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Sofala, 2011

Area Provincia/Distrito
. sexo |Sofal |Cidade da . ) . . :

ocupacional a Beira Buzi |Caia |Chemba [Cheringoma |Chibabava |Dondo [Gorongosa |Machanga [Maringue [Muanza |[Nhamatanda
Total Total | 1.784 1.246 42 41 19 37 56 76 59 16 51 44 97
M 1.058 742 17 23 13 26 38 40 37 16 35 22 49
F 726 504 25 18 6 11 18 36 22 0 16 22 48
Administragédo |Total 342 282 1 4 3 10 4 17 3 1 2 8 7
M 204 164 1 3 3 6 4 8 2 1 2 4 6
F 138 118 0 1 0 4 0 9 1 0 0 4 1
Planificagdo e [Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 18 13 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 1
Contabilidade (M 7 4 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
F 11 9 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Ciéncias Total 29 25 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1
M 11 9 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
F 18 16 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Construgao / |[Total 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencéao M 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social |Total 15 8 0 0 0 4 0 1 0 0 0 2 0
M 12 6 0] 0 0 4 0 1 0 0 0 1 0
F 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Pedagogia Total 6 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
M 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 0 0
Apoio geral Total | 1.265 837 40 33 16 19 48 48 52 14 44 31 83
M 711 478 15 16 10 12 30 23 32 14 28 15 38
F 554 359 25 17 6 7 18 25 20 0] 16 16 45
Outros Total 91 58 1 4 0 2 3 6 3 1 5 3 5
M 90 58 1 4 0 2 3 6 3 1 5 2 5
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Fonte: SIP
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Quadro 64 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2011

Provincia/Distrito

Area
Ocupacional Sexo Inhambane Lnehzr:::le Funhalouro (Govuro [Homoine [Inharrime [Inhassoro [Jangamo |Mabote |[Massinga|(Maxixe |Morrumbene |Panda |Vilankulo (Zavala
Total Total 1.155 253 34 54 64 57 39 48 40 129 160 28 40 130 79
M 495 120 15 28 21 24 18 18 12 53 62 15 23 53 33
F 660 133 19 26 43 33 21 30 28 76 98 13 17 77 46
Enfermagem Total 283 78 7 12 21 15 8 11 14 21 35 6 12 29 14
M 135 37 5 8 5 9 4 6 3 13 13 3 6 17 6
F 148 41 2 4 16 4 5 11 8 22 3 6 12 8
ESMI Total 273 43 9 14 10 14 10 13 8 39 43 5 9 38 18
M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
F 271 43 9 14 10 14 10 13 8 39 43 5 7 38 18
Medicina Total 187 33 5 9 16 13 5 8 5 18 27 5 6 18 19
Curativa M 107 21 2 4 7 7 3 4 4 11 13 3 5 11 12
F 80 12 3 5 9 6 2 4 1 7 14 2 1 7 7
Medicina Total 98 12 7 6 7 4 5 8 7 10 8 5 3 9 7
Preventiva M 52 7 3 5 5 3 4 6 2 5 3 2 1 3 3
F 46 5 4 1 2 1 1 2 5 5 5 3 2 6 4
Farmacia Total 88 21 3 7 2 4 5 3 3 8 11 4 4 8 5
M 46 8 3 7 0 2 2 0 2 3 6 4 3 4 2
F 42 13 0 0 2 2 3 3 1 5 S 0 1 4 3
Laboratério Total 114 29 2 4 4 6 2 4 2 17 15 3 4 12 10
M 71 19 2 2 3 2 1 1 1 10 10 3 4 6 7
F 43 10 0 2 1 4 1 3 1 7 5 0 0 6 3
Anestesiologia |Total 10 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 2 0
M 9 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Instrumentacgao |Total 14 5 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 0
M 6 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0
F 8 3 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2011Continuacao

Provincia/Distrito

Areell Sexo Inhambane . . , . .

Ocupacional Inhambane de Cidade Funhalouro |Govuro |Homoine Inharrime |Inhassoro |Jangamo [Mabote [Massinga|Maxixe |Morrumbene |Panda |Vilankulo |Zavala
Cirurgia Total 7 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0
M 7 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0
Odontoestomat |Total 20 4 1 2 2 1 1 1 1 2 2 0 1 1 1
ologia M 12 2 0 2 1 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0
F 8 2 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Radiologia Total 14 7 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 1
M 14 7 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 1
Medicina Fisica|Total 10 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 0
e Reabilitagao |M 8 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0
F 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nutricao Total 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
F 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
M 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatriae |Total 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
salde mental |M 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
F 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Oftalmologia  |Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
M 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Administragéo |Total 18 6 0 0 1 0 3 0 0 3 1 0 1 1 2
Hospitalar M 13 5 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 1 1 1
F 5 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Fonte: SIP
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Quadro 65 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Inhambane, 2011

Provincia/Distrito

Arez.a sexo Inhambane , , , , .

ocupacional Inhambane Cidade Funhalouro|Govuro|Homoine (Inharrime |Inhassoro|Jangamo|Mabote |Massinga|Maxixe [Morrumbene|Panda [Vilankulo |Zavala
Total Total 907 361 19 17 55 41 18 29 20 77 105 28 27 65 45
M 377 154 10 9 19 16 14 13 6 28 44 8 13 32 11
F 530 207 9 8 36 25 4 16 14 49 61 20 14 33 34
Administragao |Total 164 82 3 3 9 12 1 9 2 1 15 0 4 5 8
M 72 35 1 1 6 4 1 3 0 5 7 0 2 3 4
F 92 47 2 2 3 8 0 6 2 6 8 0 2 2 4
Planificagao e |Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 19 6 0 0 1 2 0 0 0 4 4 0 0 1 1
Contabilidade (M 9 3 0 0 1 1 0 0 0 2 1 0 0 0 1
F 10 3 0 0 0 1 0 0 0 2 3 0 0 1 0
Ciéncias Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgao / |Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengdo |M 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social |Total 10 1 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 5 0 0
M 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0
F 6 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0
Apoio geral |Total 628 238 13 10 41 24 13 16 15 58 76 28 15 48 33
M 214 83 6 5 11 8 10 6 3 17 27 8 6 18 6
F 414 155 7 5 30 16 3 10 12 41 49 20 9 30 27
Outros Total 80 28 3 3 3 3 2 4 3 4 10 0 3 11 3
M 73 28 3 3 0 3 2 3 9 0 3 11 0
F 7 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 3

Fonte: SIP
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Quadro 66 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2011

Provincia/ Distrito

Are.a sexo cidade de|_. . . . . . L Xai-Xai
ocupacional Gaza ) . Bilene [Chibuto [Chicualacuala|Chigubo|Chokwe |Guija |Mabalane|Mandlakazi [Massangena|Massingir .

xai-xai Distrito
Total Total | 1.225 334 83 113 48 33 186 56 40 120 29 45 138
M 508 136 29 30 18 67 22 18 49 15 22 42
F 717 198 54 53 18 15 119 34 22 71 14 23 96
Enfermagem Total 332 99 18 28 13 8 55 15 6 30 8 12 40
M 133 32 6 17 10 6 13 8 5 12 5 5 14
F 199 67 12 11 3 2 42 7 1 18 3 7 26
ESMI Total 248 48 19 26 9 6 29 18 11 35 8 6 33

M 12 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0
F 236 48 19 14 9 6 29 18 11 35 8 6 33
Medicina Total 281 57 24 25 12 10 48 11 15 26 7 14 32
Curativa M 145 21 15 11 11 8 22 7 8 14 7 10 11
F 136 36 9 14 1 2 26 4 7 12 0 4 21
Medicina Total 77 19 7 4 5 1 9 4 3 8 2 3 12
Preventiva M 28 7 3 0} 2 1 4 1 1 6 0 0 3
F 49 12 4 4 3 0 5 3 2 2 2 3 9
Farmacia Total 70 25 4 5 3 1 10 3 2 4 1 3 9
M 39 13 1 3 2 1 5 2 2 3 0 2 5
F 31 12 3 2 1 0 5 1 0 1 1 1 4
Laboratério Total 80 33 4 7 3 2 16 2 1 3 1 5 3
M 61 21 3 6 3 2 13 2 1 3 1 3 3
F 19 12 1 1 0 0 3 0 0 0 0 2 0
Anestesiologia |Total 13 7 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0
M 12 7 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0
F 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentacgédo |Total 10 5 0 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0
M 8 5 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
F 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satde por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza — Continuacao, 2011

Provincia/ Distrito

Are? sexo cidade de|_, . ) ) . ) L. Xai-Xai
ocupacional Gaza . . Bilene [Chibuto |Chicualacuala|Chigubo|Chokwe |Guija [Mabalane |Mandlakazi [Massangena|Massingir L.

xai-xai Distrito
Cirurgia Total 6 2 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0
M 5 1 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomat |Total 28 7 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 3
ologia M 13 3 1 1 1 0 1 0 1 1 2 1 1
F 15 4 1 1 1 2 1 1 1 1 0 0 2

Radiologia Total 14 6 0 2 0 0 4 0 0 2 0 0
M 10 5 0 2 0 0 1 0 0 2 0 0 0
F 4 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Medicina Total 15 6 2 o 1 0 2 1 0 2 0 0 1
Fisica e M 12 6 0 0 1 0 1 1 0 2 0 0 1
Reabilitagao F 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 10 3 0 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1
M 5 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0] 1

F 5 1 0 2 0 0 1 (0] 0 1 0 0
Ortoprotesia Total 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
M 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Psiquiatria e Total 12 3 2 1 0 3 1 0 0 1 0 0 1
saude mental |M 5 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
F 7 1 2 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0
Oftalmologia Total 3 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
M 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragdo |Total 21 9 0 3 0 0 3 1 0 1 0 1 3
Hospitalar M 14 7 0 2 0 0o 0 1 0 1 0 1 2
F 7 2 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 1
Outros Total 1 1 0 o o 0 0 0 0 0 0] 0
F 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 67 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Gaza, 2011

Provincia/Distrito

Are? sexo cidade de| . . . . . . .. |Xai-Xai
ocupacional Gaza . . Bilene [Chibuto|Chicualacuala [Chigubo |Chokwe [Guija |[Mabalane |Mandlakazi|Massangena [Massingir|__, .
xai-xai Distrito
Total Total 762 280 67 54 18 16 80 26 13 69 10 17 112
M 242 78 33 13 5 6 23 6 4 21 5 7 41
F 520 202 34 41 13 10 57 20 9 48 5 10 71
Administragcdao |Total 133 62 9 5 3 1 9 5 4 7 3 1 24
M 46 17 3 1 2 1 5 2 1 4 3 1 6
F 87 45 6 4 1 0 4 3 3 3 0 0 18
Planificagdo e |Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica M 1 1 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 5 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Contabilidade |M 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 6 3 0 0 0] 0 1 0 0 0 0 0 2
M 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
F 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Construgcao / |[Total 2 2 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0] 0
Manutengéao M 2 2 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0
Acgédo social [Total 7 1 0 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0
M 4 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
F 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 3 0 0 1 0 0 0 0 0] 0 0 0 2
M 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Apoio geral Total 560 187 56 42 14 12 61 21 8 59 6 14 80
M 135 34 28 6 2 2 10 4 2 14 1 4 28
F 425 153 28 36 12 10 51 17 6 45 5 10 52
Outros Total 45 20 2 3 1 2 6 0 1 3 1 2 4
M 44 20 0 1 2 3 3 1 1 2 2 6 3
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Fonte: SIP
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Quadro 68 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Provincia,

2011
Provincia/Distrito
Area
. sexo |Maputo-
ocupacional Provincia MATOLA [BOANE [MAGUDE |[MANHICA [MARRACUENE [MATUTUINE IMOAMBA INAMAACHA
Total Total 1,090 337 101 56 163 69 53 84 61
M 374 95 31 27 60 21 23 29 26
F 716 242 70 29 103 48 30 55 35
Enfermagem Total 245 54 23 12 38 16 13 22 15
M 106 18 10 6 17 6 9 11 7
F 139 36 13 6 21 10 4 11 8
ESMI Total 230 86 23 13 39 16 15 19 15
M (0] (0] 0 0 0 (0] 0 (0] 0]
F 230 86 23 13 39 16 15 19 15
Medicina Total 200 60 16 11 30 14 9 12 9
Curativa M 82 27 6 9 15 4 5 4 5
F 118 33 10 2 15 10 4 8 4
Medicina Total 119 41 12 6 14 8 7 12 10
Preventiva M 49 13 4 5 6 2 4 6 5
F 70 28 8 1 8 6 3 6 5
Farmacia Total 76 31 8 2 8 5 4 6 4
M 36 12 5 1 4 3 3 3 2
F 40 19 3 1 4 2 1 3 2
Laboratério Total 89 35 8 7 9 2 2 5 3
M 41 15 3 2 5 1 1 2 2
F 48 20 5 5 4 1 1 3 1
Anestesiologia |Total 2 0 0] 0 2 0 0 0 0
M 2 0] o) 0 2 0] 0 0] )
F 0 0 0 0] 0 (0] 0 (0] 0
Instrumentagao (Total 2 0] 0 0 2 (0] 0 0 0
M 2 (0] 0 0] 2 (0] 0 (0] 0
Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Provincia, 2011

Continuacao

Provincia/Distrito

Area

ocupacional Sexo IIZ’A:)F\’/l:':\(::-ia MATOLA |[BOANE [MAGUDE ([MANHICA IMARRACUENE [(MATUTUINE (MOAMBA |INAMAACHA
Odontoestomat |Total 35 14 5 2 5 2 0 2 2
ologia M 12 3 1 2 2 0 0 1 2
F 23 11 4 0 3 2 0 1 0

Radiologia Total 0 0 0 0 4 0 0 3 0
M 0 0 0 0 1 0 0 2 0

F 0 0 0 0 3 0 0 1 0

Medicina Fisica|Total 12 0 1 0 3 0 0 1 0
e Reabilitagdao |M 8 0 1 0 2 0 0 0 0
F 4 0 0 0 1 0 0 1 0

Nutricao Total 14 4 1 1 2 1 0 1 1
M 2 0 0 0 0 0 0 0 1

F 12 4 1 1 2 1 0 1 0

Psiquiatria e Total 15 4 2 0 1 2 0 1 0
saude mental M 4 1 0 0 1 2 0 0 0
F 11 3 2 0 0 0 0 1 0

Oftalmologia Total 3 1 0 0 1 0 1 0 0
M 2 1 0 0 1 0 0 0 0

F 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Administragao |Total 31 7 2 2 5 3 2 0 2
Hospitalar M 19 5 1 2 2 3 1 0 2
F 12 2 1 0 3 0 1 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 69 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Provincia, 2011

Provincia/Distrito

Area ocupacional | sexo Maputo MATOLA|BOANE MAGUDE [MANHI [MARRACU MATUTUINE IMOAMBA [NAMAACHA
provincia CA ENE

Total Total 1.110 574 78 50 140 78 51 95 44
M 438 212 37 18 61 40 19 35 16
F 672 362 41 32 79 38 32 60 28
Administragao Total 140 91 7 7 7 7 5 11 5
M 55 27 3 3 3 4 3 8 4
F 85 64 4 4 4 3 2 3 1
Planificacao e Esta|Total 3 2 (6] 0 1 0 0 (0] 0]
M 2 1 (0] 0 1 0 0 0 0]
F 1 1 (0] 0 0] 0 0 (0] 0]
Economia/ Contabil{Total 32 19 4 2 1 1 3 1 1
M 13 7 (0] 1 0 1 2 1 1
F 19 12 4 1 1 (0] 1 0 0]
Ciéncias Total 9 9 (0] 0] 0 0] 0] 0 0]
M 1 1 (0] (0] (0] (0] 0] (0} (0]
F 8 8 (0] (0] 0] (0] 0] (0} 0]
Construgao / Manut|Total 11 11 0 0 (0] (0] 0] (0] 0]
M 8 8 (0] 0 0] (0] 0] (0} 0]
F 3 3 0 (0] 0 (0] (0] (0] 0)
Accéo social Total 5 2 3 (0] 0] (¢} 0 (0] 0]
M 2 1 1 (0] 0 (0] 0 0 0]
F 3 1 2 0 0] (0] 0] (0} 0]
Pedagogia Total 8 7 (0] 0] O 1 0] (0} 0]
M 5 5 (0] 0 0] 0] 0] (0} 0]
F 3 2 (0] (0] (0] 1 (0] 0 0]
Apoio geral Total 856 408 61 39 126 66 40 79 37
M 314 142 31 12 52 32 12 23 10
F 542 266 30 27 74 34 28 56 27
Outros Total 46 25 3 2 5 3 3 4 1
M 38 20 2 2 5 3 2 3 1
F 8 5 1 (0] 0 (0] 1 1 (0]

Fonte: SIP

126




Quadro 70 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo cidade, 2011

Area ocupacional

Provincia/Distrito

Maputo-Cidade |kaMpfumo [KaMavota|KaMaxakeni(KaMubukwana [KaNhlamankulo|KaNyaka|KaTembe
Total Total 1.307 186 341 75 181 492 11 21
M 397 49 116 24 44 154 5 5
F 910 137 225 51 137 338 6 16
Enfermagem Total 352 34 94 17 65 136 2 4
M 117 8 35 6 18 48 1 1
F 235 26 59 11 47 88 1 3
ESMI Total 277 23 72 15 38 118 3 8
M 0 0 0 0 0 0 0 0
F 277 23 72 15 38 118 3 8
Medicina Curativa Total 246 42 77 18 26 77 2 4
M 87 8 33 8 9 24 2 3
F 159 34 44 10 17 53 0 1
Medicina Preventiva Total 98 48 12 7 9 19 2 1
M 31 19 3 3 0 5 1 0
F 67 29 9 4 9 14 1 1
Farmacia Total 89 14 24 3 14 31 1 2
M 37 1 9 1 6 20 0 0
F 52 13 15 2 8 11 1 2
Laboratério Total 87 8 21 7 8 40 1 2
M 50 5 14 2 2 25 1 1
F 37 3 7 5 6 15 0 1
Anestesiologia Total 9 0 2 0 0 7 0 0
M 5 0 0 0 0 5 0 0
F 4 0 2 0 0 2 0 0
Instrumentacgéo Total 12 0 5 0 0 7 0 0
M 7 0 3 0 0 4 0 0
F 5 0 2 0 0 3 0 0

Fonte: SIP
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satide por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo Cidade,
2011Continuagao

Area ocupacional sexo - ProvinC|.a/D|str|to

Maputo-Cidade |kaMpfumo |KaMavota|KaMaxakeni|KaMubukwana |[KaNhlamankulo|KaNyaka|(KaTembe
Cirurgia Total 3 (0] 1 0 0 2 0 0
M 2 (0] 1 (0] 0] 1 0] 0
F 1 (0] 0 0 (0] 1 0 0
Odontoestomatologia Total 36 6 12 1 4 13 0 0
M 16 3 7 1 2 3 0 0]
F 20 3 5 (0] 2 10 0 0
Radiologia Total 27 (0] 10 (0] 4 13 0 0
M 22 0 7 0 3 12 0 0
F 5 0 3 0 1 1 0 0
Medicina Fisica e Reabilitagdo |[Total 13 3 3 0 0 7 0 0
M 4 1 1 0 0 2 0 0
F 9 2 2 (0] 0] 5 0] 0
Nutricdo Total 9 1 (0] 2 2 4 0 0
M 0] 0] 0 0 0 0 0 0
F 9 1 0 2 2 4 0] 0
Psiquiatria e satide mental Total 24 2 1 3 10 8 0] 0
M 5 1 0 1 3 (0] 0] 0
F 19 1 1 2 7 8 0 o]
Estatistica Sanitaria Total 1 1 0 0 0 0 0 0
M 1 1 (0] 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 2 0 1 1 0 0 0 0
M 1 0 0 1 0 0 0 0
F 1 (0] 1 (0] 0] 0 0 0
Administragcdo Hospitalar Total 20 4 5 1 1 9 0 0
M 11 2 3 1 1 4 0 (0]
F 9 2 2 0 0 5 0 0
Outros Total 2 (0] 1 0 0 1 0 0
M 1 0 0 0 0 1 0 0
F 1 (0] 1 (0] 0] 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 71 Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional, sexo e distrito, Maputo cidade

Area

Provincia/Distrito

i sexo|Maputo- )

ocupacional Cidade kaMpfumo|KaMavota |KaMaxakeni [KaMubukwana |[KaNhlamankulo |KaNyaka |KaTembe
Total Total 1,327 198 332 103 201 466 11 16
M 518 105 117 38 78 169 5 6
F 809 93 215 65 123 297 6 10
Administracao |Total 277 63 66 30 24 92 (0] 2
M 115 28 25 11 10 39 (@] 2
F 162 35 41 19 14 53 (0) (0)
Planificagcao e |Total 8 5 1 o (0] 2 (0] o
Estatistica M 4 2 (0 (0] (0] 2 (0} (0]
F 4 3 1 (0] (0] (0] (0) (0]
Economia/ Total 4 3 1 (@] (0] (0] O (0]
Contabilidade |M 2 1 1 (0] (0] (o) 0] (0)
F 2 2 (0] (0] (0] (0] 0] (0)
Ciéncias Total 24 6 6 1 1 10 (0] (0]
M 6 2 (0] (0) (0) 4 (0) (0]
F 18 4 6 1 1 6 (@] (0]
Construgéao / Total 4 3 1 (0] (0) (0) (0) (0)
Manutencéao M 4 3 1 (0] (0] O (0) O
F (0] (0) (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Acgcao social Total 5 1 1 1 1 1 (0} (0]
M (0] (0] (o) (o) (0] (0] (0) (0]
F 5 1 1 1 1 1 (@] (0]
Pedagogia Total 2 (0] O (©) (0] 2 (0) (0)
M 2 (0] (0] O (0] 2 (0] (0]
F (0) (0] (o) (0) (0) O (0) (0]
Apoio geral Total 961 104 251 67 167 349 10 13
M 351 60 88 24 60 112 4 3
F 610 44 163 43 107 237 6 10
Outros Total 42 13 5 4 8 10 1 1
M 34 9 2 3 8 10 1 1
F 8 4 3 1 (0] (o) (0) (0)

Fonte: SIP
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Quadro 72 Distribui¢ao do pessoal nacional do regime especial da saude por area

ocupacional e sexo, Hospital Central de Maputo, 2011

Fonte: SIP

Area Ocupacional | sexo HCM
Total Total 1.042
M 472
F 570
Enfermagem Total 442
M 228
F 214
ESMI Total 62
M 0
F 62
Medicina Curativa |Total 270
M 104
F 166
Medicina Total 12
Preventiva M 0
F 12
Farmacia Total 46
M 13
F 33
Laboratério Total 46
M 30
F 16
Anestesiologia Total 16
M 7
F 9
Instrumentagao Total 28
M 7
F 21
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Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da satde por area ocupacional e sexo,
Hospital Central de Maputo, 2011Continuagao

Fonte: SIP

Area

sexo HCM
Ocupacional
Cirurgia Total 2
M 0
F 2
Odontoestomat |Total 14
ologia M 14
F 0
Radiologia Total 28
M 14
F 14
Medicina Fisica|Total 36
e Reabilitagao (M 26
F 10
Nutrigao Total 4
M 0
F 4
Ortoprotesia  |Total 17
M 15
F 2
Psiquiatria e |Total 5
saude mental |M 1
F 2
Oftalmologia |Total 12
M 11
F 1
Administragdo |[Total 4
Hospitalar M 2
F 2
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Quadro 73 Distribui¢ao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional e sexo,
Hospital Central de Maputo, 2011

Fonte: SIP

Area sexo HCM
ocupacional
Total Total 1.982
M 803
F 1.179
Administragao |Total 219
M 94
F 125
Planificacdo e |Total 1
Estatistica M 0
F 1
Economia/ Total 2
Contabilidade |M 2
F 0
Ciéncias Total 30
M 9
F 21
Construgao / |Total 4
Manuteng¢do |M 3
F 1
Accgao social |Total 4
M 4
F 0
Pedagogia Total 4
M 0
F 4
Apoio geral Total 1.690
M 668
F 1.022
Outros Total 28
M 23
F 5
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Quadro 74 Distribuicao do pessoal nacional do regime especial da saude por area

ocupacional e sexo, Orgdos Centrais, 2011

Fonte: SIP

Area ocupacional sexo Orgdos Centrais
Total Total 240
M 117
F 123
Enfermagem Total 33
M 19
F 14
ESMI Total 5
M 0
F 5
Medicina Curativa Total 71
M 34
F 37
Medicina Preventiva Total 10
M 8
F 2
Farmacia Total 40
M 15
F 25
Laboratdrio Total 23
M 10
F 13
Odontoestomatologia Total 2
M 0
F 2
Radiologia Total 1
M 1
F 0
Medicina Fisica e Total 2
Reabilitagao M 2
F 0
Nutrigado Total 9
M 4
F 5
Psiquiatria e saude Total 8
mental M 2
F 6
Administracao Total 25
Hospitalar M 14
F 11
Outros Total 11
M 8
F 3
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Quadro 75Distribuicao do pessoal nacional do regime geral por area ocupacional e sexo,
Orgdos Centrais, 2011

Fonte: SIP

Area ocupacional sexo Orgaos Centrais
Total Total 959
M 511
F 448
Administragéo Total 282
M 119
F 163
Planificagao e Total 33
Estatistica M 13
F 20
Economia/ Total 50
Contabilidade M 26
F 24
Informatica Total 11
M 10
F 1
Ciéncias Total 143
M 57
F 86
Construgéo / Total 25
Manutencgéao M 24
F 1
Accgédo social Total 2
M 0
F 2
Pedagogia Total 14
M 6
F 8
Apoio geral Total 302
M 174
F 128
Outros Total 97
M 82
F 15
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7. Quem Somos ao nivel dos distritos em termos de area ocupacional e nivel de carreira

profissional

Quadro 76: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Cabo Delgado, 2011

Provincia/Distrito

Area Ocupacional Nivel Profissional Calbo Pgmba Ancuabe [Balama |Chiure |Ilbo [Macomia Mecufi  |Meluco Metuge Motfimboa &2 Montepuez Mueda [Muidumbe |Namuno [Nangade |Palma |Quissanga
Delgado [Cidade Praia
Total Total 1201 451 42 45 80 21 39 27 29 37 65 111 72 35 48 29 42 28
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 65 33 2 1] 4 2] 1 1] 1] 1 3 7 3 1] 2 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 469 214 17 14 26 7 14 8 11 10 33 33 25 13 15 10 14 5
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 591 184 21 25 45| 12 20 18 16 21 24 61 34 20 27 18 24 21
Nivel Elementar (Auxiliar) 76 20 2 5 5 0 4 0 1 5 5 10! 10 1 4 0 3 1
Enfermagem Total 254 87 10 8| 22 3 8 4 5] 8 15 28 22, 9 8 4 9 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 92 40 8 2] 4 2] 2 1] 1] 0 6 8 5 5] 2 2 3 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 132 45 1 6 15 1] 3 3] 3] 7 6 16 9 3] 5 2 4 3]
Nivel Elementar (Auxiliar) 27 1] 1 0 3 0 3 0] 1] 1 3 3 7 1] 1 0 2 0]
ESMI Total 292! 108 10 13 18 5 13 7 7 11 16 28 12, 7 13 7 10 7
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 73 35, 1 3 3 1] 1 3] 3] 2 5 4 2] 2] 4 2 2 o)
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 171 56 8 6] 14 4 11 4 4 5 8 15 7 5 6 5 7 6
Nivel Elementar (Auxiliar) 42 14 1 4 1 0 1 0 0 4 2 7 3 0 3 0 1 1
Medicina Curativa Total 245 80 13 12 14 6] 9 5] 6] 8 13 18 11 11 13 7 10 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 40 19 2 1 2 2] 1 1 1 1 1 2] 1 1 2 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 104 37 4 4 6 2] 5 2] 4 4 8 6 2] 4 5 4 4 8
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 101 24 7 7 6 2] 3 2] 1 3 4 10 8| 6] 6 2 5 5
Medicina Preventiva |Total 117, 37 1 6] 10 4 & 6] 2] 5 4 8| 5] 4 7 4 7 4
Nivel Medio (Tecnico) 39 24 1 1 4 0 1 1 0 1 2 1 1 0 1 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 78 13 0 5 6 4 2 5 2] 4 2 7 4 4 6 4 6 4
Farmacia Total 80 40, 2 2] 4 1] 2 1 2] 2 5 [ 3] 2] 2 2 2 2]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 35 12 1 1 1 1] 2 0] 2] 1 3 3] 2] 1 1 2 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 41 24 1 1 3 0 0 1 0 1 2 3 1 1 1 0 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laboratério Total 73 27 4 2] 7 1] 2 3] 2] 2 B 7 3] 2] 2 2 2 2]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 31 12 1 1 4 1] 1 1] 1] 1 1 2 1] 1] 1 0 2 [0}
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 37 13 3 0] 1 0 1 2] 1 1 2 5] 2 1 1 2 0 2]
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anestesiologia Total 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Instrumentagao Total 23 12 0 0 0 0 0| 0 0 0 3 4 4 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 23 12 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 4 0 0 0 0 0]
Cirurgia Total 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Cabo Delgado, 2011.Continuacgao

j Mocimbo
Area ; Nivel Profissional S P.emba Ancuabe |Balama |Chiure [Ibo  |Macomia [Mecufi [Meluco |Metuge |ada Montepuez [Mueda |Muidumbe [Namuno |Nangade |Palma |Quissanga
Ocupacional Delgado [Cidade Praia
Cirurgia Total 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Odontoestomato |Total 19 5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 g 0 1 0 1 0
logia Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 7 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0
Radiologia Total 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica (Total 18 11 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0
e Reabilitacao  (Nivel Medio (Tecnico) 13 8 0 0 1 o 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricdo Total 1 4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 1 0 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 2 0 0
Psiquiatriae  |Total 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0
salide mental  Nivel Medio (Tecnico) 8 4 0 0 of o 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0
Estatistica Total 3 3 0 0 0] 0] 0 0 0 0 (0] 0] (0] 0 0 0] 0 0
Sanitaria Nivel Medio (Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia  |Total 4 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administragdo |Total 28 15 1 1 2 1 0 0 1 0 1 2 1 0 1 1 1 0
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 2 0 0 11 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 9 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 11 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
Fonte: SIP
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Quadro 77: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Cabo Delgado, 2011

Area Ocupacional Nivel Profissional Gl Pfemba Ancuabe |Balama |Chiure [Ibo [Macomia  |Mecufi |Meluco |Metuge Mocfimboa i Montepuez  [Mueda |Muidumbe [Namuno |Nangade [Palma |Quissanga
Delgado |Cidade Praia
Total Total 1207 554 23 29 75 19 40 25 49 27 70 86 63 33 33 23 37
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 29 25 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 102 56 2 2 2 1 3 3 5 1 5 6 3 4 2 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 139 52 3 4 9 5 7 2 6 4 12 5 10 3 4 4 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 937 421 18 23 64 13 30 20 38 22 51 74 50 25 27 17 31
Administracéo Total 246 97 4 10 9 6 11 4 12 4 20 12 18 8 8 7 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 67 35 1 2 2 0 3 2 8 1 3 6! 2 4 1 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 123 43 3 4 7 5 7 2 6 3 11 3 9 3 4 4 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 52 15 0 4 0 1 1 0 3 0 6 3 7 1 3 3 5
Planificagéo e Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 19 17 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 4 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 10 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0] o] 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
Informética Total 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Ciéncias Total 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Construcéo / Total 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencao Nivel Medio (Tecnico) 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Accéo social Total 22 4 1 0 1 1 0 1 1 1 3 2 1 1 1 2 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1 1 o] 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 16 4 1 0 0 1 0 1 1 0 2] 0 1 [0} 1 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 800| 364, 16 17 59| 11 26 18 33 20, 39 68 39 21 22 12 24
Nivel Elementar (Auxiliar) 800 364 16 17 59 11 26 18 33 20 39 68 39 21 22 12 24
Outros Total 94 47 2 2 6 1 3 2 2 2 7 4 5 3 2 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 9 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 85 42 2 2 5 1 3 2 2 2 6 3 4 8 2 2 2

Fonte: SIP
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Quadro 78: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Niassa, 2011

Area_Ocupacional Nivel Profissional Niassa Ll'ch|nga CIEn Lago LI.ChI.nga Majune Mandi - |Marrup Maua [Mavago Mecanhe Mecula |Metarica|Muembe |Ngauma Nifpere Sanga
Cidade |ba Distrito mba a las e
Total Total 1.234 335 204 64 70 39 73 54 43 36 70 39 39 42 45 35 46
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 46 22 8 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 380 143 73 18 12 8 21 16 12 7 16 8 8 9 10 11 8
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 634 125 89 35 40 27 41 33 26 26 36 26 28 25 27 21 29
Nivel Elementar (Auxiliar) 174 45 34 8 17 3 10 4 4 2 17 4 2 7 7 2 8
Enfermagem Total 323 88 57 17 16 9 20 12 12 10 17 13 12 11 9 10 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 78 35 15 g 1 1 3 3 S 1 3 1 1 8 1 8 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 176 33 27 9 10 7 12 8 7 9 9 9 11 5 6 7 7
Nivel Elementar (Auxiliar) 63 17 13 4 5 1 5 1 2 0 5 3 0 3 2 0 2
ESMI Total 271 78 45 14 25 7 16 9 8 6 15 5 5 9 13 5 11
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 66 22 16 3 4 1 4 2 2 1 3 1 1 1 2 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 121 34 18 8 10 4 8 4 5 3 5 3 2 4 6 2 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 83 21 11 3 11 2 4 3 1 2 7 1 2 4 5 2 4
Medicina Curativa Total 287 43 43 18 19 11 17 17 12 12 17 13 13 12 13 12 15
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 28 10 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 63 16 11 3 3 2 4 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 196 17 29 13 15 8 12 14 9 9 13 9 10 9 9 8 12
Medicina Preventiva Total 79 30 7 4 3 3 4 3 3 2 5 2 2 3 2 2 4
Nivel Medio (Tecnico) 36 16 3 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 43 14 4 2 2 2 2 2 2 1 4 1 1 2 1 1 2
Farmécia Total 79 24 14 3 2 3 6 3 3 2 6 2 1 3 2 2 3
Nivel Medio (Tecnico) 28 10 3 1 2 1 2 2 1 0 1 1 1 1 1 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 29 8 3 1 0 2 4 1 1 2 1 1 0 2 1 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 22 6 8 1 0 0 0 0 1 0 4 0 (0] 0 (0] 0 2
Laboratério Total 81 14 14 3 5 4 5 4 3 3 6 3 4 3 4 3 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 25 6 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 49 6 7 2 3 3 8 3 2 2 4 2 3 2 3 2 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 6 1 2 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Anestesiologia Total 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 8 4 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Instrumentacéao Total 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Niassa, 2011 Continuacao

Area_Ocupacional Nivel Profissional Niassa gchmga Cuam Lago L|.ch|lnga Majune Mandi - Marrup Mala [Mavago Mecanhe Mecula [Metarica|Muembe |[Ngatima Nipep Sanga
idade [ba Distrito mba |a las e
Cirurgia Total 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia Total 10 8 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0
Radiologia Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Reabilitacdo  |Total 27 17 5 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 19 9 5 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0
Nutricao Total 6 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 2 3 1 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e sade mental Total 7 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estatistica Sanitaria Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Oftalmologia Total 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administracdo Hospitalar Total 25 11 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 2 1 1 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 4 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 12 5 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Outros Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0] 0] 0
Fonte: SIP
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Quadro 79: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e

distrito, Niassa, 2011

Area_ocupacional |Nivel Profissional Niassa Iaz‘:gga Cuamba |Lago ;Z{:?ﬁa Majune |Mandimba [Marrupa [MaGa |Mavago [Mecanhelas |Mecula |Metarica|Muembe |Ngalima |Niassa |Nipepe |Sanga
Total Total 584 254 78 21 27 15 24 21 14 18 23 11 15 14 16 1 14 18
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 26 24 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 71 50 7 0 2 1 2 1 0 2 0 0 1 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 97 28 16 3 5 3 4 5 3 4 3 4 3 1 3 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 390 152 53 18 20 11 18 15 11 12 16 8 11 10 11 0 11 13
Administragdo Total 129 54 17 3 7 4 6 6 2 5 7 2 3 3 4 0 2 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 54 35 5 0 2 1 2 1 0 2 2 0 0 1 2 0 0 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 38 25 1 0 1 1 2 1 0 2 1 0 0 1 2 0 0 1
Planificagdo e Total 16 10 4 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Medio (Tecnico) 66 17 11 2 4 2 3 4 2 3 4 2 3 2 2 0 2 3
Economia/ Total 8 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informética Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construgéo / Total 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutencao Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 80: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Nampula, 2011

) . . Cidade ANGOC llha de LAL |MALE |MEC [MECU MOGI MOGO MON [MOSS |[MUEC [MURRU [NACALA [NACALA [NACAR|Nampula- -
Area_Ocupacional |Nivel Profissional Nampula ’tmpu'a HE ERATI rk\)/:ztim AUA e lonTalBURI MEMBA TCUA VOLAS MOMA AP0 |URIL |aTE lpuLa |PoRTO IVELHA oA Rapaple RIBAUE
Total Total 3.432 1.367 139 123 7| 75 91| 110 86 104 90 84| 163| 139 65 73 63 161 83 67 174 103

Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 171 30 4 7 2 2 2 3 3 3 2 3 6 7 1 6 2 19 4 1 59 4
Nivel Medio (Tecnico) 1.120 435 43 51 28] 31 26 36 25 31 28 25 62| 53 18 17 20 58 35 18 34 46
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1.552 620 71 45 28| 33 43 52 40 53 51 39 73 70 32 39 30 69 35 38 48 43
Nivel Elementar (Auxiliar) 589 282 21 20 13 9 20 19 18 17 9 17 22 9 14 11 11 15 9 10 33 10
Enfermagem Total 1.178 588 49 39 21 18 27 31 24 28 27 19 45 41 18 23 16 50 27 22 35 30
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 14 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 6 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 306 133 11 15 4 5 3 11 6 9 7 4 13 13 5 5 5 20 10 6 8 13
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 612 337 27 14 11 8 14 13 9 11 15 8 23 22 7 10 9 18 15 11 14 16
Nivel Elementar (Auxiliar) 246 114 11 10 6 5 10 7 9 8 5 7 9 6 6 4 2 6 2 5 13 1
ESMI Total 800 326 31 22 14 17 21 27 24 25 18 27 33 31 19 25 19 38 16 16 30 21
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 151 66 1 5 2 3 3 7 4 5 5 6 4 8 2 3 2 3 5 3 4 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 375 131 21 8 6 11 9 12 11 12 9 12 18 23 11 16 11 29 4 8 9 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 271 128 9 8 6 3 9 8 9 8 4 9 11 0 6 6 6 5 7 5 17 7
Medicina Curativa |[Total 537 105 27 25 12 14 16 21 19 20 23 10 32| 32 10 10 10 26 15 10 80 19
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 107 1 4 2 1 1 1 3 2 3 1 2 4 4 1 2 2 8 1 1 59 3
Nivel Medio (Tecnico) 240 83 12 13 6 6 7 7 9 5 7 2 141 18 4 3 4 11 6 3 13 7
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 190 21 11 10 5 7 8 11 8 12 15 6 14 10 5 5 4 7 8 6 8 9
Medicina Total 190 42 6 4 4 11 7 8 6 10 8 7 11 6 5 6 6 7 8 8 13 7
Preventiva Nivel Medio (Tecnico) 89 29 3 3 2l 5 2 4 1 3 3 2 4 1 1 2 4 5 4 4 5 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 101 13 3 1 2 6 5 4 5 7 5 5 7 5 4 4 2 2 4 4 8 5
Farméacia Total 221 73 7 10 4 4 5 12 5 8 5 14 12 9 4 4 4 14 7 5 7 8
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 74 13 4 5 1 3 2 3 3 2 1 10 7 3 1 1 2 5 4 1 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 109 40 2 4 3 1 3 7 2 5 4 3 4 5 3 2 1 5 3 4 3 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 37 19 1 1 0 0 0 2 0 1 0 1 1 1 0 1 1 4 0 0 2 2
Laboratério Total 259 119 8 10 12 10 5 5 5 7 6 3 12 10 5 3 3 14 6 4 5 7
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 138 65 4 4 10, 9 2 0 1 2 8 1 8 5 4 2 0 8 5 0 2 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 89 36 4 5 1 0 2 3 4 5 3 2 3 3 0 1 1 5 1 4 2 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 31 18 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 1 2 1 0 2 0 0 0 1 0
Anestesiologia Total 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Instrumentacao Total 7 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 7 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Nampula-Continuacao, 2011

Cidade Ilha de MOGI
Area_Ocupacional |Nivel Profissional Nampula |de ‘H\EGOC ERATI [Mogam ;ﬁ: mLE g,ﬁ%\ QEEIU MEMBA [NCUA {\/Agﬁ?s MOMA ng mglfs L"TUEEC '\P"LLJ’FEU gggT\gA UQEQXA gﬁCAR :mea‘::'a' RIBAUE
Nampula bique L
Cirurgia Total 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatolog [Total 50 20 3 3 1 0 1 2 1 1 2 1 3 1 1 1 2 2 1 1 1 2
ia Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 7 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 23 3 2 3 1 0 1 1 0 1 2 0 2 0 0 1 1 1 1 1 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 19 10 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0
Radiologia Total 28 6 3 1 2 0 3 1 0 2 0 0 2 2 1 0 0 3 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 23 3 2 1 2 0 3 1 0 1 0 0 2 2 1 0 0 3 0 0 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 3 1 0 00 0 0 0 0 1 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e |Total 54 44 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Reabilitagao Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 of o ol o0 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 34 25 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 16 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 3 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 6 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 4 0 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 1 o o0 0 0 0 0 0 0 0] ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e salde |Total 18 9 1 0 of o0 3 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 8 0 0 0o 0 1 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 1 1 0 of 0 2 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Oftalmologia Total 2 2 0 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracéo Total 71 25 0] 6 1 1 3 2 1 1 1 3 4 4 1 1 3 5 3 1 3 2
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 20 3 0 4 il 1 o o 1 0 1 1 i 2 o 0 0 2 3 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 16 8 0 0 00 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 35 14 0 2 of o 2 1 0 0 0 2 3 1 1 1 1 3 0 1 3 0
Outros Total 2 1 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 81: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Nampula, 2011

. Ilha de NACAL Nampu
. " . Cidade de |ANGO . MALE |MECON|MECUB MOGIN |[MOGO MON |MOSS [MUEC [MURRU[NACALA NACAR -
Area_Ocupacional |Nivel Profissional Nampula Nampula |CHE ERATI(Mogambiq|LALAUA vMA  |TA URI MEMBA CUAL |VOLAS MOMA APO |URIL |ate  lpuLa |PoORTO OA la- RIBAUE
ue VELHA Rapale
Total Total 2.225 1.268| 107 66 31 19 25 34 45 35 41 44 29 77 31 28 36 143 22 25 59 60
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 44 30 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 2 3 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 78 55 3 3 2 2 0 0 0 1 1 1 1 3 2 0 2 1 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 116 76 6 0 4 0 0 1 1 4 1 0 3 2 1 1 2 4 1 1 3 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.987 1.107 98 63 25 16 25 32 43 30 39 42 25 70 27 26 30 135 21 24 55 54
Administracdo Total 183 100 20 7 6 2 0 2 1 3 4 4 3 7 2 2 7 6 1 2 2 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 65 43 3 3 2 2 0 0 0 1 1 1 1 3 2 0 2 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 55 29 5 0 4 0 0 1 1 2 1 0 1 2 0 1 1 2 1 1 2 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 54 22 12 4 0 0 0 1 0 0 2 2 1 2 0 1 2 4 0 1 0 0
Planificacao e Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 61 49 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 1 3
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 52 43 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 1 3
Informatica Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 24 20 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0! 0 0 0 1 0 (0] (0] 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 24 20 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Construgéo / Total 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Manutengéao Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Acgdo social Total 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pedagogia Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (0] 0 1 0 0 0 (0] 0! 0 0! 0
Apoio geral Total 1.827 1.041 81 53 23 15 22 27 40 27 33 38 20 62 25 23 27 127 19 20 51 53
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.827 1.041 81 53 23 15 22 27 40 27 88 38 20 62 25 23 27 127 19 20 51 53
Outros Total 111 45 6 2 1 3 4 3 4 4 2 4 2 2 1 6 2 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 106 44 5 6 2 1 3 4 3 3 4 2 4 6 2 2 1 4 2 3 4 1
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Nampula, 2011 Continuacao

. llha de NACAL Nampu

. a o Cidade de |ANGO . MALE [MECON|MECUB MOGIN |[MOGO MON |MOSS [MUEC |MURRU|NACALA NACAR -
Area_Ocupacional |Nivel Profissional Nampula Nampula |CHE ERATI lJMeo(;ammq LALAUA MA T URI MEMBA CUAL |VOLAS MOMA APO |URIL |ATE PULA |PORTO O in OA IRaa;pah; RIBAUE
Total Total 2.225 1.268 107 66 31 19 25 34 45 35 41 44 29 7 31 28 36 143 22 25 59 60
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 44 30 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 2 3 0 0 1 (0]
Nivel Medio (Tecnico) 78 55 3 3 2 2 0 0 0 1 1 1 1 3 2 0 2 1 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 116 76 6 0 0 0 1 1 4 1 0 3 2 1 1 2 4 1 1 3 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.987 1.107 98 63 25 16 25 32 43 30 39 42 25 70 27 26 30 135 21 24 55 54
Administragéo Total 183 100 20 7 6 2 0 2 1 3 4 4 3 7 2 2 7 6 1 2 2 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 (0] 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 65 43 3 3 2 2 0 0 0 1 1 1 1 3 2 0 2 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 55 29 5 0 4 0 0 1 1 2 1 0 1 2 0 1 1 2 1 1 2 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 54 22 12 4 (0] 0 0 1 0 0 2 2 1 2 0 1 2 4 0! 1 0 0!
Planific_agﬁo e Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 61 49 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 1 3
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 5 0 0 [0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [0) 0 0 [0)
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 52 43 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 1 0! 0 1 3
Informatica Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 [8)
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
Ciéncias Total 24 20 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 24 20 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0! 0 1 0
Construgéo / Total 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Manuteng&o Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Accéo social Total 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [8) 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o) 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pedagogia Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0! 0 0 0! 0 0 0! 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Apoio geral Total 1.827 1.041 81 53 23 15 22 27 40 27 33 38 20 62 25 23 27 127 19 20 51 53
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.827 1.041 81 53 23 15 22 27 40 27 33 38 20 62 25 23 27 127 19 20 51 53
Outros Total 111 45 6 6 2 1 3 4 3 4 4 2 4 6 2 2 1 6 2 3 4 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 (0] 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 106 44 5 6 2 1 3 4 g 3 4 2 4 6 2 2 1 4 2 S 4 1

Fonte: SIP
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Quadro 82:Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Zambezia 2011

Provincia/Distrito
5 . a - . . . . Inhassu Maganja . . |Morrumba . |Nicoada
Area Ocupacional Nivel Profissional Zambezia |Quelimane |Alto Molucue |Chinde |Gile |Gurue |lle nge Lugela da Costa Milange [Mocuba [Mopeia la Namacurra [Namarroi la Pebane
Total Total 2540 698 140 62 132 122| 96 90 87 102 131 298 73 166 98 63 105 77
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 95 38 5 0 2 9 3 1 1 2 5 12 2 7 2 1 8] 2
Nivel Medio (Tecnico) 1047 282 65 31 69 57 40 42 26 36 69 115 21 63 36 26 46 23
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1246 353 64 30 52 47 45 43 50, 58 56 132 47 90 42 34 53 50
Nivel Elementar (Auxiliar) 152 25 6 1 9 9 8 4 10 6 1 39 3 6 18 2 3 2
Enfermagem Total 841 215 37 22 38 31 27 31 27 36 49 118 24 65 42 20 34 25
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 0 0 0 0 3] 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 240 75 10 6 14 11| 8 12 4 8 14 36 3 18 6 4 7
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 512 131 22 15 19 14 12 17 19 23 33 62 19 46 24 14 23 19
Nivel Elementar (Auxiliar) 81 9 5 1 5 3( 7 2 4 5 1 18 2 0 12 2 8 2
ESMI Total 469 143 24 14 20 19| 18 16 21 19 11 54 13 26 19 11 24 17
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 150 51 10 7 3 7 5 7 4 7 2 12 3 9 5 3 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 256 79 13 7 13 7| 12 8 11 11 9 22 9 12 9 8 13 13
Nivel Elementar (Auxiliar) 61 13 1 0 4 5 1 1 6 1 19 1 4 5 0 0 0
Medicina Curativa |Total 472 102 32 13 29 32| 29 18 17 21 27 50 6 32 11 17 22 14,
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 57 22 2 0 1 4 3 1 1 2 4 5 2 4 1 1 2 2
Nivel Medio (Tecnico) 230 39 16 6 18 18| 15 10 10 8 20 20 0 12 7 11 12 8
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 185 41 14 7 10 10 11 7 6 11 3 25 4 16 3 5 8 4
Medicina Preventiva |Total 212 43 11 4 14 11 9 9 11 9 14 17 11 14 10 5 10 10
Nivel Medio (Tecnico) 110 19 4 4 11 6 4 4 6 2 8 12 5 6 7 4 4 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 102 24 7 0 3 5 5 5 5 7 6 5 6 8 3 1 6 6
Farmacia Total 176 53 4 4 14 12 5 8 3 6 7 16 13 11 5 5 7 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 6 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 91 18 2 4 10 71 3 5 0 3 5 5 8 8 5 2 6 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 77 29 2 0 4 5 2 2 8 8 2 10 5 3] 0 3 1 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 0 0 0 of 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Laboratério Total 153 59 15 0 4 4 3 5 8 6 9 14 3 10 7 3 3 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 73 25 12 0 3 0 1 2 0 4 8 7 0 4 3 1 3 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 71 31 3 0 1 3] 2 3 3 2 1 5 3 4 3 2 0 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 8 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0
Anestesiologia Total 20 12 2 0 1 of 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 20 12 2 0 1 of 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
Instrumentagao Total 30 14 4 0 2 3 0 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 30 14 4 0 2 3] O 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito,Zambezia, 2011 Continuacao

Provincia/Distrito

Area Ocupacional Nivel Profissional Zambezia [ Quelimane |Alto Molucue |Chinde | Gile |Gurue| lle In:;:su Lugela dM:ngr;{: Milange | Mocuba [ Mopeia Morrll;mba Namacurra |Namarroi Nlc:);da Pebane
Cirurgia Total 7 2 2 0 1 11 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 2 2 0 1 1l 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologi |Total 29 8 1 2 2 o 1 2 0 2 2 3 1 2 1 1 1 0
a Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 18 2 1 1 2 of o 2 0 1 2 2 1 2 1 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 9 5 0 1 0 of 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Radiologia Total 30 12 2 0 2 4 0 0 0 0 2 5 0 2 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 22 8 1 0 2 20 0 0 0 0 2 4 0 2 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 4 1 0 0 20 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisicae |Total 20 2 1 0 3 20 2 0 0 1 2 3 0 1 1 1 1 0
Reabilitagdo Nivel Medio (Tecnico) 13 0 0 0 1 2| 2 0 0 1 2 2 0 1 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 7 2 1 0 2 of o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Nutricao Total 7 3 1 0 0 ol O 0 0 0 1 1 0 0 0 1] 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 3 1 0 0 of o 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Ortoprotesia Total 7 5 0 0 0 00 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 0 0] 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e satide |Total 19 6 1 2 0 0 1 0 2 1 1 2 0 1 1 0 0 1
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 8 1 2 0 0 1 0 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1
Estatistica Sanitaria |Total 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 4 2 0 0 0 ol O 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 2 0 0 0] of o 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0] 0
Administracdo Total 36 11 3 1 2 3 1 1 1 0 3 3 1 2 1 0 2 1
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 1 0 0 1l o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 18 5 1 1 2 11 1 0 0 0 1 2 1 0 1 0 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 15 6 1 0 0 1 0 1 1 0 2 1 0 1 0 0 1 0
Outros Total 6 5 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 4 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 83: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Zambezia, 2011

Alto

Maganja da

Area Ocupacional Nivel Profissional Zambezia |Quelimane Molucus Chinde | Gile | Gurue | lle | Inhassunge | Lugela Costa Milange | Mocuba | Mopeia | Morrumbala | Namacurra | Namarroi | Nicoadala | Pebane
Total Total 2194 869 91 450 59 119( 68 55, 52 66 84 295 43 68 73 56 88 63
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 50 34 1 0o 0 2l 2 0 1 1 2 2 0 2 2 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 110 67 3 of 1 2l 2 1 1 0 7 9 4 1 0 2 6 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 269 159 5 4 3 2 3 4 4 7 10 21 3 4 3 5 13 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.765 609 82 41 55 103 61 50 46 58 65 257 36 61, 68 49 68 56
Administragao Total 358 236, 3 3 2 n 7 3 3 7 16 29 5 4 2 5 17 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 8 0 00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 102 63 2 o 0 2l 2 1 1 0 6 8 4 1 0 2 6 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 230 150 1 3 2 9 3 2 2 7 9 21 1 3 2 3 1] 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 17 15 o 0 of 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Planificaéo e Total 3 2 0 o0 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 2 0 o 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 27 7 2 1 2 2l 0 1 1 0 0 5 1 1 1 1 1 1
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 of o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 2 0 0 1 0o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 21 3 2 1 1 2l 0 1 1 0 0 4 1 1 1 1 1 1
Ciéncias Total 3 21 1 o 0 2l 1 0 0 1 2 2 0 2 2 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 35 21 1 0o 0 2l 1 0 0 1 2 2 0 2 2 0 1 0
Construgdo / Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengdo Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 of o of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accdo social Total 13 2 2 o 0 0o 0 1 1 0 1 2 1 0 0 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 1 o o0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 11 2 1 00 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0 1 1 1
Pedagogia Total ! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 1635 543 m 3 52 9%[ 55 48 4 58 60 248 33 55, 65, 45 65 52
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.635 543 i 3N 52 %| 55 48 44 58 60 248 K| 55 65 45 65 52
Outros Total 120 55 6 4 3 6] 5 2 2 0 5 9 3 6 3 4 3 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 7 4 1 o0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 13 51 5 4 3 5 5 2 2 0 4 9 3 6 3 4 3 4
Fonte: SIP
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Quadro 84: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Tete, 2011

Area_Ocupacional |Nivel Profissional Tete dcédist‘z ANGONIA g::;ra' g:ANGA CHIFUNDE |CHIUTA [MACANGA [MAGOE [MARAVIA |MOATIZE |[MUTARARA [TSANGANO |ZUMBO
Total Total 1.292 524 124 132 60 40 45 43 37 42 115 76 34 20
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 42 11 © 1 1 1 1 1 1 3 4 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 494 196 51 48 19 20 16 19 13 16 23 46 17 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 568 241 44 52 29 15 22 16 19 20 64 22 15 9
Nivel Elementar (Auxiliar) 153 45 18 23 11 4 6 7 4 5 25 4 1 0
Enfermagem Total 346 144 26 28 20 10 15 14 9 12 38 16 8 6
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 93 44 9 4 3 5 3 1 2 4 6 2 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 194 83 11 16 12 3 8 8 6 6 27 6 5 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 52 14 4 4 4 4 2 3 2 4 7 3 1 0
ESMI Total 270 114 24 24 16 7 5 7 7 7 33 18 6 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 63 23 5 5 2 1 2 4 1 5 8 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 148 68 11 17 5] 5] 2 2 2 6 16 9 4 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 56 22 8 2 6 0 2 3 1 0 12 0 0 0
Medicina Curativa [Total 213 72 24 24 12 7 11 8 9 10 14 11 7 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 43 22 3 5 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 86 21 12 11 5 4 4 4 4 5 4 5 5 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 84 29 9 8 6 2 6 3 4 4 7 4 1 1
Medicina Total 65 19 4 5 2 4 3 2 4 3 5 5 5 4
Preventiva Nivel Medio (Tecnico) 35 15 2 3 1 2 1 1 1 1 2 3 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 30 4 2 2 1 2 2 1 3 2 3 2 3 3
Farmécia Total 137 42 17 23 5 7 3 7 4 6 9 8 3 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3] 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 58 15 6 2 2 6 2 5 1 5 3 7 2 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 37 19 3 4 2 1 0 1 2 1 2 0 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 39 7 6 17 1 0 1 1 1 0 4 1 0 0
Laboratério Total 109 46 12 12 5 3 5 2 4 2 9 4 4 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 47 14 7 7 2 2 1 1 2 1 3 3 3 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 53 28 5 4 3 1 3 1 2 0 4 1 1 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 6 2 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0
Anestesiologia Total 11 6 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 6 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Instrumentagéo Total 20 13 3 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 20 13 3 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Tete, 2011.Continuagao

Area_Ocupacional |Nivel Profissional Tete g;diszae ANGONIA g:zs‘:a' g:ANGA CHIFUNDE |CHIUTA|MACANGA [MAGOE |MARAVIA [MOATIZE [MUTARARA [TSANGANO |ZUMBO
Cirurgia Total 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatolo |Total 25 10 2 6 0 2 0 1 0 0 2 1 1 0
gia Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 6 1 3 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0
Radiologia Total 14 7 2 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 6 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e |Total 17 9 3 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
Reabilitagao Nivel Medio (Tecnico) 13 7 2 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nutricao Total 6 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e saude |Total 7 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
mental Nivel Medio (Tecnico) 7 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Estatistica Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanitaria Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracao Total 38 24 4 1 0 0 2 1 0 1 2 3 0 0
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 22 13 2 1 0 0 2 1 0 0 0 3 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 6 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0
Outros Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 85: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Tete, 2011

Area_Ocupacional |Nivel Profissional Tete g;digtee ANGONIA g::sc’;a CHANGARA |CHIFUNDE |CHIUTA [MACANGA |MAGOE [MARAVIA [MOATIZE |MUTARARA [TSANGANO |ZUMBO
Total Total 645 363 48 42 24 12 16 11 13 12 42 42 6 14
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Nivel Medio (Tecnico) 52 41 3 2 2 1 0 0 0 0 1 0 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 35 24 1 2 1 0 0 0 1 2 2 2 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 552 292 44 38 21 11 16 11 12 10 39 40 5 13
Administracdo Total 97 67 4 6 5 2 1 0 1 2 3 4 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 37 30 1 1 2 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 31 20 1 2 1 0 0 0 1 2 2 2 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 29 17 2 3 2 1 1 0 0 0 0 2 0 1
Planificacdo e Total 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Total 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcéo / Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manutengao Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accao social Total 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0]
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Apoio geral Total 473 236 40 30 19 9 15 11 12 10 38 37 4 12
Nivel Elementar (Auxiliar) 473 236 40 30 19 9 15 11 12 10 38 37 4 12
Qutros Total 56 45 2 5 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0]
Nivel Elementar (Auxiliar) 50 39 2 5 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0
Fonte: SIP
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Quadro 86: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Manica, 2011

Area Ocupacional Nivel Profissional MANICA Clci?:l?)i(:)e BARUE | GONDOLA GURO MACHAZE | MACOSSA Manica MOSSURIZE SUSSGUANDEN TAMBARA
Total Total 1281 599 109 98 48 46 30 166 83 72 30
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 66 36 10 2 1 1 1 4 7 3 1
Nivel Medio (Tecnico) 433 217 32 34 14 18 11 44 35 16 12
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 658 293 55 48 29 25 14 92 37 48 17
Nivel Elementar (Auxiliar) 124 53 12 14 4 2 4 26 4 5 0
Enfermagem Total 340 156 34 29 13 7 8 43 25 18 7
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 5 3 0 0 0 0 0 2 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 82 42 7 9 2 2 2 4 6 4 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 195 94 19 12 8 5 4 28 13 9 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 52 15 5 8 3 0 2 11 4 4 0
ESMI Total 322 167 26 24 10 7 3 49 12 20 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 63 42 2 5 1 2 1 4 3 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 210 105 17 13 9 4 2 31 9 17 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 44 18 5 6 0 1 0 13 0 1 0
Medicina Curativa Total 259 92 19 20 16 18 7 37 21 19 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 37 22 2 2 1 1 1 3 2 2 1
Nivel Medio (Tecnico) 102 39 7 7 6 8 3 12 10 6 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 120 31 10 11 9 9 3 22 9 11 5
Medicina Preventiva |Total 70 23 5 7 3 6 5 6 6 5 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médica de Salde Publica 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 29 12 2 3 1 2 1 3 3 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnhico) 40 10 8 4 2 4 4 3 3 4 3
Farmacia Total 91 49 7 9 3 2 2 12 4 1 2
Nivel Medio (Tecnico) 36 12 2 5 2 1 1 9 3 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 36 22 3 4 1 0 1 2 1 1 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 19 15 2 0 0 1 (0] 1 0 0 0
Laboratério Total 84 44 7 3 1 4 3 9 5 6 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 1 1 0 0 0 (0] 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 38 18 3 2 0 2 1 5 3 3 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 35 20 3 1 0 2 0 3 2 3 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 9 5 0 0 1 0 2 1 0 0 0
Anestesiologia Total 12 10 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 12 10 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Instrumentacao Total 9 8 1 0 0 0 (0] 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Manica, 2011 Continuagao

Area_Ocupacional Nivel Profissional MANICA Ccli?:]ii%e BARUE | GONDOLA GURO MACHAZE | MACOSSA | Manica | MOSSURIZE SUSSGUA'\IDEN TAMBARA
Cirurgia Total 6 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0
Total 23 9 0 3 1 1 1 4 2 1 1
~ |Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontoestomatologia e (Tecnico) 12 4 0 1 1 1 1 2 2 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 10 4 0 2 0 0 0 2 0 1 1
Radiologia Total 11 7 2 0 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 6 2 0 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e Total 11 8 1 0 0 0 0 1 1 0 0
Reabilitacao Nivel Medio (Tecnico) 9 7 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nutricao Total 9 2 1 1 0 1 0 2 1 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0
Ortoprotesia Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psiquiatria e satde |Total 7 3 1 1 0 0 0 1 1 0 0
mental Nivel Medio (Tecnico) 7 3 1 1 0 0 0 1 1 0 0
Oftalmologia Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracédo Total 22 13 3 1 1 0 1 1 1 1 0
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 14 8 2 1 1 0 1 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Outros Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 87: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Manica, 2011

Provincia/Distrito

Area ocupacional Nivel Profissional Cidade de

Manica |SUSSUNDENGA |GONDOLA |[TAMBARA |GURO |BARUE |MACHAZE |MACOSSA [MANICA Chimolo MOSSURIZE
Total Total 835 33 34 12 30 60 24 21 67 527 27
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 0 0 0 1 0 0 0 6 0
Nivel Medio (Tecnico) 55 2 3 0 0 3 0 0 5 40 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 74 0 4 4 3 7 4 2 5 43 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 699 31 27 8 27 49 20 19 57 438 23
Administragao Total 165 2 7 3 3 9 4 3 8 121 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Nivel Medio (Tecnico) 48 2 3 0 0 3 0 0 5 33 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 57 0 4 3 3 6 4 2 3 30 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 58 0 0 0 0 0 0 1 0 56 1
Economia/ Contabilidade |Total 18 0 0 1 0 1 0 0 2 14 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 17 0 0 1 0 1 0 0 2 13 0
Ciéncias Total 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0
Construgdo / Manutengéo |Total 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Acgéo social Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Apoio geral Total 617 30 26 8 26 48 19 17 56 366 21
Nivel Elementar (Auxiliar) 617 30 26 8 26 48 19 17 56 366 21
Outros Total 25 1 1 0 1 1 1 1 1 17 1
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 24 1 1 0 1 1 1 1 1 16 1

Fonte: SIP
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Quadro 88: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Sofala, 2011

Provincia/ Distrito

Area Ocupacional Nivel Profissional Sofala CldBa;direada Buzi |Caia [Chemba|Cheringoma |Chibabava| Dondo | Gorongosa [ Machanga | Maringue | Marromeu | Muanza |Nhamatanda
Total Total 1.941 1.172 35 93 55 47 109 114 67 40 42 1 35 131
Nivel Superior (N1, N2, 167 138 4 4 0 1 9 4 2 0 0 1 1 3
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 792 516 17 35 18 12 39 33 27 11 17 (o] 10 57
Nivel Basico (Assistente 908 493 14 51 37 26 58 65 34 23 22 (0] 20 65
Tecnico)
Nivel Elementar (Auxiliar) 74 25 0 3 0 8 3 12 4 6 3 0 4 6
Enfermagem Total 606 375 4 23 14 20 37 40 19 13 11 0 7 43
Nivel Superior (N1, N2, 20 20 (0] 0 0 (0] (0] 0 (0] 0 0 0 (0] 0
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 185 116 2 6 5 4 10 11 5 8 (0] 2 14
Nivel Basico (Assistente 369 239 2 15 9 8 26 22 12 8 0 0 1 27
Tecnico)
Nivel Elementar (Auxiliar) 32 0 0 2 0 8 1 7 2 3 3 0 4 2
ESMI Total 407 255 6 16 13 11 18 26 15 3 9 (o] 8 27
Nivel Superior (N1, N2, 16 15 (0] 0 (0] (0] (0] 0 0 0 (0] (0] (0] 1
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 162 133 2 3 2 1 4 4 4 0 1 0 2 6
Nivel Basico (Assistente 206 97 4 13 11 10 12 18 10 1 8 0 6 16
Tecnico)
Nivel Elementar (Auxiliar) 23 10 0 0 0 0 2 4 1 2 0 0 0 4
Medicina Curativa Total 282 119 5 22 16 7 22 19 12 13 12 1 10 24
Nivel Superior (N1, N2, 95 73 3 3 (0] 1 8 4 1 0 0 1 1 0
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 88 26 0 7 7 4 5) 7 6 7 4 0 3 12
Nivel Basico (Assistente 99 20 2 12 9 2 9 8 5 6 8 0 6 12
Tecnico)
Medicina Preventiva Total 98 29 6 10 6 3 7 8 8 4 4 0 4 9
Nivel Medio (Tecnico) 36 18 1 4 1 1 2 0 3 1 1 0 0 4
Nivel Basico (Assistente 62 11 5 6 5 2 Sl 8 5) 3 3 0 4 5
Tecnico)
Farmacia Total 114 60 5 10 2 3 6 10 3 3 3 (o] 3 6
Nivel Superior (N1, N2, 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 54 22 5 1 4 2 0 1 4
Nivel Basico (Assistente 52 32 0 3 1 2 1 5 1 2 1 0 2 2
Tecnico)
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 0 1 (0] 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Laboratério Total 134 94 3 5 2 2 6 6 4 3 2 0 2 5
Nivel Superior (N1, N2, 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esnecialista)
Nivel Medio (Tecnico) 54 32 2 4 1 1 4 3 3 (0] 0 (0] 1 3
Nivel Basico (Assistente 55 39 1 1 1 1 2 3 0 2 2 0 1 2
Tecnico)
Nivel Elementar (Auxiliar) 17 15 (0} 0 0 0 0 0 1 1 0 0 (0} (0]
Anestesiologia Total 31 27 0 0 (0} 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 31 27 (0] 0 0 (0] 2 0 (0] (0] 0 (0] (0} 2
Instrumentacéao Total 35 31 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 35 31 0 1 0 0 1 (0} 0 0 0 0 0 2

Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Sofala, 2011 Continuagao

Area Ocupacional |Nivel Profissional Sofala g":i?:e e Buzi |Caia [Chemba|Cheringoma [Chibabava|Dondo [Gorongosa |Machanga [Maringue [Marromeu [Muanza [Nhamatanda
Cirurgia Total 8 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, 2 0 1 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 1
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0] 0 0
Técnico Especializado de 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (6]
Saude
Odontoestomatolo |Total 36 23 1 1 0 1 3 1 1 1 1 0 1 2
gia Nivel Superior (N1, N2, 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (0} 0 0
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 23 15 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 2
Nivel Basico (Assistente 11 7 (0] (0] 0 1 1 1 0 1 0 (0] 0 (0]
Tecnico)
Radiologia Total 43 36 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 29 24 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente 14 12 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Tecnico)
Medicina Fisica e |Total 36 31 1 0 0 0 2 1 0 (0} 0 0 0 1
Reabilitagéo Nivel Superior (N1, N2, 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 20 15 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0]
Tecnico)
Nutricao Total 26 18 0 1 1 0 2 1 1 0 0 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 15 10 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Nivel Basico (Assistente 10 7 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Tecnico)
Ortoprotesia Total 8 8 0 0 0 0 (0] 0 0 0 (0] (0] 0 (0]
Nivel Medio (Tecnico) 8 8 0 0 0 0 (0] 0 0 0 (0] 0 0 0
Psiquiatria e saude|Total 18 14 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
mental Nivel Superior (N1, N2, 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 8 4 1 1 0 0 0 0 1 0 0 (0] 0 1
Estatistica Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanitaria Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 11 10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 10 0 0 (0] 0 0 1 0 0 0 (0] 0 0
Administracao Total 46 34 1 2 1 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, 5 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Especialista)
Nivel Medio (Tecnico) 25 17 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Nivel Basico (Assistente 16 15 0 0 1 0 (0] 0 0 0 (0] (0] 0 (0]
Tecnico)
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,

2011, Sofala-
Area Ocupacional Nivel Profissional Sofala dC;dggﬁa Buzi Caia |Chemba |Cheringoma [Chibabava |[Dondo |Gorongosa [Machanga [Maringue [Muanza |Nhamatanda
Total Total 1784 1246 42 41 19 37 56 76 59 16 51 44 97
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 46 40 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 168 133 1 3 0 10 1 9 2 1 1 5 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 113 87 0 1 3 4 3 7 2 0 0 2 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 1457 986 41 37 16 23 52 55 55 15 50 37 90
Administracéo Total 342 282 1 4 3 10 4 17 3 1 2 8 7
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planificagédo e Total 123 97 1 3 0 6 0 8 1 1 1 4 1
Estatistica Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 28 15 1 0 0 2 0 3 1 1 0 4 1
Economia/ Total 95 82 0 3 0 4 0 5 0 0 1 0 0
Contabilidade Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 97 75 0 1 3 2 3 6 2 0 0 1 4
Nivel Medio (Tecnico) 114 104 0 0 0 2 1 1 0 0 1 3 2
Ciéncias Total 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcéo / Total 18 13 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 1
Manutencao Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accao social Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 17 12 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 17 12 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 29 25 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1
Pedagogia Total 26 22 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 3 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Total 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 89:Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e distrito, Inhambane, 2011

Provincia/Distrito

Area Ocupacional Nivel Profissional Inhambane |Inhambane [Funhalouro | Govuro | Homoine [Inharrime | Inhassoro [ Jangamo | Mabote |Massinga | Maxixe |Morrumbene | Panda |Vilankulo | Zavala
Total Total 1.155 253 34 54 64 57 39 48 40 129 160 28 40 130 79
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 67 27 1 1 2 1 1 1 1 7 12 1 1 8 3
Nivel Medio (Tecnico) 393 108 11 15 15 19 16 11 11 41 46 11 11 48 30
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 511 95 15 29 30 24 12 26 16 57 81 16 18 55 37
Nivel Elementar (Auxiliar) 184 23 7 9 17 13 10 10 12 24 21 0 10 19 9
Enfermagem Total 283 78 7 12 21 15 8 11 14 21 35 6 12 29 14
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 93 37 1 2 5] 6 2 2 1 12 2 1 10 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 121 33 3 7 5 2 6 4 15 4 7 16 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 63 5 3 3 4 4 3 9 6 0 4 3 4
ESMI Total 273 43 9 14 10 14 10 13 8 39 43 5 9 38 18
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 52 7 2 3 1 2 3 2 2 8 4 2 2 12 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 117 23 3 5 0 5 2 5 3 18 26 3 2 10 12
Nivel Elementar (Auxiliar) 100 13 4 6 9 7 5 6 3 12 11 0 5 15 4
Medicina Curativa Total 187 33 5 9 16 13 5 8 5 18 27 5 6 18 19
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 36 14 1 1 1 1 1 1 1 2 6 1 1 3 2
Nivel Medio (Tecnico) 75 10 1 4 4 7 3 4 1 10 8 2 3 9 9
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 76 9 3 4 11 5 1 3 3 6 13 2 2 6 8
Medicina Preventiva |Total 98 12 7 6 7 4 5 8 7 10 8 5 3 9 7
Nivel Medio (Tecnico) 41 9 4 0 2 2 2 2 4 3 3 3 0 3 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 57 3 3 6 5 2 3 6 3 7 5 2 3 6 3
Farméacia Total 88 21 3 7 2 4 5 3 3 8 11 4 4 8 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 26 5 1 3 1 1 2 0 1 1 2 1 2 4 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 44 9 2 4 0 3 2 2 2 4 6 3 1 3 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 16 5 0 0 1 0 1 1 0 3 3 0 1 1 0
Laboratério Total 114 29 2 4 4 6 2 4 2 17 15 3 4 12 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 26 10 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 81 17 1 3 3 3 0 3 1 13 13 2 3 12 7
Nivel Elementar (Auxiliar) 5 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Anestesiologia Total 10 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 2 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 2 0
Instrumentacéo Total 14 5 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,

Inhambane, 2011 Continuacao
Area Ocupacional Nivel Profissional Inhambane |Inhambane |Funhalouro | Govuro | Homoine |Inharrime | Inhassoro | Jangamo | Mabote |Massinga | Maxixe |Morrumbene | Panda |Vilankulo | Zavala
Cirurgia Total 7 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0
Odontoestomatologi | Total 20 4 1 2 2 1 1 1 1 2 2 0 1 1 1
a Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 9 2 1 2 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Radiologia Total 14 7 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 1
Nivel Medio (Tecnico) 12 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Medicina Fisica e [Total 10 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 0
Reabilitagdo Nivel Medio (Tecnico) 8 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nutricao Total 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ortoprotesia Total 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Psiquiatria e satide |Total 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
mental Nivel Medio (Tecnico) 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Estatistica Sanitaria |Total 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Oftalmologia Total 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Administragcdo Total 18 6 0 0 1 0 3 0 0 3 1 0 1 1 2
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 4 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 1 0 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 90: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Inhambane, 2011

Area ocupacional

Nivel Profissional

Provincia/Distrito

Inhambane |Inhassoro |Vilankulo |Jangamo |Zavala |Mabote |Funhalouro |Massinga |Govuro |Maxixe |Homoine |Morrumbene (Inhambane |Inharrime |Panda
Total Total 907 18 65 29 45 20 19 7 17 105 55 28 361 41 27
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 64 2 2 1 4 0 1 7 1 7 3 0 36 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 126 1 4 8 4 2 2 8 3 12 8 0 51 14 9
Nivel Elementar (Auxiliar) 712 15 59 20 37 18 16 62 13 86 4 28 269 27 18
Administragdo Total 164 1 5 9 8 2 3 11 3 15 9 0 82 12 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 47 0 1 1 3 0 1 5 0 7 2 0 27 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) M 1 4 8 4 2 2 6 3 7 7 0 51 12 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0
Planificagéo e Estatistica |Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Economial Contabilidade |Total 19 0 1 0 1 0 0 4 0 4 1 0 6 2 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 0 1 0 1 0 0 2 0 0 1 0 5 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 2 0
Ciéncias Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Construgdo / Manutengéo (Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Accédo social Total 10 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5
Nivel Medio (Tecnico) 4 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Apoio geral Total 628 13 48 16 3 15 13 58 10 76 41 28 238 24 15
Nivel Elementar (Auxiliar) 628 13 48 16 33 15 13 58 10 76 41 28 238 24 15
Outros Total 80 2 1 4 3 3 3 4 3 10 3 0 28 3 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 79 1 3 3 3 9 3 0 28 3 3
Fonte: SIP
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Quadro 91: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Gaza, 2011

Provincia/Distrito

cidade . . .
Area Ocupacional Nivel Profissional Gaza | de Xf‘ii— Bilene |Chibuto (;lef:IZI Chigubo | Chokwe | Guija |Mabalane | Mandlakazi | Massangena [Massingir )l;?slt_r)l(?c;
xai
Total Total 1225 334 83 113 48 33 186 56 40 120 29 45 138
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 78 29 3 8 1 1 14 1 1 9 1 1 9
Nivel Medio (Tecnico) 423 142 32 35 14 7 74 13 9 31 11 12 43
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 639 145 43 60 29 24 91 37 29 65 15 29 72
Nivel Elementar (Auxiliar) 85 18 5 10 4 1 7 5 1 15 2 3 14
Enfermagem Total 332 99 18 28 13 8 55 15 6 30 8 12 40
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 2 (0] 1 0 0 1 0 0 0 0 (0] 2
Nivel Medio (Tecnico) 81 26 6 6 2 [0} 21 1 2 4 1 1 11
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 198 59 10 18 8 7 30 12 4 17 5 9 19
Nivel Elementar (Auxiliar) a7 12 2 3 3 1 3 2 (0] 9 2 2 8
ESMI Total 248 48 19 26 9 6 29 18 11 35 8 6 33
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 (0] (0] 2 0 0 3 0 (0} 2 0 (0] 0
Nivel Medio (Tecnico) 53 12 4 3 2 [0} 8 4 1 6 2 1 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 164 34 13 16 7 6 16 12 9 22 6 5 18
Nivel Elementar (Auxiliar) 24 2 2 5 0 (0] 2 2 1 5 0 (0] 5
Medicina Curativa |Total 281 57 24 25 12 10 48 11 15 26 7 14 32
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 40 15 2 2 1 1 6 1 1 4 1 1 5
Nivel Medio (Tecnico) 92 24 11 7 4 2 20 2 3 5 3 3 8
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 149 18 11 16 7 7 22 8 11 17 3 10 19
Medicina Total 77 19 7 4 5 1 9 4 3 8 2 3 12
Preventiva Nivel Medio (Tecnico) 32 12 3 2 0 [0} 4 (o} 1 2 2 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 45 7 4 2 5 1 5 4 2 6 [0} 1 8
Farmacia Total 70 25 4 5 3 1 10 3 2 4 1 3 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 3 [0} [0} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 28 8 1 2 1 1 3 2 1 2 1 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 26 10 2 1 1 (0] 5 0 1 1 (0} 1 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 13 4 1 2 1 0 2 1 (0] 1 0 (0] 1
Laboratério Total 80 33 4 7 3 2 16 2 1 3 1 5 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 1 (0] 0 0 0 1 0 0 0 0 (0] 0
Nivel Medio (Tecnico) 40 20 1 5 2 (0] 7 1 (0] 2 (0] 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 37 12 3 2 1 2 8 1 1 1 1 3 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 (0} [0} 0 0 0 0 0 0 [0} 0 1 0
Anestesiologia Total 13 7 (0] 2 0 0 2 0 0 2 0 (0] 0
Nivel Medio (Tecnico) 13 7 [0} 2 0 0 2 0 0 2 0 [0} 0
Instrumentacgao Total 10 5 (0] 3 0 0 1 0 0 1 (0] [0} 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 5 [0} 3 0 0 1 0 0 1 0 [0} 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Gaza-Continuacao, 2011

Provincia/Distrito
. " . cidadc.-:‘ . . Chicual . . . .. |Xai-Xai
Area_Ocupacional [Nivel Profissional Gaza de_xal— Bilene |Chibuto — Chigubo [Chokwe |Guija |Mabalane |[Mandlakazi |Massangena |Massingir Distrito
xai
Cirurgia Total 6 2 (o] 1 0 0 2 0 0 1 0 (o] 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 2 (] 1 0 0 2 0 0 1 (0] (] 0
Odontoestomatolo |Total 28 7 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 3
gia Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 3 1 1 0 0 (0] 0 0 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 12 1 1 0 2 1 1 1 1 1 2 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 9 3 0 1 0 1 1 0 1 0 0 (] 2
Radiologia Total 14 6 [¢] 2 0 0 4 0 0 2 0 (6] 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 (0] 0 0 0 1 0 0 0 0 (0] 0
Técnico Superior de Saude de N1 1 0 (o] 0 0 0 1 0 0 0 0 (o] 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 6 0 1 0 0 1 0 0 2 0 (0] 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Medicina Fisica e |Total 15 6 2 0 1 0 2 1 0 2 0 0 1
Reabilitacéo Nivel Medio (Tecnico) 15 6 2 0 1 0 2 1 0 2 0 0 1
Nutricao Total 10 3 (0] 4 0 0 1 0 0 1 0 (] 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 o] o] 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0]
Nivel Medio (Tecnico) 4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 (o] 0 3 0 0 1 0 0 1 0 (6] 0
Ortoprotesia Total 2 1 0 (] 0 0 0 0 0] 1 0 (0] (0]
Nivel Medio (Tecnico) 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0
Psiquiatria e Total 12 3 2 1 0 3 1 0 0 1 (0] (] 1
satude mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 2 2 1 0 3 1 0 0 1 (0] 0 1
Estatistica Total 2 2 o] o] 0 0 0] 0 (0] 0 0 0] (0]
Sanitaria Nivel Medio (Tecnico) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 3 1 1 o] 0 0 1 0 0 0 0 o] 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 1 1 (0] 0 0 1 0 0 (0] 0 (] (0]
Administracdo Total 21 9 (o] 3 o 0 3 1 0 1 0 1 3
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 15 7 [0} 2 0 0 2 1 0 0 0 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 1 (] (0] (0] (0] 1 (0] (0] (0] (0] 0 0
Outros Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0]
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Fonte: SIP
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Quadro 92: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Gaza, 2011

. . - Provincia/ Distrito
Area Ocupacional Nivel Profissional : — : - : - = - — —
Gaza| cidadedexai-xai | Bilene [ Chibuto | Chicualacuala | Chigubo | Chokwe | Guija | Mabalane | Mandlakazi | Massangena | Massingir | Xai-XaiDistrito
Total Total 762 280 67 54 18 16 80 26 13 69 10 17 112
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 13 5 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 4
Nivel Medio (Tecnico) 60 24 5 4 2 2 7 2 2 1 1 0 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 50 22 4 1 1 0 3 3 2 2 2 1 9
Nivel Elementar (Auxiliar) 639 229 58 46 15 14 69 21 9 66 7 16 89
Administracdo Total 133 62 9 5 3 1 9 5 4 7 3 1 24
Nivel Medio (Tecnico) 52 20 5 3 2 1 5 2 2 1 1 0 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 46 19 4 1 1 0 2 3 2 2 2 1 9
Nivel Elementar (Auxiliar) 35 23 0 1 0 0 2 0 0 4 0 0 5
Planificagéo e Estatistica |Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia/ Contabilidade |Total 5 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Total 6 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Construgao / Manutengéo |Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgdo social Total 7 1 0 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia Total 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Apoio geral Total 560 187 56 42 14 12 61 21 8 59 6 14 80
Nivel Elementar (Auxiliar) 560 187 56 42 14 12 61 21 8 59 6 14 80
Outros Total 45 20 2 3 1 2 6 0 1 3 1 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 44 19 2 3 1 2 6 0 1 3 1 2 4
Fonte: SIP
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Quadro 93: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria
profissional e distrito, Maputo-Provincia, 2011

Provincia/Distrito

Area ocupacional Nivel Profissional Maputo |\, GUDE|MANHICA |[MARRACUENE|BOANE [MATOLA|[®'9%9®  [MATUTUINE|MOAMBA [NAMAACHA
provincia de Matola
Total Total 1.090 56 163 69 101 337 166 53 84 61
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 106 1 13 6 10 21 49 1 2 3
Nivel Medio (Tecnico) 343 16 59 20 29 91 75 18 16 19
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 563 33 70 38 54 206 40 30 58 34
Nivel Elementar (Auxiliar) 78 6 21 5 8 19 2 4 8 5
Enfermagem Total 245 12 38 16 23 54 52 13 22 15|
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 18 0 6 1 1 7 2 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 67 3 7 4 2 14 27 5 3 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 136 8 18 9 15 30 21 7 18 10
Nivel Elementar (Auxiliar) 24 1 7 2 5 3 2 1 1 2
ESMI Total 230 13 39 16 23 86 4 15 19 15
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 S| 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 41 2 8 3 7 12 2 0 2 5
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 146 11 19 10 13 59 2 12 12 8
Nivel Elementar (Auxiliar) 40 0 12 3 3 12 0 3 5 2
Medicina Curativa Total 200 11 30 14 16 60 39 9 12 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 52 1 4 3 4 0 37 1 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 62 5 13 3 5 22 2 5! 3 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 86 5 13 8 7 38 0 3 8 4
Medicina Preventiva Total 119 6 14 8 12 41 9 7 12 10|
Nivel Medio (Tecnico) 38 1 4 3 1 13 7 3 2 4
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 81 5 10 5 11 28 2 4 10 6
Farmacia Total 76 2 8 5 8 31 8 4 6 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0|
Nivel Medio (Tecnico) 27 1 3 1 5 9 4 2 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 46 1 5| 4 3 20 3 2 5 3
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0|
Laboratério Total 89 7 9 2 8 35 18 2 5 3
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0|
Nivel Medio (Tecnico) 31 1 6 1 3 11 8 0 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 43 1 1 1 5 22 7 2 2 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 12 5 2 0 0 2 0 0 2 1
Anestesiologia Total 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0|
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentagéo Total 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0|
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIP
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Maputo-Provincia, 2011 Continuagao

Provincia/Distrito

Area ocupacional Nivel Profissional Maputo Cidade
. . |MAGUDE|MANHICA|MARRACUENE(BOANE [MATOLA MATUTUINE|MOAMBA [NAMAACHA
provincia de Matola

Odontoestomatologia Total 35 2 5 2 5 14 3 0 2 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 17 0 1 1 4 8 1 0 1 1

Nivel Medio (Tecnico) 1 2 0 1 2 2 0 1 0

Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 2 1 0 4 0 0 0 1

Radiologia Total 16 0 4 0 0 0 9 0 3 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 0 3 0 0 0 8 0 0 0

Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 1 0 0 0 1 0 3 0

Medicina Fisica e Reabilitagdo |Total 12 0 3 0 1 0 7 0 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 0 2 0 1 0 6 0 1 0

Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Nutricao Total 14 1 2 1 1 4 3 0 1 1
Nivel Medio (Tecnico) 0 2 1 1 1 2 0 1 1

Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 3 1 0 0 0

Psiquiatria e sa(ide mental Total 15 0 1 2 2 4 5 0 1 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 1 4 0 0 0

Nivel Medio (Tecnico) 10 0 1 2 2 3 1 0 1 0

Estatistica Sanitaria Total 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Oftalmologia Total 3 0 1 0 0 1 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 0 1 0 0 1 0 1 0 0

Administragdo Hospitalar Total 31 2 5 3 2 7 8 2 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 2 1 1 2 1 0 0 0

Nivel Medio (Tecnico) 20 2 3 2 1 3 5 2 0 2

Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 0 0 2 2 0 0 0

Fonte: SIP
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Quadro 94: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Maputo-Provincia, 2011

Provincia/Distrito

R el Nivel Profissional Maputo |\ ) GUDE |[MANHICA [MARRACUENE |BOANE [MATOLA [€1929° 98|y ATUTUINE[MOAMBA [NAMAACHA
provincia Matola
Total Total 1.110 50 140 78 78 300 274 51 95 44
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 28 0 1 0 2 6 19 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 100 6 5 8 6 26 37 3 6 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 65 2 2 0 5 16 26 5 7 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 917 42 132 70 65 252 192 43 82 39
Administracéao Total 140 7 7 7 7 33 58 5 11 5
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 6 0 0 0 1 3 2 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 78 6 4 6 4 18 31 1 5 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 38 0 1 0 1 10 15 4 6 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 18 1 2 1 1 2 10 0 0 1
Planificagéao e Estatistica |Total 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Economia/ Contabilidade |Total 32 2 1 1 4 5 14 3 1 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 10 0 0 1 2 2 2 2 1 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 17 2 1 0 2 3 7 1 0 1
Ciéncias Total 9 0 0 0 0 3 6 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 0 0 0 2 3 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Construgdo / Manutengédo |Total 1M 0 0 0 0 5 6 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 7 0 0 0 0 5 2 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Accgéo social Total 5 0 0 0 3 1 1 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0
Pedagogia Total 8 0 0 1 0 1 6 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 7 0 0 0 0 1 6 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Apoio geral Total 856 39 126 66 61 238 170 40 79 37
Nivel Elementar (Auxiliar) 856 39 126 66 61 238 170 40 79 37
Outros Total 46 2 5 3 3 13 12 3 4 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 0 0 0 1 3 0 1 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 39 2 4 3 3 12 8 3 3 1
Fonte: SIP
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Quadro 95: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e distrito, Maputo Cidade, 2011

Area Ocupacional Nivel Profisssional '\é?g:ct‘: kaMpfumo | KaNyaka | KaTembe | KaMavota | KaMaxakeni | KaMubukwana | KaNhlamankulo
Total Total 1,307 186 11 21 341 75 181 492
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 172 25 0 1 68 8 10 60
Nivel Medio (Tecnico) 423 68 5 2 93 29 44 182
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 677 88 6 17 168 37 114 247
Nivel Elementar (Auxiliar) 35 5 0 1 12 1 13 3
Enfermagem Total 352 34 2 4 94 17 65 136
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 21 0 0 0 10 1 2 8
Nivel Medio (Tecnico) 85 12 0 0 19 6 9 39
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 220 18 2 3 58 10 43 86
Nivel Elementar (Auxiliar) 26 4 0 1 7 (0] 11 3
ESMI Total 277 23 3 8 72 15 38 118
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 81 12 0 1 18 4 9 37
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 191 11 3 7 52 9 28 81
Nivel Elementar (Auxiliar) 4 0 0 0 2 1 1 0
Medicina Curativa Total 246 42 2 4 77 18 26 77
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 104 15 0 1 46 6 2 34
Nivel Medio (Tecnico) 45 8 1 1 9 4 6 16
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 97 19 1 2 22 8 18 27
Medicina Preventiva Total 98 48 2 1 12 7 9 19
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 0 0 0 0 0 0 1
Médica de Saude Publica 1 0 0 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 40 17 2 0 4 4 4 9
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 57 31 (0] 1 8 3 5 9
Farmacia Total 89 14 1 2 24 3 14 31
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 2 0 0 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 41 8 1 0 10 2 4 16
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 43 4 (0] 2 12 1 10 14
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 1 0 0 0
Laboratorio Total 87 8 1 2 21 7 8 40
Nivel Medio (Tecnico) 37 3 1 0 9 3 2 19
Nivel Basico (Assistente Tecnico) a7 4 0 2 11 4 5 21
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 1 0 0 1 0 1 0
Anestesiologia Total 9 0 0 0 2 0 0 7
Nivel Medio (Tecnhico) 9 0 0 0 2 0 0 7
Instrumentag&o Total 12 0 0 0 5 0 0 7
Nivel Medio (Tecnico) 12 0 0 0 5 0 0 7
Cirurgia Total 3 0 0 0 1 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 1 (0] 0 2
Odontoestomatologia |Total 36 6 0 0 12 1 4 13
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 20 5 0 0 5 0 1 9
Nivel Medio (Tecnico) 8 1 0 0 3 1 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 0 0 0 4 0 1 3
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Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e distrito,
Maputo Cidade, 2011 Continuacgao

Provincia/Distrito

Maputo-

Area Ocupacional Nivel Profisssional Cidade kaMpfumo | KaNyaka | KaTembe | KaMavota | KaMaxakeni | KaMubukwana | KaNhlamankulo
Cirurgia Total 3 0 0 0 1 0 0 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 0 0 0 1 0 0 2
Odontoestomatologia |Total 36 6 0 0 12 1 4 13
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 20 5 0 0 5 0 1 9
Nivel Medio (Tecnico) 8 1 0 0 3 1 2 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 8 0 0 0 4 0 1 3
Radiologia Total 27 0 0 0 10 0 4 13
Nivel Medio (Tecnico) 23 0 0 0 10 0 3 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 0 0 0 1 3
Medicina Fisica e Total 13 3 0 0 3 0 0 7
Reabilitacéo Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 1 0 0 2 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 9 1 0 0 1 0 0 7
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0
Nutricao Total 9 1 0 0 0 2 2 4
Nivel Medio (Tecnico) 4 1 0 0 0 0 0 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 5 0 0 0 0 2 2 1
Psiquiatria e saide |[Total 24 2 0 0 1 3 10 8
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 1 0 0 1 0 5 3
Nivel Medio (Tecnico) 14 1 0 0 0 3 5 5
Estatistica Sanitaria |[Total 1 1 0 0 0 0 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 1 1 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia Total 2 0 0 0 1 1 0 0
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 0 0 1 1 0 0
Administracéo Total 20 4 0 0 5 1 1 9
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 1 0 0 2 0 0 2
Nivel Medio (Tecnico) 11 3 0 0 2 1 0 5
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 4 0 0 0 1 0 1 2
Outros Total 2 0 0 0 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 1 0 0 0 0 0 0 1
Técnico de Salde 1 0 0 0 0 0 0 1
Fonte: SIP
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Quadro 96: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
distrito, Maputo Cidade, 2011

Provincia/Distrito

Area ocupacional Nivel Profissional Maputo- .

Cidade KaMaxakeni [kaMpfumo [KaMubukwana |KaNhlamankulo [KaNyaka |KaTembe |[KaMavota
Total Total 1.327 103 198 201 466 11 16 332
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 38 1 13 1 11 0 0 12
Nivel Medio (Tecnico) 85 7 24 7 24 0 1 22
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 174 20 34 18 62 0 1 39
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.030 75 127 175 369 11 14 259
Administragao Total 277 30 63 24 92 0 2 66
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 10 0 3 0 1 0 0 6
Nivel Medio (Tecnico) 68 6 17 6 19 0 1 19
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 173 20 33 18 62 0 1 39
Nivel Elementar (Auxiliar) 26 4 10 0 10 0 0 2
Planificagdo e Estatistica |Total 8 0 5 0 2 0 0 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 0 4 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 3 0 1 0 2 0 0 0
Economia/ Contabilidade ([Total 4 0 3 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 4 0 3 0 0 0 0 1
Ciéncias Total 24 1 6 1 10 0 0 6
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 21 1 6 1 8 0 0 5
Nivel Medio (Tecnico) 3 0 0 0 2 0 0 1
Construgao / Manutengao |Total 4 0 3 0 0 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 0 0 0 0 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 1 0 0 0 0 0
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 0 0 0 0 0 1
Accgao social Total 5 1 1 1 1 0 0 1
Nivel Medio (Tecnico) 5 1 1 1 1 0 0 1
Pedagogia Total 2 0 0 0 2 0 0 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 0 0 0 2 0 0 0
Apoio geral Total 961 67 104 167 349 10 13 251
Nivel Elementar (Auxiliar) 961 67 104 167 349 10 13 251
Outros Total 42 4 13 8 10 1 1 5
Nivel Elementar (Auxiliar) 42 4 13 8 10 1 1 5

Fonte: SIP
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Quadro 97: Distribuicao de efectivo nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e tipo de vinculo, HCM, 2011

HCM
. Total PFQ PQ
Area Ocupacional Nivel Profissional
Total F M Total F Total F M
Total Total 1.116 586 530 93 21 72 1.023 565 458
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 363 193 170 93 21 72 270 172 98
Nivel Medio (Tecnico) 335 153 182 0 0 0 335 153 182
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 415 238 177 0 0 0 415 238 177
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 2 1 0 0 0 3 2 1
Enfermagem Total 442 214 228 0 0 0 442 214 228
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 7 1 0 0 0 8 7 1
Nivel Medio (Tecnico) 165 75 90 0 0 0 165 75 90
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 268 132 136 0 0 0 268 132 136
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 0 1 0 0 0 1 0 1
ESMI Total 62 62 0 0 0 0 62 62 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 62 62 0 0 0 0 62 62 0
Medicina Curativa Total 344 182 162 93 21 72 251 161 90
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 344 182 162 93 21 72 251 161 90
Medicina Preventiva Total 12 12 0 0 0 0 12 12 0
Nivel Medio (Tecnico) 11 11 0 0 0 0 11 11 0
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Farméacia Total 46 33 13 0 0 0 46 33 13
Nivel Medio (Tecnico) 13 7 6 0 0 0 13 7 6
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 33 26 7 0 0 0 33 26 7
Laboratério Total 46 16 30 0 0 0 46 16 30
Nivel Medio (Tecnico) 16 4 12 0 0 0 16 4 12
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 28 10 18 0 0 0 28 10 18
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Anestesiologia Total 16 9 7 0 0 0 16 9 7
Nivel Medio (Tecnico) 16 9 7 0 0 0 16 9 7
Instrumentacao Total 28 21 7 0 0 0 28 21 7
Nivel Medio (Tecnico) 28 21 7 0 0 0 28 21 7
Fonte: SIP
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Quadro 98: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e
tipo de vinculo, HCM, 2011

Total Total 1.982 803 1.179 44 20 24 1.938 783| 1.155
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 57 28 29 17 12 5 40 16 24
Nivel Medio (Tecnico) 103 41 62 21 4 17 82 37 45
Nivel Basico (Assistente Technico) 115 57 58 (0] (0] (6] 115 57 58
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.707 677 1.030 6 4 2 1.701 673| 1.028
Administracao Total 219 94 125 21 4 17 198 90 108
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 4 5 (0] (0] (o] 9 4 5
Nivel Medio (Tecnico) 97 37 60 21 4 17 76 33 43
Nivel Basico (Assistente Technico) 107 50 57 (0] (0] (0] 107 50 57
Nivel Elementar (Auxiliar) 6 3 3 (0] (0] (6] 6 3 3
Planificagdo e Estatistica |Total 1 1 o (0] (o] 1 (o) 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 (0] (0] (6] 1 0 1
Economia/ Contabilidade Total 2 2 (0] (0] (0] (0] 2 2 (0]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 o (0] (o] 1 1 (0]
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 1 (0] (0] [¢] (o) 1 1 (0]
Ciéncias Total 30 9 21 2 (6] 2 28 9 19
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 28 8 20 2 2 26 8 18
Nivel Medio (Tecnico) 2 1 1 (0] (0] o 2 1 1
Construgcdo / Manutencao |[Total 4 3 1 (o] (o] (o] 4 3 1
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 (6] (0] [e] 1 1 (0]
Nivel Medio (Tecnico) 2 1 1 (0] (0] (0] 2 1 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 (0] (6] (0] 1 1 (0]
Acgao social Total 4 4 (6] (6] [0) (o] 4 4 (6]
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 (0] (0] (0] (6] 2 2 (0]
Nivel Medio (Tecnico) 2 2 (0] (0] [0) (o) 2 2 (0]
Pedagogia Total 4 (o] 4 (0} (0} (o] 4 (0} 4
Nivel Elementar (Auxiliar) 4 (6] 4 (0] (0] (0] 4 (0] 4
Apoio geral Total 1.690 668 1.022 6 4 2 1.684 664 1.020
Nivel Elementar (Auxiliar) 1.690 668 1.022 6 4 2| 1.684 664| 1.020
Outros Total 28 23 5 15 12 3 13 11 2
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 15 12 3 15 12 3 (o] (6] (6]
Nivel Basico (Assistente Technico) 7 6 1 (0] (0] (6] 7 6 1
Nivel Elementar (Auxiliar) 6 5 1 (0] (0] (0] 6 5 1
Fonte: SIP
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Quadro 99: Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria

profissional e tipo de vinculo, Orgdos Centrais, 2011

Org&os Centrais

Area Ocupacional Nivel Profissional Total PFQ PQ
Total F Total F M Total F
Total Total 240 123 117 23 13 10 217 110 107
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 143 80 63 14 11 3 129 69 60
Nivel Medio (Tecnico) 82 36 46 9 2 7 73 34 39
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 12 5 7 0 0 0 12 5 7
Nivel Elementar (Auxiliar) 3 2 1 0 0] 0] 3 2 1
Enfermagem Total 33 14 19 5 1 4 28 13 15
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 9 5 4 0 0 0 9 5 4
Nivel Medio (Tecnico) 20 7 13 5 1 4 15 6 9
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 1 2 0 0 0 3 1 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 1 1 0 0 0 0 1 1 0
ESMI Total 5 5 0 0 0 0 5 5 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Nivel Medio (Tecnico) 4 4 0 0 0 0 4 4 0
Medicina Curativa Total 71 37 34 2 1 1 69 36 33
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 61 30 31 1 1 0 60 29 31
Nivel Medio (Tecnico) 10 7 3 1 0 1 9 7 2
Medicina Preventiva |Total 10 2 8 1 0 1 9 2 7
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 5 1 4 1 0 1 4 1 3
Nivel Medio (Tecnico) 3 1 2 0 0 0 3 1 2
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 2 (0] 2 (0] (0] (0] 2 o) 2
Farméacia Total 40 25 15 12 9 3 28 16 12
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 29 22 7 9 8 1 20 14 6
Nivel Medio (Tecnico) 10 2 8 3 1 2 7 1 6
Nivel Basico (Assistente Techico) 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Fonte: SIP

171



Distribuicao de efectivo Nacional do regime especial do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional e tipo de
vinculo, Orgio Central 2011 Continuagio

Orgéaos Centrais

Area Ocupacional Nivel Profissional Total PFQ PQ
Total F Total F Total F M
Laboratério Total 23 13 10 0 0 0 23 13 10
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 o) 0 0 o) 2 2 0}
Nivel Medio (Tecnico) 15 8 7 0 0 0 15 8 7
Nivel Basico (Assistente Technico) 4 2 2 0 0 0 4 2 2
Nivel Elementar (Auxiliar) 2 1 1 0 0 0 2 1 1
Odontoestomatologia [Total 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Radiologia Total 1 0 1 0 0} 0 1 0 1
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Medicina Fisica e Total 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Reabilitacao Nivel Medio (Tecnico) 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Nutricao Total 9 5 4 1 1 0 8 4 4
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 3 3 0 1 1 0 2 2 0
Nivel Medio (Tecnico) 6 2 4 0 0} o) 6 2 4
Psiquiatria e saude Total 8 6 2 0 0 0 8 6 2
mental Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 8 6 2 0 0 0 8 6 2
Administracao Total 25 11 14 2 1 1 23 10 13
Hospitalar Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 12 5 7 2 1 1 10 4 6
Nivel Medio (Tecnico) 12 5 7 0 0 0 12 5 7
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Outros Total 11 3 8 0 0 0 11 3 8
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 11 3 8 0 0 0 11 3 8
Fonte: SIP
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Quadro 100: Distribuicao de efectivo Nacional do regime geral do SNS por area ocupacional, nivel da categoria profissional
e tipo de vinculo, Orgios Centrais, 2011

Orgao Central

Area Ocupacional Nivel Profissional Total PFQ PQ
Total F Total F Total F M
Total Total 959 448 511 149 55 94 810 393 417
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 264 141 123 44 18 26 220 123 97
Nivel Medio (Tecnico) 237 122 115 13 7 6 224 115 109
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 63 42 21 10 9 1 53 33 20
Nivel Elementar (Auxiliar) 395 143 252 82 21 61 313 122 191
Administracao Total 282 163 119 21 15 6 261 148 113
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 42 22 20 6 3 3 36 19 17
Nivel Medio (Tecnico) 164 91 73 3 2 1 161 89 72
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 59 41 18 10 9 1 49 32 17
Nivel Elementar (Auxiliar) 17 9 8 2 1 1 15 8 7
Planificacdo e Estatistica Total 33 20 13 4 (o] 4 29 20 9
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 33 20 13 4 (0] 4 29 20 9
Economia/ Contabilidade Total 50 24 26 8 3 5 42 21 21
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 19 8 11 2 (0] 2 17 8 9
Nivel Medio (Tecnico) 31 16 15 6 3 3 25 13 12
Informatica Total 11 1 10 5 1 4 6 (o) 6
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 4 1 3 3 1 2 1 (@] 1
Nivel Medio (Tecnico) 7 (0] 7 2 (o) 2 5 (o) 5
Ciéncias Total 143 86 57 24 13 11 119 73 46
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 123 71 52 22 11 11 101 60 41
Nivel Medio (Tecnico) 17 14 3 2 2 (0] 15 12 3
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 3 1 2 (0} (0} (0} 3 1 2
Construcao / Manutencéao Total 25 1 24 2 (6] 2 23 1 22
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 13 (0] 13 2 (0] 2 11 (0] 11
Nivel Medio (Tecnico) 11 1 10 (0] (o) (o) 11 1 10
Nivel Basico (Assistente Tecnico) 1 (o) 1 (0] (o) (o) 1 (o) 1
Accao social Total 2 2 (o) (0] (o] (o] 2 2 (o)
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 2 2 (0} (0} (0} (0} 2 2 (0}
Pedagogia Total 14 8 6 (0] (o] (o] 14 8 6
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 13 8 5 (0] (0] (0] 13 8 5
Nivel Medio (Tecnico) 1 (o) 1 (0] (o) (o) 1 (0] 1
Apoio geral Total 302 128 174 70 19 51 232 109 123
Nivel Elementar (Auxiliar) 302 128 174 70 19 51 232 109 123
Outros Total 97 15 82 15 4 11 82 11 71
Nivel Superior (N1, N2, Especialista) 15 9 6 5 3 2 10 6 4
Nivel Medio (Tecnico) 6 (0} 6 (0} (0} (e} 6 (e} 6
Nivel Elementar (Auxiliar) 76 6 70 10 1 9 66 5 61
Fonte: SIP
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8. 5. Quem formamos em cada Institui¢cao de Formacgao?

Novos Alunos

Quadro 101: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Maputo, 2011

Novos Alunos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % %
Médio Inicial 34 36 51,4 70 70,0
Médio Promogdo 17 13 43,3 30 30,0
Enfermagem Py
Subtotal Médio 51 49 49,0 100 100,0
Total Enfermagem 51 49 49,0 100 17,4
ESMI Médio Inicial 0 63 100,0 63 100,0
Total ESMI 0 63 100,0 63 10,9
. . Médio Inicial 10 19 65,5 29 0,0
Medicina Preventiva — =
Total Medicina Preventiva 10 19 0,0 29 5,0
L. Médio Inicial 40 57 58,8 97 0,0
Farmacia o
Total Farmacia 40 57 0,0 97 16,8
L. Médio Inicial 33 25 43,1 58 100,0
Laboratério —
Total Laboratério 33 25 43,1 58 10,1
s Médio Inicial 24 6 20,0 30 0,0
Radiologia . -
Total Radiologia 24 6 0,0 30 5,2
Medicina Fisica e Médio Inicial 12 17 58,6 29 0,0
Reabilitagdo Total Medicina Fisica e Reabilitagdo 12 17 0,0 29 5,0
. Médio Inicial 7 22 75,9 29 0,0
Ortoprotesia -
Total Ortoprotesia 7 22 75,9 29 5,0
L Médio Inicial 10 19 65,5 29 0,0
Psiquiatria —
Total Psiquiatria 10 19 0,0 29 5,0
] . . Médio Inicial 16 11 40,7 27 0,0
Otorino Laringologia = - -
Total Otorino Laringologia 16 11 0,0 27 4,7
. Médio Promogdo 20 11 35,5 31 0,0
Oftalmologia :
Total Oftalmologia 20 11 0,0 31 5,4
. Médio Promogdo 17 14 45,2 31 0,0
Instrumentacao =
Total Instrumentagao 17 14 45,2 31 5,4
L Médio Promogdo 17 6 26,1 23 0,0
Anestesiologia = =
Total Anestesiologia 17 6 0,0 23 4,0
Médio Inicial 186 275 59,7 461 80,0
Total Geral Médio Promogdo 71 44 0,0 115 20,0
Total Geral 257 319 55,4 576 100,0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 102: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Beira, 2011

Novos alunos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Médio Inicial 52 39 429 91  100.0
Enfermagem
Total Enfermagem 52 39 42.9 91 25.1
ESMI Médio Inicial 0 89 100.0 89|  100.0
Total ESMI 0 89 100.0 89 24.5
. Meédio Inicial 19 13 40.6 32| 1000
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 19 13 40.6 32 8.8
. . Médio Inicial 22 11 333 331 1000
Medicina Preventiva = -
Total Medicina Preventiva 22 11 33.3 33 9.1
i Médio Inicial 26 4 133 30  100.0
Farmacia o
Total Farmacia 26 4 13.3 30 83
Médio Inicial 18 7 280 25 100.0
_ [Total
Ondotoestomatologia [ 1+ actomatol ogia 18 ] 2.0 % o
. Médio Inicial 27 5 15.6 32  100.0
Radiologia .
Total Radiologia 27 5 15.6 32 8.8
Médio Inicial 164 168 50.6 332 91.5
Médio Promogao 21 10 323 31 8.5
Total Geral
Subtotal Médio 185 178 49.0 363|  100.0
Total Geral 185 178 490 363 1000

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 103: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Quelimane, 2011

Novos alunos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Ndmero Numero % %
Médio Inicial 24 9 273 33 100.0
Enfermagem
Total Enfermagem 24 9 21.3 33 13.0
ESMI Médio Inicial 35 100.0 35 100.0
Total ESMI 35 100.0 35 13.8
Médio Inicial 26 8 23.5 34 100.0
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 26 8 23.5 34 13.4
- . Médio Inicial 21 15 41.7 36|  100.0
Medicina Preventiva - °
Total Medicina Preventiva 21 15 41.7 36 14.2
- Médio Inicial 27 6 18.2 33 100.0
Farmacia . .
Total Farmacia 27 6 18.2 33 13.0
. Médio Inicial 57 9 13.6 66| 1000
Laboratdrio —
Total Laboratorio 57 9 13.6 66 26.1
. Médio Especializado 12 4 25.0 16|  100.0
Docéncia e
Total Docéncia 12 4 25.0 16 6.3
Médio Inicial 155 82 34.6 237 93.7
Total Geral Médio Especializado 12 4 25.0 16 6.3
Total Geral 167 86 34.0 253 100.0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 104: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, ICS Nampula, 2011

Novos alunos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % %
Basico 0 28 100.0 28 28.0
Médio Inicial 30 4 58.3 72 72.0
Enfermagem .y
Subtotal Médio 30 0 30 30.0
Total Enfermagem 30 70 70.0 100 21.1
Basico 25 100.0 25 424
ESMI Médio Inicial 34 100.0 34 57.6
Total ESMI 59 100.0 59 12.4
Basico 13 16
Medicina Geral Médio Inicial 22 13 37.1 35 54.7
Total Medicina Geral 35 29 453 64 13.5
. , Médio Inicial 22 13 37.1 35 100.0
Medicina Preventiva = -
Total Medicina Preventiva 22 13 37.1 35 7.4
. Médio Inicial 77 30 28.0 107 100.0
Farmacia —
Total Farmacia 77 30 28.0 107 22.6
. Médio Inicial 23 11 324 34 100.0
Laboratdrio —
Total Laboratorio 23 11 32.4 34 7.2
Medicina Fisica & Médio Inicial 22 13 37.1 35 100.0
- Subtotal Médio 0 13 100.0 13 37.1
Reabilitacao .
Total Medicina Fisica e 22 13 37.1 35 7.4
. Médio Inicial 23 17 42.5 40 100.0
Psiquiatria —
Total Psiquiatria 23 17 42,5 40 8.4
Basico 13 69 84.1 82 173
Total Geral Médio Inicial 219 173 44.1 392 82.7
Total Geral 232 242 51.1 474/ 100.0] _
onte:

MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 105: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Chicumbane, 2011

Novos Alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Ndumero % N %
Basico 16 46 74.2 62 100.0
Enfermagem
Total Enfermagem 16 46 74.2 62 28.8
ESMI Médio Inicial 0 88 0.0 88 0.0
Total ESMI 0 88 100.0 88 40.9
Médio Inicial 19 12 38.7 31 100.0
Medicina Geral
Total Medicina Geral 19 12 38.7 31 14.4
. . Médio Inicial 14 20 58.8 34 100.0
Medicina Preventiva — -
Total Medicina Preventiva 14 20 58.8 34 15.8
Basico 16 46 74.2 62 28.8
Total Geral Médio Inicial 33 120 78.4 153 71.2
Total Geral 49 166 77.2 215 100.0
Fonte: MISAU/DRH, RPDC
Quadro 106: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Inhambane, 2011
Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Nimero % N %
Médio Inicial 18 15 45.5 331 1000
Enfermagem
Total Enfermagem 18 15 45.5 33 34.0
ESMI Médio Inicial 33 100.0 33| 1000
Total ESMI 3 100.0 33 34.0
. . Médio Inicial 15 16 516 31| 1000
Medicina Preventiva - :
Total Medicina Preventiva 15 16 51.6 31 32,0
Médio Inicial 33 64 66.0 97|  100.0
Total Geral
Total Geral 33 64 66.0 97|  100.0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 107: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Massinga, 2011

Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Bl Medio Inicial R 100.0 32( 1000
Total ESMI 32 100.0 32 485
. . |Médio Inicial 19 15 44.1 34( 1000
Medicina Preventiva - ;
Total Medicina Preventiva 19 15 44.1 34 515
Médio Inicial 19 47 7.2 66|  100.0
Total Geral
Total Geral 19 47 1.2 66{  100.0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC

Quadro 108: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Chimoio, 2011

Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %

Médio Inicial 43 17 283 60|  100.0
Enfermagem

Total Enfermagem 43 17 283 60 211
ESMI Médio Inicial 63 100.0 63|  100.0

Total ESMI 63 100.0 63 285
Medicina Preventiva  |Total Medicina Preventiva 22 12 35.3 34 15.4

Médio Inicial 20 11 355 31| 100.0
Farmacia Subtotal Médio 20 11 35.5 31 1000

Total Farmdcia 20 11 35.5 31 14.0
Laboratdrio Médio Inicial 27 6 18.2 33| 1000

Médio Inicial 112 109 49.3 221  100.0
Total Geral

Total Geral 112 109 49.3 221|  100.0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 109: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel

académico, CFS Mocuba, 2011

Novos alunos

Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Nimero % %
Basico 24 3 11.1 27| 100.0
Enfermagem
Total Enfermagem 24 3 111 27 314
el Basico 29 100.0 29|  100.0
Total ESMI 29 100.0 29 33.7
g Basico 23 7 233 30 1000
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 23 7 23.3 30 349
Basico 47 39 45.3 86|  100.0
Total Geral
Total Geral 47 39 45.3 86|  100.0
Fonte: MISAU/DRH, RPDC
Quadro 110: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Pemba, 2011
Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Ndmero Ndmero % %
Médio Inicial 44 17 27.9 61 100.0
Enfermagem
Total Enfermagem 44 17 27.9 61 33.5
ESMI Médio Inicial 0 30 100.0 30 100.0
Total ESMI 30 100.0 30 16.5
Basico 16 13 448 29 100.0
Medicina Geral
Total Medicina Geral 16 13 44.8 29 15.9
Basico 13 19 59.4 32 51.6
Medicina Preventiva  [Médio Inicial 17 13 433 30 484
Total Medicina Preventiva 30 32 51.6 62 34.1
Basico 29 32 52.5 61 33.5
Total Geral Médio Inicial 61 60 49.6 121 66.5
Total Geral 90 92 50.5 182|  100.0

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Quadro 111: Distribuicao dos novos alunos por sexo, area ocupacional e nivel

académico, CFS Lichinga, 2011

Novos alunos
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Niumero % %
Enfermage Basico 14 6 30.0 200 1000
Total Enfermagem 14 6 30.0 200 238
Basico 0 29 100.0 29 453
ESMI Médio Inicial 0 35 100.0 35 54.7
Total ESMI 0 64 100.0 64| 762

Fonte: MISAU/DRH, RPDC
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Graduados

Quadro 112: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Maputo 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % %
Médio Inicial 12 19 61.3 31 72.1
Enfermagem Geral Médio Promog_éo 9 3 25.0 12 27.9
Subtotal Médio 21 22 51.2 43 100.0
Total Enfermagem Geral 21 22 51.2 43 14.0
Basico 0 32 100.0 32 37.6
Médio Inicial 0 32 100.0 32 37.6
ESMI Médio Promocéao 0 21 100.0 21 24.7
Subtotal Médio 0 53 100.0 53 62.4
Total ESMI 0 85 100.0 85 27.6
. Basico 20 11 35.5 31 100.0
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 20 11 35.5 31 10.1
. . Médio Promocgéao 14 16 53.3 30 100.0
Medicina Preventiva — -
Total Medicina Preventiva 14 16 53.3 30 9.7
Farmécia Médio Inicial _ 17 6 0.0 0 0.0
Total Farmacia 17 6 26.1 23 7.5
Estatistica Sanitaria Médio Inicial : : : 23 1 4.2 24 100.0
Total Estatistica Sanitaria 23 1 4.2 24 7.8
Anestesiologia Médio Promogéo _ 29 10 25.6 39 0.0
Total Anestesiologia 29 10 25.6 39 12.7
Instrumentaco Médio Promocgéao 18 15 0.0 0 0.0
Total Instrumentacao 18 15 0.0 0 0.0
Basico 20 40 66.7 60 19.5
Médio Inicial 52 58 52.7 110 35.7
Total Geral Médio Promocéo 23 40 63.5 63 20.5
Subtotal Médio 75 98 56.6 173 56.2
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 170 138 44.8 308 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 113: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Beira, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % %
Basico 16 12 42.9 28 52.8
Enfermagem Geral |Médio Promocgao 9 16 64.0 25 47.2
Total Enfermagem Geral 25 28 52.8 53 18.7
Basico 0 27 100.0 27 47.4
ESMI Médio Promocao 0 30 100.0 30 52.6
Total ESMI 0 57 100.0 57 20.1
o Médio Inicial 18 13 41.9 31 100.0
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 18 13 41.9 31 11.0
Medicina Preventiva Basico 12 16 57.1 28 100.0
Total Medicina Preventiva 12 16 57.1 28 9.9
Farmacia Médio Inicial . 57 9 13.6 66 100.0
Total Farmacia 57 9 13.6 66 23.3
Ondotoestomatologi [Médio Inicial 17 8 32.0 25 100.0
a Total Ondotoestomatologia 17 8 32.0 25 8.8
Radiologia Médio Inl'c_ial _ 22 1 4.3 23 100.0
Total Radiologia 22 1 4.3 23 8.1
Basico 28 55 66.3 83 29.3
Médio Inicial 114 31 21.4 145 51.2
Total Geral Médio Promocéao 9 46 83.6 55 19.4
Subtotal Médio 123 77 38.5 200 70.7
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 151 132 46.6 283 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 114: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Quelimane, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Namero Namero % N %
Médio Inicial 55 33 375 88 100.0
Enfermagem Geral
Total Enfermagem Geral 55 33 37.5 88 23.0
Médio Inicial 0 39 100.0 39 36.1
ESMI Médio Promogéo 0 69 100.0 69 63.9
Subtotal Médio 0 108 100.0 108 100.0
Total ESMI 0 108 100.0 108 28.2
L Médio Inicial 26 4 13.3 30| 100.0
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 26 4 13.3 30 7.8
Medicina Preventiva Médio Inicial 25 9 26.5 34 100.0
Total Medicina Preventiva 25 9 26.5 34 8.9
Farmacia Médio Inicial _ 74 19 20.4 93 100.0
Total Farmacia 74 19 20.4 93 24.3
L aboratério Médio Inicial _ 30 0 0.0 30 100.0
Total Laboratorio 30 0 0.0 30 7.8
Basico 0 0 0.0 0 0.0
Médio Inicial 210 104 33.1 314 82.0
Total Geral Médio Promogéo 0 69 100.0 69 18.0
Subtotal Médio 210 173 45.2 383 100.0
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 210 173 45.2 383 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formac3o, actas do fim do curso
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Quadro 115: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, ICS Nampula, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Namero Namero % N %
Enfermagem Geral Médio Inicial 30 3 9.1 33 100.0
Total Enfermagem Geral 30 3 9.1 33 14.9
Basico 0 24 100.0 24 49.0
ESMI Médio Inicial 0 25 100.0 25 51.0
Total ESMI 0 49 100.0 49 22.2
o Médio Promocé&o 22 10 31.3 32 100.0
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 22 10 31.3 32 14.5
Medicina Preventiva Basico 19 13 40.6 32 100.0
Total Medicina Preventiva 19 13 40.6 32 14.5
L aboratério Médio Inicial _ 62 13 17.3 75 100.0
Total Laboratorio 62 13 17.3 75 33.9
Instrumentacéo Médio Promocéo 19 3 13.6 22 0.0
Total Instrumentacao 19 3 13.6 22 10.0
Basico 19 37 66.1 56 25.3
Médio Inicial 92 41 30.8 133 60.2
Total Geral Médio Promocao 22 10 31.3 32 14.5
Subtotal Médio 114 51 30.9 165 74.7
Médio Especializado 0 0 0.0 0 0.0
Total Geral 133 88 39.8 221 100.0

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso
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Quadro 116: Distribuicao dos graduados por sexo, drea ocupacional e nivel
académico, CFS Chicumbane, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero NUmero % %
Enfermagem Geral Basico 9 20 69,0 29| 100,0
Total Enfermagem Geral 9 20 69,0 29 33,0
ESM Basico 0 29 100,0 29| 100,0
Total ESMI 0 29 100,0 29 33,0
) Basico 13 17 56,7 30| 1000
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 13 17 56,7 30 341
Basico 22 66 75,0 88| 100,0
Total Geral
Total Geral 22 66 75,0 88| 100,0
Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso
Quadro 117: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Inhambane, 2011
Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero NUmero % N %
Enfermagem Geral Basico 13 11 45,8 24| 100,0
Total Enfermagem Geral 13 11 45,8 24 30,4
ESMI Médio Inicial 0 25 100,0 25| 100,0
Total ESMI 0 25 100,0 25 31,6
Farmacia Basico 21 9 30,0 30| 100,0
Total Farmacia 21 9 30,0 30 38,0
Basico 34 20 37,0 54 68,4
Médio Inicial 0 25 100,0 25| 316
Total Geral Médio Promocdo 0 0 0.0 0 0,0
Subtotal Médio 0 25 100,0 25 31,6
Médio Especializado 0 0 0,0 0 0,0
Total Geral 34 45 57,0 79  100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formac&o, actas do fim do curso
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Quadro 118: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS
Massinga, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero | Namero % %
Docéncia Médio Especializado 8 4 33,3 12| 1000
Total Docéncia 8 4 33,3 12| 100,0
T Médio Especializado 8 4 333 12| 100,0
Total Geral 8 4 33,3 12| 100,

Fonte: MISAU/DRH-Formacao, actas do fim do curso

Quadro 119: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS
Nhamatanda, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Numero % N %

Basico 14 16 53,3 300 1000
Enfermagem Geral

Total Enfermagem Geral 14 16 53,3 30 60,0

Basico 17 3 15,0 20  100,0
Medicina Geral

Total Medicina Geral 17 3 15,0 20 40,0

Basico 31 19 38,0 50 1000
Total Geral

Total Geral 31 19 38,0 50 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacio, actas do fim do curso
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Quadro 120: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS
Chimoio, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % N %
Médio Inicial 21 16 43,2 37| 1000
Medicina Geral
Total Medicina Geral 21 16 43,2 37 71,2
. Basico 10 5 33,3 15  100,0
Laboratdrio ”
Total Laboratdrio 10 5 333 15 28,8
Basico 10 5 33,3 15 28,8
Total Geral Médio Inicial 21 16 43,2 37 71,2
Total Geral 31 21 40,4 52|  100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 121: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Tete, 2011
Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Nimero % N %
Enfermagem Geral Basico 20 10 33,3 30[  100,0
Total Enfermagem Geral 20 10 33,3 0] 429
Farmacia Basico 14 4 22,2 18| 100,0
Total Farmacia 14 4 22,2 18 257
Laboratério Basico _ 19 3 13,6 22| 1000
Total Laboratorio 19 3 13,6 22| 314
Basico 53 17 24,3 70{  100,0
Total Geral
Total Geral 53 17 24,3 70| 1000

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso
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Quadro 122: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Mocuba, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Numero Numero % %
Enfermagem Geral Bésico 19 8 29,6 27( 1000
! Total Enfermagem Geral 19 8 29,6 27| 1000
Basico 19 8 29,6 27| 100,0
Total Geral
Total Geral 19 8 29,6 27( 1000
Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso
Quadro 123: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel
académico, CFS Pemba, 2011
Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NUmero NUmero % %
. Médio Inicial 14 8 0,0 0 0,0
Medicina Geral —
Total Medicina Geral 14 8 36,4 22  100,0
Médio Inicial 14 8 36,4 22| 100,0
Total Geral
Total Geral 14 8 36,4 22| 1000
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Quadro 124: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS

Lichinga, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
Nimero Nimero % N %
Enfermagem Geral Basico 13 15 0,0 28 0,0
) Total Enfermagem Geral 13 15 0,0 28] 100,0
Basico 13 15 53,6 28| 100,0
Total Geral
Total Geral 13 15 53,6 28|  100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso

Quadro 125: Distribuicao dos graduados por sexo, area ocupacional e nivel académico, CFS
Mocimboa da Praia, 2011

Graduados
Area ocupacional Nivel do curso Homens Mulheres Total
NOmero | Namero % N %
Vedicina Preveniva Basico 15 13 46,4 28| 1000
Total Medicina Preventiva 15 13 46,4 28| 100,0
Basico 15 13 46,4 28] 1000
Total Geral
Total Geral 15 13 46,4 28| 100,0

Fonte: MISAU/DRH-Formacio, actas do fim do curso
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Perdas escolares

Quadro 126: Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS

Maputo, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso Total 5 Total Alunos
., 0 0
Numero /oM perdas Perdas

ESMI 21 0 2 100,0 2 8,7 23
Técnico de Instrumentagao 33 0 1 100,0 1 29 34
Técnico de Anestesiologia 39 9 9 50,0 18 31,6 57
Técnico de Psiquiatria 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Radiologia 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Cuidados Intensivos 12 0 0 0,0 0 0,0 12
Técnico de Medicina Preventiva 30 2 0 0,0 2 6,3 32
Subtotal Nivel Médio Promogao 135 11 12 23 158
Técnico Medicina Geral 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico Medicina Preventiva 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Enfermagem Geral 31 4 1 20,0 5 13,9 36
ESMI 32 0 5 100,0 5 13,5 37
Técnico de Laboratério 0 0 0 00 0 00 0
Técnico de Farmacia 23 3 1 25,0 4 14,8 27
Técnico de Estatistica Sanitaria 24 2 0 0,0 2 7,7 26
Técnico de Oftalmologia 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Oftalmologia 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Técnico de Psiquiatria 0 0 0 0,0 0 0,0 0
Subtotal Nivel Médio Inicial 110 9 7 43,8 16 12,7 126
Enfermagem Bdsico 2 0 0 0,0 0 0,0 2
ESMI Basico 30 0 4 100,0 4 11,8 34
Agente de Medicina Geral 31 3 3 50,0 6 16,2 37
Subtotal Nivel Basico 63 3 7 70,0 10 13,7 73

Total Geral 308 23 26 53,1 49 13,7 357

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 127: Distribuicao das perdas escolares por curso e nivel académico e sexo, ICS Beira,

2011
Graduados Perdas Escolares
Curso Total m Total Alunos
, 0 0
Numero M perdas | Perdas
ESMI 30 0 0.0 0 0.0 30
Enfermagem Geral 25 1 100.0 1 3.8 26
Subtotal Nivel Médio Promogao 55 0 1 1 56
Técnico Medicina Geral 31 3 2 40.0 5 13.9 36
Técnico Medicina Preventiva 0 0 0 0.0 0 0.0 0
Enfermagem Geral 0 0 0 0.0 0 0.0 0
ESMI 0 0 0 0.0 0 0.0 0
Técnico de Laboratério 0 0 0 0.0 0 0.0 0
Técnico de Farmacia 66 4 0 0.0 4 5.7 70
Técnico de Ondotoestomatologia
25 3 1 25.0 4 13.8 29
Técnico de Acgdo Social 0 0 0 0.0 0 0.0 0
Técnico de Radiologia 23 6 0 0.0 6 20.7 29
Subtotal Nivel Médio Inicial 145 16 3 15.8 19 11.6 164
Enfermagem Basico 28 1 1 50.0 2 6.7 30
ESMI Basico 27 0 8 100.0 8 22.9 35
Agente de Medicina Preventiva 28 1 2 66.7 3 9.7 31
Agente de Laboratorio 0 0 0 0.0 0 0.0 0
Subtotal Nivel Basico 83 2 1 84.6 13 135 96
Total Geral 283 18 15 455 33| 104 316

Fonte: MISAU/DRH-Formacso, actas do fim do curso
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Quadro 128 Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, ICS

Quelimane, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso ol 7 Total Alunos
Nimero %M ota 0
perdas Perdas
ESMI 69 0 2 100,0 2 2,8 71
Subtotal Nivel Médio Promogao 69 0 2 ) 28 7
Técnico Medicina Geral 30 6 4 40,0 10 25,0 40
Técnico Medicina Preventiva 34 1 0 0,0 1 2.9 35
Enfermagem Geral 88 13 4 235 17| 162 105
ESMI 39 0 6 100,0 6 13,3 45
Técnico de Laboratorio 30 4 2 33.3 6 16.7 36
Técnico de Farmacia 93 10 2 16,7 12 114 105
Subtotal Nivel Médio Inicial 314 34 18 346 52 142 366

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso
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Quadro 129: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, ICS

Nampula, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso Towl y Total Alunos
2 0 0
Numero /oM perdas Perdas

Técnico Medicina Geral 32 10 0 0.0 10 23.8 42
Técnico de Instrumentagao 29 2 1 333 3 12.0 25
Subtotal Nivel Médio Promogao 54 12 1 13 19.4 67
Técnico Medicina Geral 0 0.0 0.0
Técnico Medicina Preventiva 0 0.0 0.0
Enfermagem Geral 33 2 0 0.0 2 5.7 35
ESMI 25 0 10 100.0 10 28.6 35
Técnico de Laboratério 75 8 2 20.0 10 118 85
Subtotal Nivel Médio Inicial 133 10 12 54.5 22 14.2 155
Enfermagem Basico 0 0 0 0.0 0 0.0 0
ESMI Basico 24 0 5 100.0 5 17.2 29
Agente de Medicina Geral 0 0 0 0.0 0 0.0 0
Agente de Farmacia 0 0 0 0.0 0 0.0 0
Agente de Medicina Preventiva 32 2 1 33.3 3 8.6 35
Subtotal Nivel Basico 56 2 6 75.0 8 12.5 64

Total Geral 243 24 19 44.2 43| 150 286

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso
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Quadro 130: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Chicumbane, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso o 7 Total Alunos
, otal 0
Numero %M
! ’ perdas | Perdas
Enfermagem Basico 29 3 60,0 5 147 34
ESMI Basico 29 7 100,0 7 19,4 36
Agente de Medicina Geral 30 3 75,0 4 118 34
Subtotal Nivel Basico 88 13 81,3 16| 154 104
Total Geral 88 13 813 16| 154 104

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 131: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Inhambane, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso o m Total Alunos
, 0 0
Numero /oM perdas [ Perdas
ESMI 25 7 100.0 7 219 32
Subtotal Nivel Médio Inicial 25 7 100.0 7 219 32
Enfermagem Basico 24 2 50.0 4l 143 28
Agente de Farmacia 30 1 333 3 9.1 33
Subtotal Nivel Basico 54 3 429 7 115 61
Total Geral 79 10 714 14| 151 93

Fonte: MISAU/DRH-Formac&o, actas do fim do curso
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Quadro 132: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Massinga, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso o v Total Alunos
, otal 0
NUmero %M
’ perdas [ Perdas
Especializagdao em Ensino 12 3 0,0 5] 294 17
Subtotal Nivel Médio
. 12 3 5 15
Especializado
Total Geral 12 3 60,0 5| 333 15

Fonte: MISAU/DRH-Formacéo, actas do fim do curso

Quadro 133: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS

Nhamatanda, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso o 7 Total Alunos
Nimero %M ota ’
perdas | Perdas
Enfermagem Basico 30 4 80,0 5| 143 35
Agente de Medicina Geral 20 1 200 51 20,0 2%
Subtotal Nivel Basico 50 5 50,0 10 16,7 60
Total Geral 50 5 50,0 0| 167 60

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curs
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Quadro 134: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS
Chimoio, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso ol " Total Alunos
Ndmero H M %M ’
perdas | Perdas
Técnico Medicina Geral 37 1 5 83.3 6| 140 43
Subtotal Nivel Médio Inicial 37 0 0 0.0 6l 140 43
Agente de Laboratdrio 15 1 0 0.0 1 6.3 16
Subtotal Nivel Basico 15 1 0 0.0 1 6.3 16
Total Geral 52 1 0 00 71 119 59

Fonte: MISAU/DRH-Formacgdo, actas do fim do curso

Quadro 135: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e sexo, CFS Tete,
2011

Graduados Perdas Escolares
Curso Total v Total Alunos
Nimero H M %M o °
perdas | Perdas
Enfermagem Basico 30 2 3 60.0 5| 143 35
Agente de Farmacia 18 0 0 0.0 0 0.0 18
Agente de Laboratdrio 22 5 0 0.0 5/ 185 27
Subtotal Nivel Basico 70 7 3 30.0 10 125 80
Total Geral 70 7 3 30.0 10| 125 80

Fonte: MISAU/DRH-Formacdo, actas do fim do curso

197



Quadro 136: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e

sexo, CFS Mocuba, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso o m Total Alunos
, 0 0
Numero 5 i perdas | Perdas
Enfermagem Basico 97 3 3 500 6l 182 3
Subtotal Nivel Basico 27 3 3 50.0 6| 182 33
Total Geral 27 3 3 50.0 6| 182 3

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso

Quadro 137: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e

sexo, CFS Pemba, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso o m Total Alunos
, 0 0
Nmero 5 o perdas | Perdas
Técnico Medicina Geral 22 14 3 176 7] 436 39
Subtotal Nivel Médio Inicial ) 0 0 0.0 17l 436 39
Total Geral 2 0 0 00 17| 436 39

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso

Quadro 138: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e

sexo, CFS Lichinga, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso ol " Total Alunos
, 0 0
Nimero M /oM perdas | Perdas
Enfermagem Basico 28 5 1 16.7 6 17.6 4
Subtotal Nivel Basico 28 5 1 16.7 6 176 34
Total Geral 28 5 1 16.7 6| 176 34

Fonte: MISAU/DRH-Formacgéo, actas do fim do curso
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Quadro 139: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e

sexo, CFS Monapo, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso ol " Total Alunos
, 0 0
Numero o perdas | Perdas
Enfermagem Basico 19 1 4 80.0 208 2%
Subtotal Nivel Basico 19 1 4 80.0 20.8 24
Total Geral 19 1 4 80.0 208 2

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso

Quadro 140: Distribuicao das perdas escolares por curso, nivel académico e

sexo, CFS Mocimboa da Praia, 2011

Graduados Perdas Escolares
Curso — m Total Alunos
, 0 0
Nimero N perdas | Perdas
Agente de Medicina Preventiva 2 3 3 500 176
Subtotal Nivel Basico 28 3 3 50.0 17.6
Total Geral 28 3 3 50.0 176

Fonte: MISAU/DRH-Formagéo, actas do fim do curso
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Conclusoes

Mocambique esta a observar progressos com um aumento dos recursos humanos para saude em
geral.

Em 31 de Dezembro de 2011 o Sistema Nacional de Saude contava com um total de 35.790
trabalhadores: 35.501funciondrios nacionais e 289 estrangeiros. Houve um aumento de
994funciondarios nacionais em relacdo ao ano 20010. Deste numero de funcionarios nacionais,
5.033estdo em regime de contrato, isto €, estdo fora do quadro. Em termos percentuais 86% sao do
guadro e 14% contratados, verificando-se umadiminuicdo do pessoal fora do quadro em 4%, visto
que em 2010 o numero de contratados era 6.157.

Ha um aumento gradual na forca de trabalho para a saude. Em relagdo ao ano 2010, o pessoal da
area especifica cresceu em 2.1%.

O récio de trabalhadores de saude por 1.000 habitantes (0.82) é ainda baixo em relacdo ao dos
paises da regido de Africa Austral.

No global, houve uma ligeira melhoria do racio nacional de habitantes por técnico da area especifica
em relacdo ao ano 2010.

Relativamente ao pessoal médico o racio nacional por habitante tende a melhorar nos ultimos anos
devido ao aumento de producdo destes profissionais nas duas universidades nomeadamente a
Universidade Catélica de Mocambique (UCM) e a Universidade Eduardo Mondlane-Faculdade de
Medicina (UEM-FM), apesar de alguns deles ndo se apresentarem nos locais de colocagéo,
entretanto, Mogambique continua muito abaixo do recomendado pela OMS 1 médico para cada 1000
habitantes (0.036)

A distribuicdo geogréfica da forca de trabalho para salude ainda apresenta desigualdades entre as
provincias.

A forca de trabalho é ligeiramente equilibrada em termos de sexo, havendo uma diferenca minima
0.66%, dando vantagem para o sexo masculino, enquantoem 2010 a vantagem era para 0 Sexo
feminino em, 2.42%, entretanto, cerca de 2/3 (dois tercos) do pessoal colocado nas provincias do Sul
sdo do sexo feminino. As razdes da concentracdo destes profissionais derivam dos casamentos e da
responsabilidade que lhes é imposta de zelar pela familia e idosos.

E evidente que anualmente ha uma tendéncia de crescimento do nimero de graduados.

Entretanto, em 2011 foram graduados 1.692 alunos, cujos 1.099 (67%) sao de nivel médio, 581
(34%) de nivel basico e apenas 12 (1%) de nivel médio especializado, tendo o nimero de graduados
diminuido em relagédo a 2010 (2.293) isto deve-se ao facto de em 2010 terem graduado as ultimas
turmas do Plano Acelerado de Formacdo (PAF 2006-2009) e as variacdes anuais do numero de
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ingressos devido a variagcdes na duracdo dos cursos (18 meses para cursos basicos, 12 para os
cursos de promocdao, 24 e 30 meses para 0s cursos de nivel médio).

E de salientar que mais de metade dos graduados é de nivel médio, o que mostra que as instituicdes
de formacé&o tém capacidade para formar quadros deste nivel.
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Perspectivas

Perante a situagdo real dos recursos humanos do Ministério da Saude, urge a necessidade da
consolidacéo dos subsistemas electrénicos de informagdo nomeadamente, Subsistema da Formagéo
Inicial (SIFin) e Subsistema de Informacédo de Pessoal (e-SIPSaude), por forma a se garantir maior
consisténcia, da base de dados, assegurando uma planificacdo mais adequada da gestdo de
recursos humanos, a destacar:

e Integracdo do eSIPSaude, SIFin, SlFoao Sistema de Informacdo para Saude e por
conseguinte ao Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos do Estado (SNGRHE), no
gual fazem parte o eFOLHA, eCAF, eVISTO, e eSISTAFE.

e Criacdo de um mecanismo de recolha e tratamento da informacéo, com padrdes de qualidade
enquanto decorre o desenho doeSIPSaude, denominado periodo de transicéo.

e Descentralizagdo do eSIPSaude até ao nivel distrital com a extensdo do organico até a
unidade sanitaria, permitindo a alocacéo fisica e financeira do profissional de Saude.

e Estabelecimento de melhores condi¢cdes de comunicacéo entre o Orgdo Central, Direccbes
Provinciais de Saude e Servi¢os Distritais de Saude, Mulher e Accéo Social.
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Anexo I: Mapeamento entre as areas ocupacionais, as carreiras,
ocupagoes/ categorias e niveis das carreiras profissionais do
pessoal de regime especial da saude

Num. Are'a Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Elementar Auxiliar Técnico de Saude ENFERMEIRO ELEMENTAR
Basico Assistente Técnico de Saude ENFERMEIRO
Médio Técnico de Saude ENFERMEIRO GERAL
Enfermagem —
Geral Medl? . Técnico Especializado de Saude ENFERMEIRO GERAL ESPECIALIZADO
Especializado
Superior Técnico Superior de Saide de N2 ENFERMEIRO B
Técnico Superior de Saude de N1 ENFERMEIRO A
Elementar Auxiliar Técnico de Saude PARTEIRA ELEMENTAR
Basico Assistente Técnico de Saude ENFERMEIRA SAUDE MATERNO INFANTIL
ENFERMEIRA PARTEIRA
Médio Técnico de Saude
2|ESMI ENFERMEIRA SAUDE MATERNO INFANTIL C
Médio Técnico Especializado de Satde ENFERMEIRA SAUDE MATERNO INFANTIL
Especializado ESPECIALIZ
Superior Técnico Superior de Saude de N2 ENFERMEIRO DE SMI B
Técnico Superior de Saude de N1 ENFERMEIRO DE SMI A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE MEDICINA D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE MEDICINA
Médio - . .
o Técnico Especializado de Saude TECNICO DE MEDICINA ESPECIALIZADO
Especializado
MEDICO HOSPITALAR CONSULTOR
Medicina Médica Hospitalar MEDICO HOSPITALAR PRINCIPAL
Curativa MEDICO HOSPITALAR ASSISTENTE
. MEDICO GENERALISTA CONSULTOR
Medicos
MEDICO GENERALISTA PRINCIPAL
Médica Generalista MEDICO GENERALISTA ASSISTENTE
MEDICO GENERALISTA INTERNO DE 1a.
MEDICO GENERALISTA INTERNO DE 2 a.
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE MEDICINA PREVENTIVA D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE MEDICINA PREVENTIVA
Médio Técnico Especializado de Satde TECNICO DE MEDICINA PREV.
. . Especializado ESPECIALIZADO
Medicina
Preventiva MEDICO DE SAUDE PUBLICA CONSULTOR
Superior Médica de Saude Publica MEDICO DE SAUDE PUBLICA PRINCIPAL
MEDICO DE SAUDE PUBLICA ASSISTENTE
Elementar Auxiliar Técnico de Saude AUXILIAR DE FARMACIA
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE FARMACIA D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE FARMACIA
5|Farmacia Médio L. . ,
. Técnico Especializado de Saude TECNICO DE FARMACIA ESPECIALIZADO
Especializado
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE FARMACIA B
Técnico Superior de Saide de N1 FARMACEUTICO A
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Area

Num. ) Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Elementar Auxiliar Técnico de Saude MICROSCOPISTA
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE LABORATORIO D
Médio Técnico de Saude TECNICO DE LABORATORIO C
6|Laboratério |Médio

Especializado

Técnico Especializado de Saude

TECNICO DE LABORATORIO ESPECIALIZADO

Técnico Superior de Saude de N2

TECNICO DE LABORATORIO B

Superior — - -
Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE LABORATORIO A
L . L. , AGENTE DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Basico Assistente Técnico de Saude b
Médio Técnico de Saude TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Administracdo|Médio TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Técnico Especializado de Saude

Hospitalar Especializado ESPECIALZ
.. . 3 TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Técnico Superior de Saude de N2 B
Superior
.. . ; TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
Técnico Superior de Saude de N1 A
Médio Técnico de Saude TECNICO DE ANESTESIOLOGIA
Médio . . , TECNICO DE ANESTESIOLOGIA
. . o Técnico Especializado de Saude
8|Anestesiologia|Especializado ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE ANESTESIOLOGIA B
P Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE ANESTESIOLOGIA A
Médio Técnico de Saude TECNICO DE INSTRUMENTACAO
Instrumentaga|Médio L. L , TECNICO DE INSTRUMENTACAO
9 o Técnico Especializado de Saude
o Especializado ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE INSTRUMENTACAO A
Médi
edio- Técnico Especializado de Satide TECNICO DE CIRURGIA ESPECIALIZADO
10|Cirureia Especializado
& Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE CIRURGIA B
P Técnico Superior de Saude de N1 TECNICO DE CIRURGIA A
. , AUXILIAR TECNICO DE
Elementar Aucxiliar Técnico de Saude
ODONTOESTOMATOLOGIA
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE ODONTOESTOMATOLOGIA D
1 Odontoestom |Médio Técnico de Saude TECNICO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
atologia Médio . - , TECNICO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
o Técnico Especializado de Saude
Especializado ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE ODONTOESTOMATOLOGISTA B
Técnico Superior de Saude de N1 ODONTOESTOMATOLOGISTA A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE RADIOLOGIA D
. . Médio Técnico de Saude TECNICO DE RADIOLOGIA
12|Radiologia — - -
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE RADIOLOGIA B

Técnico Superior de Saude de N1

TECNICO DE RADIOLOGIA A
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Area

Num X Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Elementar Auxiliar Técnico de Saude AUXILIAR DE REABILITACAO
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE MEDICINA FISICA E
REABILITACAO D
Médio Técnico de Satde TECNICO DE MEDICINA FISICA E
.. REABILITACAO
Medicina —
13|Fisica e Médio Técnico Especializado de Saude TECNICO DE MEDICINA FISICA E
e o Especializado P REABILITACAO ESPEC
Reabilitagao
Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE MEDICINA FISICA E
P REABLITACAO B
Superior TECNICO DE MEDICINA FISICA E
Técnico Superior de Saude de N1 REABLITACAO A
FISIOTERAPEUTA A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE NUTRICAO D
- Médio Técnico de Saude TECNICO DE NUTRICAO
14| Nutri¢do — - ; — —
Suberior Técnico Superior de Saude de N2 Técnico de Nutricdo B
P Técnico Superior de Saude de N1 NUTRICIONISTA A
Basico Assistente Técnico de Saude AGENTE DE ORTOPROTESIA
15| Ortoprotesia |Médio Técnico de Saude TECNICO DE PROTESE
Superior Técnico Superior de Saude de N2 TECNICO DE PROTESE B
Médio Técnico de Saude TECNICO DE PSQUIATRIA E SAUDE MENTAL
. ... _ |Médio L . . .. ,
Psiquiatria e o Técnico Especializado de Saude Técnico de Psiquiatria e Saude Mental
16 , Especializado
saude mental
. Técnico Superior de Saude de N2 Técnico de Psiquiatria e Saude Mental B
Superior
Técnico Superior de Saude de N1 PSICOLOGO CLINICO A
Otorino Médio
17 |Laringologia |Superior
18| Estatistica Médio Técnico de Saude TECNICO DE ESTATISTICA SANITARIA
Médio Técnico de Saude TECNICO DE OFTALMOLOGIA
Médio TECNICO DE OFTALMOLOGIA
19|Oftalmologia Técnico E ializado de Saud
818 |specializado | CoM'eO Fepecializado de saude ESPECIALIZADO
Superior Técnico Superior de Saude de N2 Técnico de Oftalmologia B
Elementar Auxiliar Técnico de Saude AUXILIAR TECNICO DE TRANSLADACAO
AGENTE DE ELETROMEDICINA
Basico Assistente Técnico de Saude
OPERADOR DE ELECTROCARDIOGRAFIA D
Médio Técnico de Satide TECNICO DE ELETROMEDICINA
TECNICO DE RADIOTERAPIA
Médi
20|Outros edio Técnico Especializado de Satde TECNICO DE ACCAO SOCIAL ESPECIALIZADO

Especializado

Superior

Investigacao Cientifica

INVESTIGADOR COORDENADOR

INVESTIGADOR PRINCIPAL

INVESTIGADOR AUXILIAR

INVESTIGADOR ASSISTENTE

INVESTIGADOR ESTAGIARIO

Especialista de Saude

ESPECIALISTA
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Anexo II: Mapeamento entre as areas ocupacionais, as carreiras,

ocupagoes/ categorias e niveis das carreiras profissionais do

pessoal de regime geral

Num |Area
. Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
Médio Programador PROGRAMADOR DE COMPUTADOR C
Operador de Sistemas OPERADOR DE SISTEMAS
ADMINISTRADOR DE REDE B
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS B
ADMINISTRADOR DE BASES DE DADOS B
ENGENHEIRO DE SISTEMAS B
Técnico Superior de ENGENHEIRO DE SOFTWARE B
Informatica de N2 ANALISTA DE SISTEMAS B
WEB DESIGNER B
ARQUITECTO DE SISTEMAS INFORMATICO B
L. GESTORDETIC's B
1 Informatica
. AUDITORDETIC's B
Superior
ADMINISTRADOR DE REDE A
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS A
ADMINISTRADOR DE BASES DE DADOS A
ENGENHEIRO DE SISTEMAS A
Técnico Superior de TIC's |ENGENHEIRO DE SOFTWARE A
N1 ANALISTA DE SISTEMAS A
WEB DESIGNER A
ARQUITECTO DE SISTEMAS INFORMATICO A
GESTORDETIC's A
AUDITOR DETIC's A
Elementar JAuxiliar Administrativo TESOUREIRO
Basico Assistente Técnico TECNICO DE ORCAMENTO D
. Médio Técnico Profissional CONTABILISTA C
p  [Fconomia/ TECNICO DE ORCAMENTO B
Contabilidade Técnico Superior de N2
. ECONOMISTA B
Superior
L . TECNICO DE ORCAMENTO A
Técnico Superior de N1
ECONOMISTA A
Elementar JAuxiliar Administrativo AUXILIAR TECNICO DE ESTATISTICA
. . . .. TECNICO DE ESTATISTICA D
Basico Assistente Técnico
TECNICO DE PLANIFICACAO D
.- . TECNICO DE ESTATISTICA C
e n Médio Técnico
3 Planificagao e TECNICO DE PLANIFICACAO C
Estatistica L. . TECNICO DE ESTATISTICA B
Técnico Superior de N2
TECNICO DE PLANIFICACAO B
Superior Planificador Fisico de N1 TECNICO DE PLANEAMENTO FISICO A
o . TECNICO DE ESTATISTICA A
Técnico Superior de N1
TECNICO DE PLANIFICACAO A
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Num |A
um |Area ) Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
TELEFONISTA
RECEPCIONISTA
Elementar JAuxiliar Administrativo ESCRITURARIO DACTILOGRAFO
DACTILOGRAFO
ARQUIVISTA AUXILIAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO D
, . . . SECRETARIO DACTILOGRAFO
Basico Assistente Técnico
TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS D
ARQUIVISTA
Técnico Profissional de TECNICO DE HIGIENE E PROTECCAO NO TRABALHO C
Administracdo de Trabalho
TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS C
Técnico Profissional
» écnico Profissional de ke -\~ pROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA
Médio Administracdo Publica
o TECNICO ADMINISTRATIVO C
4 |Administracao eenica SECRETARIO DE DIRECCAO
TECNICO DE RELACOES INTERNACIONAIS C
DOCUMENTALISTAC
Teenico Superior de TECNICO DE ADMINISTRACAO
Administracdo Publica de
TECNICO DE RELACOES INTERNACIONAIS B
. . TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS B
Técnico Superior de N2
DOCUMENTALISTA B
Suberior JURISTA B
P Técnico Superior de
. o Ly TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Administracdo Publica de
TECNICO DE RELACOES INTERNACIONAIS A
, . . TECNICO DE RELACOES PROFISSIONAIS A
Técnico Superior de N1
DOCUMENTALISTA A
JURISTA A
Elementar JAuxiliar Administrativo FACILITADOR
Docente de N3 PROFESSOR C
Médio Técnico MONITOR C
Técnico Profissional TECNICO DE FORMACAO PROFISSIONAL C
Docente de N2 PROFESSOR B
Instrut Técni
5 |Pedagogia nSTrUtor @ Tecnico TECNICO PEDAGOGICO B
Pedagdgico de N2
. Técnico Superior de N2 TECNICO DE FORMACAO B
Superior

Docente de N1

PROFESSOR A

Instrutor e Técnico
Pedagdgico de N1

TECNICO PEDAGOGICO A

Técnico Superior de N1

TECNICO DE FORMACAO A
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Area
ocupacional

Nivel

Carreira

Ocupacao/ categoria

Ciéncias

Basico

Assistente Técnico

TECNICO DE QUIMICA D

Médio

Técnico Profissional

TECNICO DE QUIMICA C

Superior

Técnico Superior de N2

PSICOLOGO B

ENGENHEIRO QUIMICO B

ENGENHEIRO B

BIOLOGO B

Técnico Superior de N1

SOCIOLOGO A

QUIMICO A

PSICOLOGO A

MEDICO VETERINARIO A

FISICO A

ENGENHEIRO QUIMICO A

ENGENHEIRO A

BIOLOGO A

ANTROPOLOGO A

Construcgdo /
Manutencgao

Acgdo social

Elementar

Auxiliar Administrativo

AUXILIAR TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL

Basico

Assistente Técnico

TECNICO DE MECANICA D

TECNICO DE MANUTENCAO D

Assistente Técnico de Obras
Publicas

TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL D

Médio

Técnico Profissional

TECNICO DE MECANICA C

TECNICO DE MANUTENCAO C

TECNICO DE ELECTRONICA C

TECNICO DE ELECTROTECNIA C

TECNICO DE ENGENHARIA CIVIL C

Técnico Profissional de
Obras Publicas

TECNICO DE CONSTRUCAO CIVILC

Superior

Técnico Superior de N2

ENGENHEIRO MECANICO B

TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL B

Técnico Superior de N1

ENGENHEIRO MECANICO A

ENGENHEIRO ELETRONICO A

ENGENHEIRO ELETROMECANICO A

ENGENHEIRO ELECTROTECNICO A

ENGENHEIRO DE CONSTRUCAO CIVIL A

ARQUITECTO A

Basico

Agente de Acc¢do Social

AGENTE DE PUERICULTURA E. INFANCIA D

AGENTE DE ACCAO SOCIALD

Médio

Técnico Profissional

TECNICO DE EDUCACAO DE INFANCIA

TECNICO DE ACCAO SOCIALC

Superior

Técnico Superior de N2

TECNICO DE ACCAO SOCIAL B

Técnico Superior de N1

TECNICO DE ACCAO SOCIAL A

ASSISTENTE SOCIAL A

208



Apoio geral

Elementar

Operario

BATE-CHAPAS

CALDEIREIRO

CANALIZADOR

ALFAIATE

CARPINTEIRO

CONDUTOR DE VEICULOS LIGEIROS

COZINHEIRO

ELECTRICISTA

ENCARREGADO DE INTERNATO

FOTOGRAFO

MECANICO

MONTADOR

OPERADOR DE CALDEIRA

OPERADOR DE BETONEIRA

OPERADOR TELEGRAFICO

PEDREIRO

PINTOR

SERRALHEIRO

SOLDADOR

Agente de Servigo

BARBEIRO

CONTADOR

CONTINUO

COPEIRO

COSTUREIRO

DESPENSEIRO

ENCARREGADO DE COZINHA

ENCARREGADO DE EDIFICIO

ENCARREGADO DE LAVANDARIA

ENCARREGADO DE ROUPARIA

OPERADOR TELEGRAFICO

ESTAFETA

GUARDA

MAQUEIRO

PORTEIRO

SERVENTE DE UNIDADES SANITARIAS

Auxiliar

ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL

AJUDANTE

JARDINEIRO

LAVANDEIRO

SERVENTE
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Num |Area , . .
. Nivel Carreira Ocupacao/ categoria
ocupacional
CHEFE DE COZINHA
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS
Auxiliar Administrativo FIEL DE ARMAZEM
Elementar
OPERADOR DE RADIO
SAPATEIRO ORTOPEDICO
Agente Técnico CONDUTOR DE VEICULOS DE SERVICO PUBLICO
Basico Assistente Técnico TECNICO DE APROVISIONAMENTO D
Técnico Profissional de
10 |Outros Industria, Comércio e TECNICO DE COMERCIO INTERNO C
Médio Turismo
.. . TECNICO GRAFICO C
Técnico Profissional
TECNICO ADUANEIRO C
Técnico Superior de N2 TRADUTOR INTERPRETE B
DESENHADOR B
Superior TRADUTOR INTERPRETE A

Técnico Superior de N1

GEOGRAFO A

Especialista

ESPECIALISTA
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